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Non scholae sed vitae discimus!

g .-"‘\%_ = L -
prof. dr Refik Seéibovic

JUGOISTOCNA EVROPA

Sve manje para za

itanja
ako sprovesti Bolonjski proces u
jugoistocnoj Evropi — imperativno
je pitanje koje dominira u naslovima
novinskih ¢lanaka, izvedtajima elektronskih
medija 1 sadrzi se u svim uvodnicima skupova
posvecenih obrazovanju u regionu zapadnog
Balkana. Pristali smo na neophodno. To je napredak

jer u prethodnom periodu, nakon objave principa
Bolonjskog procesa, preovladavao je stav da nama,

Jjednako neutemeljen, bio bi da profesori na
fakultetima prihvate novost iz Evrope i poénu da
rade! U tom smislu uvodnik ¢asopisa O&R pred

Pod znakom

jos uvek je malo odgovora u ponudi i to, &ini
se, sve manje kako se ubrzano primiée i usvaja
ideja o jedinstvenom obrazovnom prostoru tesno
povezanom sa trZiStem radne snage. Gde ce studirati
nagi mladi? Gde ée i za koga raditi? Sta ée raditi
nasi profesori... svi su se nasli pod znakom pitanja.
Bolonjski proces kao bauk kruzi ovim delom
Evrope, satanizovan od mnogih, navodno tradiciji
okrenutih, branilaca pravih vrednosti. Ali veliki
iskorak u viziji koju Bolonjski proces sobom donosi
jeste njegova plemenita dimenzija — zasti¢eni ¢e biti
direkino zainteresovani za kvalitetno obrazovanje,
njegovi neposredni ili posredni korisnici, pre svega
studenti i poslodavci.

Sadrzaj: zapadnobalkanskim zemljama i odnegovanom Kako ¢emo nespremni u evropske obrazayne
TEMA BROJA humboltovskom akademizmu ni$ta ne nedostaje. tokove? Kako ¢emo doci do studenata ravnopravnih
Pred konferenciju u Bergenu . . . . . 4 Tanije, qedostaju vece plate pa da se balkanski partnera, kada su p'rofes.on POt_Ef'U_“? nepripremljeni
; obrazovni prostor ovenéa oreolom savrienosti. za sopstveno ocenjivanje, osluskivanje studentskih
INTERVJU Akademski duh naprosto odbija da prihvati trZidte zelja i menjanje nadina predavanja? Kako docido
U tijesnoj kodulji . ............. 6 kao nov cenzor i znatajan faktor uticaja na strukturu  Partnera kada poslodavei nisu spremni da definisu
visokoobrazovnog kadra. znanja i vestine buduéih zaposlenih? Postoji
TEMA Osluskujuci javno iskazane stavove, kao da opasnost da se u regionu jugoistone Evrope, prema
Bolonjski procesuBiH ......... 8  genameéu dva redenja: realno i fikcionalno. Po viSe puta potvrdenim zajednikim osobinama svih
INTERVJIU nastupima poslenika akademskog sveta, vige koji taj prosff;r ispunjavaju t}'adicijom banalizovanja,
R N 1o Okrenutih sebi nego studentima, sasvim je realno da T’Ld(?Sle_dn‘?_SF” N ovod‘en]u dogovorenog,
Svevisnji, ¢iji god bio, u jugoistotnoj Evropi sam improvizacijom svega u svemu... Bolonjski proces
TEMA sprovede Bolonjski proces te usaglasi i harmonizuje ~ SYede na uvodeme bodova po ECTS-u, a stari na¢in
Tlksermbuiticnstndentska visokoobrazovne institucije nagih prostora sa rada — na prodaju magle kao ldasil.(e.
WAVEHICTE Srvdioh wavains v 12 evropskim, ve¢ odavno modernim univerzitetima. Jedinstveni evropski prostor visokog
Tz ugla studenata .. ........... 12 Nauénofantasti¢ni obrazac, u realnosti dakle obrazovanja treba da bude uspostavljen 2010.

godine. Kako ¢e se zemlje regiona ukljuciti? Na
brzinu i po sili zakona? Hoée Ii primena Bolonjskog
procesa biti svedena na papirnu verziju obrazovnih

struju, vodu i nastave. . ........ 15 rene crenciin ot $40 reformi uz stari nadin rada?
idi i I. i d I i Teaigit Fotlegiiaje  Rgpubilike . 17 _Be_1vg sl ‘lconfur e 1st.1ce o m-"?e mé»llo_ : Moze se dogoditi da Bolonjski proces postane
mUIt|d|SC|p Inarni modauli Tubilej univerzitetskog istice, akq se ne skrwa,;pﬂan_]‘qe kojim bltl(.ibdlo R SR . T
e ; obrazavanja u Srbiji. .. ........ 1z da se baviiakademska i opta javnost — lkuda ide proces razvoja privatnin fakulteta 1 otvaranja sirom
Gradansko drustvo i Il Uvod u institucije, procedure i pravo EU U toplom zagrljaju Bugarske. ... 19 jugoistoéna Evropa u oblasti visokog obrazovanja? ~ Vrata za strane. Neki se lociraju na atraktivnim
Trzi$na privreda Ekonomija EU Dacki parlament. .. ........... 21 Pitanje se godinama postavlja na mnogim mestima i broj njihovih Smdef‘f_ifa{e u porastu. To
Liénost i demokratija Evropa i Balkan Studiranje na kredit ........... 22 univerzitetima u ovoj regiji. Stvami problem vodiu paradoks — dolk se politicari Svéda-lu oko
Igra - temelj kulture Strategija SCG za prikljucenje EU P , 7ahteva sagledavanje realne situacije i sadrzi i ID]ESO_I(OIT IOmeIF’lV.aEJ“E Olio s
: - StvauBiH................22 o e % s
Finansijska trzista i berzansko poslovanje Ideja Evrope: od Antike do EU S T Y 5 Potpitanje o sudbini visokog Skolstva — postoji 1i ST G ey Sgiee e i)
]| - : : 3 - Prigovorsavesti.............. . : T, M engleskom jeziku, na stranim univerzitetima (imace
. K tit | Evrope : . grupa struénjaka u visokom obrazovanju spremnih
Evropske integracije onstitucionalizacija P Mirevna karavana u regionu . . .. 25 R s 3 strane diplome), predaju im strani profesori. Mladi
oAy : Ell i tska trgovina ¢ el el 5 dapodnesu izvestaj finansijerima sopstvenih D OTe ), preda) T PIOTESR.
Religija i ‘?“_'”s“.‘fo [ SUEtS 9 : i : : i et i “ univerzitetskih karijera i korisnicima, studentima 1 su nestrpljivi i neée dugo Cekati da se politicari i
ProZimanje civilizacija Evr?:atlgntskl OdnotSIR razvoj i savremeni izazovi DOKUMENT Siroj drustvenoj zajedici. profesori na drzavnim univerzitetima dogovore
Akademsko pisanje ProsSirenje EU na isto T . Balonska deklaraciia. .. . ... .. i Bolonjski proces otvara i pitanje odgovornosti i osmisle kako da ,,prevare” evropske standarde.
Sti [ jja Ideja E tnosti i knjizevnosti ! L p - ek e
Vestine: retorika, poslovna kultura, prezentacija Ideja Evrope u umetnos Jize univerzitetskog nastavnika za svoj nauéni rad i Oni michko odlaze na studije. Sutra cedopl osnivati
- = k= zahteva od njega da ostvari i korisnicima ponudi nove reformisane, opremljene, za saradnju otvorene
tutorski radovi i sis ] Savet: kvalitet. Visoko obrazovanje u tesnoj vezi sa univerzitete.

T r a v n i Kk
Jankovidi b_b.Bosna i Hercegovina
Tol: ++387 /30 /517 454 517 485
Fax:++387/80/617 A&7
E-mail: vizija@bik.net.ba

B e 0 @ 8
Masarikova b/16, Beograd, SC6
Tel: ++ 381 /11/30 61 677
Fax:++ 381 /11/30 B1 §77
E-mail: or-redakeija@bos.org.yu

Konfdlﬁt

slobodne aktivhosti izborne aktivnosti

B n j a L o k 2
Karadordeva 44, P. fah 24, Laktadi, Bill
Tel :++387/51/322 850, 322 852
Fax:.+387/51/322 851
E-mail: vizija.ik@teol.net

Darko Uremovié. Senad Tatarevid, Iskra
Maksimovi¢, Comelia Gilch, predstavnik
Reformskih obrazovnih krugova;
Glavni i odgovorni urednilc:
Refik Seéibovic - refik@hos.org.yu;
Sekretar redakeije:

Azra Kadrié-Colic - vizija@bih.net. ba;
Redakcija:

Bojana Cebié-Cvetkovié -
beebic@eunet.yu, Olga Nikolic

W— _J - olgan@infosky.net, Radmila Peji¢

- radmilap(@bos.org.yu;
Tehnitka obrada; Sretko Bojic;

"{;y Lektor: Vesna Smiljani¢;

Tekst preveli: Cambridge centar
\ Banja Luka - Svetlana Mitic.
% Proofreading: Amanda Boatwright ;
Adresa redakcije:
OR-redakeija@bos.org.yu

trzi§tem otvara procese koji bitno i susinski menjaju
dosada$nji na¢in finansiranja, strukturu, organizaciju
irezultate visokog obrazovanja.

Odgovornost svih aktera pred svim delovima
drustva namece se kao kriterijum. Visoko
obrazovanje osetljiva je materija i pitanje najvisih
vrednosti jednog naroda. Pred velikim promenama
koje slede naéi ée se u nezavidnom poloZaju — u
procepu izmedu politicara, kroja¢a svih politika
pa 1 obrazovne, nezadovoljnih studenata, poreskih
obveznika... — upravo oni profesori vise angazovani
u drugim oblastima nego u obrazovanju. Jasno,
dozZivotno ucenje je zapostavljeno, a neminovno je
obaveza | univerzitetskih profesora.

U posmatranju reforme visokog obrazovanja
mnogo refenica zavrSava se upitnikom. Nazalost,

Dvadeset prvi vek se bazira na dru§tvima koja
uce i znanje postaje vazan razvojni segment. Taj
razvo) kroz visoko obrazovanje poceo je i to je
ono 8to mlade privlaci da traZe reSenja pre onih
koji ih podudavaju. Zato emisari znanja, poslenici
nauéne misli moraju nesto da prihvate — moraju
poceti da uce da bi nastavili da ¢ine univerzitet &ija
je misija razmena vrhunskog znanja kroz slobodu
istraZivanja.

Ovako ¢e nakon 2010. traziti neki novi posao!
Jer bic¢e verovatno kasno da uhvate zadnji vagon
poslednjeg voza na relaciji razjedinjeni Balkan
—ujedinjena Evropa.
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vadeset prvi vek, oznacen kao

»epoha znanja™ donosi, izmedu

ostalog, potrebu za znaéajnim
porastom broja diplomiranih struénjaka.
U ovom trenutku Kina ima 18 000 000
studenata, 5to predstavlja samo 14% od
ulcupnog broja mladih ljudi koji bt mogli
da sticu visoko obrazovanje. U Indiji 10
000 000 studenata ¢ini 10% populacije u
starosnom dobu za studije. Na desetine
miliona mladih ljudi oéekuje da im
neko ponudi moguénost da se upisu
na studije. Polazeéi od ovih brojeva,
prirodno je Sto se u Evropi pocelo
razmi§ljati o restrukturiranju sistema
visokog obrazovanja. Naime, sasvim je
izvesno da zemlje Evrope, u kojima je
ukupan broj stanovnika manji od broja
studenata u mnogim dalekoistocnim
zemljama, ne mogu da igraju ozbiljnu
ulogu na tom buduéem trzistu znanja. Sa
druge strane, imajuci u vidu da je Evropa
zapravo kolevka visokog obrazovanja,
¢ini se da bi bilo neprirodno da ona,
zbog svoje nesposobnosti da se prilagodi
globalizaciji, izgubi primat u ovoj oblasti.

Suodeno sa ovim izazovom 29

evropskih zemalja odlucilo je da ujedini
svoje kapacitete 1 pristupi formiranju

evropskog prostora visolcog obrazovanja.
Ovom procesu koji se, zbog potpisivanja
prve deklaracije u Bolonji juna 1999.
gadine oznacava kao Bolonjski proces,
kasnije se prikljucilo jo§ deset zemalja
Evrope. Tako su stvoreni uslovi da
se formira evropski prostor visokog
obrazovanja koji bi mogao da postane
atraktivan za studente iz éitavog sveta.
Evropski prostor visokog obrazovanja
ne podrazumeva jedan jedinstven
sistem, veé niz principa na kojima
svaka zemlja koja je pristupila procesu
mora da zasniva svoj sistem visokog
obrazovanja. Medu ovim principima su:
trostepeni sistem studija sa bodovima
po ECTS-u (European Credit Transfer
System) kao merom realnog optereéenja
studenata u savladivanju studijskog
programa, dodatak diplome, kontrola i
obezbedivanje kvaliteta studija, uéeice
studenata kao ravnopravnih partnera

u obrazovnom procesu, mehanizmi za
priznavanje kvalifikacija u skladu sa
Lisabonskom konvencijom, ucenje celog
Zivota, uspostavljanje veze sa evropskim
prostorom istrazivanja, evropske studije,
mobilnost studenata i profesora itd.
Paradoksalno je ali istinito, da
se harmonizacija sistema visokog
obrazovanja u Evropi odvijala u isto
vreme kada se u naSem regionu odvijao
upravo obrnut proces — razgradnja
svega zajedniCkog. Tek nakon deobe
prostora visokog obrazovanja u skladu
sa granicama nacionalnih drZzava, sve
zemlje regiona su tokom 2001. 1 2003.
godine zakljugile da je neophodno da se
ukljuée u integrativne procese u Evropi.
Sthija je septembra 2003. godine zvani¢no
pristupila Bolonjskom procesu.

Ideja s ciljem

Za razliku od mnogih drugih
deklaracija koje se potpisu, a potom
vremenom polako padnu u zaborav,
karakteristika Bolonjske deklaracije
jeste jasno definisana procedura za
pracenje njenog sprovodenja, kao i krajnji
cilj: kreiranje jedinstvenog evropskog

bologna
prostora visokog process
obrazovanja do 2010. ber‘gen

godine. Jo§ na prvom
sastanku pri sastavljanju
deklaracije, dogovoreno
je da se formira
Komitet za pracenje
Bolonjskog procesa
koji bi osmigljavao i
sprovodio aktivnosti
vezane za reformski
proces i pripremao
izvestaje o stanju reformi. Takode je
dogovoreno da se svake druge godine
ministri obrazovanja okupe i razmotre
koliko se odmaklo u reformi i definisu
sledeée zadatke. Do sada su odrzana dva
takva sastanka, u Pragu 2001. godine i u
Berlinu 2003. Na oba sastanka usvajanjem
odgovarajuéih kominikea dopunjen je

i razraden Bolonjski proces. U Berlinu

je prvi put definisano i nekoliko veoma
konkretnih zadataka, koje potpisnice
treba da ispune do pocetka 2005. godine
i da o tome podnesu izvedtaj na sledeéoj
ministarskoj konferenciji, koja ce se
odrzati maja ove godine u Bergenu.

2005

Prirodnoe je, dakle, postaviti pitanje gde se
Srbija nalazi u predvecerje konferencije u
Bergenu.

Zvani¢an izvestaj koji je naSa zemlja
podnela za konferenciju, a u kome je
trebalo precizno odgovoriti na niz pitanja
u vezi sa stanjem reforme visokog
obrazovanja, ne daje konkretan odgovor
gotovo ni na jedno pitanje. Drugim redima
iz izve§taja se zaista ne mozZe saznati
dokle smo stigli sa reformom visokog
obrazovanja.

Ocekuje se da sve zemlje do pocetka
gkolske 2005/2006. godine zapocnu
studije po trostepenom modelu (diploma,
magistratura, doktorat), pri éemu se svaki
nivo studija definiSe odredenim brojem
bodova 1 okonéava izdavanjem diplome
1 dodatka diplome. U cilju formiranja
novih studijskih programa oéekuje se da
se u okviru svake zemlje specificiraju
uporedive kvalifikacije zasnovane na
opterecenju, ishodu ufenja, stedenim
kompetencijama i struci.

Zaostajanje ili prednjacenje?

Stice se utisak da je na planu reforme
studijskih programa Srbija ucinila
najznacajniji pomak. lako zvani¢ni podaci
nisu dostupni, moZe se proceniti da je oko
30% svih studijskih programa u Srbiji
ved u nekoj meri reformisano i da se, i na
onim fakultetima koji jo§ uvek nisu poceli
sa reformom, o tome intenzivno razmislja.
Nazalost ovaj procenat je daleko manji
od procenata promenjenih programa u
drugim evropskim zemljama i izvesno
Jje da cilj postavljen u Berlinu nece biti
ostvaren. Nadalje, uprkos ¢injenici da
svi reformisani programi imaju makar
formalno dodeljene bodove, ne vidi se
da je pri njihovom odredivanju u obzir
uzimano stvarno optereéenje koje student
ima u savladavanju odgovarajuceg dela
programa. Drugim re¢ima, bodovi se
mnogo vise javljaju kao formalnost, a
daleko manje kao sustinski nov koncept
organizacije studija. Poseban problem
predstavlja i ¢injenica da se novi programi
studija formiraju prevashodno na
osnovu profesionalnih interesa sadadnjih
nastavnika, a daleko manje na osnovu
sagledavanja Zeljenih kvalifikacija,
znanja i ve$tina koje se ostvaruju jednim
studijskim programom.

Konaéno, éak i da su reformisani
programi izuzetno dobri, oni se ne
mogu uspedno izvoditi u sistemu studija
organizovanom po postoje¢em zakonu.
Naime, za reformu strukture studija
neophodno je da se donese novi zakon

koji bi predvideo kontinuirano uéenje i
napredovanje na studijama u skladu sa
ste¢enim bodovima.

Napomenimo i da je od svih
univerziteta u Srbiji do sada samo
Univerzitet u Novom Sadu poceo sa
izdavanjem dodatka diplome.

Kontrola kvaliteta

Ocekuje se da se do kraja 2005.
godine uspostavi nacionalni sistem
kontrole kvaliteta koji treba da ukljuéi:
definiciju odgovornosti tela i ustanova i
evaluaciju programa ili ustanova, sto dalje
ukljuéuje internu evaluaciju, eksternu
recenziju, participaciju studenata i
objavljivanje rezultata, sistem akreditacije
ili neku sliénu proceduru, medunarodno
ucedée u evaluaciji, kao nacin saradnje sa
sliénim sistemima u drugim zemljama.
Ocekuje se, takode, da ENQA (European
Network for Quality Assurance) u

Zakon o univerzitetu

Moj urodeni optimizam tera me da verujem da se
sve Sto je propusteno u protekloj godini jos uvek
moze nadoknaditi, ali samo tako $to bi se odmah
doneo novi zakon o visokom obrazovanju i $to bi
se uloZio zajednicki napor za njegovu Sto briu i
sto efikasniju primenu. Novizakon omogucéio bi,
bar onima koji to Zele i mogu, da uhvate korak
sa Evropom. Konacno, novi zakon, koji bi bio
donet pre konferencije u Bergenu, omogucio
bi nam da se sa malo manje nelagode suogimo
sa kolegama iz Evrope i uverimo ih da mi i dalje
zelimo da budemo deo evropskog obrazovnog
prostora,

saradnji sa drugim institucijama izradi
sistem standarda, procedura i uputstava za
sprovodenje kontrole kvaliteta.

S punom svedcu o obimu i znaaju
ovog posla Republigki savet za razvoj
univerziteta je, jo§ krajem 2003. godine,
zaduzio Komisiju za akreditaciju da
pripremi predlog standarda i procedura
na osnovu kojih bi se pokrenula javna
rasprava. Komisija je postavljeni zadatak
obavila u proleée 2004. godine, no ni novi
saziv Republi¢kog saveta ni Ministarstvo
prosvete i sporta nisu pokazali nikakav
interes za rezultate rada Komisije. U
Zelji da se stvari ipak pokrenu sa mrtve
tacke, Uneskova katedra za menadZment
univerziteta, na AAOM-u, objavila je
publikaciju u kojoj su predstavljeni
predlozi Komisije za akreditaciju i

-distribuirala je svim visokogkolskim

ustanovama u zemlji. Nazalost,
Ministarstvo jo§ dalje nije pokazalo

TEMA BROJA

Zelju da preuzme inicijativu, tako da u
formalnom smislu po ovom pitanju
Srbiji nije uradeno gotovo nista.

Ocekuje se da sve zemlje ratifikuju
Lisabonsku konvenciju i formiraju jasnu
1 transparentnu proceduru za priznavanje
stepena i perioda studiranja u skladu sa
tom konvencijom.

Nasa zemlja je pristupila konvenciji
u junu 2001. godine, ratifikovala je u
septembru 2003. i predala instrumente
ratifikacije u martu 2004, godine.
Ocekivalo se da se procedura priznavanja
kvalifikacija u skladu sa konvencijom
reguliSe novim zakonom o visokom
obrazovanju. NaZzalost taj zakon nije
donet. Medutim 1 u postojec¢em predlogu
zakona zadrzan je tradicionalni postupak
nostrifikacija diploma koji se veoma
tesko moZe uskladiti sa Lisabonskom
konvencijom. Dakle, ni na ovom polju
nismo ispunili obavezu iz Bergena.

Pozicija u regionu

Kada se izlozeni podaci sagledaju u
svetlu izvestaja koji su podnele druge zemlje
Evrope onda se, naZalost, jasno vidi da
Srbija u ovom trenutku iuzetno zaostaje u
procesu reformi. Bez Zelje da se prejudicira
ishod konferencije u Bergenu, opravdano
je strahovati da ¢e nasa zemlja dobiti
veoma nisku ocenu za postignute rezultate.
Tome ¢ée svakako doprineti i injenica da
mi jo§ uvek nemamo ni zakon o visokom
obrazovanju koji bi omoguéio punu reformu
sistema u skladu sa principima Bolonjskog
procesa. Ovo zaostajanje prirodno teko
pada.

Treba zapaziti da Bolonjski proces
ima jo§ jednu vrednost, a to je njegova
pancvropska orijentacija. Za razliku od
mnogib drugih procesa koji su ograniceni
na Evropsku uniju, i koji se §ire po Evropi
sa §irenjem Evropske unije, Bolonjski
proces je ve¢ u svom nastanku ukljucio sve
zemlje Evrope, ili bar one koje nisu bile
pod sankcijama 1 koje su zelele da u njemu
uc¢estvuju. Na taj nacin, evropski prostor
visckog obrazovanja postaje svojevrsni
preteca ujedinjene Evrope. Ovo je izuzetno
znacajno posebno za zemlje poput nase,
koje ce jo§ neko vreme &ekati na prijem
u Evropsku uniju. Bar jedna dimenzija te
Unije, po mnogim misljenjima najznacajnija,
ve¢ nam je dostupna i samo od nas zavisi
u kojoj meri ¢emo je iskoristiti. Ako se
sagleda naSe trenutne stanje, ¢ini se da mi 1
tu prednost ne pokuSavamo da iskoristimo .

E-mail: sturajlic@aaen.-edu.yu
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Prof. dr Izudin Kapetanovic,
rektor Univerziteta u Tuzli

Ako usporedimo apsolutne izraze,
sa manje javnih sredstava u perio-
du od 1999. do 2000. godine posti-
gli smo dobre rezultate. Ovo je
narocfito znaéajno ako znamo da
se finansiranje od strane drZave,
kantona, svake godine smanjuje
za 20 posto, a da smo istovremeno
povecali dva puta broj zaposlenih
i tri puta broj studenata. Bez ove
reforme to ne bismo mogli!

6 Obrazovanje 1 razvoj

uSta je suftinski promenjeno w oblasti
visokog obrazovanja u kantonu donoSenjem
reformskog zakona?

Osnovne odrednice zakona su definisanje
univerziteta kao integrisane zajednice
falulteta umjesto labavih zajednica fakulteta
kao §to je bilo do tada. Univerzitet u Tuzli,
po zakonu iz 1999. godine prerasta u
integrisanu strukturu i jedinstveni pravni
subjekt. Mi smo prvi u ovome regionu
odustali od tadasnje organizacije univerziteta
koja je bila specifina samo za biviu
Jugoslaviju, Austriju i Slovagku. Fakultetima
Univerziteta u Tuzli oduzet je pravni
subjektivitet i oni su postali organizacione
jedinice univerziteta. Mi smo i danas jedini
integrisani univerzitet, ne samo u BIH, ve¢ i
u regionu. To nas je dovelo do jedne potpuno
nove koncepeije upravljanja Univerzitetom i
omoguéilo nam je velike dosege.

Napominjem da je 2000. gedine na
Univerzitetu u Tuzli studiralo 5 282 studenta 1
radilo oko 300 nastavnika i saradnika. Danas

imamo oko 15 000 studenata, oke 700 stalno
zaposlenih, izuéava se preko 1 600 predmeta
na 44 studijska odsjeka i ve¢ drugu godinu
implementiramo ECTS — evropski kreditni
transfer sistem. Implementiramo i druge
ciljeve iz Bolonjskog procesa: doneseni su
novi nastavni planovi i programi, a trajanje
studija je, osim na Medicinskom fakultetu,
svedeno na cetiri godine.

Donesen je niz znaéajnih dokumenata:
pravilnika, pravila, standarda, normativa u
radu i ponasanju. Normirali smo i definirali
procedure. Takoder smo racionalizirali
poslovanje, pa s manje javnih sredstava
postizemo vise. Povecali smo efikasnost u
svakom pogledu
mKako je organizovane studiranje i za koji
ste se model opredelili?

Bolonjski proces podrazumijeva trostepeno
obrazovanje prema jednoj od dviju formula:
3+2+3 godine ili 4 + | + 3 godine. Dakle,
trostepeno visoko obrazovanje treba trajati
ukupno 8 godina. Mi smo se opredijelili za ovu
drugu formulu: 4 + 1 + 3. Dodiplomski studij
traje Getiri godine ili 240 bodova po ECTS-u,
postdiplomski reduciramo na jednu godinu, ili
60 bodeva po ECTS-u, a od ove godine éemo
uvesti doktorski studij koji ¢e trajati tri godine
i nosit ée 180 bodova po ECTS-u. Dakle,
dosadagnji nadin doktoriranja mijenja se u
skladu s Bolonjskim procesom, ustanovljavaju
se doktorski studiji koji ée imati nastavu prve
dvije godine, a u trecoj je predvidena izrada
doktorata, naravno sve uz objavljivanje nauénih

radova i istrazivanja... Mi planiramo 2007.
godine evaluirati naSe nastavne planove i
programe i da vidimo je i formula 4 + 1+ 3
adelcvatna.
wima li zakon i nedostataka i da li je
akademska zajednica autonomna u
osmiSljavanju i sprovedenju promena?
Zakon je denesen 1999. godine,
dakle godine kada je donesena Bolonjska
deklaracija i on naravno ne sadrzava ciljeve
iz Bolonjskog procesa. No, ja sam zagovornik
aksioma da nam nedostatak zakonske podrike
ne moze biti opravdanje da ne ¢inimo nista na
implementiranju bolonjskih ciljeva. Mi smo
uveli ECTS na sve studijske odsjeke premda
se on ne spominje u zakonu. Ali Zakon ga ne
zabranjuje. Mi smo kroz univerzitetska akta
definirali da je to evropski kreditni transfer
sistem koji ima i snaznu akumulacijsku
komponentu. Dakle, svaki semestar nosi 30
bodova od kojih je 25 obaveznih, a ostatak
programa student bira sam. Dakle, nasi
studenti imaju 16,7 posto izbornih bodova. To

U tijesnoj kosulji

takoder znaci 1 da student jednog fakulteta
Univerziteta u Tuzli moze da bira predmet
sa drugog fakulteta ili drugog studijskog
odsjeka na svom fakultetu. To je poenta i
to je obezbijedila nasa integrisanost — mi
u okviru univerziteta imamo mobilnost
studenata. Kad tu mobilnost dovedemo do
jednog relevantnog nivoa, onda nam je lakse
da kao univerzitet nastupimo partnerski sa
drugim univerzitetima i da ostvarimo §iru
mobilnost studenata i tako osnazimo jos jedan
od bolonjskih ciljeva. Mobilnost studenata ne
moZe postojati u okvirima izolovanog sistema
i to 5to neki fakultet ima kreditni sistem,
a ostali fakulteti na istom univerzitetu to
nemaju, ovu misiju ¢ini nemogucom.
Vratimo se Vasem pitanju o nedostacima
Zakona. Mislim da on ne razraduje
deklariranu autonomiju. Saglasnost na
izbor rukovodstva Univerziteta daje Vlada
Tuzlanskog kantona koja takoder postaylja
i Upravni odbor. Upravni odbor ima devet
¢lanova — izborili smo se da tri ¢lana budu
iz reda nastavnika, a da Sest imenuje Vlada.
Mogu redi, imamo srec¢u da u Vladi sjede
ljudi sa kojima korekino saradujemo, ali
stvari Zelimo urediti institucionalno. Zelimo
eliminisati vanjske utjecaje i obezbijediti
istinsku autonomiju univerziteta. Narayno, to
je dug put. Dobro rjeSenje u Zakonu je da se
rektor i dekani biraju javanim konkursom, no
loge je &to im je mandat dvije godine.
Nadalje, Zakonom treba pojasniti i
utedée studenata u odluéivanju. Mi smo ih

u rad univerziteta ukljucili sameinicijativno
i cijenim da je to dobro — deset posto
tlanova Senata ¢ine studenti koji u Senatu
punopravno glasaju. Naravno, tu su i ostali
bolonjski ciljevi kao §to je cjelozivotno
obrazovanje, koje moZe postati dodatni izvor
sredstava za univerzitete.

mKako u praksi funkcionise sistem raspodele
vlasti izmedu univerziteta i fakulteta?

Registriranjem univerziteta kao pravnog
subjekta fakulteti su izgubili pravni
subjektivitet, Zadrzan je termin fakultet i
mi imame dekane fakulteta, §to je po mom
misljenju tranzicijski period. Praktiéno i
teorijski fakulteti vise ne postoje. Akademska
zajednica €e to pribvatiti vremenorm, jer
promjene koje siijede su velike,

Postoji jedan jedini racun Univerziteta
u Tuzli i fakulteti su organizirani tako da
se mogu baviti iskljuéivo organizacijom
nastavno-naucnog procesa dodiplomskog,
postdiplomskog i doktorskog studija. U
lom segmentu oni ostvaruju svoju potpunu
autonomiju. Probleme curenja krova neée
rjeSavati dekan ve¢ organizirane sredisnje
sluzbe na univerzitetw. Uloga dekana je da
se stara da Sto vedi broj upisanih studenata
diplomira na vrijeme. Osim nastave, fakulteti
se bave i nauénoistraZivatkim radom i u tome
su autonomni potpuno. Dekan ima pravo
da sklapa ugovore sa bilo kim u bilo kojem
iznosu u oblasti nauke, elaborata, studija...
univerzitet od toga prema pravilu dobiva 15
posto ali brine o infrastrukturi, raéunarima,
opremljenosti laboratorija, grijanju... sve te
obaveze preuzima univerzitet, Osim toga,
neki fakulteti su efikasni, neki nisu, neki
su afirmativni drugi ne... sve place i svi
dodaci na place idu sa ra¢una Univerziteta
koji predstavlja partnera Vladi sa kojom
pregovara, a ne trinaest dekana.
mKoliko driava ucestvuje u finansiranju
visokag obrazovanja a koliko univerzitet
ostvaruje viastitih sredstava i kako ih
rasporeduje?

Oko 60 posto 1znosi uéeice drzave, a
oko 40 posto ostvarujemo sami. Mi smo
jedini univerzitet u BIH koji posluje u okviru
trezora Ministarstva finansija Tuzlanskog
kantona. Postoje utvrdena pravila kako se
sredstva rasporeduju. Vijerujte, to sjajno

IiMA BOLJIH
HASINA

DA SE GLEDA
U BUDUCNOSY

$ UNIVERZITET U TUZEA

funkcionide. Trezorski sistem finansiranja na
univerzitetu osmisljen je i prije nego sto je
to ustrojeno na drzavnom nivou. Sredstva se
rasporeduju na pedeset podracuna, novcani
tokovi su na jednom mjestu, a rashodovanije
smo odgovarajué¢im odlukama, pravilima
ponaSanja i standardima regulirali. Moja je
ocjena da smo u proteklih pet godina vrio
uspjesno sproveli organizacijsku reformu
Univerziteta.

wKako je to uticalo na plate zaposlenih?

Plate su ostale na istom nivou. Sredstva
iz budZeta namijenjena su za pokrivanja placa
1 materijalnih troSkova, a ostala sredstva se
trose prema precizno utvrdenim kriterijima.
Moguénost raspodijele tih sredstava u place
zaposlenika je nemogucéa. Na primjer, sredstva
od 8kolarina iskljuGivo koristimo za podizanje
standarda studija, dakle za investicije. Taj
medel je dobar jer je nama potreban brz
razvoj. Na$ univerzitet je jedan od najveéih
investitora u Tuzlanskom kantonu. Zasad
godisnje ulazemo izmedu 3,5 i 5 miliona
maraka vlastitih sredstava u tu svrhu. To su
nove zgrade, adaptacija starih, nova oprema...
svaki zaposleni ima raéunar na radnom mjestu
s besplatnim prikljuckom na Internet s posla
1 od kuée. Znadajno smo opremili nekoliko
zgrada. Napravili smo Multimedijalni centar,
salu za daljinsko uéenje. U toj sali se veé odvija
dodiplomska nastava. Tako profesor Koloni¢ iz
Banjaluke drzi predavanje nagim studentima
Fakulteta elektrotehnike, profesor Verner drz
predavanja iz Beca studentima defektologije 1
medicine.

U to smo uloZili sredstva, a ne u
povecanje placa. Uostalom, nasa je odluka
da ovaj univerzitet mora biti akreditiran od
strane neke medunarodne agencije, da dobije
sertifikat da je ravnopravan sa evropskim.
Sve sto zaradimo, ulazemo u buducénost.
wlniverzitet je skoro u Evropi, prati li
okrufenje njegovu naprednu misiju?

Misija univerziteta je Sirenje obrazovanja
1 znanja, Ja doZivljavam univerzilet kao
avangardu. O¢ekujemo da ovaj univerzitet
preokrene ekonomiju u podrudju u kome se
nalazi. Neée vise Tuzla biti prepoznavana
samo po koli¢ini kilovat sati elektriéne
energije, po milionima tona iskopanog
uglja —nego i po daleko drugaéijim,
sofisticiranijim osobinama. Ocekujemo
da Univerzitet preokrene strukturu same
privrede 1 ljudi, odnesno okolinu u kojoj
djeluje. To je prednost i $ansa univerziteta
naseg kantona.

U BiH oko 60 posto populacije nema
nikakve kvalifikacije — oni imaju punu ili
dio osnovne §kole. Oko 32 posto je zavrdilo
srednju 8kolu, a visoku i viSu spremu ima
oko tri posto populacije. Sta drugo moze
da unaprijedi zemlju u kojoj je tri posto

INTERVJU

visokoobrazovanog kadra a razmislja o
evropskoj buduénosti.
wKako je to sada regulisano?

U BiH ne postoji obrazac po kome
se finansira univerzitet i to nas zalosti.
Zavisno od volje odredenih centara moci,
mi ¢emo dobiti sredstva. MoZda je pravedno
da dobijemo 1 manje nego §to je to danas,
mogucée. Ali mi Zelimo da imamo formulu.
Pravila igre se moraju postaviti prije nego
Sto igra pocne da bismo myjerili valjano.
BMerenje kvaliteta je imperativ u visokom
obrazovanju, Smenama nadleinih Jest je
mehanizam usporavanja reformi, §ta je
Vase resenje?

NaZalost moram reéi da smo na pocetku
price o osiguranju kvaliteta. Mi smo radili
dosta na afirmaciji kulture kvaliteta, kulture
obrazovanja. Zakon koji mi trenutno imamo
rjeSava ovo pitanje, po meni, na jedan
staromodan nacin 1 moram reci, bez obzira
koliko je ovaj zakon bio revolucienaran u
trenutku donoSenja, za nas veé u nekim
segmentima predstavlja koénicu. Osjeéamo
se kao u tijesnoj kosulji. Mi kvalitet moramo
mjeriti na drugaéiji naéin. Obrazovali
smo Ured za kvalitet koji ée se baviti
standardizacijom i normiranjem svih procesa
i postupaka na svakom studijskom programu,
na svim predmetima, na svim fakultetima.
Evaluacijski izvje§taj medunarodnih
eksperata kaZe da naSem univerzitetu
definitivno pripada cast da bude lider reformi
u visokom obrazovanju u BIH i ire.
mKo cini Ured za kvalitet?

Sam Univerzitet, odnosno predstavnici
svih fakulteta. U prilog tome govore brojke
— 135 nastavnika je u protekle tri godine
unaprijedeno u nova zvanja, u ovom trenutku
preko 25 mladih se nalazi u inozemstvu,
svaki fakultet ima postdiplomski studij i
jedini smo univerzitet koji ima vlastiti fond
za stipendiranje studenata i asistenata.

Fond se puni iskljuéivo iz vlastitih
stedstava. Prosle godine smo stipendirali 82
najboljih studenata ¢iji je prosjek preko 9.
Svi su dobili godidnju stipendiju od po 1 000
maraka. Osim toga, mi plaéamo Skolarinu
za asistente od 7 500 maraka i doktorante
u iznosu od 12 000 maraka. Do sada je iz
fonda potroseno 1 250 000 maraka.

Fond je mehanizam koji sam sebe
odrzava i1 unapreduje. Mi smo progle godine
zaposlili 92 mladih struénjaka. U cijelom
regionu nema firme koja zaposljava toliko
stru¢njaka. Time smo obezbijedili svoju
vlastitu vitalnost i pedmladili smo kadar.
Rijetki su kod nas docenti koji nisu bili u
inostranstvu, Wi smo na putu da rijeSimo i
problem starosne strukture nastavnog kadra.

Bojana Cebié-Cvetkovié
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sektoru obrazovanja. To je proizvelo
nesagledive posljedice. Jedna od najteZih
posljedica je svakako aparthejd u

nadim osnovnim §kolama ¢iji je Cuveni
proizved i ono ,.dvije §kole pod jednim
krovom”. Zahvaljujuci, naime, ovakvom
obrazovnom sistemu, mi uveliko
odgajamo generacije za buduc¢nost koje
nemaju nista zajednitko — obrazuju se
na tri navodno razli¢ita jezika u okviru
tri razli¢ita obrazovna sistema, uce
razli¢ite istorije njihove zemlje i §to je
najgore, nemaju nikakav kontakt. Kakvu
buduénost ovoj zemlji mogu da kreiraju
te generacije kada jednog dana dodu na
kormilo ove drzave?

Visoko obrazovanje

Visoko obrazovanje je svuda u svijetu
praceno intenzivnim procesom saradnje,
mobilnosti nastavnika i studenata 3to
ga vodi u internacionalizaciju. Kod
nas, medutim, visoko obrazovanje je
podijeljeno po nacionalnim atarima,
svedeno na lokalnu mjeru, beskrajno

olonjski

kstravagantna drzavna struktura

koju je inaugurisao Dejtonski

ustav imala je, pored ostalog,
gitav niz negativnih efelata u sektoru
obrazovanja. Jedan entitet, Republika
Srpska, uspostavljen je kao centralizovana
drzavica koja je svojom voljom razvila
mnogo intenzivniju saradnju sa
susjednom drZavom, Srbijom, nego sa
ostatkom svoje drzave. Drugi entitet
Federacija BiH je opet fragmentiran u
10 drzavica — kantona — od kojih svaka
ima gotovo neogranidenu vlast u sektoru
obrazovanja. Pored ovoga, postoji i treci
komadi¢ Bosne i Hercegovine — Distrikt
Brko, koji opet ima svoju sopstvenu
obrazovnu politiku. Drzavi BiH tako
nisu ostavljene nikakve ingerencije u

Mostarsko sveucdiliste trazi
statut budZetskog korisnika

[ Clanovi Senata Sve-
ufili¥ta u Mostaru uputili
su zahtjev odgovornim u
kantonima, koji imaju
ustavnu obavezu njegovog
financiranja, da bez odlaganja osiguraju
ovej ustanovi jednak status korismika
proradunskih sredstava sa drugim ko-
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osiromageno 1 jod uvijek daleko od tzv.
evropskog prostora visokog obrazovanja.

Pokugaj da usvojimo Okvirni zakon o
visckom obrazovanju sasvim se neslavno
zavrdio. Taj zakon, koji bi koliko—toliko
ujednadio kriterijume u visokom
obrazovanju i uveo u njega tijela, norme
i pravila iz Bolonjskog procesa, sada je
mrtvo slovo na papiru.

Dr#ava Bosna i Hercegovina potpisala
je Bolonjsku deklaraciju (septembra
2003) i Lisabonsku konvenciju (juna
2003. godine), garantujuci na taj nacin
da ¢e Bosna i Hercegovina intenzivno
prihvacati norme Bolonjskog procesa i
da ée intenzivno raditi u praveu procesa
priznavanja evropskih diploma, Cini se
ipak da sve to §to je potpisano nikoga ne

risnicima, kao §to su srednje §kole i
kantonalna ministarstva.

Za ispunjavanje ovih zahtjeva, élanovi
Senata smatrajun da su odgovorni
kantonalni ministri obrazovanja, ministri
financija i predsjednici kantonalnih viada
Hercegovacko-neretvanskog, Zapadno-
hercegovatkog, Hercegbosanskog,
Posavskog i Srednjobosanskog kantona,
kao i predstavnici stranke ili stranaka,
¢iji se predstavnici nalaze na spomenutim

obavezuje da odredbe ova dva dokumenta
1 primjenjuje. A tome je razlog nasa
drzavna struktura, tj. nepostojanje
ministarstva za obrazovanje na drzavnom
nivou sa adekvatnim ingerencijama.
Naravno, postoje 1 druge oblasti Zivota
u ovoj drzavi u kojima postoje sli¢ni
problemi. Ponegdje, visoki predstavnik
intervenise kako bi omoguéio da se stvari
u tim oblastima poénu pravilno razvijati.
Nije jasno zadto u tom smislu visoki
predstavnik zaobilazi sektor obrazovanja.
1 nikada mi nece biti jasno zasto je
obrazovanje od 96. godine naovamo
izostavljeno sa spiska PRIORITETA u
rekonstrukeiji Bosne 1 Hercegovine. 1
za§to sada, kada je jasno da u ovakvoj
dejtonskej drzavnoj strukturi nifta ne
moZemo udiniti za obrazovanje, zasto
sada visoki predstavnik ne intervenige.

Sta je Bolonjski proces?

Bolonjski proces reforme i
harmonizacije visokogkolskog
obrazovanja u Evropi odvija se u

roce

etapama koje su markirane bijenalnim
konferencijama ministara za obrazovanje
zemalja potpisnica Bolonjske deklaracije.
Ovaj proces je zapoteo ministarskom
konferencijom u Bolonji 1999. i dalje se
nastavio preko ministarskih konferencija
u Pragu 2001. i Berlinu 2003. godine.
Slijedeéa ministarska konferencija
odrzade se u Bergenu u Norveskoj od
17. do 19. maja 2005. godine. Aktivnosti
koje se vode u okviru Bolonjskog procesa
reforme visokog obrazovanja organizuje,
nadzire i vodi tijelo koje se zove ,,.Bologna
Follow-Up Group” — BFUG. U tom tijelu
se nalaze predstavnici — eksperti svake od
zemalja potpisnica Bolonjske deklaracije
(nakon ministarske konferencije u Berlinu
ima ih ukupno 40). BFUG se sastaje

duZnostima u kantonima.

U otvorenom pismu, ¢lanoyvi Senata
jednoglasno su ocijenili da je financijska
situacija nma Sveuliliftu ,neodrziva i
nepodnogljiva”, te da se hitno moraju
poduzeti odredene aktivnosti kako se ne
bi moralo prestati s radom.

IzraZavajuéi razumijevanje da ne postoje
velike moguénosti za esiguravanje
financijskih sredstva koja bi im objektivno
trebala, ¢lanovi Senata pismom su Feljeli

nekoliko puta izmedu dvije ministarske
konferencije. Takode, izmedu dvije
ministarske konferencije razne ¢lanice u
Bolonjskom procesu uz nadzor BFUG-a
organizuju seminare (tzv. BFUG seminari)
koji se bave temama §to su kao prioriteti
oznadeni na ministarskoj konferenciji.
Zakljuéci i preporuke sa BFUG

— seminara se sakupljaju i sortiraju.
Neki od tih preporuka i zakljuéaka ce
kao prioriteti biti uvr§teni u materijal
slijedece ministarske konferencije.

Bolonjski proces je ozbiljna reforma
visokog obrazovanja za koju su napredne
zemlje Evrope, koje su je i pokrenule,
predvidjele da ¢e trajati najmanje deset
godina. BiH se toj aktivnosti pridruzila
{(bar deklarativno) u septembru 2003.
godine i nedovoljno se angazirala da
bi dostigla nivo koji su mnoge ostale
potpisnice Bolonjske deklaracije postigle
u prethodnih pet godina.

Harmonizacija sektora visokog
obrazovanja u BiH i njegovo
usaglaSavanje sa ovim sektorom u drugim
evropskim drzavama, trebalo bi biti

B i H

na8a prva ulaznica za Evropu. Ali §ta mi
uopste znamo o svemu tome? Koliko u
stvari o Bolonjskim reformama znaju nadi
politicari, resorni ministri u kantonima,
entitetima i u Vije¢u ministara? [ najzad
koliko o tome znaju sami nastavnici i
univerzitetski radnici, pa zatim studenti
i roditelji buducih studenata? Vrlo malo.
Svi se zaustavljaju na pri¢i o Bolonjskoj
deklaraciji, malo ko govori o sadrZaju te
reforme.

U naSem sistemu studenti rade
kampanjski — oni polazu ispite.

Svrha studija kod nas danas, ¢ini se
kao da nije sticanje znanja i ovladavanje
vjestinama, ve¢ samo polaganje ispita,

a polaganje ispita i ovladavanje nekim
znanjem ¢esto nemaju uzrocéno—posljedi¢nu

upoznati odgovorne u tijelima viasti da sa
dostavljenim im sredstvimane mogu isplatiti
ni minimalne place upeslenima, a kameoli
materijalne trofkove i komunalije.

Podsjeéajucéi da postoji viSe od 30
studentskih programa, 11.500 studenata i
890 profesora i suradnika, ¢lanovi Senata
isti¢u kako da sa 860.220 KM koliko su
dobili za decembar 2004, i za tri mjeseca
ove godine ne mogu isplacivati ni minimalne
place za vise od 1.000 uposlenih, a pogotovo

U sluzbi studenata
A kakav je sadrzaj Bolonjske reforme? Prije
svega, ona u centar zbivanja na univerzitetu
postavlja studente — ona pravi , Student centered
university" za razliku od ovoga koji mi imamao i
kome su u centru nastavnici (,Teacher centered
university"). Sve Sto se deSava na univerzitetu,
prema Bolonjskoj reformi, treba da bude u sluzbi
procesa utenja — studiranja. Po bolonjskim
pravilima, studenti uce redovno — oni studiraju.

vezu. Naime, nekad je moguce poloZiti
ispit a da se nije ovladalo materijom ili je,
pak, moguce i pored dobrog ovladavanja
materijom, ne poloZiti ispit.

Novi standardi

Bolonja uvodi standarde i normative
koji sadrze 1 duzinu studija i nedjeljno
opterecenje u nastavi i ukupni rad
potreban za savladavanje nekih znanja i
vje§tina 1 tu nema proizvoljnosti. Bolonja
duzinu studija dijeli na njegova tri jasno
definisana segmenta: dodiplomski,
postdiplomski (magistarski), doktorski
koji imaju taéne propisanu duZinu
trajanja. Za vecéinu profesionalnih
profila to je 3+2+3 godina ili 4+1+3.
(Znaci, ako dodiplomski studij traje 3
godine, onda je postdiplomski 2 godine.)
Broj sati direktne nastave, tj. direktne
komunikacije studenta sa nastavnicima
svodi se na 20-25 sati nedjeljno (umjesto
sadasnjih 30-35 sati nedjeljno). Studenti
se ocjenjuju i napreduju kroz ulkupno
radno optereéenje (,.total work load”), a
ne samo kroz ocjenu na ispitima. Kroz
ukupno radno optereéenje student dobija
odgovarajuéi broj poena. Prikupljene
poene moZe da prenosi ukoliko prede da
studira na nekom drugom univerzitetu
§to podsti¢e mabilnost studenata, a
mobilnost studenata je prema bolonjskim
standardima posebna vrijednost
reformiranog univerziteta.

Ispiti su po pravilu pismeni. Usmeni
ispiti su naime veoma neobi¢na pojava
na dobrim reformisanim univerzitetima.
Usmeno se rade seminari, debate, vjeZbe

ne materijaine trofkove i komunalije.

U cilju rjeSavanja problema, Senat
jedinstvenotraZi da se bez odlaganja ispune
njihovi zahtjevi, odnosno da kantoni imaju
ustavnu obavezu finaneiranja Sveudiliita
da osiguraju ovoj ustanovi jednak status
korisnika proracunskih sredstva s dru-
gim korisnicima — srednjim §kolama i
Zupanijskim ministarstvima.

Takoder trazeida se za Svenéilite planiraju
sredstava u proracunu kao i spomenutim

TEMA

sa studentima, ali ispiti moraju biti
pismeni i moraju ostaviti pisani trag, tj.
pisani dokument. Ti pisani dokumenti
se od prvog do posljednjeg dana

studija sakupljaju u tzv. ,studentskom
portfoliju” (studentskom dosijeu) 1
predstavljaju dokumentaciju kojom

se dokazuje da je student uspjedno
prosao proces ovladavanja znanjem i
vjeStinama potrebnim za neku struku.
Falsifikovanje diploma, koje je tako
¢esta pojava na nadim prostorima, u tom
slucaju postaje nemoguce. Pored toga
kvalitetni univerziteti radi objektivnosti
primjenjuju tzv. ,.eksterno oc¢jenjivanje”
(external asessment) ili bar ,,duplu
provjeru” studentskih ispitmih papira.
Ovo prvo znadi da neki drugi spoljni
nastavnici provjeravaju znanje studenata
— ocjenjuju studente. Time oni u isto
vrijeme ocjenjuju koliko je uspjeSan

bio predmetni nastavnik u svom poshu
poduéavanja studenata. Ovo drugo

— dupla provjera, znaci da ispitne papire,
nezavisno od predmetnog nastavnika
pregleda jos neki drugi nastavnik pa

se onda njihove ocjene datog papira
uporeduju i tamo gdje se pojavi razlika,
intervenise se.

Mnogo je promjena koje se moraju
desiti na naSim univerzitetima kroz
Bolonjski proces. To su promjene planova
i programa studija (promjene nastavnih
sadrzaja, modernizacija sadrZaja i
njihovo uskladivanje sa programima
na drugim evropskim univerzitetima),
promjene u ponasanju svih ucesnika u
procesu sticanja znanja na univerzitetima,
nov naéin izbora nastavnika i njihovog
angazmana na univerzitetu. Asistenti nisu
zaposleni na univerzitetu, oni su samo
privremeno angaZovani da pomazu u
nastavi dok istovremeno zavrSavaju svoj
magistarski ili doltorski studij.

Pred nama je ogroman posao i dug
1 intenzivan period ugenja, za koji svi
ucesnici u ovom vaznom poslu treba da
nadu vremena i entuzijazma.

E-mail:ltanovic@pmf.unsa.ba

korisnicima, te da se, tako planirana
sredstva, isplacuju istodobno, isticuéi
kako Zele dijeliti sudbinu srednjoskelskih
profesora i kantonalnih ministarstava,
odnosno biti redoviti korisnici proratunskih
sredstava.
Clanovi Senata poruuju odgovornima
kako je ,,opstanak i razvitak Sveucilista u
njihovim rukama, te da ¢e od njih zavisitii
buduénost SveuciliSta i njegov razvitak”.
Izvor vijesti: 24si
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Dragan Primorac,
ministar znanosti, obrazovanja
i sporta u Hrvatskoj

Opasnost za

— Rektorski zbor je pozvao sve
visokobrazovne institucije, vijece
veleutiliSta i visokih 8kola, Ministarstvo 1
Nacionalno vijece za visoko obrazovanje
kao 1 Agenciju koja ovih dana pocinje
s radom (danas je upravo odrZana
konstituirajuca sjednica Upravnog
vije¢a Agencije za znanost i visoko
obrazovanje), te Nacionalnu skupinu za
pracenje Bolonjskog procesa da usvoji
i striktno se drzi pravila predlozenih
na RZ 19, studenoga u Osijeku.
Visokoobrazovne institucije bile su duZne
do 15. sije¢nja dostaviti RZ, odnosno
vijeéu veleuéilista 1 visokih 8kola i NV
okvirne sheme studijskih programa i
to popis preddiplomskih, diplomskih,
poslijediplomskih programa, duljinu
programa i broj bodova pe ECTS-u,
shemu studentske pokretljivosti, odnosno
koji su programi preduvjet za upis u visi

proracun

mNova akademska godina je na pragu,
uskladivanje visokoSkolskog sustava s
Bolonjskim procesom poprilicno kasni,
pa su i prijemni ispiti odgodeni za
rujan. Mnoge su stvari §iroj javnosti jo¥
uvijek nepoznanica, no prema rijecima
ministra znanosti, obrazovanja i sporta
dr. Dragana Primorca, u Ministarstvu
se Cini sve kako se za jos jednu godinu
ne bi odgodila prilagodba naseg
visokoobrazovnog sustava s europskim.

Uz saglasnost autora
preuzeto iz Novog lista.
Oprema: redakcija O&R
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i maksimalan broj studenata koji se moze
upisati na jedan program. Do 1. travnja
potrebno je dovrditi cjelovite prijedloge
studijskih programa i provesti njihovu
internu evaluaciju. NV do 15. oZujka
treba donijeti upute Agenciji za znanosti 1
visoko obrazovanje o ubrzanom postupku
vrednovanja programa, takoder moraju
imenovati prosudbena povjerenstva, a
do 5. lipnja proces evaluacije mora biti
zavrden uz podriku Agencije i tada
moraju predloziti ministru izdavanje
dopusnica za studije koji su pozitivno
vrednovani. Provedbu programa koji nece
biti pozitivno evaluirani, vecina se slaze,
treba odgoditi za cijelu akademsku godinu
§to je vrlo vazna poruka,
wSudedi prema vasim rijedima,
Ministarstvo je obavilo dobar dio posla, no
ipak govorite o rokovima koji su na papiru.
Naime, situacija na terenu je tnatno
gora, a div akademske zajednice uvjeren
Je da ti rokovi ne¢e modi biti ispoStovani,
$to otvara mogucnost jos jedne izmjene
Zakona. Hoce li do toga dodi?

— Teorijska mogucénost postoji.
Ministarstvo koje je sada odgovorno
7a pet puta veéi sustav od onog koje je
ranije pokrivalo Ministarstvo znanosti i
tehnologija, radi iznad svojih moguénosti
vec¢ godinu dana i sve zaduZene za

provodenje rokova maksimalno ,.pritisce”.

Situacija je na sveucilistima takva da

se otito u pojedinim segmentima kasni.
Svjesni smo svega i intenzivirali smo
napore, a to rade 1 hrvatska sveucilista
kako se ne bi dogodila promjena zakona
&to bi cijeli proces odgodilo za jo§ jednu
godinu. Ipak, u ovom trenutku ne bih jos
razmisljao o promjeni zakona.

wZnadi li to da bismo mogli imati
Saroliki sustav, naime, Splitsko i
Zagrebacko sveuciliste jos nije donijelo

ni Statut pa je te§ko vjerovati da ce biti u

stanju odradifi sav posao koji prethodi?
— Mi smo gledali modele 1 iskustva
drugih drzava koje su prolazile kroz
isti proces i nigdje nije bila idealna
situacija. Ne bi bilo dobro da se dogadaju
mjeSoviti sustavi u Hrvatskoj, koji bi
napravili dosta nereda, ali i dalje mislim,
prema saznanjima koje sam dobio

Nikada &lmdemska za]r.d ica nlje bila
spremnija i odluénija, do sada nije probijen
niti jedan zakonski rok i prema dokumentu
Dinamika postupaka kojeg je usvojilo
Nacionalno vijeée za visoku naobrazbu
ministar ¢e do 15. lipnja ove godine izdati
dopusnice za sve studijske programe, tako
da ce od ove akademske godine studenti
studirati na studijima uskladenim prema
Bolonjskom procesu, rekao je ministar
znanosti, obrazovanja i sporta dr. Dragan
Primorac na jucer odrZzanom skupu ,,Primjena
Bolonjskog procesa i hrvatske specificnosti”
u organizaciji savjeta SDP-a za obrazovanje,
znanost i kulturu,

Predsjednik Socijaldemokratske
studentske unije Stipe Tuti$ istaknuo je da
hrvatski studenti nisu dovoljno upoznati
s Bolonjskim procesom te upozorio da je
nuzno da oni budu ravnopravni partneri u
kreiranju ECTS bodovnog sustava kao i u
izradi kontrole sustava kvalitete. Aleksa
Bjelis, prorektor zagrebackog Sveucilista,
utvrdio je da bi sada trebalo najvi$e snage
uloziti u programe preddiplomskog studija.

Jasmina Lukac-Havranek, privremena
ravnateljica Agencije za znanost i visoko
obrazovanje i Pero Lucin, prorektor rijeckog
Sveucilista, suglasni su u stavu da bi sigurno
bilo manje dvojbi, sumnji i nerazumijevanja
da se jo§ 2001. godine, kada je Hrvatska
potpisala Bolonjsku deklaraciju, pocelo s
radom na uskladivanju naseg sustava s
europskim.

Sveugilidta se, misljenja je predsjednik
savjeta SDP-a Gvozden Flego, nalaze pred
velikom promjenom u preuzimanju drustvene
odgovornosti i u tom smislu moraju postati
efikasnija. Bolonjski proces prilika je za
veliko pospremanje svih navedenih problema,
zakijuéio je Flego.

—

Ministar Primorac uputio dopis Uk je ‘ fr- 50
imenovanje élanova u Vijece za normu hrvatSkoga
standardnoga jezika

razgovarajuci s rektorima, a poznajuéi
njihov entuzijazam i Zelju, da ¢e procesi
biti zavrSeni na vrijeme.

uSto je s Sfinanciranjem studijskih

programa? Naime, fakulteti su ponudili
razlic¢ite modele, od 3+ 2, 4 +1 do 5 + 0.

— Kad bi se svi programi na nacin
kao §to predlazu pojedini fakulteti, bez
dodatnih evaluacija, usvojili, dogodio
bi se pad proraduna u istom trenutku.
Bolonjski proces vuce i odgovornost, a
ne samo predlaganje modela koji izgleda
briljantno, ali koji trazi maksimalan
broj zapo8ljavanja i restrukturiranja
koje bi naravno prouzroéilo takva
financijska potrazivanja da bi se
izvedba tih programa onemogucila.
Odrzane su brojne rasprave tako da su
pojedine institucije koje su predlagale
model 5 + 0 samoinicijativno nakon

proucavanja europskih iskustava, presli

na model 3 + 2. Ovih dana se na nekim
fakultetima, izmedu ostalih navodim i
pravne fakultete, ulazi u zavrénu fazu
rasprave gdje ¢e struka jasno iznijeti
iskustva drzava ¢lanica EU i predloziti
model u Hrvatskoj. Zajedniéki je cilj
Bolonjskog procesa, stvaranje kadra koji
¢e odmah po diplomiranju dobiti svoje
zvanje 1 zanimanje § ¢ime ¢e se odmah
moc¢i ukljuéiti u gospodarstvo, danas
hrvatsko gospodarstvo, sutra po principu
reciprociteta ili mebilnosti u europsko.
mSkradivanje prvog ciklusa studija

na tri godine mnogima je jo§ nejasno,
naime, kakvo ée konkretno zvanje imati
student koji zavr§i primjerice 3 godine

Ministar znanosti, abrazovanja i Sporta Dragan anotac uputio je dopis u ka;emu trazi da se
predla%eéiamvluvqeéezanmmmmgs an ¥
- Nakon

knjiZevnosti ili ekonomije i gdje ée se on
modi zaposliti. Hoce Ii nam se ponoviti
povijest, kada je ,,Suvarova reforma”
Skolovala kadar koji nigdje nije imao
mjesta?

— Svaki zavrSetak ciklusa mora dati
konkretno zanimanje, a pitanje je potreba
trzidta Sto osoba s tri godine ekonomije
‘moze raditi. Ono §to nam kaZu na terenu
je da primjerice postoje brojna zanimanja
gdje nije nuzno da netko npr. bude dipl.
ekonomist. Naime, ako ta zanimanja
postoje u Europi, ne vjerujem da tako
nesto kod nas nije moguée i da se takvi
struénjaci nece imati gdje zaposliti kad
se danom ulaska Hrvatske u EU postigne
puna mobilnost kadrova. To¢no je, a
to istiu svi, moram reci vrlo kriti¢ki
i objektivno, da je svakom fakultetu u
interesu imati §to dulji edukacijski proces
zbog financiranja, ali jednostavno se
moramo prilagoditi trendovima kojima
teZzimo, naravno Cuvajudi strateske
nacionalne interese. Ono za §to se osobno
zalaZzem glede implementacije Bolonjskog
procesa je Siroke strucne i argumentirane
rasprave na Sveucilistu daleko od upliva
politike. Za provesti nove moderne,
ali iznimno zahtjevne programe, treba
dodatno educirati postojece kadrove, ali
odobriti i nova zapo§ljavanja, te smo zbog
toga nakon visegodi$njeg nezaposljavanja
na sveucilistima, za ovu godinu
predvidjeli znatna financijska sredstva
koja bi bila dostatna za otvaranje dugo
¢ekanih oko 450 radnih mjesta. :

Elvira Marinkovic-Skomrlj

Program
skolarina
AEGEE-a

Obrazovanje za
demokratiju je
evropski program
§kolarina na uni-
verzitetima ze-
malja €lanica EU koji traje jednu Skolsku
godinu (10 mjeseci). Korisnici programa
suredovnistudentiu zemljama zapadnog

Balkana i juZnog Kavkaza, dok ée
se o Skolarinama starati podruZmnice
AEGEE-a u razliitim zemljama.
Cilj projekta je promovisanje ideje
evropskih integracija i uzajamnog
razumijevanja kroz pruZanje $anse
mladim ljudima da steknu iskustva u
dokazano demokratskim dru$tvima i
vode process pomirenja izmedu mladih
iz zemalja koje su nekad bile zahvaéene
konfliktima.

Izvor: Mladi info

Konferencija o funkcionalnom
pregledu oblasti obrazovanja

"I Funkcionalni pregled sektora obra-
zovanja je proveo tim stranih i domacih
strué¢njaka bliske saradujuéi sa
zaposlenima u ministarstvima prosvjete
i pedago$kih instituta od juna 2004. do
februara 2005.
»Dosad su zavrieni funkcionalni pregledi
poljoprivrede, zdravstva, policijskih
snaga, pravosuda, javne uprave, odnosa
s medijima®”, kazao je Vrani¢, dodajudi
da je zakljuéak svih pregleda nuZnost $to
skorijeg unapredenja administracije.
Halilovi¢ je izjavie da je reformirati
obrazovanje veoma teZak zadatak u Bosni
i Hercegovini.
»Sistem obrazovanja je organizovan na
asimetri¢an naéin. S jedne strame, za
pitanja obrazovanja nadlezni su kantoni,
odnosno entitet Republike Srpske, s druge
strane”, naglasio je Halilovi¢, dodajudi da
do prije dvije godine drZava nije imala
nikakvih ovlasti po ovom pitanju.
Govoredi o pitanju priznavanja diploma,
ministar civilnih poslova BiH je istakao
da je osnovno i srednje obrazovanje u
BosniiHercegovini na zadovoljavajuéem
nivou, te da najviSe problema ima oko
provodenja Bolonjskog procesa u oblasti
visokog obrazovanja.

Izvor: 24si
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Luksemburgu je u organizaciji

ESIB (National Union of

Students in Europe), UNEL
(Union nationale des étudiant(e)s du
Luxembourg) i ACEL (Association des
cercles d'étudiants luxembourgeois),
od 18. do 29. marta odrzana Deveta
evropska studentska konvencija koja je
olcupila vige od devedeset predstavnika
studenata evropskih zemalja.

Cilj Konvencije bio je da otpoéne
ozbiljnu debatu o finansiranju
visokoskolskog obrazovanja, kao 1 da
podstakne redenja za mogucnost da
studenti, kao ravnopravni partneri,
uéestvuju u daljem stvaranju obrazovne
politike.

Rezultat Luksemburske konvencije
je deklaracija koju su predstavnici
studentskih organizacija uputili
predstojeéem sastanku ministara
obrazovanja u Bergenu, maja ove
godine, kojom prilikom ée se
baviti Bolonjskim procesom. Ova
takozvana ,,Luksemburika studentska
delegacija” naglaava da drudtvena
dimenzija studentske mobilnosti
treba da, nakon bergenskog samita,
postane prioritet Bolonjskog procesa
i da finansijske i politicke prepreke
studentske mobilnosti u Evropi moraju
biti otklonjene. Ovo bi se postiglo
uspostavljanjem Evropskog fonda
za mobilnost (European Mobility
Fund) kao i obavezivanjem ¢lanica
Evropske unije da olaksaju vizni rezim
i dobijanje boraviinih dozvola za
studente.

Predsednik Evropske lomisije,
Hose Manual Baroso, prisustvovao
je ceremoniji zatvaranja trece EUA

Hose Manual Baroso i Vanja Ivosevié

Luksemburska studentska
konvencija

(European University Association)
konvencije. U govoru kojim se
obratio u€esnicima istakao je

znaéaj obrazovanja, istrazivanja i
napredak u stavovima istraZivaca

za postignuéa ,lisabonskih” ciljeva.
On je govorio i o pravnim i drugim
inicijativama Evropske unije na ovom
polju. Predsedavajuca ESIB-a Vanja
Ivosevi¢ naglasila je, pored opste
mobilnosti, 1 znaéaj pitanja mobilnosti
(mogucnost kretanja, putovanja)
studenata sa posebnim potrebama,
odnosno izjednac¢avanje mogucnosti
putovanja svih studenata iz Evrope
(uklhucujudi i zemlje koje nisu élanice
Evropske unije). Takode je govorila

o potrebi stvaranja Evropskog fonda
za mobilnost. Udesnici Konvencije su
interesovanje za ova pitanja pokazali
kroz podriku koju su dali ESIB-u
kada je Vanja IvoSevi¢ izrazila svoju
zabrinutost. Tada je i predsednik
Baroso obrazovanje oznacio kao prvi
korak u prevazilazenju invalidnosti i
posebnih potreba.

Na jednofasovnom sastanku sa
predsednikom Barosom razgovoru je
prisustvovao veliki broj predstavnika
ESIB-a, kao i mnogobrojni bivéi i
sadasnji studenti Erazmus programa
u Glazgovu. Baroso je naglasio da
je za Evropu veoma vaZno da ne
pravi ustupke svojim proklamovanim
vrednostima u Zelji da postigne
materijalne ciljeve. On se sloZio
sa ESIB-om da je drustvena i
medunarodna dimenzija Bolonjskog
procesa veoma vazna 1 da je neophodan
pokusaj da se to i ostvari.

Ivana Pantelic
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nazan otpor akademske javnosti

prema promenama, nedovoljno

informacija o reformi visokog
obrazovanja i $ta ona zapravo donosi
proseénom studentu, svodenje Bolonjskog
procesa samo na mogucnost da se
studije zapoénu u jednoj, a nastave
u drugoj zemlji, lo8i uslovi rada
na fakultetima, nedostatak novca i
ozbiljnije podrike drzave — najéedci su
odgovori studenata na pitanje dokle se
stiglo sa implementacijom onoga §to
predvida Bolonjska deklaracija. Jos uvek
dominantan raskorak izmedu potreba,
zelja i moguénosti u mnogim zemljama
na prostoru bive Jugoslavije, rezultirao
je tek prvim, poéetnim koracima na polju
reforme visokog Skolstva, a za ono §to
je dosad uradeno zasluga je, uglavnom,
pojedinaéna.

Predstavnici studentskih organizacija

iz Srbije, BiH, Makedonije i Crne Gore

jedinstveni su u oceni da najvecu ko¢nicu
promenama predstavljaju profesori koji ne
zele da prihvate nov nadin razmi§ljanja
irada sa studentima i koji sluéajno ili
namerno (pokusavajuci da izbegnu
sustinsku reformu) izvréu sistem naopako,
pa se tako deSava da podele ispite na
jednosemestralne, dodele im bodove, a
gradivo ostaje istog obima. Na pojedinim
fakultetima i katedrama ima i pozitivnih
primera, ali je najveci problem sa kojim
se suoéavaju — nedostatak finansijskih
sredstava.

Cinjenica da zakone o visokom
Skolstvu koji prate Bolonjsku deklaraciju
jo$ uvek nemaju SCG i BiH, ne znaégi
da je u pomenutim drzavama stanje
lodije nego u okruzenju. Postojeéi zakon,
recimo u Srbiji, veé dozvoljava uvodenje
mnogih novina koje je promovisao
Bolonjski proces, od interaktivne
nastave, kontinualnog ocenjivanja tokom
Citavog semestra, savremenih
udZbenika, participacije
studenata u svim odlukama
koje se odnose na kvalitet
nastave... U tom smislu,
aktuelni zakon je dovoljno
fleksibilan, ali ne i dovoljno
podsticajan. VisokoSkolske
ustanove samoinicijativno i
nesinhronizovano stupaju u
tranziciju obrazovnog procesa,

vSrec'ko
Sekelji¢

S

utvrdujudi, svaka za sebe, sopstvenu
agendu implementacije reformskih
zahvata. Pri tom, ne postoji jedinstveno
stanovidte, niti dovoljno dirok konsenzus
u vezi sa definisanjem ciljeva reforme i
instrumenata za njihove dostizanje, istice
Sre¢ko Sekelji¢, koordinator Resora za
visoko obrazovanje n Savezu studenata
Beograda.

- Neke vise skole 1 fakulteti su ozbiljno
pristupili pokusajima unapredenja i
reformisanja svog nac¢ina rada, u nameri
da na vreme dostignu §to vidi nivo
konkurentnosti. Ipak, znadajna vecina
visokoskolskih ustanova se opire duhu
vremena, uporno istrajavajuéi u davno
ustaljenim metodama i navikama, koje su
preuzeli od prethodnih generacija. Primetan
Je snazan otpor prema promenama od strane
odredenog dela akademske javnosti. Pokuda
uvodenja evropskih standarda u domace
visoko $kolstvo ova struja tendenciozno

a st

poredi sa nekim drugim, nepopularnim
medunarodnim obavezama, nazivajuci sebe
,antibolonjskim lobijem’ — kaZe Sekelji¢.

On isti¢e da postoje primeri
nekoliko programa na visim Skolama
1 fakultetima na kojima je prili€no
uspedno uveden ESPB, ali napominje da
se ve€ina ustanova jo§ uvek ne usuduje
da pristupi ovoj standardizaciji ukupnog
opterecenja studenata. Glavni izgovor
za to §to udzbenici nisu osavremenjeni
jeste nedostatak novca, a ovaj razlog se
neopravdano navodi i na bolje situiranim
falultetima. Sekeljicev kolega iz
Studentske unije Srbije Milo§ Vitosevié
isti¢e da je ,,na pojedinim fakultetima
primetan trud da se akademcima omoguéi
lak§e polaganje ispita”, §to je, kako kaze,
»zacetak kontinuiranog ocenjivanja i
pretpostavka efikasnijim studijama”.

- Ali, kod nekih poenta lezi u
kompetitivnosti sa privatnim fakultetima,
§to i jeste nov kvalitet. Postaju svesni
da ée izgubiti studente, samim tim i deo
prihoda, a postoji i opasnost da budu
proglaseni za suvidne — kaze VitoSevic.

Napominjuéi da je uvodenje ESPB-a na
pojedinim fakultetima u eksperimentalnoj
fazi, VitoSevi¢ naglaSava da tu leZi
najveca opasnost po studente, zbog
nereformisanih nastavnih planova
i programa. Kako kaze, o drugim
odredbama Bolonjske deklaracije,

ne vredi ni govoriti, jer ih nema ni u
tragovima, osim nekih pokuSaja uvodenja
sistema osiguranja kvaliteta.

- Pitanje koliko su fakulteti spremni
za reformu mora se sagledati iz vise
uglova. Primarno je bazirano na volji, a
potom 1 na moguénosti, u zavisnosti od
finansijskog i kadrovskog potencijala,
kao 1 drugih resursa koje visoko3kolske
ustanove poseduju. Reforma kosta i to
je neminovnost. Pitanje je procenata,

u zavisnosti od fakulteta do fakulteta,
koliko se moze uéiniti bez dodatnih
sredstava, a koliko samo uz velike
novcane izdatke drzave, studenata 1
trzista. Jer, zamislimo samo koliko je
novca potrebno za Stampanje svih novih
udZbenika iz svih predmeta na jednom
fakultetu. Zamislimo koliko je potrebno
radunara, hemikalija za laboratorije 1
sliéno. Rec je o velikim sumama, a bez
novih uéila, moderne literature, volje

profesora da je napiSu (odnosno da
istraZuju nove oblasti u svojim Sezdesetim
godinama) reforma je mrtvo slovo na
papiru — kaze VitoSevic.

Glavni problem u primeni principa
Bolonjske deklaracije u Makedoniji
jeste to $to su drzavni univerziteti
sastavljeni od fakulteta koji imaju
status pravnog lica, za razliku od
vecine univerziteta §irom Evrope, gde
su samo univerziteti pravna lica i kao
takvi partneri u Bolonjskom procesu.
Marija Stambolieva iz Studentske
mreZe za jugoistoéne inicijative,
navodi da se Makedonija suoéava s
velikim teSkoc¢ama u ‘restrukturirénju
tradicionalnih univerziteta, §to takode
zahteva promene u stavovima, narocito

starijeg akademskog i administrativnog
osoblja, u cilju prihvatanja reformi. Neki
od fakulteta, pre svega prirodnih nauka,
ved su otpoceli proces primene ESPB-a, dok
su ostali jo§ na poéetku. Univerziteti u
Makedoniji su prosli proces akreditacije,
proces samoevaluacije i proces

eksterne evaluacije od strane Evropske
univerzitetske asocijacije.

Zakon o visokom obrazovanju u
Makedoniji je usvojen 2000. godine
odnosno tri godine pre nego §to je ova
zemlja zvaniéno pristupila Bolonjskom
procesu. Zakon je uveo izvesne promene
u sistem visckog obrazovanja, u nameri
da sluzi kao pravni okvir za reforme.
Osnovani su novi organi, koji ranije nisu
postojali u sistemu visokog Skolstva,
poput Odbora za akreditaciju, Agencije
za evaluaciju, Vecéa za finansiranje i
razvoj visokog Skolstva, a sve to u cilju
garantovanja boljeg kvaliteta organizacije

i sprovodenja reforme. U primeni zakona
postoje izvesni nedostaci, pa je tako, na
primer, Vece osnovano 1 pocelo da radi
tek 2004. godine. )

1 dok se u Makedoniji razmislja o
izmeni postojeé¢ih zakonskih re§enja
ili donoSenju novog zakona, koji
bi precizirao konkretne smernice
za ostvarivanje principa Bolonjske
deklaracije, Bosna i Hercegovina jof nije
ovo pitanje redila na drZzavnom nivou.

- Kao i sva deSavanja u BiH, tako

je 1 visoko obrazovanje pod uticajem

politike ovda&njih vlasti §to rezultira
katastrofalnim stanjem u ovoj oblasti.
Nedavni pokusaj da se usvoji zakon
profao je neuspjesno, a cijela procedura
zavréila je i na ustavnom sudu, koji je
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‘TEMA
ocijenio da predloZeni zakon ugrozava
vitalne nacionalne interese hrvatskog
naroda u BiH. Na jednoj od mnogobrojnih
otvorenih rasprava sa ovdasnjim
politi¢arima, postavio sam pitanje zasto
se stalno poteZe vitalni nacionalni interes
kad u BiH Zive i mladi
judi koji nisu ni u jednom
konstitutivnom narodu. Jer,
zakon nije donesen radi
interesa hrvatskog naroda,
a sutra neée biti donesen
radi vitalnog nacionalnog
interesa ostala dva naroda, |
pa tako sve ukrug. Mogu da
kaZem da smo, zbog nebrige -
politiara, ostali uskraceni
za nekoliko miliona evra,
koji su bili planirani
za reformu visokog
obrazovanja u BiH — istite Adi KolaSevic,
student Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
i koordinator medunarodne saradnje u
Studentskoj uniji Univerziteta u Sarajevu.
Cinjenica da nema zakona, pa samim
tim ni legalnog okvira za reforme, kao i
da postoji bojazan od promena (narocito
kod profesora koji su predavali u biviem
sistemu), dovela je do toga da mali
broj fakulteta u BiH pokusava nesto da
promeni. Visokoskolske ustanove koje
su zapocele reformu nastavnog plana i
programa, suolavaju se sa nedostatkom
finansijske podrske vlasti. Kako jedan od
~ pozitivnih primera nas sagovornik navodi
Univerzitet u Sarajevu, na kome novi
rektor Hasan Muratovié pokuSava svim
snagama i resursima da pitanje reforme
pokrene sa mrtve tacke.

ITako je u Crnoj Gori Zakon o visckom
obrazovanju donesen u oktobru 2003.
godine, vecina fakulteta nije spremna za
primenu principa Bolonjske deklaracije
i uopste standarde evropskih fakulteta,
ocenjuje Boro Krstaji¢, predsednik Saveza
studenata Crne Gore.

- Uslovi za rad su na minimalnom
nivou. Laboratorije ne zadovoljavaju
osnovne uslove tako da prakti¢nog rada
gotovo nema. Novije literature nema
takode, osim ako neko od profesora
izda svoju knjigu. Internet i radunarske
sale su veoma oskudno opremljenje, a
u poslednjih godinu dana pokuSava se
nesto promijeniti. Sa aspekta kvaliteta,
mozZe se reéi da nagi fakulteti tefko mogu
zadovoljiti principe Bolonjske deklaracije.
Tu, prije svega, mislim na nastavio
osoblje koje nije u stanju da prihvati
potpuno novi nadin razmi$ljanja i rada sa
studentima. To ¢e biti najveéi problem jer
se pomenute stvari mogu nabaviti na ovaj
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Adi Kolasevié

ili onaj nadin, ali ako nastavno osoblje, u
prvom redu profesori, ne promijene svoj
stav kada je u pitanju naéin sprovodenja
nastavnog procesa, onda je sve uzaludna.
Svaki fakultet je, u skladu sa novim
statutom, izmijenio planove i programe
i oni su, na papiru
dobri i savremeni, ali je
problemati¢no sprovodenje
nastave. Izmijenjena je
struktura vecine ispita i
viSe se insistira na ¢e$coj
i kvalitetnoj komunikaciji
studenata sa profesorma.
ESPB je uveden od samog
pocetka primjene novog
statuta. Cinjenica je da
| resorno ministarstvo nije
ba§ mnogo angazovano oko
stvaranja strategije, kako
bi se postigli svi uslovi na univerzitetu
u skladu sa principima Bolonje — kaZe
Krstajic.
On smatra da su u poslednje tri godine
Stvari pomjerene nabolje”, ali da je
,»za znacajnije rezultate potrebna ¢vrsta
saradnja sa univerzitetskim centrima u
okruZenju, privredom i institucijama u
Crnoj Gori, kako bi akademci steCeno
znanje mogli brzo da provjere u praksi”.
A kolika je, zapravo uloga studenata u
celoj priéi i da li su oni zainteresovani za
promene? Stife se utisak da su za reforme
uglavnom zainteresovane rukovodece
strukture studentskih organizacija, a
da ve¢ina akademaca nema bag jasnu
predstavu §ta Bolonja znadi. Za studente
najprivlaénije deluju teze
da mogu upisati fakultet
u svojoj zemlji, a nastaviti
studije u inostranstvu, kao
i da ¢e fakultetska diploma
vaziti na svetskom trzidtu.
- Generalno
posmatrano, studentska
populacija u Makedoniji
ima vrlo malo informacija
u vezi sa reformama i
§ta bi one predstavljale
za obi¢nog studenta. To
je rezultat nedovoljnog
razumevanja, spore i pogre$ne primene
principa Bolonjske deklaracije medu
akademskim osobljem. Moglo bi se reci
da samo ograniceni broj studentskih
predstavnika poseduje pravo znanje o
Bolonji, ali je problem §to oni ne mogu
svoja znanja da prenesu kolegama,
zbog isteka mandata, odnosno
promene rukovodstava u studentskim
organizacijama — kaze Marija
Stambolieva.

Boro Krstaji¢

U Srbiji, uéedcée studenata u
upravljanju visokoskolskim ustanovama
i reformi nastave poéinje da nailazi
na uvazavanje, ali u najvecoj meri na
univerzitetskom nivou. Sa druge strane,
na vecini fakulteta, gde se nastava i
sprovodi, uticaj studentskih predstavnika
je nedovoljan za adekvatno ostvarivanje
za§tite prava 1 interesa njihovih kolega,
korisnika usluga fakulteta. Pored
nepostojanja dobrih obiéaja, razlog za
takvo stanje je i nepostojanje zakona
o studentskom organizovanju, koji bi
na odgovarajuci nadin regulisao rad i
nadleZznosti studentskih predstavnika.

- Studenti su jedini iskreno
zainteresovani partner za reformu.
Medutim, i medu nama ima onih koji
ne vide dalje od li¢nog interesa. Nisu
samo oni krivi, apatija je sveopéta
i sveprisutna. Svako Zeli da Sto pre
zavr3i fakultet i da ode. Jedan kolega
je izjavio: ,Sto se mi, sadasnji studenti,
ne pobunimo protiv buduéih generacija
bolonjaca, koji ée mnogo lakse dolaziti
do diplome za tri-cetiri godine, a mi smo
ih krvavo sticali za osam’ — kaZze Milo§
VitoSevic.

O tome koliko su akademci osetili
promene, postoje razlicita miljenja.
Predsednik crnogorskih sudenata tvrdi
da novine jesu osetili, ali da se jo§ nisu
potpuno navikli na sistem §kolovanja
bliZi srednjoskolskom, nego dosadagnjem
rezimu studiranja.

- Naga organizacija, koja je najvazniji
partner univerzitetu u reformi i osnivaé
studentskog parlamenta,
izdace brosuru ,Vodic
kroz reforme’, kako bismo
buduéim studentima, ali
i generacijama koje veé
studiraju, pruzili sve
informacije 0 novom reZimu
studija i svim pravilima
i obavezama studenata
i profesora. Da bi slika
bila jasnija, u brosuri ée
biti uporeden stari i novi
rezim studija — navodi Boro
Krstajic.

Njegov kolega iz Sarajeva Adi
Kolasevic kaze da ,,studenti osjecaju
svaku promjernu nabolje, tamo gdje
je ima”, ali napominje da akademci
mahom ne znaju puno o Bolonjskoj
deklaraciji. On dodaje da su studenti u
BiH nedovoljno ukljuéeni u studentske
asocijacije i unije, jer ne vide da mogu
nesto da promene, zbog Cega su pasivni
posmatraéi i ucesnici ovakvog stanja.

Radmila Peji¢

Materijalni poloZaj drzavnih
i privatnih fakulteta u zemijama
u regionu

Sve manje

metalurki i Rudarsko-geoloski
fakultet, koji takode kubure sa parama
1 studentima (jer ih nema dovoljno).
Na tom nepopularnom spisku ima jos
visokoSkolskih ustanova.
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fakulteta — nece modi jo§ dugo ovako da
funkcioni$u — upozorava dr Nedeljkovic.
Plate su, bar u glavama dekana
beogradskih fakulteta, tek u drugom
planu. Mozda oni, obuzeti brigom oko

ara £4d

struju, vodu I nastavu

U Srbiji se materijalni troskovi
pokrivaju sa 45 odsto drZavnih
sredstava, ni u Sloveniji budzet ne
podmiruje potrebe fakulteta, a u RS
se izdvaja novac samo za plate

i
NES
].

Prof. dr Stanka Cemikar

ako su dru$tvene okolnosti i politicke

prilike u kojima rade drZavni fakulteti

u Sloveniji, Hrvatskoj, Bosni i
Hercegovini 1 Srbiji razlicite, a standardi
u nekim segmentima skoro neuporedivi,
visoko§kolske ustanove u ovim zemljama
imaju zajednicku rak-ranu: pokrivanje
materijalnih troskova. Na primer, udeo
drZave u pokrivanju tih raduna u Srbiji
iz godine u godinu se¢ smanjuje, a ni u
Sloveniji budzet ne sledi potrebe fakulteta.
U Republici Srpskoj otislo se jo§ i korak
dalje, jer tamo drZava uopste ne izdvaja
novac za komunalije 1 ostale troSkove
nastave. Ipak, trenutno najdramatiénija
situacija vlada na Univerzitetu u
Beogradu, koji je upravo proslavio 167
godina postojanja. Dekani pojedinih
fakulteta ¢ak misle da im jedino preostaje
da proglase §trajk ili da zatvore fakultete!
Neverovatno visoki raduni od 140 000
evra prete da zatvore Hemijski fakultet, a
u nezavidnom poloZaju su i Tehnolo§ko-

Materijalni tro$kovi zapravo su postali
bolna tacka svih univerziteta u Srbiji, sa
izuzetkom Univerziteta u Novom Sadu,
gde ta sredstva (zbog omnibus zakona)
nisu dogla pod udar propisa ministra
finansija Mladana Dinkiéa.

- Kad se saberu svi racuni drzavnih
fakulteta u Srbiji za komunalije, oni iznose
oko tri miliona evra, a drzava ne daje ni
polovinu novca za te radune i za nastavu!
Na Univerzitetu u Beogradu (BU) neki
fakulteti mogu da trpe takav odnos, jer
prave velike profite iz sopstvenih prihoda,
a drugi ¢e morati da se gase ako se nedto
brzo ne promeni... Predstavnici BU veé su
bili u poseti kod gradonacelnika Beograda
sa idejom da se umanje ra¢uni za
Univerzitet, ali za sada nemamo povratne
informacije — pri¢a dekan Masinskog
fakulteta Milan Nedeljkovic.

Nikada zapravo nije bilo dovoljno
novca za pokrivanje materijalnih tro§kova
na drzavnim fakultetima u Srbiji, ni pre
Slobodana Milosevica, a kako sada stvari
stoje, ni posle pada njegovog reZima. Vrlo
testo se zbog toga talasalo akademsko
javno mnjenje i sve okonéavalo s
promenljivim uspehom.

- To u praksi izgleda ovako, Masinski
fakultet u Beogradu dobije racun od
1 500 000 dinara za grejanje (oko 18 500
evra), a drZava te trofkove pokriva sa 435
odsto. Odnosno, ovaj fakultet ima 40 000
kvadrata i treba da plati raune za struju,
telefon, vodu... u iznosu od 25 000 evra
mesecno, od toga samo za dubre treba
da plati viSe od 3 000 evra! Mi imamo
aero tunel, ¢im upalite motor, on potrosi
jedan megavat, a treba da radi jedan sat,
da bi studenti mogli ne§to da nauce. I
to toliko kodta koliko god da fakultet
ima studenata i zaposlenih. Mislim da
drzava mora konac¢no da ,,prelomi” i kaze
koliko objekata moze da finansira i koliko
joj drZavnih fakulteta treba. Trenutno
najopasniji problem su materijalni
troskovi, jer fakulteti koji nisu smeSteni u
malim zgradama i nemaju , kreda-tabla”
predmete, poput pravnih i ekonomskih

namirivanja ra¢una i odrZavanja nastave
u kako-tako normalnim uslovima, ne
vide da je vecina profesora i asistenata
nezadovoljna svojim primanjima, naro¢ito
kad ih uporede sa zaradama na tzv.
dobrostoje¢im drzavnim fakultetima!
Razlike mogu da budu zaista drasti¢ne
— ¢ak sedam, pa i osam puta, jer se na
nekim fakultetima primaju samo osnovne
plate. To izaziva ljutite komentare zato Sto
profesori smatraju da velike zarade nisu
rezultat rada, nego monopolskog poloZaja.
U zemljama pomenutim s pocetka
teksta odnos prema platama je slican,
svi dobijaju osnovnu platu od drzave, a
ako prizeljkuju deblje koverte, moraju da
rade projekte, imaju veliki broj studenata,
izdaju prostor ili napladuju neke druge
usluge... Nema mnogo razlika ni kad su

Podizanje standarda

Po re¢ima Pera Luéina, prorekiora Rijeckog
sveucilista, sadagnja uprava u protekle cetiri
godine fokusirala se na podizanje standarda i
reSavanje stambenog pitanja:

- Procijenili smo da na politiku placa ne moZemo
previde utjecali ali da moZzemo bitno primijeniti
uvjete rada | pomoci ljudima da rijese stambeno
pitanje. Zbog toga smo uz pomoé Vlade
pokrenuli citav niz aktivnosti, koje su preuzele
| ostala sveugilista u Hrvatskoj — tako da su te
aktivnosti postale nacionalni program. U prvom
investicijskom ciklusu za podizanje standarda na
Rijeckom sveutilistu uloZeno je oko 16 miliona
evra tokom 2002. i 2003. godini, U ovom trenutku
mozZemo reci da kod nas ne postoje ljudi sa
stambenim problemom...

u pitanju privatni fakulteti, gde su po
pravilu plate mnogo veée. Zajednicko
im je da profesori sa drzavnih fakulteta
najéedcée sede ,,na dve stolice”, to
posebno odgovara osniva¢ima privatnih
akademskih ustanova, jer ne moraju
da placaju doprinose i poreze. Tako
oslobadaju prostor za plate, koje dostizu i
nebeske visine.

U Srbiji vlada fama da raspon plata
na privatnim fakultetima ide od 30 000

dinara pa do 300 000 (od 378 pa skoro
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Prof. dr Milan Nedeljkovi¢

do 3 800 evra), §to je za prilike u Srbiji
vide nego odli¢na zarada. O tome se prita
samo u pola glasa, jer se istina 0 zaradama
krije .kao zmija noge”. I na privatnim
fakultetima u Sloveniji plate su duplo vece
nego na drzavnim, jer privatni osnivaci
nemaju ograni¢enja, tako da tamo redovni
profesori primaju bar 5 000 evra bruto.

Ni tamo konlkurentska klauzula jod nije
stupila na snagu.

I na drzavnim fakultetima u Srbiji
nerado govore o platama. Nezvaniéno, na
Pravnom fakultetu u Beogradu redovni
profesor moZe da zaradi i do 1 500 evra,

a na Ekonomskom primaju oko 500 evra
manje. Upravo zbog toga se biju bitke
regulisanja pravnog statusa fakulteta u
novom zakonu o univerzitetu.

Profesor FiloloSkog fakulteta u
Beogradu Ljubisa Rajic¢ reSenje vidi u
platnim razredima 1 u normativama po
kojima ¢e svi imati istu platu bilo gde
da predaju u Srbiji — i u smanjenju broja
zaposlenih 1 broja fakulteta ¢ak za tre¢inu!

I na Univerzitetu u Ljubljani, ima
fakulteteta koji 1 do 40 odsto prihoda
zarade na trzistu, tako da se i tamo
primanja razlikuju iako su osnovne
plate svuda iste. Ipak, drzava generalno

Trecina studenata medicine
spremna na iseljenje radi
specijalizacije

CStudenti zavrine godine medicinskog
studija u Hrvatskoj najéesce priZeljkuju
specijalizaciju iz interne medicine,
pedijatrije ili kirurgije, a tre¢ina njih
sklona je iseliti se iz Hrvatske ako ne uspije
dobiti Zeljenu specijalizaciju, pokazuje
istraZivanje objavljeno u sijeanjskom
broju ¢asopisa Croatian Medical Journal.
To je utvrdeno anketiranjem studenata
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lo%e pokriva materijalne trofkove na
fakultetima &iji je osnivac.

- To je zate€eno stanje, gde budZet
i drzava nikako ne slede potrebe. Ako
bi Falcultet za upravu koristio samo ono
sto dobije iz budZeta za materijalne
tro§kove, onda bi, recimo imao samo
10 odsto kompjutera i vi§e starog nego
novog. Pozitivna strana dodatnog prihoda
je u tome §to to uglavnom koristimo za
opremu, za visi, kvalitetniji nivo studija
— objasnjava prof. Stanka Cetnikar, dekan
Fakulteta za javonu upravu u Ljubljani.

Tako to iz perspektive u Srbiji
izgleda neobi¢no — 1 u Sloveniji postoje
fakulteti koji su pred zatvaranjem i to iz
ekonomskih razloga. U takvoj poziciji je,
na primer, Metalur§ki fakultet. 1 samo ce
jedno odeljenje (Tekstilno) preZiveti, ali
u okviru drugog fakulteta. Taj fakultet
ne samo da je u tefkom materijalnom
polozaju nego mu fale i studenti, jer njihov
program nije interesantan za njih. Po oceni
dr Cetnikar ima jo§ fakulteta u okruZenju
Univerziteta u Ljubljani, kojima preti
ukidanje. Sa druge strane, konkurencija
privatnih falkulteta je Zestoka, narocito na
podruéju drudtvenih nauka (ekonomija,
pravo, poslovodnja, uprava). Prof. Cetnikar
se nada da drzavne institucije nece stradati
zbog te konkurencije.

U Republici Srpskoj se ne pominje
gafenje fakulteta i ne uju se glasne
jadikovlke, kao u Srbiji, niti se pric¢a o
otpustanju zaposlenih ili o $trajku,

Dekan Ekonomskog fakulteta
u Brékom, Marin Guzalié, 1 dekan
Elektrotehnickog fakulteta u Banja Luci,
Milorad Bozié, kazu da se fakultetski
troSkovi pokrivaju na razne nacine — iz
projekata, donacija... od Cega se izdvaja i
deo za honorare 1 kupovinu opreme.

Na pitanje da li je neki fakultet u
posebno losem poloZaju, prof. BoZi¢ ne
bi da pric¢a o tome, jer ima dosta takvih
koji nemaju ni studenata ni projekata...
Ipak, mnogi su obezbedili makar prostor
za rad jer je vojska RS oslobodila kasarne.

- r:"-T'
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medicinskih fakulteta u Zagrebu, Rijeci,
Osijeku i Splitu od listopada 2003. de
sijeénja 2004, a sudjelovalo je 312 (76

Plate u bivs§im YU
republikama

Za Sloveniju se govori da ima najbolji
standard od svih bivéih YU republika. To je tacno,
ali istina je | da su troskovi Zivota veliki. Ljubljana
je, na primer, po visini stanarina odmah iza Beca,
Prosetna zarada u Sloveniji je oko 770 evra, a
za potrosacku korpu za Cetvoroclanu porodicu
potrebno je oko 1000 evra. Asistent na drzavnom
fakultetu ima osnovnu platu od 1200 evra bruto,
(55 odsto je neto), asistent sa magisterijem
1 300, asistent sa doktoratom 1 600, docent
1 800, vanredni profeser oko 2 000 evra brufo
i redovni profesor 2 500 evra bruto. To svaki
fakultet u Sloveniji dobija iz budZeta.

Na Rijeckom sveugilistu asistenti imaju platu
oko 650 evra, docenti oko 1 000 evra a redovni
profesori oko 1 500 evra. Prosetna potrosacka
korpa za GetvoroGlanu porodicu na podrugju
Rijeke je oko 750 evra.

Prosecne zarade u RS su izmedu 300 i
400 KM. Plate asistenta pripravnika su na nivou
prosecne plate, asistent sa magisterjumom ima
izmedu 4001500 KM, a redovni profesor prima od
600 do 700 KM, u zavisnoesti od broja predmeta
koji predaje. Nezvanicno-proseéna potroSacka
korpa je preko 400 KM.

Posle povisice, redovni profesori u Srhiji
primace nesto vise od 29 000 dinara neto (oko
375 evra), vanredni profesar ¢e dobiti priblizno
336 evra, docent 310, asistent sa doktoratom
260 evra, a asistent pripravnik manje od 230
evra. Proseéna zarada u Srbiji je 185 evra, a
za potrogacku korpu potrebno je izdvojiti 1,25
prosetne mesecne zarade.

Sada prostora ima, ali se prof. BoZi¢ brine
§to su ti fakulteti za dva zimska meseca
napravili racune od 100 000 KM samo

za struju. | sada se ne zna kako ¢e se oni
namiriti...

Jedno je sigurno, ma koliko zaposleni
negodovali, ve¢ina drzavnih fakulteta iz
regiona u bliskoj buduénosti naci ¢e se na
prekretnici. Presudnu ulogu u opstanku ce
odigrati trziSte i sposobnost da se zarade
dodatni prihodi i privuku studenti.

Olga Nikoli¢

posto) od ukupno 408 studenata zavrine
godine. Ukupno 137 studenata (44 posto)
ne ofekuje da ée u Hrvatskoj dobitiZeljenu
specijalizaciju, a njih ¢ak 104, 5to je tredina
od ukupnog broja studenata zavrine
godine, reklo je da razmisija o odlasku
iz Hrvatske ako se ne budu mogli baviti
podrudjem medicine koje ih zanima. Ti
studenti najradije bi iselili u EU, a najée§ce
spominjana drZava bila je Slovenija. Kao
razlozi mogucée emigracije uglavnom se
navode bolja zarada i dobivanje posla.
Izvor: Hina

istrikt Brcko osnovan je 2000,
godine 1 podrazumeva teritoriju
grada Bréko i okolnih sela, to
Jest teritoriju prethodne opstine Bréko.
Re¢ distrikt je neolatinizam 1 znaci
sudski srez, okrug, oblast, nadleZznost.
Bréko distrikt Bosne i Hercegovine,
kako je zvanitan naziv, predstavlja
kondominijumn (zajedni¢ko vladanje
vise drzava nekom teritorijom). Pripada
dakle 1 Federaciji Bosne i Hercegovine
1 Republici Srpskoj, a istovremeno ima
samostalnu zakonodavnu, izvrinu i sudsku
vlast i samostalne institucije. Nema
yojsku, a kasarne su preuredene u zgrade
suda, omladinski centar, muzi¢ku kol
i gimnaziju. Na teritoriji distrikta postoji
petnaest osnovnih §kola, a u samom gradu
cetirl srednje: gimnazija, poljoprivredna,
tehnicka i ekonomska; Ekonomski fakultet
(odeljenje Univerziteta u Istocnom
Sarajevu) i Visa poslovna skola (ispostava

Izmedu

ne raspolazu slobodom samostalnog
odluéivanja kada su principijelni stavovi
u pitanju. Doduse, od ove Skolske godine
djelimi¢nu samostalnost skole dobijaju
uvodenjem Skolskih odbora kao upraynih
organa §kole. Plan 1 program su stroge
zacrtani 1 oni se moraju ostvariti. U tom
smislu §kolska godina moZe trajati i duze
nego §to je uobicajeno, a to znaci da

nije mogudce zavrsiti godiSnju nastavu sa

manjkom Casova iz bilo kog predmeta uz _~

bilo kakvo obrazlozenje, ve¢ se fond
¢asova, putem nadoknade, mora
ispostovati — objasnjava ustrojstvo
i Skolstvo distrikta sagovornica J
O&R, gospodica Tanja
Markovié, profesorka
nemackog jezika ¢
i knjizevnosti u
Javnoj ustanovi
— gimnaziji ,,Vaso
Pelagic”.

Maoca »

Federacije
I Republike

Tuzlanskog univerziteta). U distriktu
Brcko od 2001. godine organizovano
je multietnicko Skolstvo. Odeljenja su
sastavljena od ucenika koji pripadaju sve
trima narodima, a najveca (i reklo bi se
jedina) razlika izmedu njih jeste to §to
imaju odvojenu nastavu maternjeg jezika:
bosanskog, hrvatskog ili srpskog. S druge
strane ideju multietni¢kog skolstva u
osnovnim Skolama, po nekim selima u
okviru distrikta, nazalost nije moguce
u potpunosti sprovesti iz jednostavnog
razloga; sastav tamosnjeg stanovnistva
to ne dozvoljava, dok su kolektivi u svim
$kolama multietni¢ki.

- Ono §to su u regionu ministarstva
u distriktu Bréko nazivaju se odjeljenja,
a ministri su efovi odjeljenja. Razlika u
odnosu na region nije samo terminoloska
— ovdje postoji poseban Sef odjeljenja
(dakle ministar), kao i $ef pododjeljenja,
za osnovno i srednje obrazovanje.
Sve skole su u potpunosti zavisne od
Odjeljenja za obrazovanje. To jest,

Reforma obrazovanja u Brékom
ne sprovodi se potpuno nezavisno od
Federacije BiH i RS. Svake godine
nastavni aktivi iz sve tri teritorijalne
jedinice rade na uskladivanju zajednickih
jezgara to jest odrede se obim 1 ciljevi
programa za tu godinu 1 sadini se
plan za njihovo postizanje. Buduci
da je, kako je ve¢ receno, nastava
multietniékog karaktera, néenicima se
mudi spisak udzbenika, za svaki predmet
(sa izuzetkom maternjeg jezika), od
izdavaca sa teritorije Federacije Bil,
Republike Srpske, Republike Hrvatske
ili Srbije i Crne Gore. Neki profesori,
pre svega stranih jezika, isti¢u kao
prednost mogucnost da sami kreiraju i
predloze nastavni plan prema naprednim
zapadnoevropskim obrazovnim planovima
i udZbenicima. Istovremeno nasa
sagovornica skreée paznju i na lo8iju
stranu takve mogucnosti:

- Nastavnik/profesor najéesce se nade
u poziciji da naporedo sa edukacijom, to

.
Gomji Zovik __g
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jest kurikularnim seminarima, zapravo

1 sprovodi ono za &ta se tek edukuje,

skoro nikad nemajuci priliku da struéniji
od njega kadar prethodno potvrdi takav
plan. S obzirom da je rijec o, reklo bi

se, najosjetljivijoj javnoj djelatnosti, jer

su dugoroéno gledano njene posljedice
najvaznije — o obrazovanju i prosvjecivanju
razumljiva je zabrinutost

i breme zbog ovakve
naizgled pozeline
prednosti.

Najvecu paznju
okruzenja Bréko
skrece na sebe kad

Brezova Polje ¥

Razljeva
o

Satorovici . o
- ' jeret o

zaradama nastavnog

kadra. Budzet Brékog puni se sa
raznih strana. Iz sopstvenih prihoda:
akciza, doprinosa, carina i sl. a obaveza
jeiRS i F BiH da deo svojih budZetskih
sredstava uplacuje u budzet distrikta; tu su,
zatim, strane donacije i ulaganja.

- Strani ,,investitori” u §kolstvo najéedce
svoja sredstva ulazu neposredno u obnovu
gkola, fasada, krecenje ili nabavljanje
gkolskih pomagala. Recimo OHR (Office
of the High Representative) pored toga Sto
daje, usmjerava sredstva i nadgleda njihovo
koristenje (visoki predstavnik popularno
se naziva supervizor), isto tako ponekad
vrlo jasno preuzme inicijativu, pa renovira
na primjer zgradu gimnazije — objasnjava
profesorka Markovié.

Prosvetni radnici vode se kao
zaposlenici Vlade distrikta Bréko,
dakle plaéeni su direktno iz budzeta 1
tu se upravo sadrzi objasnjenje njihovih
nadaleko ¢uvenih visokih zarada.

Najniza meseéna zarada za
visokoobrazovan kadar zasad je oko |
400 KM neto (za zaposlene u srednjim
§kolama), a oko 1 200 (za zaposlene
u osnovnim Skolama). Poredenja radi
navei¢emo da je plata Sefa odeljenja iliti
ministra 3 500 KM, sefa pododeljenja 2
250 KM. Vazno je reci da obracunavanje
zarade nije ni u kakvoj vezi sa fondom
¢asova. U razgoyoru nam Markovié
pojadnjava:

- Radna nedjelja ima 40 ¢asova i to
vaZi za nastavnike svih predmeta. U taj
broj uracunati su, pored redovnih ¢asova
nastave, i dopunski/dodatni ¢asovi,
zatim ¢asovi za pripremu, starjesinstvo,
dezurstvo, rad sa roditeljima, rad sa
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struénim aktivima, nastavnicka vijeca
i ¢asovi predvideni za sredivanje
§kolske dokumentacije. Razumije
se da su unutar ovih okvira moguca
razna kombinovanja i ne treba
misliti da svi nastavnici imaju strogo
propisan i jednak raspored kako bi
ispunili normu, ali norma mora biti
ispunjena. Fakultativna nastava 1
vodenje raznih sekeija, individualno
struéno usavriavanje i sl. takode ne
uti¢u na visinu plate. Medutim ako se
izdrzava cijela porodica o jednoj plati,
ili ¢lanovi porodice — studenti, onda
se to odrazava na zaradu i ta zarada
je neznatno veca. Nastavnici nemaju
raspust ve¢ godisnji odmor koji moraju
iskoristiti u toku ljetnjeg raspusta, dok
sve ostalo vrijeme raspustd provode
u skolama gdje su obavezni provoditi
osam sati dnevno. Neretko se to vrijeme
koristi za odrzavanje seminara. Topli
obrok i putni tro§koyi se ne placaju,
pa plate nastavnog kadra sa teritorije
Sarajevskog kantona, gdje ovakve
povlastice i dalje postoje, skoro da
dosezu nivo distriktskih plata.
Medutim, budzet Brékog se
polagano smanjuje i od januara ove
godine celokupna poreska sredstva
8e preusmeravaju najpre u zajednicke
institucije BiH (F BiH i RS), a
odande se ponovo rasporeduju, 3to
podrazumeva da mogu biti preusmerena
i deljena na ukupnoj teritoriji federacije
1 republike. Tz ovoga je jasno da ¢e
budzet distrikta bivati sve manji, time
i profesorski nov&anici znatno tanji.
Naime, Skupétina je 01. 04. 2003,
usvojila budzet distrikta za ovu godinu
i po njemu se svima, osim sudstvu i
zdravstvu, primanja smanjuju za 10%.
Ako distrikt Bréko i jeste ogledna
sredina, ona po mnogim pitanjima za
region moZze biti i uzorna. Razume
se ipak da i ovde, naporedo sa
listom ve¢ ostvarenih planova stoji
i lista nedostataka. Pitanje je jedino
koliko je i koja duza. Naporedo sa
¢injenicom da gimnazija raspolaze
sa dva multimedijalna projektora,
nekoliko laptopova, TV-a i video-
-rikordera, u vreme kad se prayi
prostorija za vannastavno koriséenje
ra¢unara, uzgredna recenica jednog
gimnazijalca: ,,Evo vec trec¢u godinu
zami§ljam epruvetu”, govori mozda
manje o realnim moguénostima i
nemogucnostima, a vise o navikama,
loSim, tako nadim.

Vesna Smiljani¢
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Jubilej univerzitetskog
obrazovanja u Srbiji

Svecanom akademijom u Kolaréevoj
zaduzbini, nedavno je Univerzitet u
Beogradu obelezio stotu godisnjicu

od donosenja prvog zakona o
Univerzitetu i Dan Univerziteta.
Godine 1905. Univerzitet je imao
tri fakulteta — Filozofski, Pravni i
Tehnicki i 788 studenata, a danas u
svom sastavu ima 31 fakultet i pet
naucnih instituta i 71 683 studenta
na osnovnim studijama

a Univerzitet u Beogradu 2005. je

jubilarna godina, koja ¢e proticati u

znaku obeleZavanja sto godina od
donodenja prvog zakona o Univerzitetu u
Srbiji. Po regima rektora, Dejana Popovica,
Velika 3kola je postepeno izgradivana u
najvisu nastavno-naucnu instituciju Srba.
Predlog zakona o Univerzitetu podnet je
Narodnoj skupstini 28. decembra 1904.
godine, a izglasan je i stupio na snagu
ukazom koji je potpisao kralj Petar Prvi
12. marta 1905. godine. Univerzitet je
svecano otvoren 15. oktobra 1905. 1 taj dan
¢e takode biti obeleZen ove godine.

Zakon o Univerzitetu iz 1905.
godine, koji u svom prvom ¢lanu
kaze da se ,,Velika skola u Beogradu
proglaguje za Univerzitet”, zajem&io je
autonomiju Univerziteta, proklamujuéi
da su ,,nastavnici slobodni u izlaganju
svoje nauke”. Stupanjem na snagu ovog
zakona, svi zateéeni nastavnici Velike
skole stavljeni su na raspolaganje 1 birani
u univerzitetska zvanja (redovni profesori,
vanredni i docenti), na osnovu strozih
kriterijuma. Na ¢elu Univerziteta bio je
rektor, a fakulteta — dekani. Rektor 1 dekani
¢inili su Univerzitetsku upravu, a rektor i
svi profesori — Univerzitetski savet.

Po re¢ima dr Popovica, 1 u tefkim
vremenima (1968. godine i kasnije)
Univerzitet u Beogradu je ostao jedno od
najvaznijih sredista intelektualnog Zivota
u Srbiji 1 tada3njoj Jugoslaviji, mesto na
kome su formirane generacije mladih ljudi,
obrazovane u duhu pripadanja evropskim
civilizacijskim vrednostima i osposobljene
da nastave studiranje i na najprestiznijim
svetskim univerzitetima. Od samog pocetka
devedesetih godina vecini zaposlenih na
Univerzitetu postalo je jasno da Srbija
kasni za tranzicijom 1 da ¢e, zbog izolacije
u odnosu na Evropu, nastupiti najteZe
posledice. Studentske demonstracije marta

otpora retrogradnoj i nedemokratskoj
politici tadagnjih vlasti. Deklaracija iz
juna 1992, godine ostala je svedocanstvo o
odgovornosti, koju su profesori i studenti
osecali pred nadolazeéim tragedijama,
1 0 intelektualnoj hrabrosti da se velika
zabrinutost blagovremeno predoci javnosti.

- Posle decenije medunarodne
izolacije, Univerzitet u Beogradu se
krupnim koracima vratio u internacionalnu
akademsku zajednicu. Primljen je za
¢lana Evropske i Medunarodne asocijacije
univerziteta, a ukljucio se 1 u razlicite
oblike meduuniverzitetske saradnje
(Tempus projekti, UNIADRION inicijativa
isl). Pojaéana je medunarodna razmena
nastavnika i studenata i organizovane su
prve Joint Master studije sa Univerzitetom
La Sapienza u Rimu i Univerzitetom
u Sarajevu. Naucnoistrazivacki rad
ponovo postaje temelj na kojem se odvija
univerzitetska nastava, a na sve vecem
broju fakulteta pokreéu se doktorske
studije.

- Broj studenata Univerziteta u Beogradu
stalno se povecavao u posleratnom
periodu, tako da je poéetkom Sezdesetih
godina dostigao 50 000, dok ih u 8kolskoj
2004/2005. godini, na osnovnim studijama,
ima 71 683. Od osnivanja pojedinih fakulteta
do pocetka Skolske 2004/2005. godine na
Univerzitetu je diplomirale 322 288
studenata. Diplomu magistra nauka na
Univerzitetu do danas je steklo 20 707
studenata, a odbranjene su 12 073 doktorske
disertacije — istakao je rektor Popovic.

Rektor Dejan Popovic istice da se,
uporedo s brojem studenata na osnovnim 1
poslediplomskim studijama, poveéavao i broj
nastavnog i pomocnog nastavnog osoblja.
Danas na Univerzitetu u Beogradu radi 2539
nastavnika (od toga 1025 redovnih profesora,
706 vanrednih 1 808 docenata), 2411
asistenata 1 drugih saradnika u nastavi 1 2807
¢lanova vannastavnog osoblja. B.C C.

tudiranje u Bugarskoj ostaje tako

osetljiva tema da mnogi od onih koji

studiraju u Sofiji ne Zele da daju
svoja imena novinarima, da ne bi imali
problema kada se vrate u Makedoniju.

Da li je politika Bugarske prema
Makedoniji dokaz da stare teritorijalne
pretenzije opstaju, ili su u pitanju samo
prijateljske namere?

Spolja gledano, Makedonija ima
relativno dobre odnose sa Bugarskom.
Tu nema ni skoraSnjeg nasleda Zivota u
zajednici sa drugim, ratom pogodenim
narodima Jugoslavije, niti nelagodnosti
zbog pravnih problema u vezi sa imenom
»Makedonija” koji remete odnose sa
Grékom ved vise od jedne decenije.

U toplom

\
\i E
Bugarske -/ 5\
7 [(Fges I o Skopje - N
f E

Ipak, odnosi sa Sofijom pokrecu neka

od najtezih pitanja u vezi sa zahtevima
Makedonije da bude tretirana kao suverena
drzava, ¢ije slovensko stanovni§tvo ima
sopstveni identitet i jezik.

Alko se zagrebe malo dublje ispod
povriine, stice se utisak da neki aspekti
zvanitne politike u Bugarskoj poéivaju
na pretpostavei da moderna Makedonija
nije nita vise od slu€ajno odvojenog dela
mati¢ne zemlje. Makedonski studenti
masovno odlaze na studije na bugarskim
univerzitetima — ali tamo otkrivaju da
se od njih o¢ekuje da priznaju bugarski
etnitki identitet. Bugari, takode, oklevaju
da priznaju makedonski kao legitiman
jezik koji se razlikuje od bugarskog.

Ove anomalije uznemiravaju
Makedonce, ali pitanje je da li je posredi
prikriveni ekspanzionisticki program ili
samo birokratska inercija, zbog koje se
stari pogledi jo§ nisu promenili.

Povijesni udzbenici diljem svijeta
puni nebuloza

(U danasnjim priruénicima za uéenje
nacionalnih povijesti §irom svijeta napisane
su samo neto¢nosti, §to pogoduje stvaranju
mitova, koji proizvode laZna sjecanja i
mrznju. To je naime rezultat analize raznih
priruénika povijesti u zemljama svijeta,
koju je naéinio i u knjizi objavio Giuliane
Procacei, profesor suvremene povijesti na
rimskom sveudili¥tu La Sapienza, piSe na
portalu Iskon Interneta.

O prikazn knjige ,,Osobne iskaznice,
Revizije, nacionalizmi i fundamentalizmi u

Obrazovanje: skrivena agenda?

Jedna od klju¢nih oblasti, u kojima
istorija jo§ igra vaznu ulogu, jeste visoko
obrazovanje. Makedoncima su otvorena
vrata bugarskih univerziteta, ali za to se
mora platiti cena.

Mnogi mladi ljudi koriste pogodnosti
specijalnih koncesija bugarske vlade koje
se nude makedonskim drZavljanima.
Izmedu 700 i 800 Makedonaca sada dolazi
svake godine da studira u Bugarskoj,
koristeéi razli¢ite stipendije koje Bugarska
nudi. U Bugarskoj ima ukupno oko 3 500
makedonskih studenata — §to iznosi vise
od jedne desetine ukupnog broja studenata
u samoj Makedoniji, kojih ima 31 000.

Ove brojke rezultat su naglog rasta
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interesovanja za studije u Bugarskoj. Pre
deset godina, u Bugarskoj je bilo manje od
30 studenata iz Makedonije. Beogradski
univerzitet bio je najpopularnija i
najprestiZnija destinacija. Ali, posle
raspada Jugoslavije, Srbija je izgubila
privlaénost i njeno mesto poceli su
zauzimati univerziteti u Bugarskoj.
Aleksandar Popov, zvanicnik
bugarskog ministarstva obrazovanja
nadleZan za makedonske studente u
Bugarskoj, pratio je ovu promenu u
trendovima sa izvesnim zadovoljstvom.
Pre jedne decenije, nasi univerziteti su
privlaéili samo one Makedonce koji nisu

priruénicima povijesti”, koja ée se pojaviti
u knjiZarama sedamnaestog oZujka, pife
Corriere della Sera.

U knjizi se spominju japanski udzbenici
u kojima je zanijekan podatak o pokolju
tri stotine tisuéa Kineza $to je izvriila
japanska vojska kod Nankinga 1937.
godine. Istite se takoder da je dvojbena
japanska verzija sukoba sa SAD-om u
Drugom svjetskom ratu.

Jedna od konstatacija iz najnovije knjige
jestita da mnoge zemlje puno vife prostora
posvecuju nacionalnoj povijesti u odnosu
na opcéu. ,Nacionalna povijest predstavlja,
primjerice u Srbiji, tri fetvrtine utenja
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uspeli da se upidu na fakultete kod kuée”,
kaze on. ,,Sada se studiranje u Sofiji
smatra znakom prestiza.”

Vazan detalj ove velikodudne politike
je to Sto su stipendije namenjene samo
onim Makedoncima koji se izjasne kao
etnicki Bugari, a svi studenti moraju
demonstrirati poznavanje one verzije
istorije koja se nudi u bugarskim
udZbenicima.

Studenti koji su kategorizovani kao
etni¢ki Bugari iz inostranstva imaju pravo
na niz koncesija koje ih stimuliSu da
studiraju u Bugarskoj. Makedonci mogu
konkurisati za neko od 300 mesta koja
sponzoriSe drzava, a oni koji se eksplicitno
izja¥njavaju kao etni¢ki Bugari imaju
najbolji tretman i za njih je rezervisano
50 odsto od broja predvidenih mesta.
Ova lkategorija moZe studirati i izvan
uobicajenih kvota i opet placati samo 30
odsto iznosa koji se naplacuje stranim
studentima.

Procedure kojima se utvrduje da li
je neki strani student bugarskog porekla
prili¢no su liberalne. Od 1993, kada
su makedonski studenti poceli dolaziti
u Bugarsku, do septembra 2004. od
njih se nije traZilo ¢ak ni da prezentuju
dokumente kojima se to dokazuje.
Bugarsko ministarstvo obrazovanja
zastupalo je stanoviSte da bi za studente
iz bivie Jugoslavije bilo komplikovano
da pribave takvu dokumentaciju, pa se
nije insistiralo na dostavljanju pismenog
dokaza o etnitkoj pripadnosti.

Ova politika se promenila 2004.
godine, delom 1 zbog novinskih izve§taja
da i studenti neslovenskog porekla koriste
pomo¢ namenjenu etni¢kim Bugarima.
Od kandidata se sada zahteva da dostave
dokumenta, ali uslovi su i dalje sasvim
liberalni, jer se prihvataju i dokumenti kao
§to je overena izjava o poreklu ili pismo
neke organizacije koja zastupa Bugare u
inostranstvu.

povijesti. U Bugarskoj je cijela europska
povijest tretirana samo kroz njezin utjecaj
na balkansku regiju”, piSe Corriere
della Sera, koji ocjenjuje da je to ,,plod
zakaSnjelog nacionalizma devetnaestoga
stoljeca”,
U AzerbejdZanu se raspravlja o tome koji
¢e se datum dati rodenju azerske driave,
koja nije nikada postojala, u Gruziji keja je
nastala u srednjem vijeku nastoje dokazati
njezino postojanje od prethistorije. U
palestinskim priru¢nicima Izrael je
ignoriran, a u Spanjolskoj je povijest
pisana prema potrebi regija.

Izvor: Hina
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Kl)uém deo procesa upisivanja na
studije u Bugarskoj uklju¢uje polaganje
ispita iz knjizevnosti i istorije. PoSto je
istorijska istina tradicionalno podruéje
sukobljavanja, ovaj test predstavlja izazov
za Makedonce koji moraju da prouce
bugarske istorijske knjige, u kojima
pronalaze drugacije verzije dogadaja od
one koju su dobili kod kuée.

Posto je u Bugarskoj na snazi zvaniéan
stav da su Makedonci zapravo bili Bugari,
bar dok se nisu prikljucili jugoslovenskoj
federaciji, ovaj uslov se moze videti kao
podsticaj da se prihvati bugarsko porekio.

Popov porice da politika ministarstva
proizvodi konfrontaciju. ,.,Pruza im se
prilika da nauée bugarsku istoriju, i to vazi
za kandidate iz svih zemalja”, kaZe Popov.
,.Niko ne moze primorati ove studente da
veruju u ono sto pisu na ispitu.”

Makedonski studenti koje je
intervjuisao IWPR (Institute for War &
Peace Reporting) veéinom tvrde da nisu
osecali pritisak da se asimilujn 111 promene
svoj etnicki identitet.

,Ovde niko nije ni razgovarao sa
mnom o mojoj nacionalnosti”, istie
Aleksandar Nancev iz Strumice, koji sada
studira za nastavnika na Univerzitetu Sveti
Kliment Ohridski u Sofiji.

Politicki aspekti

Bugarski zvaniénici tvrde da nema
niteg loSeg iza njihove Zelje da omoguce
studiranje u Bugarskoj.

Popov iz ministarstva obrazovanja
tvrdi da se na politickom nivou zvani¢an
stav ne razlikuje od onoga sto Gréka
1li Madarska nude stranim studentima
njihovog etni¢kog porekla.

Njegov kolega u ministarstvu, Venko
Bozanov iz odeljenja za diplomske i
postdiplomske studije, slaZe se s takvim

[ Hrvatski sabor je ratifikovao sporazum
sa Srbijom i Crnom Gorom o zastiti
srpske i crnogorske manjine u Hrvatskoj
i hrvatske manjine u SCG. Sporazumom
se izmedu ostalog formalizuje polozaj i
prava manjina u dve zemlje, kao i obaveza
drZavnih vlasti za pomaganje manjinama
radi odrzanja identiteta, upotrebe jezika
i pisma, obrazovanja, kulture i koristenja
medija.

Pokusat ¢u nadi rjeSenje sa
Colakom i ministrima iz RS

[ INakon to radna grupa za izradu zakona
o visokom obrazovanju nije do postavljenog
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stavom, 1 kaze: ,,Evropska unija tolerise
takve stavove. Pripadnici etnickih
zajednica svakako treba da ostanu lojalni
gradani svojih zemalja, ali oni takode
mogu graditi mostove izmedu drzava.”

Druga utvara iz pro§losti je pitanje
jezika. Zavisno od stanoviSta koje
prihvatate, bugarski i makedonski su dva
blisko povezana ali razli¢ita jezika, ili
jedan isti jezik.

Sa pravnog stanovista, standardni
knjizevni makedonski jezik je sluzbeni
jezik ove drzave. Ali, kada su Bugari
priznali novu drZavu, oni nisu prihvatili
i njeno polaganje prava na lingvisticku
nezavisnost.

U sledecih sedam godina vliade dveju
zemalja — mada su bile u dobrim odnosima
— nisu uspele da potpiu nijedan bilateralni
dokument. Jedini uzrok nesporazuma bila
je standardna dilomatska formulacija:
,,Ovaj dokument potpisan je na bugarskom
i makedonskom jeziku.”

Bugarski parlament je kona¢no
pronasao refenje 1999. godine,
parafrazirajuéi tekst tako da glasi
da je jezik sporazuma ,,u skladu sa
makedonskim ustavom”. Ova vezba u
verbalnoj akrobatici je uspela, 1 dve zemlje
su do sada potpisale bar 50 sporazuma.

Ali, svaki put kada se potpisuje neki
bilateralni sporazum, ovo kompromisno
refenje podseca da Bugarska odbacuje
kori§¢enje termina ,,makedonski” u
svojstvu legitimne lingvisticke odrednice.

Odgovori bi mogli biti u
buduénosti

Sva ova pitanja mogla bi izgubiti
deo svoje relevantnosti 1 potencijala
za izazivanje trvenja zahvaljujuéi

roka, 10. novembra, dostavila prijedlog
rjesenja, Safet Halilovi¢, ministar civilnih
poslova BiH, najavio je da ¢e pokuSati
ostvariti neposredan kontakt s ministrima
iz RS i Barisom Colakom, predsjednikom
HDZ-a, kako bi pokusali naé¢i model koji
bi bio prihvatljiv za sve i koji bi proSao u
Parlamentu BiH kao okvirni drzavni zakon
o visokom obrazovanju.
Podsjec¢anja radi,
na sastanku radne
grupe proslog mjeseca
predstavnici SveuciliSta
u Mostaru trazili su
izmjenu Ustayva BiH i
utvrdivanje nadleZnosti

pribliZavanju evropske buduénosti koja
¢eka obe zemlje.

U ovom novom okruzenju, ¢ini se
da je bugarski odnos prema Makedoniji
zasnovan na civilizovanim 1 liberalnim
vrednostima, Ambasador Jordanov
naglagava znacaj pitanja Evropske
unije 1 minimizira probleme kao §to je
makedonsko-bugarski spor oko jezika,
govoreéi da je on posledica ,,bavljenja
politiGara istorijskom stvarno§cu’.

Na niZem nivou, Aleksandar Nancev
sigurno govori u ime mnogih makedonskih
studenata u Bugarskoj kada izjavljuje da
su pitanja istorije i nacionalnosti sada
manje vazna.

~Makedonci, Bugari — uskoro ée sve to
biti istorija”, isti¢e on. ,,Ljudi vise ne brinu
o tome 1 to nije vazno u na§im Zivotima.
Moji prijatelji se koncentriSu na buducnost,
a ne na proslost”

Hristo Matanov, profesor istorije na
Univerzitetu Sveti Kliment Ohridski,
veruje da je savrieno prihvatljivo
graditi blize veze s Makedonijom putem
stipendija i ubrzane procedure za sticanje
drzavljanstva. ,.Cini se da Bugarska Zeli
da uspostavi odnose sa Makedonijom koji
bi bili sli¢ni odnosima izmedu Nemacke i
Austrije”, smatra on.

Pored toga, dodao je: ,,Obrazovanje
studenata znadi kreiranje lobija medu
budué¢im makedonskim intelelktualcima.”

Matanov to vidi kao koristan proces
za Bugarsku, koja se privikava na ulogu
zemlje u kojoj, prvi put za sto godina, ljudi
iz inostranstva Zele da studiraju i Five.

Trik je u tome da se obezbedi da
¢inovi pozitivne diskriminacije budu
videni kao to §to jesu, a ne kao asimilacija
drugim sredstvima.

IWPR (Institute for War & Peace
Reporting)
Oprema i izbor: redakeija O&R

za visoko obrazovanje na nivou BiH.

S druge strane, predstavnici RS trazili su
da se postavi okvir za visoko obrazovanje
u skladu s Bolonjskim precesom, s tim
da detalji kasnije budu uredeni zakonom
entiteta.

- To su stvari koje paraliziraju daljnji
napredak na donoSenju zakona. Medutim,
mi éemo pokusati na drugi na€in to rijesi-
ti. Ako se zeli reforma obrazovanja, onda
se putem kompromisa nesto moze uéiniti
- smatra Halilovic.

Prema njegovim rijecima, bit ée obavljena
jo§ jedna jayna rasprava koja ¢e obuhvatiti
sve zainteresirane iz oblasti visokog
obrazovanja. Ministarstve civilnih poslova
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ec¢ vie od godinu dana u nasoj

gimnaziji postoji Packi parlament,

pokrenut i voden potpuno
samostalno od strane uéenika. U kratkom
vremenskom roku Parlament je postigao
fantasti¢ne rezultate, organizovavsi izmedu
ostalog nekoliko humanitarnih akcija, svirki,
predavanja u Skoli, kao i akcija ¢iScenja
dvorista. Ovaj entuzijazam nekolicine starijil

Dacki

uéenika novi I razred bezbolno je prihvatio,
te se u Trecoj beogradskoj gimmaziji deSava
nesto nesvakidasnje: ucenici se polako ali
sigurno bude. 1 gladni su znanja i lepseg
zivota u Skoli.

Nije bilo potrebno mnogo vremena
da smislimo kako da na nov naéin malo
»prodrmamo” §kolu. Ubrze je osnovan tim
na ¢elu sa novoizabranim predsednikom
DPatkog parlamenta Vanjom Biseréi¢em.
Taj tim ¢e realizovati ideju o anketi. U
saradnji sa pedagogom 3kole definisali smo
tri kategorije u kojima ¢e profesori biti
ocenjeni:

- Odnos prema ucenicima (koliko
je kvalitetan odnos profesor ostvario
s ucenicima — koliko je razvijena
komunikacija);

- Nacin ispitivanja i ocenjivanja (koliko
je dobra i fer metoda kojom profesor ispituje
i ocenjuje uéenike);

- Natin prezentacije gradiva (koliko
uspedno profesor prenosi znanje).

Ocene su bile ,,8kolske”, od 1 do 5, bez
meduocena.

Buduéi da nismo imali sponzora,

parlament

liéno smo preuzeli sve troskove potrebne
za sprovodenje ankete. Nas desetak se
podelilo u nekoliko grupa, te smo za dva
dana anketirali vise od 900 uéenika. Vecina
profesora nije pravila proeblem (pored
nekoliko mrkih pogleda), ali bilo je 1 onih
koji su zabranili da se na njihovom &asu
sprovodi anketa, iako je odobrena od strane
direktora §kole.

Uopste, vrlo su interesantne reakcije
pojedinih profesora. Jos kada je ova akeija
najavljena, primecena je lazna ravnodusnost

iza koje se krilo 1 malo brige i malo
sujete. Ubrzo su nastale mantre poput:

..Ne vidim zasto to sprovodite, to nema
nikakvog efekta”, ali upravo je ta preterana
zainteresovanost, to insistiranje kako ih

to ,.apsolutno ne interesuje i ne dotice”,
odalo profesore. Neki su ¢ak, kako tvrde
pojedini ucenici, poceli da daju vise ocene
i generalno pokazivali neobiéno visok
entuzijazam za prenos$enje znanja.

Posto je anketiranje sprovedeno, dosao
je najteZi deo posla — analiziranje podataka.
Svaki od 900 anketnih papira trebalo j-e
pregledati i zapisati koje ocene je dobio koji
profesor, te kratkom ra¢unicom dolazimo
do broja od ¢ak 40 000 ocena koje je trebalo
pravilno svrstati. Posao je podeljen na male
timove 1 pojedince i rezultati su ubrzo
pristigli. I to kakvi!

Mnogo Stosta bi se moglo reéi 0 ovim
rezultatima §to ne moze biti ni dokazano ni
opovrgnuto, ali oedluéili smo da se klonimo
spekulacija 1 zadrzimoe se na ofiglednom.
Prvo i pre svega, odmabh je razbijen mit da
od predmeta zavisi visina ocene. Profesori
fizickog vaspitanja nisu bili ni medu prvih
deset, dok je prvo mesto zauzeo ni manje
ni vise nego profesor fizike Boris Lajtro sa
prosckom od €ak 4,91. On je imao 1 najvise
ocene u sve (ri kategorije.

Drugo, ne moZe se nikako reci da su
rezultati neobjektivni. Ugenici su ozbiljno
shvatili ovu anketu i nisu olako delili
ocene, te imamo primer profesorke hemije
koja je dobila niske ocenc za odnos prema
uéenicima i nacin ispitivanja, ali dosta
visoku ocenu za nacin prezentacije gradiva.

Sveukupan prosek mogao bi se nazvati
zadovoljavajuéim, ¢ak 3,81. Ili ,.slabo vrlo
dobro” po ekvivalentu ucenickih ocena.

Ali, mesta za pobolj§anje sigurno ima i
koliko god neki tvrdili da ova anketa nema
nikakvog efekta, mi znamo da je istina
upravo suprotno. Cinjenica da Vi ¢itate sada
ovaj ¢lanak samo je jedan u nizu argumenata.
Gotovo niko nije ostao ravnodusan na citavu
akciju; nekolicina profesora je, primivéi k
znanju misljenje ucenika, éak odlucila da
poradi u onoj oblasti v kojoj su najslabiji. I,
mozda najbitnije, ova akcija je otvorila vrata
nizu drugih, i pokrenula je pitanje kvaliteta
odnosa profesora prema ufenicima i prema
svojoj profesiji. Nije potrebno komentarisati
na$ sistem (ne)obrazovanja, o¢igledno je na
kraju na uéenicima 1 profesorima da nadu
zajednicki jezik kako bi boravak u Skoli
svima bio malo udobniji. Reklo bi se da smo
mi ucenici pokazali nesvakidasnju inicijativu
za poboljianje ovog stanja, te je sad zaista
red na profesore.

Relja Dereta

BiH pofom ce iznijeti prijedlog zakona.
- Rokovi nisu odredeni, ali hitno djelovanje
je potrebno, jer stotine hiljada studenata
nemaju priznate diplome, kreditne
sisteme, mogucnost razmjene s drugim
univerzitetskim centrima — podsjeca
Halilovi¢.

Izvor: 24si

Obrazovanje - Program
medunarodne mature u BiH

[lUnited World Colleges (UWC) i
International Baccalaureate Organisation
(IBO) ponudile su projekt za uvodenje
Programa medunarodne mature -
International Baccalaureate (IB) u dvije
gimnazije u Mostaru i Banjoj Luci, te

potporu Drugoj gimnaziji Sarajevo, koja

vec realizira taj program.

UWC S§kole nude ucenicima program

medunarodne mature, koji se uti u vise

od hiljadu Skola Sirom svijeta i omogucava

ucenicima ulazak na vodece svjetske

univerzitete.

Opéu strukturu programa IB-Skole ¢ini

Sest glayvnih skupina predmeta:

prvi jezik (hrvatski, engleski, njemacki),

drugi jezik (engleski, njemacki, fran-

cuski), druStvena skupina predmeta
(ekonomija, psihologija),
eksperimentalne znanosti
(biologija, kemija, opéa
kemija, fizika), matematika
(tri vrste) i ostalo (infor-
matika, umjetnost, la-
tinski).

Brain Gain

Program ima za cilj da privuce profesore,
asistente i strucnjake sa prostora bivse
Jugoslavije da se vrate u region, te
predaju kao gostujuci profesori — u
periodu od nekoliko dana do 3 sedmice
—na univerzitetima u Bosni i Hercegovini,
Kosovu. Crnoj Gori i Srbiji.

Ovaj tip medunarodne akademske
razmjene i saradnje bitan je ne samo za
razvoj univerziteta na podrucju jugoistocne
Evrope, nego ¢e omogudéiti i ostvarenje tzv.
brain-gain efekta, ¢ak iako nije usmjeren
na konacni povratak akademskih radnika
iz inostranstya. lako bi ovako neSto bilo
pozeljno, zbog trenutne situacije u regionu
nije realno, a i prevazilazilo bi zahtjeve
0v0g programa.
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Uspe$na saradnja Hypo alpe adria banke sa univerzitetom Megatrend i
Fakultetom za ekonomiju, finansije i administraciju

Studiranje

nameri da izade u susret

studentima koji ne mogu iz

sopstvenih prihoda da plate
skolarinu, Hypo alpe adria banka
potpisala je sporazum sa univerzitetom
Megatrend i Fakultetom za ekonomiju,
finansije 1 administraciju (FEFA), koji
omogucuje akademcima da po veoma
povolinim uslovima dobiju kredit za ovu
nament.

- Ono &to studentske kredite razlikuje
od ostalih vrsta kreditiranja jesu izuzetno
niske kamatne stope. Uslovi kreditiranja
su povoljni, jer ideja banke nije da to bude
bitan vid plasmana, veé zelja da izademo
u susret mladim ljudima 1 omoguéimo
im da na jednostavan natin obezbede
novac za placanje skolarine — kaze Srdan
Ninkovié, direktor Sektora poslovanja sa
stanovnistvom u Hypo alpe adria banci.

Ova banka nudi dva modela
kredita — sa klasiénim instrumentima
obezbedenja 1 kredit na osnovu
namenskog depozita. Prva opcija
podrazumeva uce§cée u visini od 20 odsto
odobrenog kredita, uz kamatnu stopu
na godidnjem nivou od 7,75 procenata.
Krediti se odobravaju drzavljanima Srbije
i Crne Gore sa stalnim radnim odnosom
u Stbiji. Korisnik kredita je jedan od
roditelja ili staratelj koji je u radnom
odnosu na neodredeno vreme, minimalno
Sest meseci kod sadaSnjeg poslodavcea.
Kada je re¢ o kreditnoj sposobnosti
korisnika kredita i Ziranata, pravilo je
da anuitet ne sme prelaziti 30 odsto
neto mesecne zarade korisnika kredita
ili Ziranata, i to nakon odbitka svih
obustava (alimentacije, drugi krediti 1
ostale zabrane). Kredit moze biti odobren
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na kredit

po sistemu ,,godina za godinom”, gde se
svake godine kredit povecava za iznos
trofkova studiranja u narednoj godini,
zatim u ukupnom iznosu potrebnom

za celo 3kolovanje ili uz maksimalan

rok kreditiranja od pet godina. Nacin
otplate je u meseénim ratama u dinarskoj
protivvrednosti.

Drugi model predstavlja kredit na
osnovu namenskog depozita. Jedini
instrument obezbedenja kod ove vrste
kredita jeste namenski depozit, koji mora
biti u evrima i oroen na rok otplate
kredita. Depozit mora biti deset odsto

Krediti i za postdiplomske studije
Hypo alpe adria banka ima skloplien ugovor i sa
Ekonomskim fakultetom Univerziteta u Beogradu.
Njime se omogucuje odobravanje dva pomenuta
modela kredita za postdiplomske studije, ednosno
za polaznike specijalistickog kursa ,Savremeni
kvantitativni pristup” i magistarskog kursa
,Kvantitativne finansije".

veci od iznosa kredita, a kamatna stopa
na depozit iznesi jedan odsto godidnje.
Cinjenica da nisu potrebni Ziranti i
menice, da kamatna stopa na godiSnjem
nivou iznosi 4,5 procenata 1 da kredit
moze biti veoma brzo realizovan, jer se
ne utvrduje kreditna sposobnost duznika,
samo su neke od prednosti ovakvog
nacina kreditiranja, Nadin otplate

je takode u meseénim anuitetima u
dinarskoj protivvrednosti,

S obzirom na to da interesovanje za
odobravanje studentskih kredita postoji,
Hypo alpe adria banka trenutno pregovara
i 8a drugim visokoSkolskim ustanovama.
Srdan Ninkovi¢ napominje da je potraznja
za ovakvom vrstom kredita sezonska (u
periodu upisa na fakultete) 1 izrazava
ocekivanje da ¢e ove godine biti sklopljen
mnogo veci broj ugovora, On dodaje
da je banka otvorena za saradnju,
kako sa privatnim, tako i sa drzavnim
univerzitetima i fakultetima.

V.S.

redsjedavajuci Vije¢a ministara BiH

Adnan Terzi¢ obratio se u Sarajevu

uéesnicima Druge medunarodne
konferencije o razvoju informacionog
drustva u Bosni 1 Hercegovini. Dvodnevnu
Medunarodnu konferenciju pod nazivom
»Razvoj informacionog drustva u
BiH* organizirali su Ministarstvo
komunikacija 1 prometa BiH i Razvojni
program Ujedinjenih naroda. Govor
predsjedavajuceg Adnana Terzica
dostavljamo u cijelosti:

Veliko mi zadovoljstvo poZeljeti
Vam dobrodoslicu ovdje u Sarajevu na
Drugoj medunarednoj konferenciji o
razvoju informacionog drustva u Bosni i
Hercegovini.
Prije gotovo dvije godine upravo

u ovoj sali potpisan je Memorandum
o razumijevanju, kojim je definisana
izrada BiH Politike 1 Strategije razvoja
informacionog drustva u Bosni i
Hercegovini.

Razvoj informa

vodeci pokreta¢ ekonomskog i drustvenog
razvoja.

Nepotrebno je isticati da globalna
komunikacija, elektronsko poslovanje i
Internet umnogome poboljavaju nadin
zivota i donose bogatstvo razvijenim
zemljama. Rezultati koje su u posljednje
dvije decenije ostvarile ove zemlje, i
nekoliko jasnih primjera zemalja koje su

strateSki poboljiale svoju ekonomsku i
drustvenu stvarnost predstavljaju jasan
primjer koji moramo slijediti. Priliku za
brzim koristenjem dostupnih informacija
i znanja radi kreiranja novih vrijednosti,
Bosna i Hercegovina, jednostavio, mora

drustva u BiH

Danas, pred vama se nalaze
dokumenti, rezultat zajednickog rada
i istinskog opredjeljenja predstavnika
Vijeca ministara, bosanskohercegovackih
eksperata i Razvojnog programa
Ujedinjenih naroda, koji po prvi put
daju jasne smjernice za razvoj sektora
informacionim i komunikacionih
tehnolgija, odnosno razvoja istinskog
informacionog druStva Bosne i
Hercegovine. Zelim istadi da smo
usvajanjem ove strategije danas jedna
od rijetkih zemalja u regionu koja ima
Strategiju razvoja infomacionog druftva u
cjelosti uskladenu sa evropskom praksom
i direktivama, te najboljim svjetskim
primjerima.

Naravno, u cilju aZuriranja i
uskladivanja nasih drzavnih organa na
svim nivoima sa svjetskim informacionih
trendovima uloga obrazovanja i nauke
postaje od sustinske vaznosti. Politika i
Strategija razvoja informacionog drugtva
u Bosni 1 Hercegovini koja je usvojena
na 69. sjednici Vije¢a ministara jasno je
potertala ovu ulogu. Definirani akcioni
plan, njegove smjernice i projekti jasno
ukazuju na vaznost temeljne vrijednosti
informacione i komunikacione tehnologije.
Moze se reci da je u danadnjem svijetu ovo

puno bolje i efikasnije koristiti.

Globalna elektronska komunikacija,
kao infrastruktura buduc¢nosti, jedan od
generatora ekonomskog uspjeha i nadin
povezivanja sa ostatkom svijeta, jeste
i kreator jedne nove, éesto nazivane
»~Internet generacije”. Ovoj novoj
generaciji, Internet je nadin Zivota, a posao
bez prefiksa ,,¢” nije stvarni posao.

Strategija koju danas prezentujemo
sudtinski je iskorak prema naprijed i
uvjeren sam da ¢e njena realizacija uéiniti
BiH drustvom znac¢ajno privlaénijim za
naSe mlade i talentovane gradane.

Pouceni iskustvom nekih zemalja u
blizem okruZenju, mogude je izdvojiti dva
kljuéna faktora ubrzanog razvoja jednog
drustva:

- Prvi: Konkurentnost pojedinih
zemalja u globalnoj ekonomiji prvenstveno
¢e ovisiti od njihovog nauénog i
inovativnog kapaciteta. Stoga, od izrazite
vaZnosti je uvezati sektore obrazovanja
i industrije, stvarajuéi drustvo bazirano
nia Znanju 1 inovacijama uz pripremu
buduéih generacija za poslove koje trazi
novo vrijeme. Sekcija Strategije posvecene
obrazovanju bazirana je na ovoj premisi.

- Drugi faktor: organi uprave i javna
administracija igraju krucijalnu uloguu

tranzicionim i reformskim procesima.
Unapredenje efikasnosti 1 snizavanje
troskova organa uprave postaje imperativ
tranzicije. Stoga je obaveza da organi
uprave na svim nivoima budu agilniji
i u€inkovitiji u osiguranju potrebnih
sredstava, ljudskih resursa, edukacije
1 ambijenta za implementaciju i odrziv
razvoj informacijskog drustva BiH.
Implementacijom strategije, drZzavni
organi e poboljsati kvalitet i azurnost
usluga namjenjenih gradanima, kao
i pro§irenje samog opsega i pristupa
usluga. Vecina birokratskih procedura ée
odgovarajué¢om javnom infrastrulturom
biti prebadena na Internet. Uvazavajuci
definiranu potrebu za smanjenjem
administracije u BiH, tako organizirana
infrastruktura ¢e postati tehnicki optimalan
naéin rje§avanja i ovog problema.
Transformirajuéi navedene procedure
u interaktivou komunikaciju e-mailom,
te uvodedi e-Government sistem, BiH ¢e

ionog

osigurati gotovo nevjerovatne udtede. Pred
nama je naravno i edukacija korisnika ovih
usluga, a uStedena sredstva moéi alocirati
¢emo na ciljane grupe, odnosno socijalno
ugrozene kategorije drustva.

U tom smislu, i predstojece usvajanje
Zakona o elektronskom poeslovanju i
elektronskom potpisu Bosna i Hercegovina
znaéi korak bliZe u nagim evropskim
integracijama.

Izrazavam svoje duboko uvjerenje da
¢emo nakon ove konferencije uz pomoé
kolega iz Razvojnog programa Ujedinjenih
naroda i Ureda Evropske komisije u BiH
krenuti u pravcu konkretnog stvaranja
elektronske vlade, poboljavajuéi time i
Sansu za brzu i efikasnu reformu javne
uprave,

U dana$njem svijetu, informacija
je glavni izvor, a znanje i sposobnost
usvajanja novih trendova su srz
konkurentskih prednosti.

Ué€inimo ovaj vazan iskorak za
BiH i implementacijom ove Strategije
u¢inimo Bosnu i Hercegovinu istinski
informacionim dru$tvom. Prednosti
koje donosi ova implementacija su
prednosti za nove uspjehe i nove
generacije u Bosni i Hercegovini.
Ocekujem da ¢e ova konferencija tokom
svog rada pokazati smjernice za punu i
uspjesnu implementaciju prezentovanih
dokumenata.
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Prilika za BiH naucnike
i istrazivace

Nauc¢nici i istrazivaéi iz BiH
imaju priliku da putem Nacionalnog
informativnog tijela za BiH (NIPBiH)
apliciraju za uéeSce u Sestom evropskom
programu za istrazivanje i razvoj.

Kako je na danaSnjoj konferenciji
za novinare u Sarajevu rekao direktor
NIPBiH Ammar Mirascija, zadatak
ureda NIP-a je da svojim potencijalnim
klijentima, prije svega istrazivafima
s univerziteta i industrijskog sektora,
osigura sve relevantne informacije
neophodne za aktivno ucesSce u
zajednickim evropskim istrazivackim
projektima te za pristup evropskim
fondovima za istrazivanje, tehnoloski
razvoj i demonstracijske aktivnosti.

NIP-ovi partneri su svi univerziteti
u BiH, a u prvoj fazi projekta
informativne tacke su uspostavljene na
univerzitetima u Banjoj Luci, Sarajevu,
Tuzli, Univerzitetu ,,Dzemal Bijedic¢” u
Mostaru i Sveucilistu u Mostaru.

Pravo na uceSée u programu imaju
sve pravne osobe registrirane u
skladu s domacéim, medunarodnim ili
evropskim zakonima — istrazivacke
grupe s univerziteta ili istr ackih
institucija, kompanije koje teze
inovacijama, mala i srednja preduzeca
te javma administracija koja se
bavi istrazivackom politikom ili
menadzmentom javnih istrazivanja.

Zdravstveni fakultet na
Univerzitetu u Zenici

Rektor Univerziteta u Zenici prof.dr.
Sabahudin Ekinovi¢ rekao je da ée u
Zenici biti otvoren Zdravstveni fakultet
(sa ovog fakulteta trebale bi izlaziti
diplomirane medicinske sestre).

Nastava bitrebala trajati 8§ semestara,

pri ¢emu bi se prve tri godine studija

usaglasile sa nastavnim planom i
programom koji odgovara Skelovanju
medicinskih sestara. Nastava na cetvrtoj
godini podrazumjevala bi ebrazovanje u
nekoliko specijalistickih oblasti.

Po zavrSetku cetvrte godine sticalo bi
se zvanje u 4 smijera, i to diplomirana
medicinska sestra:

- specijalista interne zdravstvene
njege

- hirurske zdravstvene njege

- zdraystyene njege u zajednici, ili

- zraystvenog menadzmenta
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Petar Milicevic,
predsednik Evropskog biroa za
prigovor savesti za Balkan

ravo na prigovor savesti je pravo

da se odbije utestvovanje u bilo

kakvim vojnim ili nasilnim
operacijama zemlje. To nije samo odbijanje
oruzane sluzbe ili oruzane obuke, veé
odbijanje udeséa u bilo kakvom nasilnom
aktu kao i njegovo podrzavanje u bilo kom
smislu. U medunarodnom pravu je pravo
na prigovor savesti refeno tako da onaj
ko ne Zeli da nosi oruzje ima alternativou
ili zamensku sluzbu. Takva sluZba je
socijalno-humanitarnog karaktera u nekim
ustanovama koje nemaju veze sa vojskom.

Pravo na prigovor savesti krenulo je‘

kao kolektivno pravo religioznih zajednica
i narayno izvladilo se iz njihove vere,
nesaglasnosti sa oruzjem, na osnovu Deset
BoZjih zapovesti: ne ubij, ne ¢ini zlo '
bliznjem svom itd. Sve to se deSava negde
u XVI, XVII veku, a primer je kolektivno
pismo udruzenja kvekera u Engleskoj koje
su dali Kraljici Viktoriji obavestavajuci je
da nece udestvovati ni u kakvim oruzanim
operacijama, niti ih potpomagati ni za
carstva ovozemaljsko, ali ni za carstvo
nebesko. U medunarodnom pravu sa
razvojem medunarodnih institucija
to pravo je preslo sa kolektivnog na
individualni nivo. Svako je mogao iz
bilo kog razloga da se pozove na pravo
prigovora savesti, bio taj razlog moralni,
eticki, filozofsld, a ne samo, kao do tada,
verski. Civilna sluZba je pocela da se
razvija kao modalitet po§tovanja prava na
prigovor savesti, u nekim zemljama jo§ od
1916.godine. Nekoliko evropskih zemalja,
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rigovor s

njih 7, 8 je tu sluzbu uvelo pre Drugog
svetskog rata, a posle njega je to vec bio
medunarodni standard.

.Kada je civilna sluzba u pitanju mi
danas prakti¢no nemamo vise sa kim
da se poredimo, jer je u Evropi samo
par zemalja zadrZalo neke od oblika
alternativne sluzbe, dok su ostale ukinule
vojnu obavezu.

U SCG je pravo na prigovor savesti
uvedeno Uredbom o vrienju vojne obaveze
2003. godine. Tada je civilna sluzba
uvedena na mala vrata, jer da se Cekao
Zakon o odbrani ili neki sistemski zakoni,
jos tri generacije ne bi mogle da idu u
civilnu shizbu,

Od pocetka rada civiloe sluzbe u SCG,
vojne vlasti pokudavaju konstantno da
opstruiraju njeno sprovedenje. Apsurdnost
situacije kod nas, kada je re¢ o civilngj
sluzbi, ogleda se u samoj terminologiji

koja se upotrebljava za prigovarace savesti
— vojnik na odsluzenju vojnog roka u
civilnoj sluzbi. Dva puta vojnik pa tek
onda civil, iako je svojim zahtevom jasno
rekao — nikad vojnik. Kada se pominju
apsurdi, jedan od njih je i taj §to do dan-
-danas, uprkos mnogobrojnim zahtevima,
univerziteti jo§ uvek nisu stavljeni na listu
institucija za civilnu sluzbu. Zahvaljujuéi
angaZovanju rektora Beogradskog i
Novosadskog univerziteta, studenata
prorektora i predstavnika studentskih
organizacija pokrenuta su istraZivanja
kojima se doglo do odli¢nih programa
koji bi se sprovedili na univerzitetima,

za kojima inaée postoji potreba, ali zbog
finansijskih razloga oni ne mogu da se¢
realizuju. Civilna sluzba bi bila prave
mesto da se na volonterskom nivou
realizuju programi kao §to su info servis
za studente, programi pomo¢i studentima
sa posebnim potrebama, pomo¢
rac¢unarskim centrima i bibliotekama.
Ovi programi od strane Ministarstva
odbrane nisu prepoznati kao adekvatni
za c¢ivilnu sluzbu sa cbrazlozenjem

da se na univerzitetima ne ostvaruje
drugtvenokoristan rad.

Tajno je i bez ikakve javne rasprave
doneta nova Uredba o izmenama i
dopunama uredbe o vrienju vojne obaveze.
Novom uredbom civilna sluzba je stavljena
pod potpunu kontrolu vojnih vlasti,

&to je apsurd 1 do sada nezabeleZeno u
evropskim i svetskim okvirima.

Problemi koji su iskori§ceni da bi

se Uredba promenila postojali su od
pocetka civilne sluzbe i1 ve¢ina njih su
.de&je bolesti’ svake nove civilne sluzbe
i postojali su u bilo kojoj zemlji Evrope.
Mi smo nagladavali da ¢e se (i problemi
javljati i predlagali mere za njihovo
redenje. Problemi koji su postojali, kao §to
je rasporedivanje prigovaraca na radno
mesto 1li neujednacene pozicije razlicitih
prigovaraca, su iskoris¢eni za tajnovito’
donogenje nove Uredbe. Svaki ¢lan nove
Uredbe je prekriio po neko pravo ili
umanjio pravo dato biviom Uredbom.

Sta su materijalni problemi nove
Uredbe?

Direktna vojna kontrola civilne
sluibc Mi Vif“;e nemamo nijed'm institut
nadgleda a kop nije direktno pod1 eden
generalitabu. Tako da prvostepenu,
drugostepenu komisiju postavljaju na

vesti

predlog vojnog okruga oni koji su ogranci
pre svega GeneralStaba, pa tek onda
Ministarstva odbrane. Ne posteji vise
nezavisna komisija koja moze odlucivati
0 nasem pravu na prigovor savesti. Sve

to je suprotno i preporukama Saveta
Evrope 1 osnovnim standardima prigovora
savesti. Jo§ jedna bitna stavka je da od
sada prigovor savesti ne odlaZe izvrienje
refenja, a mi znamo da po zakonu o
vojsci SCG ne postoji pravna zastita za
prigovarade savesti u redovnom postupku
zato §to je upravni spor zabranjen za
regrutnu obavezu. U situaciji smo da
nemamo adekvatan prigovor, a onda
nemamo nijedan redovan lek, nego samo
vandredne pravne mere,

Uvedeni su takode rokovi za
apliciranje u civilnu sluzbu, tako da
regruti imaju rok od osam dana od prijema
poziva da se prijave za civilnu sluzbu.
Ako u tom roku nisu kod kuce, ne znaju
za ovaj rok ili nesto sliéno, gube pravo na
prigovor savesti. To je potpuno suprotno
ne samo medunarodnim dokumentima,
veé i zdravoj logici. Ukinuto je pravo
da se u civilnu sluzbu ide sa pravom u
skladu sa naklonostima, obrazovanjem
i opredeljenjem, to je krieno i starom
uredbom, ali se ponekad deSavalo
da se ovo pravo slucajno i poStovalo.
ObrazloZenje za ukidanje ovog prava je da
druitvenokoristan rad ne moZe da bude
uskladen sa nadim obrazovanjem. Kao da
obrazovanje nije druStvenokorisno samo
po sebi. Sve ove izgleda kao da se na

mala vrata uvodi jedan prinudni i kaznjivi
karakter civilne sluZbe, javno-komunalna
preduzeda, teski fizicki poslovi i sl.

Ovo je godina kada se mora napraviti
zakon o civilnoj sluzbi §to smo potpisali
2002. godine ulaskom u Savet Evrope. Mi
smo 2005. godinu poéeli novom Uredbom
zbog koje je Savet Evrope zabrinut, a
organizacije koje se ovim bave smatraju da
su naSa prava prekriena.
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Zadto je stvarno doneta nova Uredba?
Cela ova pri¢a je uvod ka ukidanju
civilne sluzbe. Od pocetka postojanja

alternativne sluzbe gomilali su se problemi

i prigovaraci savesti a nista se nije

re3avalo. Sada se takode nista ne radi, ako

se zna da su na spisku za civilnu sluzbu
¢ak 83 ustanove kulture o kojima treba

navodno da se odluéuje, a s druge strane u
planu je skidanje jedinih pet ustanova koje
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su primale regrute. ObrazloZenje za takvo
ukidanje jeste da je civilna sluzba i suvise
liberalna i da se priblizavala standardima
koje je civilna sluzba evropskih zemalja
imala tek pred kraj svog rada. Da, ali je
u Britaniji civilna sluzba postojala jo3
od 1916. godine, a vec¢ina drzava Evrope
je alternativnu sluzbu imala pedesetih
godina, pa onda logino hajde da se
uporedujemo sa Nemackom pedesetih!

Zakljuéak ove price jeste da je trenutno
civilna sluzba samo surogat civilne sluzbe
pod strogom vojnom kontrolom i bez
ikalcve pravne zagtite. To nije institucija
koja moZe resiti mnoga socijalna pitanja
kako je prvobitno planirano™.

Milica Vasiljevié

- iniciranje aktivistickih pokreta 1
aktiviranje mladih ljudi u regionu;

- pokretanje kreativnog aktivistickog
izrazavanja kreativnih grupa i pojedinaca
u regionu sa ciljem povezivanja i daljeg
rada aktivistickih, umjetnickih i drugih
interesnih grupa;

- jatanje aktivisticke mreZe u regionu
kroz rad na zajedniékim aktivnostima;

- aktivnosti koje karavana planira da
radi u skopu pesjete gradovima imaju za
cilj ukljucivanje §to vise ljudi u promociju
ideja koje karavana zastupa, kao 1 kreativne

Mirovna karavana u regionu

egionalna mreza inicijativa

za prigovor savjesti u regionu

Jjugoistoéne Evrope ,,Prigovor za
mir” od 01. do 15. maja (svibnja) 2005.
godine organizira mirovnu aktivisti¢ku
karavanu kroz gradove regiona. Karavana
ce na svome putu posjetiti Zagreb,
Rijeku, Mostar, Sarajevo, Tuzlu, Banju
Luku, Osijek, Novi Sad, Beograd, Ni§,
Skopje i Prilep i zavr3iti u Solunu.
Karavana je zami$ljena da na novi,
aktivistiCki 1 kreativan nagin priblizi
javnosti regiona ideje prigovora savjesti,
pacifizma, demilitarizacije, nenasilja i
kulture mira. Osim toga, zajednié¢kim
radom svih aktivista, prijatelja i
saradnika regionalne mreze i karavane,
zelimo pokazati da mladi ljudi regiona
dijele zajednitke vrijednosti i zele da
to pokazu i podijele sa ljudima u svojoj
bliZoj 1 daljoj okolini.

Karavanu organizira Regionalna mreza

inicijativa za prigovor savjesti ,,Prigovor
za mir” (€lanice su: Antiratna kampanja
Hrvatske, Kampanja za prigovor savjesti u
BiH, Regionalni centar za prigovor savjesti

Vojvodine, EBCO Balkan, Kuéa za mlade Nig,
Mirovna akeija Makedonija i Nansen Dijalog
centar iz Podgorice) u saradnji sa Gradanskim
paktom za jugoistoénu Evropu i War Resisters
International, te mnogobrojnim saradnicima,
aktivistima i grupama.

Regionalna mreza incijativa za prigovor -

savjesti ,,Prigovor za mir” formirana je
kao mreza aktivista koja zajednicki radi
na priznavanju prava na prigovor savjesti
u cijelom regionu, ali i na promoviranju
antimilitaristickih, pacifistickih i
aktivistickih vrijednosti. Regionalna
karavana je glavna aktivnost regionalne
mreZe u 2005. godini, a ciljevi koje
karavana ima su:

- promoviranje rada na demilitarizaciji
regiona kroz jadanje kulture mira,
demilitarizaciju svijesti 1 uspostavljanje
povjerenja i veza medu ljudima;

- pokretanje kampanje za regionalno
iniciranje ukidamja obaveznog sluzenja
vojnog roka u regionu:

- promogija slobode kretanja i upoznavanja
drugih kao jednog od najznacajnijih sredstava
za demilitarizaciju svijesti ljudi;

prezentacije ideja, poruka i vrijednosti
karavane radi $to efikasnijeg slanja poruka
javnosti u regionu.

Na svome putu, karavana ce posjetiti
12 gradova u regionu, odrZati preko
200 razli¢itih aktivnosti, u njenom radu
¢e ucestvovati preko 150 volontera,
pedijeliti ¢e preko 10 000 komada
razliditog promotivnog materijala, te ce
njene aktivnosti vidjeti nekoliko desetina
hiljada ljudi. Na ovaj nagin ¢e ujedno biti
ohiljezen i 15. maj — Medunarodni dan
prigovaraca savjesti u cijelom regionu, a
odlaskom u Greku, dat ¢emo podriku i
erckim prigovaralima savjesti, gdje se vec
decenijama kr$i pravo na prigovor savjesti i
prigovaraci kaznjavaju zatvorom,

U svakom slucaju, karavana ée svim
gradanima u regionu pokusati ponuditi
jedan alternativni pogled na nasu
stvarnost, prezentirati kako sukob, nasilje i
neprijateljstvo nisu i ne mogu biti rjesenja,
te pruziti moguénosti za promjenu syijesti i
izgradnju kulture mira u naem drustvu.

Izvor: Mladi info
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JUGOISTOCNA EVROPA

tudenti Ekonomskog fakulteta u

Beogradu, zahvaljujuci profesoru

statistike dr Miodragu Lovric¢u, imaju
moguénost da na nov i lakdi nadin savladaju
inace tefko gradivo. Naime, dr Lovrié je s
grupom svojih saradnika napravio statisticki
softver EduStat, jedinstven u svetu. Na ideju
da napravi jedan ovakav program do3ao je
nakon vi§egodiSnjeg rada sa studentima na
Novom Zelandu i u Australiji:

-Dugo sam predavag, pa sam tako &esto u

situaciji da se uverim kako statistiku nije lako

uéiti ni nau¢iti, ni poloZiti, Razlozi su brojni.
Nije samo re¢ o poznavanju ili nepoznavanju

matematike &iji je instrumentarijum
nuzan da se neki parametri ili vrednosti
izracunaju. Problem je bio i u tome §to se
zbog suvoparnosti ipak ¢esto gubila Zelja
za radom i uéenjem, ma koliko motivacija
mojih studenata bila velika. S druge strane,
ovo je 21. vek i normalno je bilo da se u
proces ucenja statistike ukljuée i kompjuteri
i odgovarajuéi softveri. Moji studenti na
Novom Zelandu, gde sam neko vreme
predavao, imali su problem sa postojeéim
statistickim programima koji su davali
samo rezultate, bez objasnjenja, na krajnje
suvoparan i nezanimljiv na¢in, a bili su i
nefunkcionalni. Svaki dan sam sluSao njihove
zalbe. To me je nateralo da i sam po¢nem
da se bavim statisti¢kim softverom i tako je
pocela prica o EduStatu.”

Program je osmisljen i napravljen
tako da ga, pored studenata i profesora,
onih koji pripremaju magistarske radove i
doktorske disertacije, mogu koristiti i daci
1 profesori srednjih ekonomskih $kola, kao
i oni kojima je statistika potrebna u raznim
istraZivanjima, analizama i izveStavanjima
u preduzec¢ima, bankama, osiguravajuéim
zavodima, agencijama za istraZivanje trZista,
javnog mnjenja, i sl., dakle za statistitku
analizu.

26 Obrazovanje i razvoj

Laksa statistika

Ovaj jedinstveni obrazovni softver
napisan je na srpskom jeziku, pa je razumljiv
svim korisnicima koji govore srpski ili njemu
srodne jezike. Za razliku od prethodnog
programa MINITAB, koji je izbacivao
samo rezultate zadataka bez postupka rada
i komentara, ovaj program daje objasnjenje
rezultata, tako da student zna kako se
do reenja dodlo. Tu je i takozvano drvo
odlucivanja, koje korisniku pruza moguénost
da izabere najbolji metod odlucivanja, Ne
smemo da zaboravimo ni hiperlinkovani
statisti€ki reénik, koji znacajno olaksava
udenje 1 razumevanje gradiva,

- Profesor Lovri¢ dodaje da je EduStat
izuzetno komforan program, lak za rad, sa
bogatim, senzitivnim HELP-om i sa preko
280 fotografija.

Ovaj program se vec koristi na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu i o
iskustvima sa studentima dr Lovri¢ kaze:
»Studentima se novi program izuzetno dopao,
jer im olakSava uéenje ovog komplikovanog
predmeta, a i kolege ga hvale. Po¢ec¢emo
da predstavljamo program na svim nagim
fakultetima na kojima se predaje statistika,
a planirali smo da sve profesore statistike u

svetu upoznamo sa nasim programom. Imamo

dve cene — za studente je 25 evra, a za ostale
100 evra. U svetu je cena ovakvih softvera 1
000 evra.”

Cinjenica da program EduStat studentima
omoguéava simulaciju polaganja ispita, §to
im dalje pruza uvid v usvojeno gradivo i
sluzi kao generalna proba pred ispit, zatim
¢injenica da ovaj program sadrZi virtuelna
predavanja koja uéenik/student moze da
sluda, a da demonstraciju onoga §to slusa
istovremeno vidi na ekranu — &ini ga uistinu
posebnim i jedinstvenim u svetu, a to je
valjda dovoljno da zasluZi i paZnju domacih
prosvetnih vlasti.

Radmila Peji¢

Mali recnik ECTS-a

European Credit Transfer System,
ECTS

— evropski sistem prenosa bodova/
kredita osmisljen je kao jedinstven sistem
loji omogucava laksu prepoznatljivost

i poredenje razli¢itih obrazovnih
programa na univerzitetima i drugim
visokoobrazovnim insfitucijama u
zemljama Evrope. Sistem je zasnovan

na bodovima koji izrazavaju opterecenje
studenata u savladivanju odredenog
programa studija (60 bodova za
akademsku godinu, 30 za semestar,

20 za trimestar). Primena ECTS-

a u univerzitetskoj praksi doprinosi
pokretljivosti studenata u evropskom
prostoru visokog obrazovanja, uz
mogucnost prenosa i akumulacije bodova
steGenih u razli¢itim institucijama,

pa time predstavlja i osnov kvalitetne
meduuniverzitetske saradnje i studenata 1
nastavnika.

Credits

— bodovi/krediti — jesu kljuéni elementi
ECTS-a. Bodovi/krediti se dodeljuju
pojedinim kursevima/modulima/
predmetima, kao i drugim oblicima
savladavanja predvidenog programa
studiranja (seminari, projekti, ispiti, rad
na terenu, disertacije...). Oni predstavljaju
kvantitativno merilo ukupno uloZenog
rada studenta u savladivanju predvidenog
gradiva i dodeljuju se studentu nakon
uspesnog okonéanja odredenog programa.

Student workload

— opterecenje studenta u savladivanju
odredenog programa/predmeta/kursa

— predstaylja relativno merilo ukupnog
rada studenta, Sto podrazumeva vreme
provedeno na nastavi (predavanja, veZbe,
seminari, konsultacije), kao i vreme
provedeno u pripremi za nastayu, u¢enju,
radu na projektinma i u izradi seminarskih
i drugih radova, praksi i dr. Optereéenje
se iskazuje putem brojéane vrednosti (broj
bodova) u odnosu na ukupno optereéenje
tokom akademske godine (60 bodova),

Student Application Form

— formular za prijavljivanje studenta
za studije na drugoj visokoSkolskoj
instituciji — dokument ECTS-a koji
obuhvata osnovne podatke o studentu i
matiénoj instituciji. Prijava se popunjava
uz konsultacije sa ECTS koordinatorom
matiéne institucije 1 uz nju se prilaze
predlog ugovora o studiranju i prepis
ocena.

Learning Agreement

— ugovor o studiranju na nematinoj
visokoobhrazovnoj instituciji — dokument
koji definise program studiranja za svakog
studenta, a potpisuju ga student, mati¢na
institucija i institucija-domacin. Ovim
ugovorom se obezbeduje priznavanje
realizovanog programa na instituciji-
domacinu od strane mati¢ne institucije.
Sadinjava se kao preliminaran dokument
i moze se menjati tokom boravka studenta
uz saglasnost svih potpisnika.

Transcript of Records

— prepis ocena — dokument koji instituciji-
domacinu pruza detaljne podatke o
prethodno realizovanom obrazovnom
programu na matiénoj instituciji
(iskazanom i putem bodova po ECTS-u za
svaki poloZen predmet/kurs) i postignutim
rezultatima u njegovom savladavanju

za studenta koji podnosi prijavu. Uspeh
studenta iskazuje se kako na bazi vazeceg
domaceg sistema ocenjivanja, tako i
primenom opste skale ECTS ocena.

Information Package

— informacioni paket (informator)

o studijama — predstavlja vodi¢ kroz
program i pravila studija na edredenoj
visokoskolskoj instituciji, daje kompletnu
informaciju o obrazovnim profilima,
predmetima/kursevima (obayeznim
iizbornim) i sistemu studiranja. On
obavezno mora da sadrzi opis sadrzaja
predmeta predvidenog optereéenja za
njihovo savladavanje (izraZeno bodovima
po ECTS-u) i detalje o sistemu polaganja
ispita i nafinu ocenjivanja. Istovremeno,

ovaj vodi¢ zainteresovanim studentima

i akademskom osoblju treba da pruzi
informacije o samoj instituciji, uslovima
Zivota (smestaj, osiguranje, medicinska
zaStita) 1 ostalim aktivnostima na
odredenom univerzitetu, fakultetu i
njegovim odsecima.

Recognation of Diplomas/Qualification
— priznavanje diploma/kvalifikacija

— postupak priznavanja odredene
kvalifikacije stecene u drugom
obrazovnom sistemu, uz procenu i
utvrdivanje ekvivalenata diplome/
akademskog zvanja/kvalifikacije u odnosu
na domaci sistem i vazecu domacu
nomenklaturu.

Tzvor: BEvropski sistem prenosa
bodova u visokom Skolstvu -
vodic¢ kroz ECTS, AAOM,
Beograd,2002.

Orden Akademske palme profesorima
Beogradskog univerziteta

|
5 . )-Zi‘

eograd — Ambasador Francuske u Srbiji i Crnoj Gori Ig Perne odlikovao

je ordenom Akademske palme tri profesora Univerziteta u Beogradu zbog

znacéajnog doprinosa u oblasti obrazovanja. Orden su dobili Vesna Besarovic,
Sef Katedre za gradansko pravo na Pravnom fakultetu, Bozidar Cerovié, biv§i dekan
Ekonomskog fakulteta 1 Mijat Damjanovié, bivii dekan Fakulteta politickih nauka.

Napominjuéi da odlikovanje dodeljuje u ime premijera francuske vlade,
ambasador Perne je rekao da se ovim gestom Francuska zahvaljuje i svim osobama
koje su ukljucene u univerzitetsku saradnju dve zemlje.

Profesor Bozidar Cerovi¢ je rekao da su Ekonomski fakultet i Visoka Skola
za trgovinu iz Pariza uspedno realizovali projekat iz oblasti poslovnih studija i
zahvalio francuskoj vladi §to se ovakvim priznanjem oduzila svima koji su u njemu
ucestvovali.

- Verujem da ¢e naSe kolege sa Univerziteta ceniti napore vaSe, ali i drugih
zemalja Evropske unije i da ¢e sa istim entuzijazmom prihvatati sve inicijative koje
nam mogu pomoci da se brze priblizimo Evropi, bar kada je re¢ o obrazovanju
— rekao je profesor Mijat Damjanovic, S,

Student kosta najmanje 160 tisuca kuna

olike drzavu stoji svalki student? Ugrubo se prosjecna cijena akademske
godine krece ok 1 pol tisuca kuna, a prosjek studiranja iznosi sedam
godina 1 sedam mjeseci. To znaci da samo skolarina iznosi pedesetak tisuca

kuna. Tome treba pridodati i Zivotne troskove koji se, ako student Zivi u domu, krecu

oko petsto kuna mjeseéno. Razlika do ekonomske cijene zivota (soba, primjerice,
od tisucu 1 pol kuna mjesecno.

stoji oko 700 kuna, a hrana oko 1500 kuna) iznosi v
Za deset mjeseci taj iznos popne se na petnaestak t
pommnoziti sa 7,7 godina i dobije se 115 tisuca kuna. Kad se tome pribroji pedesetal
tisuca kuna Skolarine proizlazi da jedan student drzavu stoji oko 160 tisuéa kuna.

a kuna, a tu svotu jo§ treba

Chomsky u Ljubljani dobiva
titulu po¢asnog doktora

Jedan od najvecih suvremenih lingvista Noam Chomsky dobio je nedavno u Ljubljani i
titulu ,,poc¢asnog doktora Sveucilista u Ljubljani™. ..

Tom prilikom odrzao je i predavanje ,,Manufacturing Consent™ o ulozi medija u
formiranju politickog mi3ljenja za koje u Sloventji vlada golemo zanimanje.

Pocasni doktorat ocu generativne gramatike, uz njegov interes za istrazivanje manjih
jezika, dodjeljuje se i zbog dugogodisnje suradnje Chomskoga sa slovenskim sociolozima i
politolozima. '

Zajedno s Chomskim pocasni doktorat [jubljanskog sveucilista dobit ¢e i nobelovac

Lawrence R. Klein. Izvor; Studentski HR servis
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Milan Zver,
ministair prosvete Sloveni

Segregacija
na delu

lovenacki ministar prosvete,

Milan Zver, odlucio je da problem

u jednoj osnovnoj skoli resi
odvajanjem romske od ostale dece.

(0 roditelja osnovnej skoli

LBrsljin”, zapretilo je da decu vise nece
pustati u skolu, ako se oko 86 romske
dece ,ravnomerno ne rasporedi i po
drugim skolama u toj opstini”. Ministar

Zyer je resenje nasao u segreg dece,

pa ce tako, romska deca ubuduée sa
ostalom decom biti samo na nastavi iz
fizickog i likovnog vaspitanja.

Zver je to podveo pod reformisani
devetogodisnji 8kolski sistem, gde postoji

po njegovoim misljenju resiti postojeéi

problem 1 ,ukloniti kulturne razlike”.
Slovenacki mediji 1 pedagoSki

struénjaci upozoravaji, da se od

dece izvodi 1skljuéivo na oshovu

sposobnosti dece da uce i to samo u

osmom i devetom razredu u tri predmeta,

a nikako tokom celog skolov

rasnoj, nacionalnoj ili verskoj osnovi.
Predstavnik Romske zajednice u toj
opstini upozorio je 1 da bi takvo resenje
moglo da uvredi roditelje romske dece,
koja se dovede u podredeni, manje
vredan polozaj u skoli.

Ovakvo reSenje nastalog problema
je 1 u suprotnosti sa Konvencijom o
decijim pravima Ujedinjenih nacija,
Evropskim ustavom 1 Lisabonskom
strategijom, €iji je Slovenija potpisnik i
koje podrazumevaju uvodenje discipline
u skladu sa ljudskim dostojanstvom
deteta, nacelo demokratske jednakosti
i stimulisanje drustvene ukljucenosti,
upozorava LDS.

Istoyremeno je, na zasedamju
Komisije UN-a za ljudska prava.
slovenacki sef diplomatije 1
predsedavajuci OEBS-a, Dimitrij
Rupel u svom govoru najavio borbu
protiv diskriminacije. Rupel je relcao
i da se posebna paznja mora posvetiti

obrazovanju mladih da bi se osnovna
ljudska prava dugoroéno usidrila u
drustvima, zbog Gega ce Slovenija
svoje predsedavanje OEBS-om posebno
usmeriti na obrazovanje o Ljudskim
pravima.

Opoziciona stranka Liberalnih
demokrata Slovenije upozorava 1 da su
u ovem slucaju deca iskoriscena za uske
stranacke interese i da je sistematsko
stvaranje krize i potpirivanje
netolerancije u toj opstini izmaklo
kontroli. LDS podseca i na organizovane
proteste gradana Novog Mesta, na
kojima su trazeni ruSenje romskih
naselja i proterivanje Roma iz te mesne
zajednice.

lzvor B92

Model Vijeca ministara

U okviru projekta Model Vijeéa ministara odrzana je prva autenti¢na simulacija rada Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine. Projekat je specifi¢an jer mladim omogucuje da sudjeluju u
simulacijama rada institucija u kojima se pripremaju i donose bitne odluke.

Na prvoj sesiji uéestvovalo je 18 mladih razli¢itih profila iz cijele BiH koji su tokom drugog dana
dobili uloge pojedinih ministarstava. Tema sesije bila je PDV, a svi zakljuéci sa ove, kao i sa
narednih bice ditektno proslijedeni Vije¢u ministara kao misijenje mladih o aktuelnim temama
i o radu Vijeéa ministara. Projekat realizuje Vijeée ministara BiH zajedno sa integrisanim

programom za mlade koji djeluje u akviru volontera UN i razyojnog programa UN u BiH.

,Program omoguéava sticanje znanja za preko 120 mladih, apsolvenata i studenata zavrinih
godina studija razli¢itih univerziteta iz BiH o drzavnoj strukturi kao 1 o funkcionisanju Vijeca
ministara. Nakon toga program obuhvaéa i staziranje za najbolje uéesnike ovih simulacija

u drzavnim ministarstvima, §to je konkretan vid pomo¢i kada je rije¢ o sticanju iskustva za
mlade u BiH", pojasnio je Aldin Mededovic, savjetnik predsjedavajuceg Vijeca ministara,

Studenti Mersiha Smaji¢, Afrin Hajdari i Sanin Smaji¢ kazali su da im je ovo znacajno
iskustvo te da je to znak da mladi trebaju ostati u zemlji jer svojim kreativnim idejama mogu

doprinijeti boljem radu Vijeca ministara.
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Dodatak
diplomi

Dodatak diplomi je dokument
koji se prilaze uz odredenu diplomu
visokoskolske institucije radi detaljnijeg
uvida u nivo, prirodu, sadr7aj, sistem i
pravila studiranja i postignute rezultate
tokom studija pojedinca kome je diploma
izdata. Ovaj dolument je komplementaran
izdatoj diplomi, koja po pravilu sadrzi
samo osnovne biografske podatke
kandidata i kratku informaciju o vrsti
i trajanju studija 1 dobijenom stru¢nom
nazivu. Tako dodatak diplomi ne spada
u osnovne dokumente ECTS-a, on je
razvijen na bazi principa i ciljeva ovog
sistema.

Cilj uvodenja ovog dodatnog
dokumenta je pobolj§anje medunarodne
transparentnosti 1 omogucavanje lak3eg
akademskog i profesionalnog priznavanja,
prepoznavanja i procene postignute
kvalifikacije u odredenom uspeSno
okon¢anom studijskom programu.

Ovaj dokument ne treba da sadrzi
clemente bilo kakve ocene vrednosti i
moguce ekvivalencije, kao ni sugestije u
pogledu priznavanja/procene kvalifikacije
naznacene u osnovnoj diplomi. Dodatak
diplomi se ni u kom slu¢aju ne moze
smatrali zamenom za osnovni dokument/
diplomu i ne garantuje automatsko
priznavanje osnovne diplome od strane
neke druge akademske institucije ili
poslodavea.

Razlozi za uvodenje dodatka
diplomi

Buduéi da osnovne diplome i u njima
naznadena kvalifikacija ne obezbeduju
dovoljno informacija za detaljniju procenu
nivoa stecenih znanja, profesionalnih
vedtina i njihove primenljivosti, ovaj
dodatni dokument obezbeduje detaljnija
objaSnjenja o sadrZaju, sistemu i pravilima
zavrienih studija i postignutim rezultatima
svakog pojedinca. Time se dobija osnov
za objektiviu procenu kako upotrebljivosti

Ministarstvo podupire
gimnaziju

Klasi¢na gimn
na srpskom jeziku
sigurno ¢e
radom, ali 2
mogu reci nista v
toga zbog nerijesenih
imovinsko— pravnih

stedenih profesionalnih znanja na glebalnom
trzistu rada, tako i moguénosti ukljucenja
svakog pojedinca u dalje obrazovne
programe na razli¢itim visokogkolskim
institucijama $irom sveta (visi stupnjevi
obrazovanja, u¢enje tokom celog Zivota).

Dodatak diplomi je zvani¢an
dokument koji izdaje nacionalna
visokoobrazovna institucija koja izdaje

i osnovinu diplomu i on predstavlja
komplementaran deo svake pojedinacne
diplome. MozZe biti sacinjen na jeziku
zemlje 1/ili na nekom od svetskih jezika,
§to zavisi od namene samog dokumenta.

Dokument se priprema na bazi
osnovnog modela koji je utvrdila
zajednicka radna grupa Evropske
lkomisije, Saveta Evrope i Uneska.
Dodatak diplomi koncipiran je tako da se
moze prilagodavati lokalnim potrebama.
Preporucuje se da svaka institucija saéini
svoj model na bazi opSte preporucene
forme. Dodatak diplomi sadrZi:

1. informacije o nosiocu diplome/
kvalifikacije;

2. informacije koje bliZze odreduju
kvalifikaciju za koju se diploma izdaje;

3. informacije o nivou kvalifikacije;

4. informacije o sistemu i sadrZaju
studija i postignutim rezultatima,

5. informacije o akademskim i
profesionalnim moguénostima koje pruza
kvalifikacija;

6.  dodatne informacije;

7. overu dodatka diplomi;

8.  informacije o nacionalnom
sistemu visokog obrazovanja.

U sluéaju da neke od trazenih
informacija nisu date, potrebno je dati
obrazloZenje njihovog izostanka ali
istovremeno izbeéi preopsirnost koja
dokument ¢ini nepreglednim.

Institucija treba da obezbedi isti stepen
autenti¢nosti pri izdavanju 1 overi dodatka

rebu, rekao nam je u kracem

aroh zagrebacki Milenko

avljenoj inicijativi za

osnivanjem srpske gimnazije u Zagrebu. Osim
lokacije na Svetom Duhu 122 u posjedu SPC,

gdje ¢ée za Skolsku godinu 2006 mjerava

graditi zgrada gimnazije, paroh Popovic nayadi

kako bi nezgodno bilo najavljivati gdje ce se w

meduyremenu odvijati nastava najavijene Skole.

diplomi kao i za osnovni dokument,
odnosno izdatu diplomu, §to moguénost
falsifikovanja svodi na minimum. Opis
nacionalnog sistema visokog obrazovanja

u vremenu kada je pojedinac stekao
kvalifikaciju navedenu u diplomi mora biti
prilozen dodatku diplomi. Ovaj opis se za
veéinu zemalja u Evropi moZe nabaviti od
National academic Recognition Informations
Centres (NARICs) i nalazi se na adresi
www.enic-naric.net nadleznih ministarstava
ili nacionalnih rektorskih konferencija.

Precizan opis obavljenih studija
omoguéava preciznu i adekvatnu procenu
ste¢enih kvalifikacija 1 uspeha svakog
studenta tokom obavljenih studija,
sto olak8ava prohodnost studenta ka
vi§im stupnjevima obrazovanja na
univerzitetima irom sveta 1 zapo§ljavanje
na sve §irem trZidtu radne snage. To
doprinosi afirmaciji same visokogkolske
institucije u medunarodnoj javnosti.
Praksa je pokazala da su poslodavci sve
vie zainteresovani za zapo§ljavanje
kandidata koji pri konkurisanju, pored
osnovne diplome, dostavljaju i ovaj
prateé¢i dokument. Primena zajednickog
okvira kao fleksibilnog modela
prihvacenog u Evropi istovremeno
obezbeduje i zadtitu autonomije same
institucije i nacionalnog obrazevnog
sistema. Ovaj dokument daje odgovore
na niz najéescih pitanja koja se upucuju
visokogkolskim institucijama, pa time
obezbeduje i znacajnu uitedu vremena u
komunikaciji sa okruzenjem.

Dodatne informacije o priznavanju
kvalifikacija i diploma, kao 1 o prilogu
dodataka diplomi i preporuéenim
modelima na 11 zvaniénih jezika
Evropske unije mogu se naci na
http://europa.eu.int/comm/education/
recognition/diploma.html.

Prema: Evropski sistem prenosa bodova
u visokom 3kolstvu - vodié kroz ECTS,
AAOM, Beograd,2002.
— Cijela procedura rata nekretnina
avnoj crkvi traje ve¢ duze vrijeme.
Zasada nismo dobili ni polovinu svojih
nekretnina kao ni naknadu za te prostore.
Velimir Sekuli¢ iz Srpskog kulturnog
drustva ,Prosvjeta” navodi kako je
pravoslavna ovna Skola djelovala u
Zagrebu jos 80 ih godina 19. stoljeca.
Skolu je tada pohadao malen broj djece i
imala je problema s financiranjem, pa su

medunarodni

sajam
obrazovanja

eograd — Pod parolom ,,A Sta ¢es

ti da studira§?”, u Beogradu je

od 14. do 16. aprila odrzan drugi
medunarodni sajam obrazovanja ,,Edu
fair”, namenjen u¢enicima zavrinih
razreda srednjih Skola kako bi se Sto
lakse opredelili za fakultet ili visu
gkolu koju Zele da studiraju, a time i za
buduéu karijeru.

U okviru ove manifestacije
drzavne i privatne visokoSkolske
ustanove predstavile su nove
programe, uslove upisa, troSkove
skolarine 1 moguénosti stipendiranja,
kao i §anse za zaposlenje u zemlji i
inostranstyvu po zavrSetku studija.
Osim drZavnih i privatnih fakulteta
i visih 8kola iz SCG, izlagaéi su bili
univerziteti 1 fakulteti iz Engleske,
Francuske, Hrvatske, Italije, Kanade,
Malte, Republike Srpske, Slovenije,
Svajcarske i SAD. Tokom trajanja
manifestacije odrzano je i niz
prateéih struénih skupova posvecenih
problemima transformacije Skolstva,
izazovima privatnog i drZavnog
sistema obrazovanja, finansiranja...

Sponzori sajma obrazovanja
obezbedili su vredne poklone za
posetioce, od besplatnih Skolarina,
putovanja, do kompjuterskih
proizvoda. V. 8

se slabo placeni uéitelji cesto izmjenj

Naovopokrenuta bi inicijativa, medutim,
mogla dobiti znatnu potporu Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta (MZOS).
Drzavni tajnik za srednje obrazovanje
Zelimir Janji¢ potvrdio nam je kako su
u Ministarstva obrazovanja pozitivno
odgovorili na pisani zahtjev za osnivanje
klasi¢ne gimnazije s nastavom na srpskom

jeziku, Izvor: Hina
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3olonjska

Zajednicko saopstenje evropskih ministara obrazovanja
sa sastanka u Bolonji 19. juna 1999

ahvaljujuéi izuzetnim dostignucima
Z u poslednjih nekoliko godina,

evropski proces integracije postao
je sve konkretnija i relevantnija stvarnost
za Zajednicu i njene gradane.Ocekivano
dalje progirenje uz produbljivanje cdnosa
sa ostalim evropskim zemljama, daje i Sire
dimenzije toj stvarnosti. U meduvremenu,
svedoci smo porasta svesti u velikom delu
politicke i akademske zajednice i javnog
mnjenja o potrebi za uspostavljanjem jo3
celovitije 1 prostranije Evrope, a narocito
0 potrebi jac¢anja njenth intelektualnih,
kulturnih, drugtvenih, nauénih i tehnolodkih
dimenzija i oslanjanju na njih. Evropa
Znanja sada je $iroko prihvacena kao
nezamenljivi faktor drustvenog i ljudskog
rasta i neizostavna komponenta konsolidacije
1 obogacenja evropskog gradanskog prava
sposobnog da gradanima pruZi neophodne
nadleZnosti za suoéavanje sa izazovima
novog milenijuma, wz svest o zajednickim
vrednostima i pripadnosti istom drustvenom
i kulturnom prostoru.

Vrhunska vaznost obrazovanja i
obrazovne saradnje za razvoj i jacanje
stabilnih, mirnih i demokratskih drugtava
dozivela je opStu potvrdu, tim vise ako se
uzme u obzir situacija u Jugoistocnoj Evropi.

Sorbonska deklaracija od 25. maja 1998,
zasnovana na ovim razmatranjima, stavila
Jje naglasak na centralnu ulogu Univerziteta
u razvoju kulturnih dimenzija Evrope. Kao
glavni put unapredenja mobilnosti gradana i
sposobnosti za zaposljavanje i razvoj €itavog
kontinenta uopéte, ona je istakla stvaranje
Evropske zone visokog obrazovanja.

Potpisujudi je ili izraZavajuci svoju
nacelnu saglasnost, nekoliko evropskih
emalja prihvatilo je poziv da se posveti
ostvarenju ciljeva koje je deklaracija istakla.
Smer u kome se odvijalo nekoliko reformi
sistema visokog obrazovanja, koje su u
meduvremenu preduzete u Evropi, dokazao
je odluénost mnogih vlada da deluju.

Evropske institucije visokog
obrazovanja, sa svoje strane, prihvatile su
izazov 1 preuzele vodeéu ulogu u stvaranju
Evropske zone visokog obrazovanja u skladu
sa temeljnim nagelima postavljenim na
bolonjskom Magna Charta Universitatum
1998. To je od najvece vaZnosti s obzirom
da nezavisnost i autonomija Univerziteta
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obezbeduju kontinuirano prilagodavanje
visokog obrazovanja 1 istrazivackog sistema
promenljivim potrebama, zahtevima drugtva
i usavrSavanjima nauénog znanja.

Krenulo se pravim putem ka vaznom
cilju. I pored toga, ostvarenje vece
kompatibilnosti i komparabilnosti sistema
visokog obrazovanja zahteva kontinuirani
zamah da bi se u potpunosti ispunilo.

Trebalo bi da ga podrZzimo dono$enjem
konkretnih mera koje bi dovele do vidljivih
pomaka unapred.

Sastanak od 8. juna, na kome su
ucestvovali vodeéi struénjaci 1 nauénici
1z svih naih zemalja, pruzio nam je vrlo
korisne sugestije u vezi sa inicijativama koje
bi trebalo preduzeti.

Narocito moramo obratiti paznju na
povecanje medunarodne konkurentnosti
evropskog sistema visokog obrazovanja.
Vitalnost i efikasnost svake civilizacije moze
se meriti stepenom privla¢nosti koji njena
kultura ima v odnosu na druge zemlje. Mi
treba da se pobrinemo da evropski sistem
visokog obrazovanja na svetskom nivou
stekne onaj stepen atraktivnosti koji bi bio
jednak stepenu atraktivnosti nadih izuzetnih
kulturnih i nauénih tradicija.

Potvrdujuci naSu podrSku op$tim
principima koje je postavila Sorbonska
deklaracija, obavezujemo se na
koordinaciju politika nasih zemalja
kako bi se u kratkom roku, u svakom
slucaju bar tokom prve dekade treceg
milenijuma, ostvarili slededi ciljevi za
koje smatramo da su od primarne vaznosti
za uspostavljanje Evropske zone visokog
obrazovanja i promovisanje evropskog
sistema visokog obrazovanja Sirom sveta:

Usvajanje sistema lako razumljivih
i uporedivih akademskih zvanja, takode
i preko implementacije dodatka diplomi
(Diploma Supplement), kako bi se
unapredila sposobnost za zapodljavanje
evropskih gradana i medunarodna
konkurentnost evropskog sistema visokog
cbrazovanja.

Usvajanje sistema bazitno zasnovanog
na dva glavna kruga $kolovanja,
studentskom i diplomskom.

Pristup drugom krugu zahtevace
uspedno okonéanje studija iz prvog, koje
traju minimalno tri godine. Zvanje koji

DOKUMENT

eklaracija

se stice nakon prvog kruga takode ce,
kao odgovarajuci nivo kvalifikacije, biti
relevantno na evropskom trzistu radne
snage. Drugi krug trebalo bi da vodi
magistarskom i/ili doktorskom zvanju
kao 8to je to slufaj u mnogim evropskim
zemljama.

Uspostavljanje sistema kredita — kao u
ECTS sistemu — kao odgovarajuceg sredstva
za unapredenje najiire mogudée mobilnosti
studenata. Krediti se takode mogu sticati u
kontekstima nizeg obrazovanja, ukljucujuci
dozivotno uenje, pod uslovom da ga prizna
univerzitet.

Unapredenje mobilnosti prevazilaZzenjem
prepreka za efektivou primenu slobodnog
kretanja sa naroditim obracanjem paznje
na: — za studente, pristup moguénostima
za studiranje 1 obulu i stodnim sluzbama;

— za nastavnike, nauéne saradnike i
administrativno osoblje, priznavanje i
valorizaciju perioda istraZivanja, predavanja
1 obuke ostvarenog u evropskom kontekstu,
bez nanoSenja Stete njihovim statutarnim
pravima.

Unapredenje evropske saradnje u
oblasti potvrda o kvalitetu u cilju razvoja
komparabilnih kriterijuma i metodologija.

Unapredenje nuZno evropskih dimenzija

u oblasti visokog obrazovanja, naro¢ito s
obzirom na razvoj u skladu sa nastavnim
planom, meduinstitucionalnu saradnju,
sheme mobilnosti i integrisane programe
studiranja, obuke i istraZivanja.

Ovim se obavezujemo na
ostvarenje zadatih ciljeva — u okviru
nasih institucionalnih sposobnosti i u
potpunosti postujuéi razli¢itost kultura,
jezika, nacionalnih obrazovnih sistema
i autonomije Univerziteta — kako bismo
konsolidovali Evropsku zonu visokog
obrazovanja. U tu svrhu bavi¢emo se
na¢inima uspostavljanja saradnje na
meduvladinom nivou, ukljucujuéi i one
evropske nevladine organizacije iz delokruga
visokog obrazovanja. Isto tako, oéekujemo
da Univerziteti blagovremeno 1 pozitivno
reaguju i daju svoj aktivni doprinos uspehu
na$eg nastojanja.

Uvereni da uspostavljanje Evropske one
visokog obrazovanja zahteva konstantnu
podriku, nadzor i prilagodavanje potrebama
koje se stalno razvijaju, dogovorili smo se
da se opet sastanemo kroz dve godine kako
bismo procenili postignuti napredak i nove
korake koje ée biti potrebno preduzeti.

EFA

Fakultet za Ekonomiju, Finansije i Administraqiju
Faculty of Economics, Finance and Administration

U skladu sa Zakonom o univerzitetu, a u saradnji sa
vodeéim francuskim fakultetom za biznis i menadzment

IPAG iz Pariza
RASPISUJE

KONKURS

Za upis na slede¢e smerove OSNOVNIH (150 kandidata) i |
MAGISTARSKIH (50 kandidata) studija u Skolskoj 2005/06:

1) Primenjena ekonomija - Applied Economics

2) Finansije i bankarstvo - Finance and Banking

3) MenadZzment i poslovna administracija - Management and Business
Administration

4) MenadZment javne administracije - Public Administration.

OTVORENA VRATA (OPEN DAYS) za nove studente i njihove roditelje |

na FEFA su organizovana 16. aprila, 14. maja i 4. juna u 10h.

PREDUPIS je u toku.
FEFA je u saradnji sa bankama obezbedila kreditne
pakete za uplatu skolarina i nabavku racunara.

Nastavu ce izvoditi: prof. dr Neboj$a Savi¢, dekan, prof. dr Goran Piti¢,
predsednik Saveta, prof. dr Mihajlo Crnobrnja, prof. dr Davor Savin,
prof. dr Srdjan Bogosavljevic, prof. dr Slobodan Krcevinac, prof. dr
Radovan Kovacevié, prof. dr Boris Marovi¢, dr Zoran Jeremic, prof. dr
Olga Cvetanovié, dr Dusan Milojevi¢, dr Snezana Popovcic¢-Avric ...

Informacije: 011/30-666-70 i 30-666-71 |
Bulevar Vojvode Misica 43, 11000 Beograd

www.fefa.edu.yu, info@fefa.edu.yu
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UPLS STUDENATA
GENERACIJA 2003106,
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