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MISIJA, VIZIJA | VREDNOSTI BOS-A

MISIJA

Beogradska otvorena $kola (BOS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drustva
osnovana 1993. godine. BOS osnazuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jada kapacitete i
podsti¢e dijalog izmedu civilnog, javnog i poslovnhog sektora u cilju izgradnje boljeg drustva
zasnovanog na slobodi, znanju i inovacijama.

VIZIJA

Bolje drustvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama.

VREDNOSTI BOS-A

INOVATIVNOST -():

4 4 EVROPSKE
(VHEDUOSTI «o«*  VREDNOSTI
BOS-A

KVALITET & 4 T
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Beogradska otvorena Skola poStuje principe rodno senzitivnog jezika i na taj nacin tezi da doprinese
podizanju svesti 0 znacaju jednakosti Zena i mu$karaca. U skladu sa pravopisnim normama srpskog
jezika, u Godi$njem izvestaju o radu upotrebljen je rodno senzitivni jezik kada je to jezi¢ka praksa
dozvoljavala, te imenice koje su ostale u generickom muskom rodu podrazumevaju i Zene i
muskarce.
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STRUKTURA | STRATESKI RAZVOJ BOS-A

ORGANIZACIONA STRUKTURA

OPSTII
PRAVNI
POSLOVI

KOMUNIKACIJE
I JAVNG
ZAGOVARANJE

FINANSIJSKI
SEKTOR

BOSKOLEGLUM
RAZWVDJ DRGANIZACIJE | ZAPOSLENIH
]
PROJEKTNI TIMOVI
I I I

RAZVOJ LJUDSKIH UNAPREBEN.JE JAVNIH JACANJE
RESURSA POLITIKA KAPACITETA
Obrazovni programi Energija, klima i Zivotna sredina Civilni sektor

» Studije buducnosti Unapredivanje zapo&ljivost Poslowni sektor
S;::tl::'».rﬁi?e?wm + Karijerno vodenje i savetovanje  jaynj sektor

* Dbrazovanje | trkiSte rada

* Akademsko savetovanje Evropske integracije

* Karijerno savetovanje
Studijske posete Omladinska politika

Obuke znanja i vestina Dobro upravljanje
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STRATESKI CILJEVI BOS-A

Strateski ciljevi Beogradske otvorene Skole usmereni su na razvoj ljudskih resursa, unapredenje
javnih politika i jacanje kapaciteta organizacija civilnog, javnog i poslovnog sektora.

SC1 - Razvoj ljudskih resursa

Doprineti razvoju ljudskih resursa mladih, predstavnika javne uprave, civilnog drustva, obrazovnog
sistema i poslovnog sektora.

RAZVOJ
LJUDSKIH
RESURSA

OBRAZOWNI l =\ STUDIJSKE
ngoeRAm S“"ETOV“"J“ -@ POSETE

POLITIKAS  STUCWE HEADENSHO KASIERNG |
DEBATE  BUDUCNOSTI  SAVETOVANJE SAVETOVANJE
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SC2 - Unapredenje javnih politika

Unaprediti proces razvoja, sprovodenja i poboljsati kvalitet javnih politika, zasnovanih na
Cinjenicama i dokazima u prioritetnim oblastima, kroz kreiranje, javno zagovaranje i podrSku u
implementaciji, monitoringu i evaluaciji.

UNAPREBENJE
JAVNIH
POLITIKA

@ ENERGUA, KLIMA | g“*”““‘% EVROPSKE ﬁ DOBRO
ZIVOTNA SREDINA %. .* INTEGRACIE SONY  UPRAVLIANJE

FAK

UNAPREBIVANJE £ OMLADINSKA
A esisn M roumia

KARIJERNO POVEZIVANJE
VODENJE | OBRAZOVANJA |
SAVETOVANJE TRZISTA RADA

SC3 - Jac€anje kapaciteta

Jacati kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora pruzanjem stru€nih, inovativnih i kvalitetnih
usluga.

JACANJE
KAPACITETA

CIVILNI POSLOVNI JAVNI
i SEKTOR SEKTOR SEKTOR
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FUNKCIONISANJE | UNAPREDENJE RADA | ORGANIZACIJE

PANDEMIJA KORONAVIRUSA | NAS RAD

Beogradska otvorena $kola je i u drugoj godini pandemije nastavila da prilagodava uslove rada
najvis§im bezbednosnim standardima, postujuéi sve propisane mere zastite na radu. Kvalitet i
znanje, ali i odgovornost su jedne od osnovnih vrednosti BOS-a tako da je profesionalizam u radu
uz poStovanje meduljudskih odnosa nastavio da bude imperativ, uprkos izazovnim zdravstvenim
okolnostima.

SKUPSTINA BEOGRADSKE OTVORENE SKOLE

Skupstina Beogradske otvorene Skole, koju €ini 13 eminentnih pojedinaca iz nasSeg drustva,
odrzala je sednicu u junu 2021. godine. Skupstina je usvojila dokumente kao 3to su Izvestaj o
radu BOS-a za 2020. godinu, Finansijski izvestaj za 2020. godinu, Izvestaj Nadzornog odbora o
poslovanju i predloZila nove ¢lanove UO. Na sednici su izglasani novi €lanovi Upravnog odbora
BOS-a koje &ine Alumnisti Beogradske otvorene $kole, koji ée u naredne dve godine donositi
najvaznije strateSke odluke i postarati se da se i nadalje u svakoj projektnoj i programskoj
aktivnosti ispunjavaju BOS-ova misija i vizija. Skupstinom BOS-a predsedava Marinko Vuéini, a
Clanovi i ¢Elanice Skupstine su: Milorad Bjeleti¢, Vuk Delibadi¢, Vesna Duki¢, Andrej Eror, Slobodan
Markovi¢, Zoran Miladinovi¢, Tijana Nedeljkovi¢. Milan Sitarski, Marija Soki¢, Davorka Tomanovic¢
Barali¢, Refik Seéibovi¢ i Branko Vuksan.

NADZORNI | UPRAVNI ODBOR

U toku 2021. godine
odrzana je sednica
Nadzornog odbora, u
okviru koje je izraden
Izvestaj Nadzornog odbora
za 2020. godinu u skladu
sa Finansijskim izvestajem
BOS-a za 2020. godinu,
zavr$nim radunom kao i
revizorskim  izveStajima. |§
Izvestaj Nadzornog odbora
za 2020. godinu je
predstavijen na Skupstini
BOS-a u junu 2021. godine
i jednoglasno usvojen.
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https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10097/bos-ima-nove-clanove-i-clanice-upravnog-odbora.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10097/bos-ima-nove-clanove-i-clanice-upravnog-odbora.html

Svi &lanovi i ¢lanice Upravnog odbora deo su BOS Alumni zajednice, najveée alumni zajednice u
Srbiji koja broji viSe od 1.300 uspesnih pojedinaca i pojedinki koji danas zauzimaju vazne pozicijeu
poslovnom, javhom i civilnom sektoru. Sednice Upravnog odbora su odrZzane tri puta — u
septembru, oktobru i decembru 2021. godine. Na sednicama je diskutovano o obrazovnom
programu Studije budu¢nosti — analizirane su evaluacije prethodne generacije u cilju planiranja
odredenih izmena u procesu prijave, prikupljanja finansijskih sredstava, generalno unapredivanje
programa kao i njegovo uskladivanje sa potrebamastudenata. Takode je jedna od tema razgovora
bilo planiranje programa obeleZavanje 30 godina rada Beogradske otvorene Skole.

Upravni odbor u ovom sazivu Cine: prof. dr Slobodan Markovi¢, predsednik Upravnog odbora
Beogradske otvorene Skole i redovni profesor Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Beogradui
Instituta za Evropske studije; Vladimir Cerovi¢, predsednik Alumni organizacije Beogradske
otvorene 3kole i regionalni direktor Business Network International DOO; prof. drJelena Jerinic,
redovna profesorka na Pravhom fakultetu Univerziteta Union, Beograd; Natasa Nikolov,
PR&Event menadzerka, Razvojni centar Microsoft, Srbija; prof. dr Vladimir Paviéevi¢, politikolog i
politi€ar; Dorde Petri¢, direktor Servus Hanyang Group Europe; dr Rade Rakodevi¢, finansijski
investitor, vlasnik kompanija Senzal Capital i Moritz Eis; Jelena Sribar, HR direktorka, Mercator-S
d.o.o.; Marinko Vugini¢, predsednik Skupstine Beogradske otvorene Skole.

STRATESKO PLANIRANJE ZA 2021. GODINU

Stratedki plan Beogradske otvorene Skole kreiran je za period 2019 — 2021, a u februaru 2020.
godine realizovano je Stratesko planiranje u okviru kog je analiziran Plan za 2020. godinu i kreiran
Plan za 2021. godinu. Za svaki od tri strateSka cilja postavljeni su o&ekivani rezultati i indikatori
napretka, dok se ciljane vrednosti indikatora postavljaju na godiSnjem nivou. Ukupno je za 2021.
godinu postavljeno 168 ciljanih vrednosti indikatora o¢ekivanih rezultata, a ostvareno je priblizno70
odsto omnoga $to je planirano. Pri analizi ovih rezultata treba imati u vidu da su se postavljeni
ciljevi u okviru oblasti razlikovali po tome koliko je bilo moguée uticati na njih sprovedenim
aktivnostima. Neki ciljevi su vide od drugih bili pod uticajem posledica pandemije. U narednom
delu teksta detaljnije je predstavljen napredak u odnosu na olekivane rezultate sva tri strateSka
cilja.



-,

\)
N
=

p—

Strateski cilj 1

Doprineti razvoju ljudskih resursa, pojedinaca kroz obrazovne
programe, obuke, informisanje, savetovanje i studijske posete

» Podrzano je unapredenje nivoa znanja i veStina odabranih pojedinaca kroz

jedinstveni, odrZivi multidisciplinarni program koji se bavi budu¢no$éu. Proseéna ocena
predavanja na programu Studije buducnosti bila je 4.3. Na program su upisani
pojedinci koji dolaze sa 6 razliCitih fakulteta a jedan semestar je finansiran iz
prikupljenih sredstava sa alumni donatorske Zurke. Na osnovu evaluacija, unapreden je
program praksi, a napredak je ostvaren i u pogledu razvijanja saradnje sa
institucijama iz regiona i Evrope koje se bave dodatnim obrazovanjem.

Ostvaren je doprinos unapredenju kapaciteta mladih lidera iz Srbije i regiona, time $to
je BOS tim ugestvovao u realizovanju druge generacije PolitiKAS debata Nova
normalnost.

Podrzano je unapredenje zaposljivosti i karijerni razvoj preko 1.000 mladih osoba,
kroz radionice u srednjim S$kolama, inovativhe programe i onlajn karijerno
savetovanije.

Ostvaren je doprinos prepoznavanju BOS-a kao kontakt tadke za pojedince koji su
zainteresovani za postdiplomske studije u inostranstvu - 250 pojedinaca je
informisano o prilikama za postdiplomske studije u toku akademske godine. Pored
toga, radeno je na unapredenju saradnje sa partnerima u oblasti akademskog
savetovanja: 30 univerziteta je informisano 0 moguc¢nostima saradnje na

akademskom savetovaniju.




Strateski cilj 2

monitoringu i evaluaciji
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Unaprediti proces razvoja, sprovodenja i poboljsati kvalitet javnih
politika, zasnovanih na ¢injenicama i dokazima u prioritetnim
oblastima kroz kreiranje, javno zagovaranje, podrsku u implementaciji,

Ostvaren je doprinos unapredenju javnih politika u oblasti dobrog upravljanja,
energije, klime i zivotne sredine i zaposljivosti kroz u¢esce u radu Sest radnih
grupa za kreiranje zakonskih i strateSkih dokumenata i izradu Cetrnaest setova
komentara na planska i normativna dokumenta.

BOS je doprineo kvalitetnijem kreiranju i vodenju omladinske politike kroz u¢eséeu
Cetiri strateSke i zagovaraCke inicijative KOMS-a. Takode, podrZzana je aktivha
zagovaraCka ulogu mladih - pruZena je podrSka u osmiSljavanju 6 zagovarackih
inicijativa mladih.

Unapredena je metodologija za pracenje transpozicije i implementacije EU
Acquis za poglavlje 27 na lokalnom nivou, koju primenjuje 16 OCD.

Ostvaren je doprinos unapredenju debate medu akterima koji prate proces
evropskih integracija i razvoja evropskih politika kroz organizovanje regionalne
konferencije Move.Link.Engage.

U toku 2021. godine povec¢an je broj gradana koji se informiSu o procesu
pristupnih pregovora kroz sadrzaje koje kreira BOS, na $ta ukazuje povecanje
broja poseta za ¢ak 63% na portalu Progovori o pregovorima, kao i viSe od 50

novih pretplatnika.
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Strateski cilj 3

Jacati kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora pruzanjem

struéne podrske i inovativnih usluga

> BOS je doprineo unapredenju odrzivosti delovanja odabranih organizacija

civilnog drustva i medija u Srbiji, tako $to je kroz BOS programe finansijsku
podr§ku dobilo 67 organizacija civilnog drustva, 20 neformalnih grupa i 14
medija. Kontinuiranu ekspertsku i mentorsku podrSku je ukupno dobilo 106
organizacija civilnog drustva i medija. Ostvaren je doprinos ja¢anju kapaciteta
organizacija civilnog drustva i medija za uCeS¢e i pracenje procesa evropskih
integracija i informisanje gradana o tome.

Organizacije civilnog druStva su osnazene da ucCestvuju u procesu
kreiranja/izmene propisa i preuzimanje zagovaracke uloge, kao i za delovanje u
oblastima energetike, klimatskih promena i zastite Zivotne sredine.

U toku 2021. godine, ostvaren je doprinos ja¢anju kapaciteta javnog sektora u
oblasti zaposljivosti i zapoSljavanja i omladinske politike. Osnazeno je ukupno
67 srednjih Skola i 22 predstavnika drZzavne uprave i lokalne samouprave kroz
obuke BOS-a.

Unapredena je saradnja sa poslovnim sektorom. Unapredena je saradnja sa 5
kompanija. Preko 50 predstavnika poslovnog sektora unapredilo je svoja znanja
u okviru oblasti odrzivog razvoja i procesa evropskih integracija. Realizovano je
Cetiri inicijative u saradnji predstavnika poslovnog i civilnog sektora i
organizovano je i Cetiri dogadaja koja okupljaju predstavnike sva tri sektora i

promovisana je saradnja sektora.




BOS KOLEGIJUM (BOSKO)

Kolegijum BOS-a (BOSko), koji je po&eo sa radom 2014. godine, ima za cilj unapredenje interne
komunikacije i celokupnog rada Beogradske otvorene $kole. BOSko &ine izabrani predstavnici
programskih i projektnih timova iz oblasti kojima se BOS bavi. Tokom 2021. godine nastavio je sa
aktivnim radom na planiranju tekuéih aktivnosti BOS-a saradnjom timova i koordinacijom cilieva
organizacije, narocito uzimaju¢i u obzir pandemiju i prelazak na fleksibilnije oblike rada -
osiguravajuéi kvalitet svih aktivnosti kojima se BOS bavi. U 2021. godini, odrzano je ukupno 23
sastanka.

FINANSIISKI SEKTOR

Finansijski sektor Beogradske otvorene Skole je u 2021. godini uspesno registrovao sve poslovne
promene i sproveo zadatke proistekle celokupnim poslovanjem organizacije u skladu sa Zakonom
o racunovodstvu Republike Srbije, kao i Pravilnikom o javnim nabavkama i finansijskim
procedurama BOS-a. Ove aktivnosti rezultirace objavljivanjem finansijskog izvestaja BOS-a za
2021. godinu, koji ¢e biti javno dostupan na APR-u, kao i na zvaniénom sajtu BOS-a. Zbog
promene kontnog plana u januaru 2022. godine, koji se primenjuje u zavrSnom racunu za proslu
godinu, lzvestaj ¢e biti predat najkasnije do kraja marta 2022. godine.

Uspesno je sprovedena revizija finansijskog izvestaja regionalnog trogodisnjeg projekta sa grant
§emom, dok se u narednom periodu, nakon predaje zavrSnog raCuna, planira i revizija celokupnog
poslovanja BOS-a i finansijskog izvestaja za 2021. godinu.

U 2021. godini, zavrSeno je i zapocCeto finansijsko izvestavanje 20 projekata. Osim toga, finansijski
sektor organizacije realizovao je aktivnosti i na pet projekata koji obuhvataju grant Seme, a
uspesno je radeno i na obradi, analizi i oceni ispravnosti finansijskih izveStaja 104 partnera i
grantista, na mese¢nom, periodi¢nom i finalnom nivou.

S obzirom na to da BOS pruza struéne i inovativne usluge jagajuéi kapacitete civilnog, javnog i
poslovnog sektora, finansijski sektor je proprativsi te aktivnosti, izvrSio analizu troSkova, izdao i
naplatio 123 raznorodne fakture.

U 2021. godini izvrdena je i reorganizacija rada i usvojene su nove procedure rada unutar samog
sektora koje ¢e omoguciti nesmetano funkcionisanje celokupnog poslovanja BOS-a u redovnim
uslovima, kao i u uslovima pandemije.

KOMUNIKACIJE | JAVNO ZAGOVARANJE

Komunikaciona strategija Beogradske otvorene Skole ima za dugoroéni cilj uspostavljanje
unificirane eksterne komunikacije kroz tri strateSka cilja — razvoj ljudskih resursa, unapredenje
javnih politika i ja¢anje kapaciteta civilnog, poslovnog i javnog sektora. Beogradska otvorena Skola
ima svoje aktivnhe naloge na slede¢im drudtvenim mreZzama: Facebook, Instagram, Linkedin i
YouTube kao i podkast platformama poput Spotify.



https://www.facebook.com/bos.rs/
https://www.instagram.com/beogradska_otvorena_skola/
https://www.linkedin.com/in/alumni-bo%C5%A1-81878b38/
https://www.youtube.com/channel/UC8_bvq_pMzyd9hCd4uKgrqA
https://open.spotify.com/show/3L2UXYGnh4xKQHEr7yk1nN
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Pored zvani¢nog veb-sajta organizacije komunicira za zainteresovanom javnoS¢u putem
platformi: BOS Karijera, Mingl, Progovori o pregovorima, Radne prakse, Move.Link.Engage,
Transformator, Dijalog promena i Aktivni gradani. Pored navednih kanala komunikacije, imejling
marketing je deo komunikacione strategije BOS-a pa su i u 2021. godini unapredene platforme za
imejling kampanje, newsletter-e i publikacije kao i struktura online platformi kako bi se olakSala
SEO optimizacija.

Tokom 2021. godine, praéenjem komunikacione strategije, ojacani su kanali komunikacije BOS-a na
drustvenim mreZzama i putem sajta kroz konstantni rast reach i engagement metrika, vec¢im
brojem pratilaca, a takode je poveéana vidljivost BOS projekata i usluga. Ukupan broj poseta veb-
sajtovima i platformama je iznosio preko 1.150.000 dok je ukupan doseg kampanja ha drustvenim
mrezama 10.278.430.

U 2021. godini razvijena su i unapredenja i dva nova audio-video formata — Reels na Instagramui
podkast serijali. Na drustvenoj mrezZi Instagram razvijen je novi format — Reels, u skladu sa
transformacijom ove mreze i njenog algoritma koji sve viSe preferira kratke video sadrzaje, kao isa
osluskivanjem navika i potreba korisnika koji ¢eS¢e konzumiraju video sadrzaj nego bilo kojidrugi.
BOS je izradio &etiri nova podkast serijala sa razligitim tematskim konceptom — Druga strana price,
Dijalog o promenama, Korak za iskorak i Pozuri polako. Ukupna sluSanost serijala je 1.822i
postaju sve popularniji, pre svega zbog slobode govora i nac¢ina konzumacije.

Posebno je unapredena saradnja sa tradicionalnim i elektronskim medijima, kako na nacionalnom
tako i na lokalnom nivou. Organizovan je online doruak za medije, ostvareno je preko 210
medijskih objava u Stampanim i online medijima, i obezbedeno viSe od 20 TV gostovanja.

Pregled kanala komunikacije Beogradske otvorene skole na - Website i online portali

Website/ Online portal Broj poseta

237.922
724.385
48.558
50.387

7.099
8.625
20.524
17.551
37.849
1.152.900



https://karijera.bos.rs/
http://mingl.rs/
https://eupregovori.bos.rs/
https://radneprakse.bos.rs/
http://mle.bos.rs/
https://transformator.bos.rs/
https://dijalogpromena.bos.rs/
https://javnozagovaranje.bos.rs/
https://bos.rs/
https://karijera.bos.rs/
http://mingl.rs/
https://eupregovori.bos.rs/
https://radneprakse.bos.rs/
http://mle.bos.rs/
https://transformator.bos.rs/
https://dijalogpromena.bos.rs/
https://javnozagovaranje.bos.rs/
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Pregled kanala komunikacije Beogradske otvorene skole — drustvene mreZe

Platforma Stranica Broj pratilaca
Facebook

Instagram

Podcast
LinkedIn
YouTube

OPSTI | PRAVNI POSLOVI

Beogradska otvorena 3kola je, pored obaveznih zakonom propisanih procedura, razvila dodatne
interne procedure i kreirala Pravilnik o zastiti podataka o li¢nosti u 2021. godini.

BOS je jedna od retkih organizacija koja ima usvojen Eticki kodeks i Kodeks rodne ravnopravnosti.
Pored toga, postoji set dokumenata i pravilnika razvijenih sa ciliem olak8ane interne i eksterne
saradnje poput: Pravilnika o javnim nabavkama i finansijskim procedurama, Pravilnika o
upravljanju rizicima i kriznom menadzZzmentu, Pravilnika o unutraSnjem uzbunjivanju kao i
dokumenata koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu i zaStitu od poiara. Pored toga,
kreirano je 150 pojedinacnih pravnih akata — ugovora o radu, odluka, reSenja, obavestenja,
sporazuma i sliéno.

UNAPREDENJE RESURSA

Razvoj zaposlenih i kompetencije

BOS kontinuirano ulaZe u razvoj zaposlenih, pa su tokom 2021. godine zaposleni u Beogradskoj
otvorenoj Skoli uestvovali u 87 seminara i konferencija, treninga, webinara, radionica i ostalih
javnih dogadaja, $to je rezultiralo podizanjem kapaciteta za preko 40 zaposlenih u razli€itim
oblastima.

Zaposleni u Beogradskoj otvorenoj Skoli u€estvovali su kao govornici na pet medunarodnih
konferencija. Zaposleni su slusali 45 obuka, od toga 11 interno - predavaci su bili zaposleni u
Beogradskoj otvorenoj Skoli, koji su prenosili znanje svojim kolegama.

U toku prethodne godine odrzano je viSe od 80 javnih dogadaja, treninga i radionica. Treninzi su
odrzani sa ciliem jaCanja kapaciteta zaposlenih u sledeé¢im oblastima: liderstvo i mentorstvo,
kreiranje sadrzaja na druStvenim mrezama, finansijsko upravijanje projektima, strateSko
planiranje.


https://www.facebook.com/bos.rs/
https://www.instagram.com/beogradska_otvorena_skola/?hl=en
https://www.instagram.com/mingl_bos/?hl=en
https://open.spotify.com/show/3L2UXYGnh4xKQHEr7yk1nN
https://rs.linkedin.com/company/belgrade-open-school
https://www.youtube.com/channel/UC8_bvq_pMzyd9hCd4uKgrqA

Rezilijentnost rada

Rezilijentnost rada organizacije civilnog drustva odnosi se na sposobnosti da se adekvatno i
pravovremeno odgovori na unutradnje i spoljasnje izazove. The Resiliency+ Framework, &iji je i
BOS deo, kreiran je sa ciliem da se odgovori na izazove suzavanja prostora za delovanje sa kojim
se suocCava civilni sektor u Srbiji odnosno ja¢anje rezilijentnosti organizacija u aspektima koji se

odnose najviSe na krsenje ljudskih prava i ugrozavanje demokratije.

Kroz ovaj projekat, BOS tim je radio na analizi ekosistema civilnog prostora u Srbiji i mapiranja
eksternih izazova. Uz mentorsku podrsku, identifikovani su i interni izazovi - procedure, procesi i
teme na kojima je neophodno raditi u narednom periodu kako bi se, uz adekvatnu strategiju,
unapredila interna rezilijentnost i dodatno pokrenuli potencijali za dalji razvoj organizacije.
Sprovedenim aktivnostima BOS ée ojacati sopstvene kapacitete i resurse u okruZenju suzavanja
prostora za delovanje civilnog drudtva, a sve ove aktivnosti bi¢e realizovane do jula 2022. godine.

Onboarding proces

Beogradska otvorena Skola je aktivno razvijala interne procedure i tokom 2021. godine. Pandemija
izazvana koronavirusom uticala je na izmene u nacinu rada i obavljanju poslova, pa je proces
onborading-a odrZan u potpunosti online.

Deset kolega i koleginica je steklo nova znanja i vestine kroz osam obuka u okviru osnovnih pravila
i procedura BOS-a, poslovne komunikacije, organizacije dogadaja i studijskih poseta. Sam proces
je kreiran tako da odgovara organizacionoj kulturi BOS-a, u cilju vece integrisanosti u BOS tim.
Sve obavezne obuke su snimljene i postavljene na internu platformu, kako bi kolege imale pristup
svim neophodnim sadrzajima.

Nakon formalno zavr§enog procesa i dodatne mentorske podrske, novi élan BOS tima je u
potpunosti osposobljen za obavljanje svakodnevnih zaduZenja, bez obzira na poziciju i tim u kojem
je angazovan.

Tehni¢ka opremljenost i biblioteka

BOS je u 2021. godini u smislu tehni¢ke opremljenosti uloZio u nabavku dva nova fajl servera $toje
omogucilo brzu razmenu fajlova i podiglo sigurnost sistema. Kupljena su i tri nova desktop
radunara za novozaposlene, a unapreden je podkast studio kvalitetnijom zvu¢nom izolacijom i pro
verzijom audio mixera. Svi zaposleni su oporemljeni web kamerama i prateéom opremom $§to
olak$ava rad i komunikaciju u uslovima pandemije i fleksibilnog nagina rada.

Tokom 2021. godine, kao i do sada, biblioteka je bila dostupna bivSim i sadasnjim studentima, kao
i predavacéima i prijateljima BOS-a. BOS biblioteka je uvrstila u svoj fond dvadeset novih izdanja
od kojih je deo novih publikacija poklon bivsih studenata, prijatelja i saradnika BOS-a. Kupljene
knjige, pored odrzavanja aktuelnosti biblioteCkog fonda, ujedno koriste zaposlenima da Sto
struCnije obavljaju svoja zaduzenja po projektima i unapreduju znanja iz odredenih oblasti.
Biblioteka Beogradske otvorene $kole nalazi se u sklopu BOS kluba.
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POSETA PORTALIMA UKUPAN BROJ JAVNA DOGAPAJA U MESTA U SRBUI U KOJIMA
| WEB SAJTOVIMA PRATILACA NA KOJIMA SU BOS-0VCl |
SU REALIZOVANE
BOSA DRUSTVENIM - BOS-OVKEBILI
AKTIVNOSTI
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PROJEKTI | DONATORI

1. Projekat: Aktivni gradani - bolje drustvo: zagovaranjem ka saradniji i demokratskom razvoju

Donator: Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID)

ﬁmm\ |
BOLIE DRUSTVO @ USAID

===

Projekat: BOS Karijera
Beogradska otvorena Skola

M\“\ BOS karijora

Projekat: Akademsko savetovanije i administriranje programa stipendija
Donator: Centralno-evropski univerzitet — CEU

\ Il/,,

R Y
> CEU CENTRAL
P : EUROPEAN
: UNIVERSITY

Projekat: |zazovi dijaloga: Perspektive alumnista Fondacije za otvoreno drustvo na
Zapadnom Balkanu
Donator: Fondacija za otvoreno drudtvo

OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

Projekat: Inovativna saradnja izmedu organizacija civilnog drustva i lokalnih samouprava
Donator: HELVETAS Swiss Intercooperation Serbia

HELVETAS

. SRB

Projekat: Ciljevi odrzivog razvoja na lokalnom nivou u Srhiji
Donator: Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju

Fa
Deutsche Gesellschaft w
fur Internationale HeMauKa :
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH capapma

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT



7.

10.

11.

Projekat: Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj unijii
Donator: Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

CIVILNO DRUSTVO ZA B B Svedska
UNAPREDENUJE PRISTUPANJA .
SRBIJE EVROPSKOJ UNLI Il B Sverige

Projekat: Connect! Povezivanje karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa
u kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke
Donator: Erasmus +

Co-funded by the h
[ COnneCt/J Erasmus+ Programme [

p of the European Union it

Projekat: Energetska tranzicija u Srbiji
Donator: Evropska fondacija za klimu

o /. 8 European
B Climate
B Foundation

Projekat: Institucionalna podrska Fonda brace Rokfeler programskoj oblasti Energija,
klima i Zivotna sredina (RBF 19)
Donator: Fond Brac¢e Rokfeler

Rockefeller
Brothers Fund

Phignthropy for an Interdependent World

Projekat: Konsultanti za savetodavne usluge brzog reagovanja na COVID-19 u okviru
paketa solidarnosti 2
Donator: Evropska banka za obnovu i razvoj

0

European Bank

for R ion and Devel

P

12. Projekat: EANEETS - JacCanje struktura podrske mladima u NEET situaciji u oblasti

preduzetnistva
Donator: Erasmus+

Co-funded by the A
Erasmus+ Programme X
of the European Union e
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13. Projekat: Lokalni akteri za ¢istu energiju i vazduh
Donator: Evropska fondacija za klimu

; i European
B Climate
\ Foundation

14. Projekat: Move.Link.Engage konferencija
Donator: TACSO - Tehnicka pomo¢ organizacijama civilnog drustva na ZapadnomBalkanu i
u Turskoj i Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

b4
MOVE.
”‘1\ K PSS EU TECHNICAL ASSISTANCE - - Svedska
. RN TO CIVIL SOCIETY ORGANISATIONS
ENGAGE.

IN THE WESTERN BALKANS AND TURKEY - - Sverige
15. Projekat: Obrazovni program Studije buducnosti

Program je finansiran od strane Beogradske otvorene Skole i uz podrsku alumni donacija.

2021

16. PolitiKAS debate: Nova normalnost
Donator: Fondacija Konrad Adenauer (KAS) i Eduardo Frei Fondacija

001TKAS [P ik

STIFTUNG

EFF
Eduardo Frei
Foundation

17. Projekat: Portal za mlade — Ming|
Beogradska otvorena Skola

M ingl

Beogradska otvorena skola

18. Projekat: VII Sajam karijernog vodenja i savetovanja
Donator: Coca-Cola HBC

COCA-COLA PODRSKA

u/Fhimai

Nanali Priowvars Kreni



19. Projekat: Reforma javnih finansija — Agenda 2030: Platforma za opS$tedrustveni dijalog:
,Odrzivi razvoj za sve*
Donator: Vlade Svajcarske i Nemacke, implementacioni partner Nemadka organizacija zamedunarodnu
saradnju (GIZ)

. . G
g%la\glglca Confederazione Svizzera Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT Confederaziun SVina

N . 4
Schweizerische Eidgenossenschaft Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse g I z fir Internationale

20. Projekat: Platforma za odgovorno upravljanje javnim finansijama (Enhancing the
Capacities of CSOs and Journalists to Monitor and Report Corruption and Misuse of
Public Finances)

Donator: Program Ujedinjenih nacija za razvoj

U/N]
D|P|

21. Projekat: Energetske zadruge
Donator: Evropska fondacija za klimu

A 8 European
i Climate
\ Foundation

22. Projekat: Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zaStite Zivotne sredine
Donator: Evropska unija, Fondacija Fridrih Ebert, Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava i drustveni dijalog

SR HEY
gream 3A TEBE

23. Projekat: Zastiti privatnost - odupri se pritisku
Donator: Evropska unija

SR HEY
gesu 3A TEBE




24. Projekat: The Resiliency+ Framework

Donator: PartnersGlobal

A\ PARTNERSGLOBAL

Together for Democratic Change

25. Projekat: Ujedinjeni Balkan za ¢ist vazduh

Donator: Evropski fond za Balkan

EFB

European Fund
for the Balkans

L

26. Projekat: Jacanje okvira za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u

27.

28.

Republici Srbiji - Dimenzija zastite Zivotne sredine
Donator: Program Ujedinjenih nacija za zZivotnu sredinu (UNEP)

Fan ~.
UN& 5@
environment -
programme

1972-2022

Projekat: Dijalog promena: Podr§ka reformama kroz saradnju organizacija civilnog
drustva i javnih vlasti
Donator: Evropska unija

SN HEY
iesu 3A TEBE

Projekat: Mladi i mediji za demokratski razvoj
Donator: Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (Sida)

|z H N Svedska

MLADI

IMEDIDI " Il B Sverige

iy,

4
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IZDANJA BOS-A U 2021. GODINI

REC, VE 0 ODRZVOM RAZVOIU

0B
8

Zbornik zavrsnih radova studenata i studentkinja
generacije 2019/2020 Studija buduénosti, 2021

Osmi godisniji izvestaj iz senke Koalicije 27

»Poglavlje 27 u Srbiji: Napredak pod kljuéem”, 2021

Publikacija ,,Re€é-dve o odrzivom razvoju®, 2021



ANALIZA ZAKONODAVNOG OKVIRA

ZASTITA
VAZDUHA

BACKGROUND KNOWLEDGE

BALKANS UNITED
FOR CLEAN AIR

: v
NS et [y
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Analiza zakonodavnog okvira kvaliteta vazduha u Srbiji,
2021

Balkans United for Clean Air, 2021

Prikaz GodiSnjeg lzvestaja o stanju kvaliteta vazduha u
Republici Srbiji za 2020. godinu:

Sta smo disali izmedu dva septembra? 2021



’ EUROPE PROGRAM

Project Publication

Awem

VODIE ZA DIGITALNY
BEZBEDNOST MLADIH - ZASTITA PRIVATNOSTI |
SPRECAVANJE DIGITALNOG
NASILJA

~ Vodie
Jnicijative za odrfivu
buducnost - inovativni pristupi
za saradnju civilnog i

posiovnog sektora™

7,
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Implementing the Green Agenda for the Western
Balkans, 2021

Vodi€ za digitalnu bezbednost mladih —

Zastita privatnosti i spre€avanje digitalnog nasilja, 2021

Vodi¢ , Inicijative za odrzivu buduénost — Inovativni
pristupi za saradnju civilnog i poslovnog sektora“, 2021



BOS PORTALI

BEOGRADSKA OTVORENA SKOLA

Zvaniéni sajt Beogradske otvorene Skole je najvazniji alat \\l'””////é B0§
komunikacije na kome se nalaze sve informacije o radu & =

N~
\\\\\ BEOGRADSKA

“I/

organizacije, viziji, misiji i strukturi, kao i relevantni izvesStaji i =
dokumenta. BOS sajt sadrzi i segmente o zaposlenima, aktuelnimi ’/’/
realizovanim projektima, publikacijama, postignucima, ////
partnerima i saradnicima, a jednostavnim pregledom dostupan je

uvid u ostale BOS portale. Na osnovu tri strate$ka cilja, portal sadrzi tri najvaznije kategorije:
razvoj ljudskih resursa, unapredenje javnih politika i jaCanje kapaciteta, koji detaljnije predstavljaju
cilieve svake od programskih oblasti, kao i pojedinaéne aktivnosti i rezultate. Sajt se aZzurira na
dnevnom nivou, tako da su posetiocima dostupne najnovije informacije o aktuelnim konkursima i
najavama dogadaja, kao i vesti koje se odnose na projektne aktivnosti svakog tima. Zvani¢na
internet prezentacija koncipirana je tako da sve aktivnosti organizacije €ini transparentnim i
razumljivim $iroj javnosti. Svakodnevnim kreiranjem vesti i najava, BOS je edukovao i informisao
Citaoce i ponudio im konutinuirani kvalitetan sadrzaj koji je doveo do povecanja poseta, ali i
angazovanja &itaoca, te znacajno pobolj$ao online reputaciju. BOS portal je u toku 2021. godine imao
237.922 poseta i 98.080 novih korisnika, a pored srpske, sve informacije su dostupne i na
engleskoj verziji sajta. Sav kreirani sadrzaj imao je konzistentne poruke koje su korisnici
prepoznavali, §to je, uz povecanje vidljivosti, uticalo i na ucvri¢ivanje odnosa poverenja i
razvijanje prepoznatljivosti BOS-ovih aktivnosti.

OTVORENA
SKOLA

BOS KARIJERA

BOS Karijera je prvi besplatni karijerni online sistem u Srbiji,
lansiran 2011. godine, sa ciliem pruzanja podrSke i osnazivanja

srednjoskolaca i drugih korisnika za samostalno i sistemsko iy, 5
upravljanje karijerom. Korisnici portala su srednjoskolci, mladi, ali % \\\§ BOS j{_a/u/_q/m
i nastavnici, roditelji i strunjaci koji se bave karijernim vodenjemi /ﬂﬂ\

savetovanjem. U protekloj godini, BOS Karijera imala je 52.188

registrovanih korisnika.Od tog broja, ¢ak 4.414 je uradilo sva tri

testa, 7.966 pojedinaca je oodabralo svoja zanimanja, a 5.606

odabralo zelijeno obrazovanje. Takode, tokom 2021. godine aZurirana je baza fakulteta i visokih
Skola. Baza zanimanja je dopunjena novim sadrZajima i azurirano je preko 200 zanimanja novim
informacijama. Opisi zanimanja su prilagodavani trenutnoj situaciji na trzistu rada. Napisana su i
objavljena 42 teksta o novim zanimanjima, o prilikama za prakse i volontiranje, kao i o aktuelnim
konkursima za posao. Platforma BOS Karijera je u 2021. zabelefila 215.958 ukupnih korisnika i
724.385 pregleda;


http://www.bos.rs/
https://karijera.bos.rs/
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RADNE PRAKSE

Portal Radne prakse predstavlja glavno ¢voriste svih vaznih

informacija o kvalitetnim radnim praksama. Veb-sajt

radneprakse.bos.rs sadrzi sve relevantne informacije, BaKOH

istraZivanja, analize i dokumenta od vazZnosti za kvalitetno 1 & n
uredivanje oblasti radnih praksi. Na portalu je moguce 0 paD,HOj m]ﬂ
pogledati javhu raspravu o Nacrtu zakona o radnoj praksi np a KCM [ \
sprovedenoj u Beogradu, Citati Zakon o radnoj praksi i

pristupiti prethodno sprovedenim istrazivanjima od strane 4 JJHd <
tima Beogradske otvorene Skole. Platforma Radne prakse je u 2021. zabelezila 2.325 korisnika i
7.099 pregleda.

MOVE.LINK.ENGAGE.

Move.Link.Engage. je portal Beogradske otvorene Skole
posvecéen istoimenoj konferenciji koja ve¢ sedam godina

predstavlja forum za otvorene diskusije i mesto okupljanja M OVE
struénjaka iz civilnog, javnog, poslovnog sektora, kao i -
predstavnika nacionalnih, regionalnih i EU institucija. l_| N K.

ENGAGE

Portal Move.Link.Engage. je u 2021. redizajniran u skladu sa
vizuelnim identitetom konferencije i prilagoden korisnicima
koji na njemu lako mogu pronaéi detaljne informacije o
govornicima koji u€estvuju na konferenciji, agendi konferencije kao i o nasSim donatorima i
portalima. Novi segment dodat redizajnom sajta jeste MLE kroz godine u kome posetioci sajta
mogu videti kako je izgledala Move.Link.Engage. konferencija prethodnih sedam godina, koje
teme su bile aktuelne kao i koliko je u€esnika bilo deo konferencije. Takode, u sekciji Vesti,
posetioci sajta se mogu informisati 0 najvaznijim dogadajima u vezi sa temom konferencije, kao io
tome kako su izgledale prethodne MLE konferencije. Na MLE sajtu, u okviru segmenta Agenda,
korisnici mogu pronaci linkove ka snimcima panel diskusija sa proSlogodisnje konferencije
odrzane u hotelu Zira u periodu od 21 — 22. septembra. Za vreme promocije MLE kampanje
(avgust i septembar 2021. godine), sajt je imao 8.625 pregleda i 2.096 korisnika.



https://mle.bos.rs/2021/
https://mle.bos.rs/2021/vesti
https://mle.bos.rs/agenda.html

DIJALOG PROMENA

Za potrebe eksterne komunikacije sa javnoscu i interne
komunikacije sa partnerima na projektu Dijalog promena:

Podrska reformama kroz saradnju organizacija civilnog OUIANOI MPOMEHA |
druStva i javnih vlasti, BOS je razvio platformu Dijalog

promena.

i - 1S i i 1 i NOAPLLUKA PEOOPMAMA KPO3 CAPALLY
Plaftforma je cvorlste_ swh m_formacua o _|mplementacu| S AR S\ s
projekata, radu projektnih i programskih partnera u W JABHWX BIIACTY

unapredenju postojec¢ih i razvijanju novih pristupa u
dijalogu zainteresovanih strana koji je zasnovan na
uzajamnom razumevanju i partnerstvu, kao i projektnih
aktivnosti koje su usmerene ka jacanju kapaciteta OCD za uklju€ivanje i uticaj na reformske
procese u Srbiji. Osim toga, intranet platforma sluzi za programsko i finansijsko izveStavanje
partnera, ali i preuzimanje potrebnih materijala u tom cilju. U 2021. godini, platforma je zabeleZila
17.551 pregleda i 7.134 korisnika

PROGOVORI O PREGOVORIMA

Portal Progovori o pregovorima nastao je 2013.
godine u okviru istoimene inicijative, i od tada ima za
cili da gradanima Srbije priblizi i objasni proces an n
evropskih integracija. Na portalu Progovori o an " RIMA
pregovorima objavljujemo aktuelne informacije o Beogradska otvorena skola
stanju evropskih integracija u Srbiji, regionu i deSavanjima u Evropskoj uniji.

PROGOVORI 0

Imajuéi u vidu znadaj koji proces evropskih integracija ima za Srbiju, BOS je povezao portal
Progovori o pregovorima sa aktivnostima koje se sprovode u okviru projekta ,Civilno drustvo za
unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji”. Sajt eupregovori.bos.rs azuriran je na dnevnom
nivou, a novosti na polju evropskih integracija objavljuju se u pet kategorija: Vesti, U fokusu,
Intervju, Analize i Vazno je. Osim pomenutih kategorija, na sajtu su dostupni podaci o
dosadasnjem toku pristupnih pregovora Srbije i Evropske unije ukljuujuci sva dokumenta koja su
relevantna za proces - sporazume, ugovore, izvestaje Evropske komisije, pregovaracke pozicije.
Tokom 2021. godine, sajt je imao 50.387 poseta.

U 2021. godini BOS je redizajnirao sajt Progovori o pregovorima, ¢ime je portal unapreden tehnickii
vizuelno, a pronalazenje informacija i koris¢enje sajta je zna€ajno olakdano. Redizajnom je
izmenjen i dosadasnji logo portala, dodate su dve sekcije koje se odnose na revidiranu
Metodologiju vodenja pregovora kao i deo o Instrumentu pretpristupne podrske za period 2021-
2027,_IPA 111. Kreiran je i infografik koji daje detaljne informacije o pregovarackim klasterima i
pregovarackim poglavljima koja su njima obuhvaéena. Takode, u 2021. godini kreirane su Cetiri
kvartalne hronologije koje prikazuju tok pregovora Srbije i Evropske unije, dajuéi vremenski
pregled toka pregovora.

Tokom iste godine povecan je broj autorskih tekstova i analiza na portalu Progovori o pregovorima s
ciliem Sto boljeg informisanja javnosti 0 najvaznijim temama u vezi sa evropskim integracijama
Srbije. Neke od tema ticale su se izbornih uslova, odrZzanih samita Evropske unije i Zapadnog
Balkana, vizne liberalizacije, kao i inicijative Otvoreni Balkan.


https://dijalogpromena.bos.rs/sr/
https://dijalogpromena.bos.rs/sr/
https://eupregovori.bos.rs/
https://eupregovori.bos.rs/
https://eupregovori.bos.rs/progovori-o-pregovorima/novine-u-pregovorima
https://eupregovori.bos.rs/progovori-o-pregovorima/ipa-iii
https://eupregovori.bos.rs/progovori-o-pregovorima/vesti/291/3905/srbija-i-evropska-unija-u-2021_-godini.html

MINGL

Portal Mingl nastao je 2007. godine, sa cillem da
srednjoskolcima/kama ponudi pregled informacija o studiranju,
stipendijama, volontiranju, kursevima, radionicama i
seminarima, na osnovu kojih oni mogu aktivno da razmisljaju o
svom obrazovanju, profesionalnom razvoju i Kkarijeri. Tokom
prvih Sest godina rada, Mingl je informisao srednjoskolce/ke, a
vremenom je, rastudi i razvijajuci se zajedno sa svojim

Citaocima, poCeo da se bavi temama koje su namenjene svim kategorijama mladih.

M ingl

Beogradska otvorena Skola

Mingl saraduje sa Unijom srednjoSkolaca Srbije, omladinskim portalima Youth.rs i Youth Vibes,
kao i sa DW Akademijom i N1 televizijom. Portal sadrzi 5 kategorija: Konkursi, Najave, Budi u
toku, Mingl kutak i Mladi i mediji. Portal Mingl je, izmedu ostalog, €lanica i jedan od osnivaca
Asocijacije onlajn medija, prvog udruzenja te vrste u regionu, zajedno sa 20 drugih internet portala
iz svih delova Srhije.

Najznacajnija kategorija na sajtu je rubrika Mingl kutak, u kojoj se objavljuju autorski tekstovi
Clanova/ca redakcije Mingl. Autori i autorke tekstova na Minglu su mladi iz cele Srbije, a sadrza;j
prilagoden mladima se azurira na dnevnom nivou. Nasa dopisni¢ka mreza broji vise od 30 mladih,koji
su se ukljugili u rad redakcije Mingla.

Gradovi u kojima se portal Mingl najvide &itao bili su Beograd, Novi Sad, Ni§, Kragujevac, Cadak,
Pancevo, Kraljevo Subotica i Zrenjanin. Pokretanjem programa ,Mladi i mediji za demokratski
razvoj“ u 2021. godini Mingl je ujedno postao i platforma za izveStavanje partnerskih projekata, te
uticao na povecanje vidljivosti njihovih aktivnosti. Na taj nacin, Mingl je neosporno dobio nove
Citaoce i Citateljke i u gradovima poput Bujanovca, Beceja i KruSevca.

Tokom 2021. godine, Mingl je imao 23.283 korisnika, preko 500 novih objava u svim kategorijama
i ukupno 48.558 poseta. U toku 2021. godine, na Minglu smo saradivali sa velikim brojem
organizacija koje su kroz nase kanale komunikacije doSle do vece vidljivosti. Osim toga, mlade
smo informisali 0 dogadajima i prilikama za mlade. Kako mladi slobodno vreme najviSe provode
na drutvenim mrezama, Mingl poseduje i svoj Instagram nalog sa preko 2 200 pratilaca, koji sluZi
kao joS jedan kanal komunikacije na kom mladi mogu da dodu do ta¢nih i kvalitetnih informacija o
temama koje su znacajne i zanimljive za njih.


file:///D:/Jovana/Downloads/mingl.rs

TRANSFORMATOR CIVILNOG DRUSTVA

kreirana na pocetku projekta ,Civilno drustvo
za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj UNAPREDENJE PRISTUPANJA

uniji“. Cilj platforme je da olak§a komunikaciju
i pruzi neophodne informacije kako

programskim partnerima, tako i zainteresovanim organizacijama civilnog drusStva. Osim dela
platforme koji sluzi za unutrasnju komunikaciju programskih partnera medusobno, ali i sa
projektnim timom Beogradske otvorene S$kole, platforma sadrzi znaCajne materijale za
unapredenje znanja, kao i medijski sadrZaj koji pruza relevantne informacije u vezi sa stanjem i
aktivnostima civilnog drustva u Srbiji. Tokom 2021. godine sajt je imao 20.524 pregleda.

Platforma Transformator civilnog drustva je * CIVILNO DRUSTVO ZA

SRBIJE EVROPSKOJ UNIJI

Platforma se sastoji iz dva dela i koncipirana je tako da osigurava transparentnost u sprovodenju
projekta i partnerskih projekata, narocCito u izveStavanju, kao i da poveca vidljivost realizovanih
aktivnosti. Prvi deo platforme je javan i dostupan svima. Ovaj deo sadrzi informacije koje su
korisne programskim partnerima, ali i drugim organizacijama civilnog drusStva, kao i
zainteresovanim pojedincima. Osim informacija koje upucuju na ciljeve, aktivnosti i dosadasnje
rezultate projekta, portal sluzi i za informisanje, te se delovi platformi azuriraju svakodnevno.

Ti delovi platforme sastoje se od vesti o planiranim i sprovedenim aktivnostima nastalih kako u
okviru projekta tako i od strane programskih partnera. Vesti se tiCu aktuelnosti, zanimljivih
deSavanja i bitnih informacija za ¢itav civilni sektor, a u 2021. godini na Transformatoru je
objavljena ukupno 291 vest. Takode, znacCajna kategorija na portalu posveéena je otvorenim
pozivima za finansijsku podrSku organizacijama civilnog drustva, ¢ime se, osim partnera, podstiCui
druge organizacije, kao i zainteresovani pojedinci da traZze dodatne izvore finansiranja. Tokom
2021. godine, na Transformatoru objavljeno je ukupno 25 otvorenih poziva za dodelu grantova
organizacijama civilnog drustva. Drugi, unutrasnji deo platforme predstavlja intranet za
komunikaciju izmedu programskih partnera medusobno, ali i za komunikaciju sa BOS timom.
Svaki partner ima svoj profil koji ureduje i putem kog razmenijuje informacije i komunicira. Partneri
doprinose i uredenju sajta objavljivanjem vesti o sprovedenim ili planiranim aktivnostima.

JAVNO ZAGOVARANJE

Za potrebe eksterne komunikacije sa javnoS¢u i interne komunikacije :
sa partnerima na projektu ,Aktivni gradani - bolje drustvo: GRW\“\
zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju“, BOS je razvio

platformu www.javnozagovaranje.bos.rs. Ova platforma je &voriSte ““UE “““S‘““
svih informacija o implementaciji projekta, radu projektnih i

programskih partnera u realizaciji njihovih zagovarackih inicijativa,

kao i projektnih aktivnosti koje su usmerene ka jacanju kapaciteta partnera u javnhom zagovaranju.
Takode, jedan deo portala je intranet platforma koja sluzi za internu komunikaciju na projektu i
otvorena je samo za partnere. Na intranet platformi se nalazi kalendar programskih aktivnosti,
korisni materijali o javnhom zagovaranju i kreiranju javnih politika, a intranet platforma sluzi i za
programsko i finansijsko izveStavanje partnera. Portal je u toku 2021. godine zabelezio 12.369
korisnika i 37.849 pregleda.


https://transformator.bos.rs/
http://www.javnozagovaranje.bos.rs/

BOS PODKASTI

U 2021. godini, BOS je izradio &etiri nova podkast serijala sa razligitim tematskim konceptom —
Druga strana pric¢e, Dijalog 0 promenama, Korak za iskorak i PozZuri polako. Ukupna sluSanost
serijala je 1.822 i postaju sve popularniji, pre svega zbog slobode govora i na¢ina konzumacije.
Svaka od epizoda moze se slusati kao audio fajl, ali i skinuti na liéni racunar ili mobilni telefon, te
korisnik moze da postane i pretplatnik. U cilju dodatne promocije i popularizacije svojih serijala,
BOS je ostvario saradnju sa regionalnim podkast agregatorom — Podcast.rs, platformom koja na
jednom mestu okuplja podkaste iz Srbije i regiona. Na ovaj naéin, svi BOS podkasti objedinjeni su
kako bi se povecala vidljivost kod lokalne publike.

DRUGA STRANA PRICE

Podkast serijal Druga strana price Beogradska otvorena Skola realizovala je u partnerstvu sa
Fondacijom za otvoreno drustvo i pokrenula diskusiju o rodnoj ravnopravnosti, evro-integracijama,
aktivizmu i obrazovanju. Da li je buduénost ienska, da li je Srbija kredibilan partner Evropskoj
uniji, $ta znadi biti funkcionalno pismen i koji su dometi direktne demokratije, neka su od pitanja
na koje smo pokusali da damo odgovor u epizodama: Buduénost je Zzenskog roda, Evropski put
izmedu nade i realpolitike, Gradanski aktivizam: demokratija na delu i Obrazovanje za
funkcionalnu pismenost. Gosti podkasta bili su alumnisti Fondacije za otvoreno drustvo, koji su
svoje Skolovanje zavrSili u inostranstvu i sada se u Srbiji bave vaznim drustvenim pitanjima —
Zorana Antonijevi¢, Bojan Elek, Biljana Dordevi¢ i Aleksandar Bulaji¢, dok je voditelj podkasta
novinar Filip Luki¢. Ukupna slu$anost serijala je 393.

DIJALOG O PROMENAMA

Beogradska otvorena Skola pokrenula je serijal podkasta Dijalog o promenama kako bi otpocela
diskusiju o (ne)postojanju dijaloga izmedu organizacija civilnog drustva i javnih vlasti u Srbiji. U
prvoj epizodi: Dijalog o promenama: Zeleni aktivizam, aktivistkinja Kristina UroSevi¢ iz organizacije
Kreni promeni govorila je o vaznosti o€uvanja zastite Zivotne sredine i kako ona uti¢e na na$
svakodnevni zivot. Epizodu je vodio Ognjan Panti¢, koordinator projekata u oblasti Energije, klimei
zastite Zivotne sredine u Beogradskoj otvorenoj Skoli. Trenutna ukupna slusanost serijala je 56.

KORAK ZA ISKORAK

Podkast Korak za iskorak realizovali su studenti 29. generacije Studija buduénosti, sa ciliem da
podstaknu omladinski aktivizam. Iz ove podkast epizode, sluSaoci mogu da saznaju kako izgleda
baviti se aktivizmom od ranih godina, kao i zasto je vazno biti pokretad pozitivnih promena.
Ukupna sluSanost ove podkast epizode je 86.

POZURI POLAKO

Nekadasnji studenti i studentkinje Beogradske otvorene Skole iz XXVII generacije pripremili su
svoje zavrdne radove u formi podkasta PozZuri polako. Ovaj serijal sastoji se od 12 tematskih
epizoda, u okviru kojih su studenti istrazivali teme koje ih interesuju - gradansko novinarstvo,
marketing, buduénosti penzija, neolitska kultura, virtuelna realnost, uticaju avio-industrije na
klimatske promene i uticaju popularne muzike na mlade. Cilj podkasta bio jenda studenti iskazu
svoja misljenja, ali i da kroz ovu interesantnu i inovativhu formu izrade zavrsni projekat u okviru
Studija buduénosti. Ukupna sluSanost serijala je 1.287.



https://www.bos.rs/rs/najave/22/10220/bos-podkast_-druga-strana-price-.html
https://www.bos.rs/rs/najave/22/10396/bos-podkast_-dijalog-o-promenama.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10434/korak-za-iskorak_-podkast-o-aktivizmu-mladih.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9726/pozuri-polako---nov-studentski-podkast.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10430/druga-strana-price_-zorana-antonijevic---buducnost-je-zenskog-roda-eo1.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10431/druga-strana-price_-bojan-elek---evropski-put-izmedu-nade-i-realpolitike-eo2.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10431/druga-strana-price_-bojan-elek---evropski-put-izmedu-nade-i-realpolitike-eo2.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10432/druga-strana-price_-biljana-dordevic---gradanski-aktivizam_-demokratija-na-delu-eo3.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10433/-druga-strana-price_-aleksandar-bulajic---obrazovanje-na-funkcionalnu-pismenost-eo4.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10433/-druga-strana-price_-aleksandar-bulajic---obrazovanje-na-funkcionalnu-pismenost-eo4.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10435/dijalog-o-promenama_-kreni-promeni-i-zeleni-aktivizam.html
https://www.bos.rs/rs/podkast/1853/10434/korak-za-iskorak_-podkast-o-aktivizmu-mladih.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9726/pozuri-polako---nov-studentski-podkast.html
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Americka agencija za medunarodni razvoj

BOS Alumni mreza

Centralno-evropski univerzitet

Coca-Cola HBC

Eduardo Frei Fondacija

Erasmus+ program u oblasti izgradnje partnerstva u stru¢nom
obrazovanju i obuci

Evropska banka za obnovu i razvoj

Evropska fondacija za klimu

Evropska unija

Evropski fond za Balkan

Fond Brate Rokfeler

Fondacija za otvoreno drustvo

Fridrih Ebert Fondacija

Helvetas Swiss Intercooperation

Konrad Adenauer Fondacija

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog
Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju
PartnersGlobal

Program Ujedinjenih nacija za zivotnu sredinu

Program Ujedinjenih nacija za razvoj

Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju
TACSO - TehniCka pomoc¢ organizacijama civilnog drustva na
Zapadnom Balkanu i u Turskoj
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ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA | MEDIJI KOJE
PODRZAVAMO KROZ EKSPERTSKU, MENTORSKU |
FINANSIJSKU PODRSKU
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A 11 — Inicijativa za ekonomska i socijalna prava
Ad Fines Cultus

Aktivisti iz komSiluka

Bujanovacke

Becejsko udruzenje mladih - BUM

Beogradski centar za bezbednosnu politiku
Beogradski centar za ljudska prava

Centar za edukaciju i transparentnost

Centar za eksperimente i urbane studije

Centar za istraZivanje biodiverziteta

Centar za savremenu edukaciju i komunikaciju
Centar za unapredenie zivotne sredine

Centar za istrazivacko novinarstvo Srbije

Centar savremene politike European Western Balkans
Drustvo mladih istraZivaca Bor

Da se zna!

Drustvo za razvoj kreativnosti

Edukativni centar KruSevac

Ekonaut

ENECA

Evropski pokret u Srbiji

Fondacija Tijana Juri¢

Fakenews tragac

FoNet

Gradanska Citaonica Libergraf

Grupa Izadi

Inicijativa slobodnih gradana

Institut za teritorijalni i ekonomski razvoj
iRevolucija

Infovranjske

Klara i Rosa

Krovna organizacija mladih Srbije

Kraljevacki razvojni centar

KruSevac Press

Mreza za istrazivanje kriminala i korupcije — KRIK
Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S
MRCN — Media reform centar Ni$

Multiradio

MentalHub
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Maglocistac

Mladi poljoprivrednici Srbije

Nacionalna asocijacija roditelja i nastavnika Srbije
Novosadska novinarska Skola

Nezavisno udruzenje novinara Srbije — NUNS

Novinska agencija Beta

Oblakoder

Odbor za ljudska prava Valjevo

Opre Roma Srbija

Opstinski odbor Pokreta gorana Sombor

Organizacija za razvoj i demokratiju Bujanovac

Pokret gorana Novog Sada

Pokret gorana Vojvodine

Planinsko biciklisticko drustvo Biciklo

Pokret pravo na zivot — Meri

Polekol

Prijatelji dece Srbije

Pro.Tok21

Proaktiv

Regionalna asocijacija vlasnika privatnih Suma Omorika
Regulatorni institut za obnovljivu energiju i zivotnu sredinu
Savez proizvodaca proizvoda sa ozhakama geografskog porekla Srbije - Original Srbija
Somborski edukativni centar

SOS Zenski centar

StartHub Kosjeri¢

Televizija Forum Prijepolje

Timocki omladinski centar

Udruzenje Forum civilne akcije FORCA

Udruzenje frilensera i preduzetnika Srbije

Udruzenje gradana za razvoj eko-ruralnog turizma Podunav Backi Monostor
Udruzenje Okular

Udruzenje PoreCje — Vucje

UdruZenje PridruZi se

Udruzenje Sigurne staze

Udruzenje studenata sa hendikepom

Udruzenje tuzilaca i zamenika javnih tuzilaca

Udruzenje za lokalni razvoj Kamenica

Udruzenje za promociju i ekoloSki marketing prirodnih vrednosti Ekomar
UNEKOOP

UziCki centar za ljudska prava i demokratiju

Uzicki centar za prava deteta

Zastita potroSaca

Zastitnik preduzetnika i privrednika Srbije



PARTNERSKE ORGANIZACIJE | INSTITUCIJE
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Access Info Europe

Advokatska kancelarija Vidovi¢ Andelkovi¢

Agencija Olaf & McAteer

Agencija Ovation BBDO

Air Care, Skoplje

Balkanska istrazivacka mreza Srbija

CEE Bankwatch Network

Centar za javne politike EU Univerziteta u Beogradu
Centar za medunarodne i bezbednosne poslove (ISAC fond)
Centar za obrazovne politike

Centar za slobodne izbore i demokratiju

Centar za socijalnu politiku

Ekoforum, Zenica

Environmental and Territorial Management Institute, Tirana
Fondacija Ana i Vlade Divac

Fondacija BFPE za odgovorno drustvo

Fondacija Centar za demokratiju

Fondacija Hajnrih Bel

Impact Hub

Institut ekonomskih nauka

Institut za evropske studije

InZenjeri zastite Zivotne sredine

Ino Edukacija

Kreni-Promeni

Medunarodni centar Olof Palme

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog
Mladi istraZivadi Srbije

NVO Atina

OTP banka

OZON, Podgorica

Partneri za demokraktske promene

Pribojska inicijativa za mlade i udruzivanje civilnog sektora
Republi¢ki sekretarijat za javne politike

RES Fondacija

Rooster Production doo

SEE ICT

SHARE Fondacija

Smart kolektiv

Startuj.com

Udruzenje KROKODIL

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
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MREZE | CLANSTVA BOS-A U 2021. GODINI

Koalicija 27 — MreZa organizacija civilnog drustva koje se bave
zastitom Zivotne sredine, osnovana u cilju koordinisanog pracenja
procesa uskladivanja i primene politika i propisa Republike Srbije sa
pravnim tekovinama EU u poglavlju 27, koje se odnosi na oblasti
zivotne sredine i klimatskih promena i doprinosi tom procesu.Koaliciju
27 Cini devet organizacija: Alternativa za bezbednije hemikalije,
Beogradska otvorena Skola, Drustvo za za$titu i prou€avanje ptica
Srbije, MreZa za klimatske akcije Evrope (CAN Europe), Centar za unapredenje Zivotne sredine,
InZenjeri zastite Zivotne sredine, Jedan stepen Srbija, Mladi istrazivadi Srbije i Svetska
organizacija za prirodu (WWF). Vizija Koalicije 27 je, oCuvana zivotna sredina za dobrobit ljudi i
prirode, niskougljeni€na ekonomija, efikasno i pravedno koriS¢enje prirodnih resursa u Republici
Srbiji. Kroz rad Koalicije 27 Beogradska otvorena Skola doprinosi svom drugom strateSkom cilju,
unapredeniju javnih politika u oblasti zastite zivotne sredine i oblasti evropskih integracija. Radom
na godiSnjem izvestaju iz senke koji Koalicija 27 objavljuje, BOS doprinosi unapredenju
transparentnosti i jaanju odgovornosti organa uprave zaduzenih za rad na pregovarackom
poglavlju 27 u procesu pridruzivanja Srbije Evropskoj uniji. BOS je kroz rad u Koaliciji 27
uCestvovao u radnim grupama, konsultativnim sastancima i javnim raspravama u procesu
donosSenja odluka, unapredenja javnih politika i usvajanja instrumenata javnih politika u oblasti
zastite Zivotne sredine i klimatskih promena.

Mreza dobre energije — Dobrovoljna platforma za povezivanje lokalnih
samouprava i partnera iz vladinog, nevladinog i poslovnog sektora, koji su
posveceni i imaju ambicije primenu i Sirenje dobre prakse i reSenja u lokalnoj
energetici. MreZa dobre energije okuplja aktere koji pokazuju veci stepen
ambicije u primeni lokalnih klimatskih i energetskih politika, u odnosu na
rvlacionalno postavljeni okvir. Mrezu trenutno Cine 3 grada i opstine (Pirot, Mreza
Sabac i Vrbas) i 3 organizacije civilnog drustva (Beogradska otvorena Skola, Dob

RES fondacija i Pokret gorana Vojvodine) koji su se opredelili za rad na o re"
razvoju i primeni ambicioznih energetskih i klimatskih politika na lokalnom Energije
nivou. Kroz rad u MreZi dobre energije BOS doprinosi svom drugom strateskom cilju,
unapredenjem javnih politika na lokalnom nivou. Radom MreZe dobre energije doprinosi se i
treCem strateSkom cilju, kroz unapredenje kapaciteta predstavnika jedinica lokalne samouprave
da efikasno primenjuju instrumente odrzZive i ambiciozne energetske politike (uspostavljanje i
unapredenje sistema energetskog menadzmenta, unapredenje energetske efikasnosti, pripremai
implementacija projekata iz oblasti energetske efikasnosti, odrziva primena obnovljivih izvora
energije).




Europe Beyond Coal - inicijativa organizacija civilnog drustva iz
Evropske unije, zemalja Zapadnog Balkana i Turske u cilju dostizanja
cilieva Pariskog sporazuma, transformacije energetskog sektora
Evrope u nisko-ugljeniéni sistem i napustanja uglja kao energenta.
Inicijativa ima za cilj otklanjanje negativnih efekata uglja na javno
zdravlje, drustveno, ekonomiju i zivotnu sredinu. U¢eS¢em u inicijativi
Europe Beyond Coal BOS doprinosi svom drugom strategkom cilju, kroz
unapredenje javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena na

oshovu dokaza o negativnim efektima uglia kao energenta i dostupnosti i konkurentnosti
tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.

Climate Action Network (CAN) Europe - CAN Europe je Europe je vodeca

Evropska koalicija organizacija koje se rade na resavanju problema klimatskih
, promena. Sa preko 170 aktivnih organizacija €lanica, iz 38 evropskih drzava,
AN koje predstavljaju vise od 1500 nevladinih organizacija i vise od 47 miliona

S gradana, CAN Europe promovise odrzivu klimu, energiju i razvojne politike na
podrucju cele Evrope. Ova mreZa podsti¢e organizacije civilnog drustva da utiCuna
dizajn i razvoj efektnih politika koje se ticu klimatskih promena u Evropi, kako

u zemljama Evropske unije, tako i u drzavama koje nisu €lanice. U¢eS¢em u radu CAN Europe
mreze, Beogradska otvorena 3kola doprinosi svom doprinosi drugom strateSkom cilju, kroz
unapredenije javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena.

Beogradska otvorena Skola €lanica je Krovne organizacije mladih Srbije
od 2011. godine, a ujedno je i jedna od organizacija koja je ucestvovala na
osnivackoj skupstini KOMS-a. BOS aktivno doprinosi radu ove organizacije

-
koja ima za cilj da zastupa interese mladih razvijajuci partnerski odnos sa Tl
drzavom, medusektorsku i medunarodnu saradnju i da podstiCe aktivno uceSée i

mladih u razvoju drustva Srbije. Takode, BOS je u 2020. godini postaodeo novog N 8
Upravnog odbora KOMS-a, predstavnici i predstavnice BOS-a ugestvovali

su na dijalozima sa nosiocima vlasti u organizaciji KOMS-a. KRR, O ARNTEACT]A

MEALINHE =RHIJ1

AsocluAcla Beogradska otvorena Skola je od 2015. godine Clanica udruzenja
OMLAJIN Asocijacije online medija, a ujedno je i jedan od osnivata ovog
udruzenja. Asocijacija online medija ima za cilj razvoj i promociju
etiCkih standarda izveStavanja na internetu, afirmaciju slobodnog,
nezavisnog i profesionalnog rada online medija i promociju eti¢kih standarda i javnog interesa u
sferi javnog informisanja, kao i jaCanje uloge online medija u demokratizaciji drustva. Takode,
Beogradska otvorena Skola ima svog predstavnika u Nadzornom odboru ovog udruzenja.

MEDIJA



Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije
.H OKCpredstavlja savetodavno telo Vlade Republike Srbije, koje daje
T onnan oxane reanenany o PTEPOTUKE 0 procesu planiranja i razvoja ljudskog potencijala u

skladu sa javnim politikama u oblasti u€enja, zapoSljavanja,
karijernog vodenja i savetovanja. Na javnom konkursu predstavnica BOS-a je izabrana za
Clanstvo u Savetu kao jedina predstavnica civilnog drustva. Savetom predsedava Ministarstvo

prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja.

Ameriéka privredna komora u Srbiji (AmCham) -

Beogradska otvorena $Skola je u 2020. godini nastavila AMCHAM SERBIA
partnersku saradnju sa AmCham-om kroz niz aktivnosti, od
povezivanja obrazovanja i trziSta rada, razvoja ljudskih resursa
do unapredenja vestina mladih ljudi i dokazanih lidera. BOS je
uCestvovao u izradi Agende komiteta za zastitu zivotne sredine AmCham-a za period 2020-2022, kao
i u iniciranju brojnih aktivnosti za saradnju ova dva sektora.

A LEADER IN CHANGE

. . . Srpska asocijacija menadzera (SAM) - Tokom pet godina ¢lanstvau

udruzenju Srpske asocijacije menadzera (SAM) doprinelo se njenom

m radu, ali je i nizom aktivnosti povec¢ana vidljivost i prepoznatljivost

BOS-a na poslovnoj sceni.

SRPSKA ASOCIJACIIA Kroz niz aktivnosti, realizaciju dva dogadaja, organizovanjem 30
MENADZERA sastanaka i informisanjem preko 500 predstavnika poslovnog i

civilnog sektora, aktivnim radom u dva poslovna udruzenja, Beogradska otvorena Skola je
unapredila svoju vidljvost u poslovnoj zajednici i doprinela njenom razvoju, kao i unapredenju
medusektorskog partnerstva.

Regionalna mreza civilnog drustva za pra¢enje reforme javne uprave (VeBER)
Regionalna mreza civilnog drustva za praéenje reforme javne uprave Veber
//-\ prati reformu javne uprave u drzavama Zapadnog Balkana. Beogradska otvorena
g Skola ¢lanica je ove mreze od 2016. godine, a ukupni cilj delovanjaMreze jeste
da istakne znacaj, poveca uces$ée i ojaca civilno drustvo na Zapadnom Balkanu

We B E R tokom pracenja.

Registar nacionalnog internet domena Srbije (RNIDS)

Beogradska otvorena Skola kao jedna od osnivaCa Registra nacionalnog
interneta domena Srbije od 2007. godine u svom radu aktivno doprinosi

Registar nacionalnog

razvoju interneta u Srbiji i pruza podrsku u razvoju ove fondacije. Internet domena Srbije



CLANSTVA U RADNIM GRUPAMA | TELIMA

Beogradska otvorena Skola ima svoje predstavnike u slede¢im radnim grupama i telima:

>
>
>
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HR forum Ameri¢ke privredne komore u Srbiji

Labor Task Force Americke privredne komore u Srbiji

Meduministarska grupa za za pracenje sprovodenja Akcionog plana za
sprovodenije inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu u Republici Srbiji za period
2020. do 2022. godine

Meduministarska radna grupa za izradu nove Strategije za reformu javne uprave u
Srbiji za period 2021. do 2023. godine

Meduministarska radna grupa za izradu Strategije za reformu javne uprave
Republike Srbije za period 2021 — 2030, sa pratec¢im Akcionim planom (Strategija
usvojena u aprilu 2021. godine)

Otvoreni model koordinacije za obrazovanje odraslih

Radna grupa projekta za izradu Dvogodi$njeg azuriranog izvestaja prema Okvirnoj
konvenciji Ujedinjenih nacija o promeni klime i Sistema za monitoring, izveStavanje
i verifikaciju (MRV) u oblasti klimatskih promena

Radna grupa za izradu predloga Strategije zapoSljavanja u Republici Srbiji za
period od 2021. do 2026. i prate¢eg akcionog plana zapo$ljavanja za period od
2021. do 2023. godine

Radna grupa za izradu Strategije klimatskih promena sa akcionim planom

Radna grupa za Nacionalni okvir kvalifikacija Srbije i zakon o obrazovanju odraslih
Radna grupa za otvorene podatke

Radna grupa za radne prakse

Savet za mlade Vlade Republike Srbije

Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije

Upravni odbor Krovne organizacije mladih Srbije

Youth Policy Lab u okviru Regionalnog saveta za saradnju (Regional Cooperation
Council)

Savetodavni odbor Coca-Cole
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OBRAZOVNI PROGRAM STUDIJE BUDUCNOSTI

Beogradska otvorena Skola kroz jednogodi$nje multidisciplinarne akademske studije za odabrane
studente i studentkinje beogradskih univerziteta ve¢ 29 godina razvija buduce nosioce druStvenih
promena. O relevantnosti ovog programa najviSe govore sami alumnisti i alumnistkinje, njih 1.300
izuzetnih pojedinaca, koji su danas na vaznim pozicijama u javnhom i poslovhom sektoru, u
domacoj i svetskoj akademskoj zajednici, a koji su i danas uklju&eni u brojne aktivnosti BOS-a.

Program je namenjen studentima zavrsnih godina i master studija beogradskih univerziteta koji
su radoznali, ambiciozni, Zeljni znanja i koji su posveceni neprekidnom licnom i profesionalnom
razvoju. Oni su aktivni, sa vrlo jasnim oseéajem i potrebom da svoju zajednicu menjaju i ¢ine je
boljom. Prozimanje razliCitih ideja i iskustava uvek je bila najve¢a vrednost u obrazovnim
programima Beogradske otvorene Skole, $to daje posebnu dinamiku i raznovrsnost u obrazovnom
procesu. Program Studije buducnosti se konstantno unapreduje i uskladuje sa potrebama
korisnika i modernim tendencijama u obrazovanju. Sve znacajne vesti su objavljene na sajtu
Studija_buduénosti, kao podsajtu Beogradske otvorene skole. Jednogodisnji multidisciplinarni
program Studije buduc¢nosti sastoji se od:

> Modula znanja i vestina:
o Buduénost drzave i drustva,
o Vestine za buduénost,
o Ucionica4.0i
o Pogledi ka Evropi;
» Programa staziranja;
» Alumni2Students programa mentorstva;
» lzrade zavrSnog projekta.

Obrazovni program finansiran je od strane Beogradske otvorene Skole i na osnovu donacija
Alumni zajednice. U 2021. godini, prole¢ni semestar akademske 2020/21. godine finansiran je od
strane BOS-a, dok je jesenji semestar akademske 2021/22. godine realizovan uz pomo¢ i podréku
alumni donacija prikupljenih u okviru Cetvrte Alumni donatorske Zurke odrzane 16. septembra
2021. godine.

U 2021. godini realizovana su dva semestra na obrazovnom programu:

» Drugi semestar akademske 2020/21. godine za 22 studenata XXVIII generacije koji je
trajao od 26. januara do 28. aprila 2021. godine;

» Prvi semestar akademske 2021/22. godine za 10 studenata XXIX generacije koji je
trajao od 16. oktobra do 23. decembra 2021. godine.


https://bos.rs/sb/
https://www.bos.rs/sb/moduli
https://www.bos.rs/sb/program-staziranja
https://www.bos.rs/sb/alumni2students-program-mentorstva
https://www.bos.rs/sb/zavrsni-projekat-1

Tokom 2021. godine, realizovana su Cetiri modula i Alumni2Sstudents progam za ukupno 32
studenta obrazovnog programa Studije buduénosti. U ovom periodu, organizovano je 70
predavanja i radionica i pripremljeno je 13 zavrsnih projekata (sedam akademska eseja, Cetiri
predloga praktiénih politika, dve studije slu¢aja) koji ¢e biti objavljeni u zborniku zavr$nih radova
XXVIII generacije studenata. Ukupno 22 studenata je uestvovalo u realizaciji programa
staziranja koji su kroz saradnju sa mentorima na praksi stekli znanja i vestine neophodna za
trziSte rada, dok je za svih 10 studenata XXIX generacije dogovorena realizacija programa
staziranja u 2022. godini. U toku 2021. godine, objavljen je Zbornik zavrSnih radova i snimljen
podkast ,Pozuri polako® od strane studenata XXVII generacije.

Drugi semestar XXVIIl generacije obrazovnog programa Studija buduénosti (akademska
2020/21. godina)

Studenti XXVIII generacije u 2021. godini imali su prilike da sluSaju i u€estvuju na predavanjima
u okviru nastavnih modula Ucionica 4.0 i Pogledi ka Evropi; kao i u okviru programa staziranja,
mentorstva i izradi zavrSnog rada.

Modul Uc¢ionica 4.0

Cilj modula je da upozna studente sa Sirim drustvenim implikacijama nove tehnoloSke revolucije.
Kroz nastavu na ovom modulu, ukazuje se na klju¢ne izazove, opasnosti i prednosti koje revolucija
4.0 nosi kako za pojedinca tako i za globalno drustvo u celini. Predavanja u okviru Ucionice 4.0
studentima pruzaju moguc¢nost da spoznaju kompleksni odnos tehnologije i drustva. Studenti
imaju jedinstvenu priliku da sa eminentnim predavaima razgovaraju na teme iz oblasti
arhitekture, novih tehnologija, medicine, informacionog drustva i novih medija.

Modul Pogledi ka Evropi

Cilj modula je da osposobi studente da kritiCki promisljaju buducée pravce razvoja Evropske unije
(EV). Kroz multidisciplinarni pristup svakoj od tema koje se obraduju, studentima je omogu¢enoda
se upoznaju sa postoje¢im projekcijama razvoja EU, argumentovano pokre¢u i u€estvuju u
debatama o razli€itim scenarijima razvoja najznacajnijih prakti¢no-politiCkih procesa u EU.

S obzirom na to da je pandemija ve¢ drugu godinu u nizu onemogudila redovni nacin odrzavanja
predavanja, ona su prolecnom semestru 2021. godine u potpunosti organizovana u onlajn formi.
Na ovaj nacin, nastava i promotivne aktivnosti na programu su zadrzale kontinuitet i u ovim,
vanrednim, okolnostima. Ukupno je realizovano 48 ¢asova u okviru modula, kao i kroz psiholoske
radionice, specijalna predavanja, obuke za pisanje predloga prakti¢nih politika, akademskih esejai
izrada studije slu€aja; kao i vannastavne aktivnosti poput knjizevnih i filmskih veceri, kao i
Students2Studnets predavanja, kursa o finansijskom modelovanju realizovan u saradnji sa New
Paradigm Ventures iz Be€a i Design Thinking radionice. U proleénom semestru 2021. godine
nastavljeno je sa organizovanjem celine Students2Students (S2S) u okviru koje studenti tekuce
generacije pripremaju predavanje za ostale polaznike ovog programa. Glavna ideja S2S je da
studenti dobiju priliku da medusobno razmenjuju znanja i vestine koje poseduju, u vidu
interaktivnih i paZljivo pripremljenih predavanja. Teme predavanja se mogu temeljiti na li¢nim
interesovanjima studenata, bez obzira na to da li ona dolaze iz akademske, profesionalne ili neke
druge sfere.



https://www.bos.rs/sb/ucionica-4_0
https://www.bos.rs/sb/pogledi-ka-evropi
https://www.bos.rs/sb/vesti/333/9668/nastavlja-se-saradnja-beogradske-otvorene-skole-i-new-paradigm-ventures.html
https://www.bos.rs/sb/vesti/333/9668/nastavlja-se-saradnja-beogradske-otvorene-skole-i-new-paradigm-ventures.html
https://www.bos.rs/sb/vesti/333/9873/beograd-kroz-istoriju-i-umetnost--finansijsko-i-biznis-modelovanje--design-thinking--vannastavne-aktivnosti-na-studijama-buducnosti.html
https://www.bos.rs/sb/vesti/333/9788/students2students_-danski-jezik-101.html
https://www.bos.rs/sb/publikacije/
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9726/pozuri-polako---nov-studentski-podkast.html
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Predavanje, Danski jezik 101, u okviru S2S programa odrzala je Sanja Stefanjesko

Il Sanja Stefanjesko

Kroz realizaciju programa staZiranja, svi studenti XXVIII generacije su obavili praksu u partnerskim
organizacijama i institucijama, u periodu od novembra 2020. do septembra 2021. godine. Cilj
programa staZiranja je da studente pripremi za svet rada i da im pomogne da steknu kompetencije
koje su u potraznji na trzistu radu. Studenti su imali prilike da, u saradnji sa mentorom iz date
kompanije i institucije, program prakse obave u sledeé¢im organizacijama i institucijama,
ukljuujuci i Beogradsku otvorenu Skolu: A11 Inicijativa za ekonomska i socijalna prava,
Advokatska kancelarija Vidovi¢ Andelkovi¢é, Agencija Olaf&McAteer , Agencija Ovation BBDO,
Centar za visoke ekonomske studije (CEVES), Centar za medunarodne i bezbednosne poslove
(ISAC fond), Centar za obrazovne politike, Centar za socijalnu politiku, Da se zna!, Fondacija
Hajnrih Bel, Institut ekonomskih nauka, Impact Hub, Institut za evropske studije, OTP banka,
Rooster Production doo, SEE ICT, Udruzenje KROKODIL. U toku 2021. godine svi studenti XXVIII
generacije su uspedno zavrsili Alumni2Students (A2S) program mentorstva gde su imali priliku da
dobiju profesionalno i liéno usmerenje od strane istaknutih élanova BOS Alumni zajednice, koja
broji vise od 1.300 ljudi iz poslovnog, civilnog i javnhog sektora.

Kada je re€ o pisanju zavrdnih projekata, svih 22 studenta su uspedno napisali zavrdne projekte
kroz jednu od tri forme - studija slu€aja, predlog prakti¢ne politike ili akaemske esej, a za svakuod
formi zavrénog rada su imali podrsku i pomoé predstavnika BOS-a. Semestralne evalucije
studenata ukazuju na to da je velika vecina studenata izuzetno zadovoljna predavanjima u
proleénom semestru akademske 2020/21. godine, a da kada je re€ 0 ocenama predavaca, kao i da bi
opet upisali program i preporudili ga kolegama.

Dodela diploma studentima XXVIII generacije obrazovnog programa SB odrzana je u okviru BOS
godidnje Move.Link.Engage. konferencije, kada su postali deo najvece Alumni zajednice u Srbiji.



https://www.bos.rs/sb/vesti/333/10101/28_-generacija-studija-buducnosti-postala-deo-alumni-mreze.html
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Dodela diploma XXVIII generaciji studenata

Prvi semestar XXIX generacije obrazovnog programa Studija buduénosti (akademska
2021/22. godina)

Onlajn prezentacija celokupnog programa SB,
za zainteresovane studente beogradskih
univerziteta, odrzana je 10. juna 2021. godine
pod nazivom ,Da Ili smo spremni da
otklju¢amo buducnosti?“. Pored toga, u€esnici su
imali prilike da saznaju sve detalje o procesu
prijave i selekcije. Info danu su prisustvovali i
polaznici i polaznice XXVIII generacije koji su
govorili nesto vise o samim celinama Studija
buduénosti, ali su i preneli svoje licno iskustvo
i utiske tokom pohadanja programa.

Nakon realizovane kampanje u dva upisna kruga u periodu maj — septembar 2021. godine i
procesa selekcije kandidata, odabrano je 10 studenta XXIX generacije, koji su u drugoj polovini
2021. godine uspedno zavrsili jesenji semester obrazovnog programa Studije budu¢nosti. Najveci deo
aktivnosti je odrzan uZivo, to jest u BOS-ovoj ugionici, uz pridrzavanje svih preventivnih
epidemioloSkih mera. Pored toga, uveden je specificni hibridni nain odrzavanja nastave koji se
odnosio na to da i kada predavac Zeli da odrzi predavanja u onlajn formi, studenti imaju priliku da
predavanje prate i iz BOS-ove ugionice. Jesenji semester trajao je od 16. oktobra do 23. decembra
2021. godine.


https://www.bos.rs/sb/vesti/333/9872/odrzan-onlajn-info-dan-o-studijama-buducnosti_-da-li-smo-spremni-da-otkljucamo-buducnosti.html
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XXIX generacija BOS-ovih studenata

Studenti i studentkinje dolaza sa Sest razli€itih fakulteta i to njih ¢etvoro sa Fakulteta politi¢kih
nauka, dvoje sa Filoloskog fakultet i student sa Ekonomskog, Geografskog faktulteta i Fakulteta
za informatiku i racunarstvo, kao i Fakulteta za medije i komunikacije.

Studenti XXIX generacije u 2021. godini imali su prilike da slu$aju i u¢estvuju na predavanjima u
okviru nastavnih modula Buducénost drzave i drustva i Vestine za buducénost.

Modul Buducnost drzave i drustva

Cilj ovog modula je da studente pripremi na promene i upozna ih sa aktuelnostima koje se
deSavaju pod rastu¢im uticajem drustvenih, ekonomskih, politickih faktora koje se vezuju za
drzavu, njen polozaj na medunarodnoj sceni, ali i za pojedinca i njegov razvoj u kontekstu u kome se
nalazi. Kroz interaktivha predavanja studenti stiCu znanja o temama koje se odnose na razvoj
savremenog sveta, procesima odrzivog razvoja i klimatskih promena, odnosima izmedu drzave,
drustva i drustvenog aktivizma, radne snage, ali i kritickog misljenja kao osnove za promatranje
buduc¢nosti i promena koje ona sa sobom nosi.

Modul Vestine za buducnost

Cilj modula je da studentima pruzi priliku da steknu vestine koje ¢ée povecati njihovu zapoSljivost i
konkurentnost na trzistu rada, a koje ¢e imati prilike da dodatno razvijaju na programu prakse ili u
okviru prvog zaposlenja. Ovaj modul, pored toga $to nudi vestine koje su neophodne za 21. vek,
nudi i drugi set vestina, Cijim sticanjem studenti dobijaju moguénosti da budu lideri promena u
svom okruzenju.

Ukupno je realizovano 28 ¢asova u okviru modula, kao i kroz psiholoSke radionice, specijalna
predavanja, kao i druZenja u okviru knjizevnog kluba i novogodi$enjeg druzenja.



https://www.bos.rs/sb/buducnost-drzave-i-drustva
https://www.bos.rs/sb/vestine-za-buducnost

Kako pristupiti aplikaciji?

e Planirajte unapred
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Zoom predavanje: Karijerne perspektive nakon studija u inostranstvu: Iskustvo sa DZons Hopkins SAIS-a

Tokom 2021. godine dogovoren je program staziranja za studente XXIX generacije, koji ¢e biti
realizovan tokom 2022. godine. Kada je re€ o organiovanju programa staZiranja u jesenjem
semestre akademske 2021/2022. godine, po prvi put su sa svakim od studenata organizovane
individualne konsultacije povodom programa staziranja, a kako bi se kroz personalizovani pristup
stekao uvid u profesionalne cilieve studenata i u dogovoru sa studentima izabrala najbolja
organizacija ili institucija za obavljanje programa prakse.

ALUMNI MREZA | ALUMNI ODBOR

U 2021. godini, alumnisti Beogradske otvorene Skole bili su ukljuéeni u mnogobrojne aktivnosti na
Studijama buduénosti. Oni su predavaci na programu, &lanovi programskog odbora programa, alii
mentori na Alumni2Students programu mentorstva. A2S program je u 2021. bio realizovan za
XXVIII i XXIX generaciju studenata; sveukupno, u ovom programu u 2021. godini u¢estvovalo je
24 mentora.

Alumni odbor je zasebno telo u okviru BOS-ove alumni mreze, koje &ine izabrani predstavnici svih
generacija i programa Beogradske otvorene Skole. Alumni odbor se sastaje na mese&nom nivoui
u saradnji sa alumni organizacionim timom BOS-a i izabranim predsedni§tvom BOS-ove alumni
mreZe ravnopravno doprinosi strateskom i programskom razvoju BOS-ove alumni mreze. U
skladu sa postavljenim cilievima u Akcionom planu, BOS Alumni mreZa organizovala je niz
tematskih ili spontanih okupljanja u cilju zabave i/li u€enja radi bolje medugeneracijske i
medusektorske saradnje izmedu alumnista.

Organizovali su i uCestvovali u Cetvrtoj donatorskoj Zurci, Cetiri AlumniTalks-a na teme biznis
umrezavanja, znacaja neverbalne komunikacije, master studija u inostranstvu, uloge rokenrola u
danasnjem svetu, promociji knjiga Putevi oko znakova i Guslarke i sviraCice i panela na temu
izbora u Nemackoj i uloge koju Jasenovac ima u danasnjoj istoriji.


https://www.bos.rs/sb/vesti/333/10310/karijerne-perspektive-nakon-studija-u-inostranstvu_-iskustvo-sa-dzons-hopkins-sais-a.html
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Cetvrta Alumni donatorska Zurka

Alumnisti XXVII generacije BOS-ovog jednogodidnjeg obrazovnog programa realizovali su &etvrtu
alumni_donatorsku Zurku 16. septembra kako bi podrzali realizaciju SB. Donatorska Zurka je
organizovana, u prostorijama BOS-a, kroz saradnju élanova Alumni odbora, a uz organizacionu
podrsku BOS tima zaduZenog za odnose sa alumnistima. Pored prilike za druZenje i umrezavanje,
donatori i u€esnici uzivali su i u sokovima kompanije Servus i Moritz Eis sladoledima koji su
podrzali realizaciju etvrte donatorske zurke. Ukupno 67 alumnista/kinja su donirali i na ovaj nacin
iskazali spremnost da doprinesu finansijskoj odrzivosti programa i njegovom daljem razvoju.

Aktivnosti:

Sprovedeno osam sastanaka Alumni odbora, kog Cine 34 predstanika 28
generacija,;

Realizovana ¢etvrta Alumni donatorska Zurka;

Odrzana Cetiri AlumniTalks-a i dve panel diskusije;

Predstavljene dve knjige kroz promotivni dogadaj.

VVYV 'V

Rezultati:

Obezbedena finansijska podrdka za 70% realizacije programa Studije buducnosti;
Unapredene  mogucnosti  medugeneracijskog povezivanja alumnista i
alumnistkinja.

Y V

Doprinos razvoju ljudskih resursa

Realizacija obrazovnog programa Studije buduénosti doprinosi razvoju ljudskih resursa odabranih
mladih - studenata. Kroz ovaj obrazovni program BOS prepoznaje lidere u razligitim oblastima,
spremne da menjaju i unapreduju sebe i svoje okruzenje. O rezultatima BOS-ovih programa
najbolje govori €injenica da bogatu alumni mrezu ¢&ini preko 1.300 izvrsnih pojedinaca, koji su na
vaznim pozicijama u svim sektorima. Medutim, ono Sto je jedinstveno za ovu mrezu jeste
kontinuirana posvecenost i ukljuéenost BOS-ovih aluminista u brojne druge aktivnosti BOS-a, a
posebno u razvoju i realizaciji programa Studija buducnosti.


https://www.bos.rs/sb/vesti/333/10078/bos-ovci-i-bos-ovke-ponovo-na-okupu_-cetvrta-alumni-donatorska-zurka.html

POLITIKAS DEBATE: NOVA NORMALNOST

Fondacija Konrad Adenauer (KAS), Eduardo Frei Fondacija i Beogradska otvorena S$kola
prepoznali su zna&aj kontinuiranog dijaloga u drustvu i doneli odluku da se tradicionalni upis nove
generacije polaznika PolitiKAS programa zameni serijom debara zapocetih 2020. godine na Zoom
platformi. Serija debata PolitKAS: Nova normalnost realizovana je u periodu od 23. februara do
8. juna 2021. godine i obuhvatila je ukupno osam debata na sledece teme:

> 30 godina viSestranadja u Srbiji;

> Javna sluSanja kao institucija parlamentarne prakse;

» Znacaj lobiranja — primeri dobre prakse iz Srbije i Holandije
> Frilens preduzetniStvo — iskustva Srbije i Holandije;

» Kako do odrzivih gradova;
>
>
>

Potencijal novih stranaka u Evropi;
Uticaj spoljnih aktera na Zapadni Balkan;
Kako se danas komuniciraju politicke poruke.

Debate su ukljucile Siru zajednicu i strune aktere zainteresovane za ove teme, a ciljna grupa bilisu
miadi, ¢lanovi studentskih organizacija, nevladinih organizacija ili ¢lanovi politiCkih partija.
Program je okupio preko 120 mladih koji su aktivno u&estvovalo u diskusijama, a ukupno 6 BOS
zaposleni je imalo priliku da u€estvuje u debatama — u svojstvu panelista i moderatora.

Doprinos razvoju ljudskih resursa

Realizacijom serije debata PolitiKAS: Nova normalnost doprinosi se ostvarenju prvog strateskog
cilia BOS-a, koji se odnosi na doprinos razvoju ljudskih resursa pojedinaca, predstavnika politickih
partija. Obrazovanjem predstavnika politickih partija u Srbiji se jata mreza mladih lidera iz
politickih stranaka i organizacija gradanskog drustva koje zastupaju vrednosti i ideje desnog

centra i umerene desnice.

OBUKE ZNANJA | VESTINA

Beogradska otvorena Skola kroz obuke znanja i vestina razvija ljudske resurse pojedinaca iz
razliCitih sektora i oblasti kako bi korisnici kroz osnaZivanje svojih potencijala i medusobnim
umrezavanjem doprinosili razvoju okruzenja u kojima zive i rade. Obuke znanja i vestina
obuhvataju tri vrste obuka: obuke vestina, obuke za razvoj javnih politika (pisanje predloga
prakti¢nih politika i javno zagovaranje) i obrazovanje za demokratiju. U oblasti obrazovanja za
demokratiju, BOS radi na jadanju kapaciteta pojedinaca sa ciliem podizanja svesti, vestina i znanja
mladih, pre svega iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi aktivno i konstruktivnho uCestvovali u
demokratskim procesima. Tokom viSe od dve decenije rada na obrazovanju pojedinaca za u¢e$éeu
demokratskim procesima i razumevanje demokratije, BOS je organizovao preko 67 obuka,
seminara i programa, koje je pohadalo oko 1.000 ucCesnika. Usled izbijanja pandemije,
Beogradska otvorena 3kola je postavila izmenjenu agendu odrzavanja obuka i brojne aktivnosti
odlozila za naredni period odnosno realizovala ih u onlajn formatu.


https://www.bos.rs/politikas/
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9655/kako-koga-i-zasto-smo-birali--30-godina-visestranacja-u-srbiji.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9691/politikas-debate_-javna-slusanja-kao-mehanizam-za-podizanje-demokratskog-kapaciteta-parlamenata.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9721/lobiranje---znanjem-i-umrezavanjem-do-ostvarenja-interesa.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9739/politikas-debate_-treci-put-kao-resenje-za-frilensere.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9790/politikas-debate_-odrzivi-gradovi---socijalni-progres-ekonomski-razvoj-i-odgovornost-prema-zivotnoj-sredini.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9822/jacanje-novih-stranaka-u-evropi---od-ekonomskih-do-identitetskih-pitanja.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9851/polititkas-debate_-spoljni-akteri-i-benefiti-mogucnosti-i-izazovi-za-zapadni-balkan-.html
https://www.bos.rs/politikas/vesti/109/9874/politikas-debate_-pravilnim-politickim-komuniciranjem-do-afirmacije-politike-.html

AKADEMSKO SAVETOVANJE

Beogradska otvorena Skola od 2002. godine sprovodi program akademskog savetovanja -
informiSe i savetuje studente 0 moguénostima studiranja u inostranstvu, administrira i promovise
programe stipendija, sa ciliem da, kroz povecanje akademske mobilnosti mladih, doprinese
razvoju ljudskih resursa i reformi visokog obrazovanja u Srbiji. Kroz program akademskog
savetovanja BOS osnazuje kapacitete akademske zajednice u Srbiji i to kroz:

>

>
>
>

Informisanje kandidata/kinja 0 moguénostima akademskog usavrSavanja i studiranja u
inostranstvu;

Individualna i grupna savetovanja za izbor visoko$kolske institucije i programa studija, kao
i prilikom izrade aplikacija za studije u inostranstvu;

Predstavljanje studijskih programa u inostranstvu na visokoskolskim institucijama i
sajmovima obrazovanja;

Administriranje programa stipendija za osnovne, master i doktorske programe Centralno-
evropskog univerziteta u Becu.

Kroz sprovodenje kampanja za regrutaciju studenata i odrzavanje individualnih i grupnih
konsultacija o stipendijama, BOS podize kapacitete mladih za akademsku mobilnost i posredujeu
dodeljivanju stipendija najboljim studentima iz Srbije

Postignucéa:

>
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U okviru BOS-ove kampanje, 181 student iz Srbije je izrazio Zelju da upi$e osnovne,
master ili doktorske studije na Centralno-evropskom univerzitetu (CEU) u akademskoj
2021/2022. godini;

Ukupno osmoro studenata iz Srbije je dobilo stipendiju Centralno-evropskog univerziteta
za osnovne, master i doktorske programe studija na ovom univerzitetu u akademskoj
2021/2022. godini;

Tokom januara i decembra 2021. godine, odrzani su vebinar sa CEU timom u cilju
pripreme aplikacija za prijavu na konkurs za studije na CEU-u i stipendija koju pruza ovaj
univerzitet;

U oktobru 2021. odrZana je infosesija za zainteresovane studenate;

Odrzana je pripremna sesija za studente koji pohadaju CEU u akademskoj 2021/2022.
godini kojoj je prisustvovalo pet studenata i Cetvoro alumnista;

Odrzano viSe od 25 individualnih konsultacija sa studentima zainteresovanim za nastavak
studija na CEU;

Odrzana su ¢etiri onlajn predstavljanja programa studiranja i stipendija CEU-a na kojem je
prisustvovalo preko 30 studenata;

Snimljene su Cetiri epizode podkasta Druga strana price koje su imale viSe od 400
sluSanja.

Odrzan je panel Teorijom do prakse: Za koga stvaramo bolje drustvo u okviru konferencije
MLE.



U toku 2021. godine, BOS je odrzao pet dogadaja sa ciliem pruzanja podréke u domenu
akademskog savetovanja namenjenih studentima koji su zainteresovani za programe studija na
CEU, kao i vise od 25 individualnih akademskih savetovanja, dok je 181 student izrazio
interesovanje za studiranjem u inostranstvu. Pored toga, snimljene su Cetiri epizode podkasta
Druga strana pri¢e u kojem su alumnisti Fondacije za otvoreno drustvo podelili svoje stavove i
iskustva rada u oblastima rodne ravnopravnosti, evropskih integracija, aktivizma i obrazovanja.

Centralno-evropski univerzitet

U protekloj godini, BOS je, u saradnji sa CEU-om, posredovao u administriranju stipendije za
osmoro studenata iz Srbije koji su dobili priliku da pohadaju osnovne, master i doktorske studije
na ovom univerzitetu u akademskoj 2021/22. godini. U 2021. godini BOS je sproveo onlajn
promotivnu kampanju za promociju konkursa i programa za osnovne, master i doktorske studije
na Centralno-evropskom univerzitetu imajuéi u vidu epidemioloSku situaciju. Cilj saradnje sa CEU-
om je da se zainteresovani ucenici srednjih Skola i studenti iz Srbije informiSu o programima
stipendija ovog univerziteta, kao i da dobiju pomo¢ prilikom prijavljivanja na studije, te adekvatnu
pripremu pre odlaska na studije. U okviru aktivnosti i saradnje sa CEU odrzano je preko 25
individualnih, kao i 5 grupnih savetovanja kroz koje su zainteresovani pojedinci mogli da dobiju
dodatne informacije i podrSku za apliciranje na programe. U 2021. godini odrzana su dva vebinara
sa predstavnicima i sadasnjim studentima CEU koji su podelili svoje iskustvo studija i odgovorili
na dodatna pitanja zainteresovanih studenata. Projektni tim odrzao je i pripremnu sesiju sa
alumnistima i studentima koji su od oktobra poceli studije na CEU gde su alumnisti podelili savetei
preporuke kako da se najefikasnije ostvare sve obaveze tokom studija kao i za sve potrebne
administrativhe procese.

Aktivnosti:

Dva vebinara sa CEU timom za 10 studenata u cilju pripreme aplikacija za studije na CEU,
odrzan 18. januara i 20. decembra 2021. godine;

Pripremna onlajn sesija za studente koji pohadaju CEU u akademskoj 2021/2022. godini
kojoj je prisustvovalo 5 buducdih studenata i 4 alumnista, 11. avgusta 2021. godine;
Organizovano je 5 onlajn prezentacija CEU programa za viSe od 30 studenata koji su
zainteresovani za nastavak studija na ovom univerzitetu

Vide od 25 individualnih onlajn konsultacija sa studentima zainteresovanim za studije na
CEU-u i dostupne stipendije odrZzano je u periodu od januara do decembra 2021. godine.

YV V V V¥V

Rezultati:

Realizacijom navedenih aktivnosti u okviru saradnje sa CEU-om podignut je nivo informisanosti
studenata o mogucnostima studiranja u inostranstvu, $to je doprinelo zainteresovanosti studenata za
podizanje sopstvenih kapaciteta putem daljeg akademskog usavrSavanja.


https://www.bos.rs/as/vesti/81/10181/otvoren-je-konkurs-za-studije-na-ceu-za-202223---drugi-konkursni-rok.html
https://www.bos.rs/as/vesti/81/10181/otvoren-je-konkurs-za-studije-na-ceu-za-202223---drugi-konkursni-rok.html
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|Izazovi dijaloga: Perspektive alumnista Fondacije za otvoreno drustvo
na Zapadnom Balkanu

U protekloj godini, tim Beogradske otvorene Skole nastavio je aktivnosti jaCanja i promocije
alumnista Fondacije za otvoreno drustvo (OSF) i njihove zajednice u Srbiji i na Zapadnom
Balkanu. U okviru projekta realizovan je panel Teorijom do prakse: Za koga stvaramo bolje drustvo
na sedmoj konferenciji Move.Link.Engage. na kojem su alumnisti Fondacije za otvoreno drustvo
predstavili svoje iskustvo rada u oblasti migracija i depopulacije i govorili 0o ulozi akademske
zajednice u stvaranju boljeg drustva. U okviru ovog projekta realizovan je i podkast Druga strana
pri¢e koji sadrzi Cetiri epizode. U podkastu su alumnisti OSF-a podelili svoja zapazanja i iskustvau
Cetiri razliCite oblasti. Epizode se bave pitanjima rodne ravnopravnosti, evropskih intergracija,
obrazovanja i funkcionalne pismenosti kao i drustvenog aktivizma i demokratije.

Aktivnosti:

» MLE Panel Teorijom do prakse: Za koga stvaramo bolje drustvo, 22. septembar u kojem
je ucestvovalo troje alumnista OSF-a koji su ujedno i predstavnici akademske zajednice,
Beograd;

» Podkast Druga strana price, u kojem je svoje iskustvo rada u razliCitim oblastima podelilo
Cetvoro alumnista OSF-a.

Rezultati: o= H 1524 -+
Realizacijom navedenih aktivnosti u okviru GRADANI UHVACENI NA DELU

projekta unapredena je promocija rada
alumnista, Sto je doprinelo proSirenju
prostora za saradnju i umrezavanje
alumnista u regionu Zapadnog Balkana, kao
i na unapredenju drustvenog, politickog i
obrazovnog dijaloga.

Move.Link.Engage, OSF panel diskusija

Doprinos razvoju ljudskih resursa

Realizacijom navedenih aktivnosti u oblasti akademskog savetovanja, BOS doprinosi podizanju
kapaciteta zainteresovanih studenata i mladih profesionalaca za razvoj znanja i vestina kroz
akademsko usavrSavanje na prestiznim visokoskolskim institucijama u inostranstvu. Pored toga,
BOS aktivno prati razvoj politika visokog obrazovanja u Srbiji, kao i na evropskom nivou, nastojeéi
da podsti¢e razmenu obrazovnih resursa i mobilnost mladih. BOS takode prepoznaje socijalni
kapital sakuplien u alumni mrezi koju Cine studenti i diplomci iz Srbije koji su studirali u
inostranstvu.


https://mle.bos.rs/2021/vesti/41/2021/09/22/sedma-move_link_engage_-konferencija_-sve-promene-dolaze-iz-lokalnih-zajednica.html
https://mle.bos.rs/2021/vesti/41/2021/09/22/sedma-move_link_engage_-konferencija_-sve-promene-dolaze-iz-lokalnih-zajednica.html
https://www.bos.rs/as/vesti/81/10220/bos-podkast_-druga-strana-price-.html
https://www.bos.rs/as/vesti/81/10220/bos-podkast_-druga-strana-price-.html
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KARIJERNO SAVETOVANJE

Cilj karijernog savetovanja jeste
osnazivanje pojedinaca da donesu
informisane odluke u vezi sa
razvojem Karijere. Onlajn karijerno
savetovanje na portalu BOS Karijera
je stalno dostupna usluga svim
zainteresovanim posetiocima portala
koji imaju nedoumice u vezi sa daljim
razvojem svoje karijere. Na pitanja SAVETNICAZA
s . v KARIJERU

u okviru karijernog savetovalista na

BOS Karijeri u toku 2021. godine
azurno je odgovarao tim koji je
proSao kroz obuke za Kkarijerno
informisanje i onlajn  karijerno
savetovanije i to kroz:

£ { BOS kanijona

» Ukupno 180 individualnih savetovanja; 3
» Ukupno 724.385 poseta i 215.958 korisnika u 2021. godini na portalu BOS Karijera;
» Dok ukupan broj registrovanih ¢lanova do 2021. godine iznosi vise od 52 hiljade mladih.

Kroz onlajn karijerno savetovanje i informisanje pojedinaca preko portala BOS Karijera
realizovano je 180 individualnih karijernih onlajn savetovanja, odnosno poslato je 180 imejlova
koji sadrze informacije i savetovanje kao odgovor na postavljena pitanja i dileme korisnika/ca.
Takode, 215.958 posetilaca sajta dobilo je informacije u vezi sa obrazovanjem (visokoSkolskim
ustanovama u Srbiji, ukljuCujuci privatne i drZzavne fakultete i visoke Skole), zanimanjima
(potrebnom formalnom obrazovanju, opisu zanimanja, i prose¢nim platama za odredeno
zanimanje), pisanjem CV-ja i upravljanjem karijerom.

Doprinos razvoju ljudskih resursa

Realizacijom usluga karijernog savetovanja, BOS doprinosi podizanju kapaciteta mladih i odraslih
pojedinaca za unapredenje vestina upravijanja karijerom. Pored toga, BOS aktivno pruZa podrskui
karijernim praktiCarima i svima koji su zainteresovani za oblast karijernog savetovanja kroz
pruzanje adekvatnih resursa i mentorsku podrsku.

STUDIJSKE POSETE

Usled pandemije, BOS je do daljnjeg odloZio organizaciju studijskih poseta. Projektni timovi BOS-a
prilagodili su projektne aktivnosti novonastaloj situaciji i u skladu sa preporu¢enim merama,
dogadaje i umrezavanja izmestili su u online sferu zbog zdravstvene bezbednosti svih zaposlenihi
potencijalnih u¢esnika
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ENERGIJA, KLIMA | ZIVOTNA SREDINA

Beogradska otvorena 3kola doprinosi odgovornoj politici Zivotne sredine koja je zasnovana na
uceSc¢u javnosti u procesu donosenja odluka i partnerstvu civilnog drustva, privatnog sektora i
javnih institucija. Na$ cilj je oGuvana zivotna sredina, unapredeno javno zdravlje i kvalitet zZivota
gradana, kroz uspes$nu primenu evropskih pravnih normi i standarda u oblasti oCuvanja i
unapredenja Zivotne sredine, nisko-ugljenicne ekonomije i integracije politike Zivotne sredine u druge
sektorske politike. U oblasti zastite i oSuvanja Zivotne sredine BOS aktivno zagovara i podrzava:

Dostupnost informacija i puno u€esc¢e gradana u donoSenju odluka;

Postovanje Arhuske konvencije i usvojenog horizontalnog zakonodavstva EU u oblasti
zastite zivotne sredine;

Uklju€ivanje javnosti u ranoj fazi dono$enja odluka, u fazi definisanja problema i izbora
najpovoljnijih opcija;

Lokalne zajednice koje su sposobne da odgovore izazovima zastite Zivotne sredine i
prirodnih resursa, zadovoljenja energetskih potreba i klimatskih promena;
Dekarbonizaciju energetskog sektora — proizvodnju energije uz nisku emisiju gasova sa
efektom staklene baste;

Energiju po prihvatljivoj ceni za energetski sektor, privredu i gradane;

Pouzdano i kvalitetno snabdevanje energijom koje nije pretnja zivotnoj sredini i zdravlju
ljudi;

Kreiranje lokalnih razvojnih politika u skladu sa specifi€¢nostima i potrebama lokalnih
zajednica, uz puno uéescée gradana;

Pokretanje Sirokog drustvenog dijaloga o Agendi 2030 i ciljevima odrzivog razvoja u oblasti
zastite zZivotne sredine.

YV VYV VV VY V VY VYV

Postignuéa u programskoj oblasti Energija, klima i zivotna sredina za 2021. godinu
odnose se na:

» Realizaciju 4 radionice za 114 uCesnika i kreiranje i sprovodenje 4 treninga za viSe od 170
ucesnika;

Organizaciju 7 javnih dogadaja za viSe od 230 uCesnika, i realizaciju 4 vebinara za viSe od
360 ucesnika;

Odrzavanje 2 konferencije i 4 okrugla stola u prisustvu vise od 140 ljudi;

UceSc¢e u razliGitim medijskim formatima - ¢lanovi tima su ucestvovali u 12 TV emisija,radio
emisiji i 3 podkasta;

Objavljivanje 40 ¢lanaka u elektronskim i Stampanim novinama;

Kreiranje i diseminaciju 3 izdanja newsletter-a EKZurnal i 3 izdanja newsletter-a Platforme
Odrzivi razvoj za sve,

Objavljivanje 5 publikacija;

UceSce na 26 javnih dogadaja i 13 medunarodnih konferencija;  _

UceSce u procesima dono$enja javnih politika i instrumenata javne politike u oblasti zastite
zivotne sredine, energetike i klimatskih promena (pisanje komentara na planska
dokumenta, u€es8ce u javnim raspravama, radnim grupama, konsultativnim sastancima sa
nadleznim organima i sli¢no).

VVV VYV VVY V
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U toku 2021. godine, aktivnosti BOS-a u okviru programske oblasti Energija, klima i Zivotna
sredina bile su realizovane kroz deset projekata. Na dogadajima koje je organizovao BOS u
programskoj oblasti Energija, klima i zivotna sredina u 2021. godini uestvovalo preko 800
predstavnika javnog sektora, civilnog drustva, privrede, medunarodnih partnera, medija,
predstavnika akademske zajednice i pojedinaca.

Kao ¢lanica Koalicije 27 Beogradska otvorena 3kola je uCestovala u izradi osmog godiSnjeg
izvestaja iz senke za poglavlje 27 koje pokriva oblast zastite zivotne sredine i klimatskih promena.
Izvestaj pod nazivom Poglavije 27 u Srbiji: Napredak pod klju¢em, objavljen je u oktobru 2021.
godine. BOS je dao doprinos izradi &etiri poglavlja u okviru ovog izvestaja - Horizontalno
zakonodavstvo, Klimatske promene, Kvalitet vazduha i Zastita prirode.

Tokom 2021. godine, &lanovi tima u programskoj oblasti EKZ ugestvovali su u sledeéim procesima
javnih rasprava, kroz slanje komentara na predmetna dokumenta i/ili u¢eSée na javnim
prezentacijama:

Nacrt Prostornog plana Republike Srbije za period od 2021. do 2035. godine;

Nacrt zakona o proceni uticaja na zivotnu sredinu;

Nacrt zakona o strateskoj proceni uticaja;

Nacrt zakona o obnovljivim izvorima energije;

Nacrt Plana kvaliteta vazduha za Grad Beograd;

Nacrt Prostornog plana podrucja posebne namene za auto put Beograd-Zrenjanin-Novi
Sad;

Nacrt Programa zastite vazduha u Republici Srbiji;

Nacrt zakona o izmenama i dopunama Zakona o zastiti prirode.

YV VVVVVYY
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Beogradska otvorena Skola uklju¢ena je u dve radne grupe Ministarstva rudarstva i energetike:
Radna grupa za pracenje realizacije i upravljanje postupkom izrade i usvajanje nove Strategije
razvoja energetike Republike Srbije do 2040. godine sa projekcijama do 2050. godine i Programa
ostvarivanja Strategije i izrade izvesStaja o strateSkoj proceni uticaja Strategije razvoja energetike
na zivotnu sredinu i izrade izvestaja o strateSkoj proceni uticaja Programa ostvarivanja Strategije
razvoja energetike na Zivotnu sredinu i Radna grupa 2 u okviru projekta IPA 2017 Dalji razvoj
kapaciteta energetskog planiranja, u okviru kog ¢e biti izraden Integrisani nacionalni energetski i
klimatski plan Republike Srbije za period 2021. do 2030. godine, sa projekcijama do 2050. godine
(INEKP).

Kada su u pitanju istrazivacke aktivnosti, sprovedena su sledeca istrazivanja:

>

>

O dostupnosti podataka za indikatore odrzivog razvoja u oblasti zastitie zivotne sredine u
Republici Srbiji;

O pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende 2030 Ujedinjenih nacija. Analiziran je
napredak u periodu od septembra 2020. do septembra 2021. godine postojec¢em
strateSkom, normativhom i institucionalnom okviru za sprovodenje Agende 2030, kao i
mehanizama za pracenje sprovodenja Agende u Srbiji. Pored toga, radena je i analiza
ispunjenosti prioritetnih potciljeva odrzivog razvoja u havedenom periodu.

O stavovima eksperata na temu pravedne energetske tranzicije.

Uradena je vizualizacija podataka dobijenih iz gradanske mreze za pracenje kvaliteta
vazduha.

U okviru programske oblasti Energija, klima i zivotna sredina realizovano je devet projekata i to:

>
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Institucionalna podrSka Fonda bra¢e Rokfeler programskoj oblasti Energija, klima i zivotna
sredina;

Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrdku primene pravnih
tekovina Evropske unije u oblasti zaStite Zivotne sredine;

Ciljevi odrzivog razvoja na lokalnom nivou u Srbiji;

Reforma javnih finansija — Agenda 2030: Platforma za opStedrustveni dijalog Odrzivi razvoj
za sve;

JaCanje okvira za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u Republici Srbiji -
dimenzija zastite Zivotne sredine;

Lokalni akteri za Gistu energiju i vazduh;

Ujedinjeni Balkan za Cist vazduh;

Energetske zadruge;

Lokalni akteri za Gistu energiju i vazduh.



Institucionalna podrska Fonda braée Rokfeler programskoj oblasti Energija, klima
I zivotna sredina

Institucionalna podréka Fonda braée Rokfeler obuhvatala je Siroki spektar aktivnosti u EKZ oblasti,
usmerenih ka ostvarivanju sledecih ciljeva: dekarbonizacije i decentralizacije energetskog
sektora, izgradnje lokalnih zajednica otpornih na izazove klimatskih promena, pouzdanog i
kvalitetnog snabdevanja energijom koje nije pretnja po ljude i Zivotnu sredinu, primene EU
standarda na nacionalnom i lokalnom nivou u oblastima energetike, zastite Zivotne sredine i borbe
protiv klimatskih promena, dostupnosti podataka i u¢eSéu javnosti u procesima donoSenja odluka.

Na ostvarivanju ovih ciljeva tim Beogradske otvorene Skole radi kroz sprovodenje sledecih
aktivnosti: istrazivanje u oblasti javnih politika, monitoring i izveStavanje o napretku Srbije u
procesu evropskih integracija u poglavlju 27, javno zagovaranje, obrazovanje i podizanje
kapaciteta razli¢itih zainteresovanih strana, unapredenje saradnje razli€ith zainteresovanih strana.

Projekat je trajao od 28. marta 2019. do 28. marta 2021. godine i bio je podrzan od strane Fonda
brace Rokfeler.

U 2021. godini BOS tim je uéestvovao u procesima javnih rasprava o vaznim planskim i zakonskim
aktima (javne konsultacija o nacrtu Plana kvaliteta vazduha za Beograd, javne konsultacije o
nacrtima Zakona o obnovljivim izvorima energije, nacrtu Zakona o energetskoj efikasnosti i
racionalnoj upotrebi energije, izmenama i dopunama Zakona o energetici), informisao javnosti o
najnovijim deSavanjima u oblastima energetske politike, politika zastite Zivotne sredine i klimatskih
promena, kroz izradu vesti, autorskih ¢lanaka, analiza, gostovanja u medijima, kao i kroz podrsku
aktivnostima Koalicile 27 u pracenju napretka Srbije u usvajanju i primeni pravnih tekovina
Evropske unije vezanih za Poglavlje 27 (Zivotna sredina i klimatske promene).

Doprinos unapredenju javnih politika

Realizacija ovog projekta doprinela je unapredenju javnih politika u okviru oblasti Energija,
klima i Zivotna sredina, pre svega kroz u¢es¢e u procesima kreiranja javnih politika i
informisanje i uklju€ivanje javnosti u ove procese.


https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9570/nacrt-plana-kvaliteta-vazduha-za-beograd-nije-izraden-u-skladu-sa-zakonom.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9780/nacrti-zakona-u-obalsti-energetike-i-rudarstva-uglavnom-ne-prepoznaju-interes-gradana.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9780/nacrti-zakona-u-obalsti-energetike-i-rudarstva-uglavnom-ne-prepoznaju-interes-gradana.html
https://www.koalicija27.org/
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Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zaStite zivotne sredine

Projekat Zeleni inkubator sprovodi se u saradnji sa Mladim istrazivacima Srbije i InZenjerima
zastite zivotne sredine. Projekat ima za cilj da doprinese osnazivanju kapaciteta organizacija
civilnog drustva koje se bave pitanjima zastite zivotne sredine, narocito za pracenje procesa
evropskih integracija Republike Srbije, neguje inicijative lokalnih neformalnih grupa, kao i da istrazi
potencijale i izradi preporuke za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica na principima zelene
(cirkularne) ekonomije. Opsti cilj projekta je razviti kompetentno civilno drustvo koje doprinosi
reformskim procesima i integraciji Srbije u EU. Specificni cilj je jaCati kapacitete i povecati
uCinkovitost civilnog drustva u Srbiji u reSavanju izazova iz oblasti zastite Zivotne sredine i
drustveno-ekonomskog razvoja.

Projekat se realizuje od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2022. godine i podrzan je od
strane Evropska unije, Fondacija Fridrih Ebert i Ministarstva za ljudska i manjinska prava i
drustveni dijalog.

Aktivnosti tokom druge godine projekta:

» Unapredenje i predstavljanje metodologije pracenja procesa implementacije politika iz
oblasti zastite Zivotne sredine na lokalnom nivou;

» Objavljivanje lzvestaja iz senke Koalicije 27 i lokalnih organizacija civilnog drustva;

» Organizovanje Zelenih razgovora kao tematskih diskusija u kojima ucestvuju razliCite

>

zainteresovane strane;
Sprovodenje istraZivanja o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica.

Prvi trening u okviru programa podrske civilnom drustvu za zastitu Zivotne sredine i odrzZivi razvoj
zajednica SnazZno zeleno, Vrnjacka Banja, 28. jun - 1. jul 2021.
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https://www.koalicija27.org/wp-content/uploads/2021/10/K27-izvestaj-2021-web.pdf
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Rezultati nakon druge godine projekta:

>

Ukupno 204.992,18 evra podrSke za realizaciju 18 projekata OCD u okviru prograna
podrSke civilnom drustvu za zastitu zivotne sredine i odrzivi razvoj zajednica - Snazno
zeleno

Unapredena i predstavljena Metodologija za praéenje javnih politika iz oblasti zastite
Zivotne sredine na lokalnom nivou;

Razvijen i predstavljen Resurs centar Koalicije 27, sistem struéne pomodéi i mentorstva od
strane Clanica Koalicije odarabranim organizacijama i neformalnim grupama u oblasti
zastite zivotne sredine;

Odrzana dva Zelena razgovora;

Objavljeno 29 studija o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica i
odrzano 9 prezentacija rezultata studija. Takode, nastavljeno istraZivanje istraZivanje o
potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica.

Prvi trening u okviru programa podrske civilnom dru8tvu za zastitu Zivotne sredine i odrZivi razvoj
zajednica Snazno zeleno, Vrnjacka Banja, 28. jun - 1. jul 2021.

Doprinos unapredenju javnih politika

Realizacija ovog projekta doprinela je unapredenju javnih politika u okviru oblasti Energija,
klima i zivotna sredina kroz uklju€ivanje javnosti u praéenje procesa primene pravnih tekovina
Evropske unije iz oblasti zastite Zivotne sredine i klimatskih promena i kroz povecanje
transparentnosti i dostupnosti informacija o kvalitetu zivotne sredine na lokalnom nivou.



Ciljevi odrzivog razvoja na lokalnom nivou u Srbiji

Ovaj projekat imao je za cilj da podrZi sprovodenje i pratenje ostvarivanja cilieva odrzivog razvoja
Ujedinjenih nacija (UN Agenda 2030) u Srbiji, kroz razvijanje metodologije za pracenje
implementacije ciljeva odrzivog razvoja 6, 7, 11, 12, 13 i 15 na lokalnom nivou u Srbiji. Kroz ovaj
projekat Beogradska otvorena $kola produkovala je alat koji ¢ée pomoci, pre svega lokalnim
samouprava, a potom i organizacijama civilnog druStva, gradanima i drugim zainteresovanim
stranama, da prate napredak u sprovodenju Agende 2030 u pojedinacnim opstinama, uzimajuciu
obzir njihove obaveze, ali i specifi€nosti. Osim toga, razvijena metodologija moze biti pomoc¢nialat
jedinicama lokalne samouprave u izradi lokalnih razvojnih planova, $to je zakonska obaveza
jedinica lokalne samouprave prema Zakonu o planskom sistemu.

Projekat je relizovan u periodu od 1. jula 2019. do 28. februar 2021. godine i podrzan je od strane
Nemacke organizacije za medunarodnu saradnju.

Aktivnosti:

» Definisanje Sire liste indikatora i pasoSa indikatora za pracenje sprovodenja ciljeva
odrZivog razvoja razvoja 6, 7, 11, 12, 13 15,;

» Testiranje primenjivosti i finalizazacija pasosa indikatora u jedinicama lokalne samouprave
uz konsultacije sa predstavnicima JLS;

» Trening za predstavnike jedinica lokalnih samouprava ¢ija je svrha bila unpredenje znanjao
Agendi 2030 i obu€avanje predstavnica i predstavnica jedinica lokalne samouprave u
Srbiji za primenu pojedinih, za njih relevantnih, ciljeva Agende 2030 u kreiranju lokalnih
razvojnih planova.

Rezultati:

» Lista indikatora je definisana, njihova primenjivost testirana u 4 JLS, nakon Cega je
sumirana finalna lista indikatora i pasos$a indikatora;

» Sproveden je trening za 72 predstavnika 43 opstine u Republici Srbiji o primeni pojedinih
ciljeva Agende 2030 u formulisanju Lokalnih razvojnih planova.

Doprinos unapredenju javnih politika

Realizacija ovog projekta doprinela je unapredenju javnih politika u okviru oblasti Energija,
klima i zivotna sredina kroz izradu alata za pracenje sprovodenja, kao i izradu javnih politika u
oblasti odrzivog razvoja, kao i treéem strateskom cilju BOS-a kroz razvoj kapaciteta
predstavnika jedinica lokalne samouprave.



Reforma javnih finansija —

Agenda 2030: Platforma za opstedrustveni dijalog OdrZivi razvoj za sve

Projekat Reforma javnih finansija — Agenda 2030 realizuje se sa ciljem uspostavljanja dijaloga
izmedu brojnih €lanova drustva, predstavnika razliCitih druStvenih grupa, kako iz poslovnog i
civilnog sektora tako i donosioca odluka, o sprovodenju Agende 2030 kroz delovanje Platforme
OdrZivi razvoj za sve. Ova Platforma nastoji da svojim delovanjem prepozna razvojne prioritete
druStva koji su u vezi sa ciljevima odrzivog razvoja, mapira nedostatke u pripremljenosti Srbije za
sprovodenje Agende i aktivho zagovara za bolje sprovodenje Agende u narednom periodu.
Projekat se realizuje u periodu od 15. marta 2020. do 31. jula 2022. godine, uz podrsku Vlade
Svajcarske i Nemacke, implementacioni partner Nemadka organizacija za medunarodnu saradnju
(GlZ2). Platforma je podeljena u tri dimenzije koje se bave ekonomskim, socijalnim i pitanjima
zastite zivotne sredine. Partneri na projektu su Beogradska otvorena Skola, Fondacija BFPE za
odgovorno drustvo, Centar za visoke ekonomske studije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Fondacija
Centar za Demokratiju, Timo&ki omladinski centar i Smart Kolektiv, a implementacioni partner je
Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju (GIZ).

Aktivnosti:

Istrazivanje o pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende 2030 u Srbiji;

Uspostavljanje opstedrustvenog dijaloga o aktuelnim procesima povezanim sa procesom
uceSc¢a javnosti u oblasti zastite zivotne sredine;

Sprovodenje programa E-learning o Agendi 2030;

JacCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva na lokalnom nivou za u¢e$¢ée u procesu
izrade i pracenja sprovodenja lokalnih razvojnih planova u oblasti zastite zivotne sredine;
Doprinos izradi lokalnih razvojnih planova u oblasti zastite Zivotne sredine;

Informisanje javnosti na nacionalnom i lokalnom nivou o Agendi 2030 i ciljevima odrzivog
razvoja u oblasti zastite Zivotne sredine.
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Regionalna konferencija u Zaje¢arskom i Borskom okrugu


https://sdgs4all.rs/
https://sdgs4all.rs/

Rezultati:

>

Odrzana 4 vebinara o ciljevima odrzivog razvoja 7, 12 i 15, sa 362 ucesnika;

Objavljena publikacija Re¢ dve o odrzivom razvoju koja obraduje 6 ciljeva odrzivog razvoja iz
oblasti zastite zivotne sredine;

Odrzano 9 konsultativnih sastanaka sa organizacijama civilnog druStva o aktuelnim
procesima povezanim sa procesom ucesc¢a javnosti u oblasti zastite zivotne sredine, sa
uc¢eS¢em ukupno 103 predstavnika;

Organizovana 2 javna dogadaja u okviru opstedrustvenog dijaloga o aktuelnim procesima
povezanim sa procesom ucesc¢a javnosti u oblasti zastite Zivotne sredine, sa prisustvomcca
160 udesnika;

Poslat Doprinos Planu razvoja opstine Sremski Karlovci u oblasti zatite Zivotne sredine i
pripremljen Doprinos za Grad Bor;

Snimljene, objavljene i promovisane 2 reportaze u Sremskim Karlovcima o lokalnim
razvojnim prioritetima i izazovima u oblasti zastite zivotne sredine;

Odrzana radionica u Boru za 14 predstavnika iz 8 organizacija civilnog drustva o planskom
sistemu na lokalnom nivou, procesu izrade lokalnih razvojnih planova i ukljucivanju
Agende 2030 u formulisanje ovih planova,;

Odrzana 2 okrugla stola u Boru, 1 u Sremskim Karlovcima i 1 u Priboju u saradnji sa
lokalnim partnerima, o definisanju lokalnih razvojnih prioriteta, sa uceS¢éem cca 87
predstavnika razli€itih zainteresovanih strana na lokalnom nivou;

Odrzana regionalna konferencija u ZajeCarskom i Borskom okrugu o regionalnim
izazovima i razvojnim prioritetima povezanim sa sve 3 dimenzije Agende 2030, sa
prisustvom 60 u€esnika;

Odrzano 60 sastanaka sa partnerskim organizacijama.

Doprinos unapredenju javnih politika

Sprovodenije aktivnosti na ovom projektu doprinelo je realizaciji drugog strateskog cilia BOS-a
— unapredenje javnih politika, kroz mapiranje nedostataka za sprovodenje Agende 2030,
definisanje prioriteta i izradu preporuka za unapredenje ovog procesa, namenjenih
donosiocima odluka. Pored toga, sprovodenje ovog projekta doprinosi i ostvarivanju treéeg
strateSkog cilja, podizanjem kapaciteta lokalnih organizacija i ostalih ciljnih grupa za praéenje
uskladenosti sistema javnih politika na lokalnom nivou sa Agendom 2030.


https://sdgs4all.rs/e-ucenje/
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9685/rec-dve-o-odrzivom-razvoju_-nova-publikacija-beogradske-otvorene-skole.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10108/odrzan-dijalog-o-izmenama-i-dopunama-zakona-o-zastiti-prirode.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9706/bos-podrzava-izradu-lokalnih-planova-razvoja-u-okviru-platforme-odrzivi-razvoj-za-sve.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9677/reportaze-o-odrzivoj-buducnosti-sremskih-karlovaca-koje-vredi-pogledati.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9932/radionica-o-ukljucivanju-agende-2030-u-lokalni-plan-razvoja-bora.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10172/okrugli-sto-u-boru-o-razvoju-i-unapredenju-zivotne-sredine-kroz-buduci-lokalni-plan-razvoja.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10229/doprinos-gradana-bora-lokalnom-planu-razvoju-u-oblasti-zastite-zivotne-sredine.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9651/sremski-karlovci-i-priboj---u-susret-planovima-razvoja-i-zdravijoj-zivotnoj-sredini.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10319/kako-do-odrzivog-regionalnog-razvoja-bora-zajecara-i-knjazevca.html

Jacanje okvira za pracenje i izvesStavanje o sprovodenju
Agende 2030 u Republici Srbiji - dimenzija zastite zivotne sredine

Projekat Jacanje okvira za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u Republici Srhiji
- dimenzija zastite Zivotne sredine realizovan je sa ciljem pruzanja podrske Republi¢kom zavoduza
statistiku za unapredenje okvira za prikupljanje podataka o indikatorima ciljeva odrzivog razvoja u
vezi sa Zivotnom sredinom kako bi se omogudéilo pracenje i merenje napretka, kao i izveStavanje o
sprovodenju Agende 2030 i cilieva odrzivog razvoja u oblasti zastite zivotne sredine.

Projekat je sproveden u periodu od 12. maja do 30. novembra 2021. godine i podrzan je od strane
Programa Ujedinjenih nacija za zivotnu sredinu (UNEP). Prva grupa aktivnosti je obuhvatala
sprovodenje istrazivanja o dostupnosti podataka za indikatore odrzivog razvoja iz oblasti zastite
Zivotne sredin, dok je po€etna faza istrazivanja podrazumevala je analizu dostupnosti podatakaza
93 indikatora iz oblasti zastite Zivotne sredine.

Rezultat je odredivanje indikatora u oblasti zastite Zivotne sredine za koje postoje podaci u UN
bazi, ali ne i u bazi Republickog zavoda za statistiku. Drugom fazom istrazivanja, odredene su
nacionalne institucije, koje su potencijalni proizvodaci podataka za te indikatore. Druga grupa
aktivnosti podrazumevala je organizovanje radionica i tehniCkog sastanka sa predstavnicima
nacionalnih i medunarodnih institucija radi unapredivanja kapaciteta za pracenje i izveStavanje o
sprovodenju Agende 2030 u Srbiji. Treca grupa aktivnosti se odnosila na izradu doprinosa za
Izvestaj o napretku u ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja za 2021. godinu Republickog zavodaza
statistiku.

Aktivnosti:

» Sprovodenje istrazivanja o dostupnosti podataka za indikatore odrzZivog razvoja iz oblasti
zastite Zivotne sredine;

» Organizovanje radionica za predstavnike nacionalnih institucija o prenoSenju
medunarodnog iskustva u pracenju indikatora odrzZivog razvoja iz oblasti zastite Zivotne
sredine;

» Organizovanje tehniCkog sastanka sa predstavnicima nacionalnih institucija -
potencijalnim proizvodaCima podataka za indikatore odrzivog razvoja iz oblasti zastite
Zivotne sredine;

» lzrada doprinosa za Izve$taj o napretku u ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja za 2021.
godinu Republi¢kog zavoda za statistiku.



Rezultati:

>

Sprovedena analiza dostupnosti podataka za 93 indikatora odrzivog razvoja iz oblasti
zastite Zivotne sredine, od kojih je za 27 odredeno da postoje u UN bazi, a ne postoje u
bazi RZS-a;

Sprovedeno istraZivanje odredenih indikatora, u kojoj su odredeno 11 institucija koje su
potencijalni proizvodaci podataka za te indikatore;

Organizovane 2 radionice za za predstavnike nacionalnih institucija o prenoSenju
medunarodnog iskustva u pracenju indikatora odrzivog razvoja iz oblasti zaStite zivotne
sredine, na kojima je u€estvovalo cca 60 u€esnika;

Organizovan tehnicki sastanak sa predstavnicima nacionalnih institucija - potencijalnim
proizvodacima podataka za indikatore odrzivog razvoja iz oblasti zastite zivotne sredine, sa
uceScéem 40 predstavnika institucija i eksperata;

Izradeni doprinosi za uvodni deo o projektnim rezultatima, kao i cilju odrzivog razvoja 14za
IzveStaj o napretku u ostvarivanju cilieva odrZivog razvoja za 2021. godinu Republi¢kog
zavoda za statistiku.

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat JaCanje okvira za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u Republici
Srbiji - dimenzija zaStite Zivotne sredine je u 2021. godini doprineo ostvarivanju drugog
strateSkog cilja Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz odredivanje
nedostataka u okviru za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u Srbiji, Sto
doprinosi poboljSanju javnih politika, zasnovanih na &injenicama u oblasti zastite Zivotne
sredine. Pored toga, projekat je doprineo i ostvarivanju treéeg strateskog cilja, kroz podizanje
kapaciteta za pracenje i izveStavanje o Agendi 2030 predstavnika nacionalnih institucija.

Lokalni akteri za €istu energiju i vazduh

Projekat Lokalni akteri za ¢éistu energiju i vazduh predstavlja nastavak nekoliko prethodnih
projekata, sa dugoroénim fokusom na razvoj javnih politika koje omoguéavaju pravednu tranziciju ka
Cistoj energiji. Centralni deo projekta €inio je pracenje i uklju€ivanje u procese dono$enja odluka od
znaCaja za energetsku tranziciju Srbije, istrazivacke aktivnosti usmerene na razliite aspekte
energetske tranzicije, okupljanje zainteresovanih strana i podrSka dijalogu o pravednoj
energetskoj tranziciji. Posebna linija aktivnosti u okviru projekta odnosila se na dalje Sirenje i
odrzavanje gradanske mreZe za merenje kvaliteta vazduha, i podizanje svesti o zagadenju
vazduha kao uvodni deo razgovora o pravednoj energetskoj tranzicji.

Projekat se realizuje u periodu od 1. novembra 2021 do 31. oktobra 2022. godine i podrzan je od
strane Evropske fondacije za klimu; a u 2021. godini projektne aktivnosti realizovane su u
Beogradu i preko 35 lokalnih sredina u Srhbiji.



Aktivnosti:

YV VYVVV

YV V VYV

Sirenje mreze za gradansko merenje kvaliteta vazduha u Srbiji;

Organizacija javnih konsultacija 0 Nacrtu plana kvaliteta vazduha za Grad Beograd;
Pokretanje peticije za prenamenu sredstava iz Budzeta Republike Srbije;

Sprovodenje analize podataka dobijenih iz gradanske mreze za merenje kvaliteta
vazduha;

UceSc¢e u radu dve Radne grupe pokrenute od strane Ministarstva rudarstva i energetike;
Organizacija sastanka sa predstavnikom Opstine Lazarevac i diskusije sa lokalnim
aktivistima na temu pravedne energetske tranzicije i potencijalnih opcija za odrzivi razvoj
regiona zavisnih od uglja u Lazarevcu;

UceS¢e na onlajn studijskoj poseti Nemackoj;

Organizacija javnih konsultacija povodom izrade Integrisanog nacionalnog energetskog i
klimatskog plana (INEKP);

Uspostavljanje saradnje sa sindikatima, sa ciljiem zajedniCkog rada na temi pravedne
energetske tranzicije u regionima koji se oslanjaju na eksploataciju uglja;

Sprovodenije analize GodiSnjeg izvestaja o stanju kvaliteta vazduha u Republici Srbiji za

2020. godinu.

Konsultacije u vezi Integrisanog nacionalnog energetskog i klimatskog plana


https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9570/nacrt-plana-kvaliteta-vazduha-za-beograd-nije-izraden-u-skladu-sa-zakonom.html
https://peticije.kreni-promeni.org/petitions/trazimo-resenje-za-zagadenje-1?fbclid=IwAR3dLz5uJvxMOTokC64_2nVLRsU79d3YQSqngTzHoB3Zs8Ul-1g_6UEOOG0
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9876/rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9876/rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10227/do-energetske-sigurnosti-i-klimatske-neutralnosti-kroz-izradu-integrisanog-nacionalnog-energetskog-i-klimatskog-plana---neophodne-su-vece-ambicije-i-vece-ukljucivanje-javnosti.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10227/do-energetske-sigurnosti-i-klimatske-neutralnosti-kroz-izradu-integrisanog-nacionalnog-energetskog-i-klimatskog-plana---neophodne-su-vece-ambicije-i-vece-ukljucivanje-javnosti.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10092/sta-smo-disali-izmedu-dva-septembra.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/10092/sta-smo-disali-izmedu-dva-septembra.html

Rezultati:

>
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Gradanska mreza za merenje kvaliteta vazduha proSirena na vise od 35 lokalnih sredina,od
Cega je 15 novih zajednica obuhvaéeno u 2021. godini;

Pokrenut javni dijalog o Nacrtu plana kvaliteta vazduha za Beograd, odrzana 3 kruga javnih
konsultacija;

Pokrenut javni dijalog 0 novim zakonima u oblasti energetike;

Poslati komentari na Nacrt zakona o obnovljivim izvorima energije;

Prikupljeno viSe od 60.000 potpisa pomocu peticije za prenamenu sredstava iz Budzeta
Republike Srbije za potrebe unapredenja energetske efikasnosti;

Izradena analiza podataka dobijenih iz gradanske mreze za merenje kvaliteta vazduha;
Odrzan panel na kom su prezentovani podaci dobijeni iz gradanske mreZe za merenje
kvaliteta vazduha;

Izradena analiza Godi$njeq izvestaja o stanju kvaliteta vazduha u Republici Srbiji za 2020.
Godinu, u saradnji sa partnerima;

Odrzan sastanak sa predstavnicima lokalnih vlasti u opstini Lazarevac, na temu
mogucnosti sprovodenja pravedne energetske tranzicije na teritoriji ove opstine;

Odrzan okrugli sto sa zainteresovanim gradanima opstine Lazarevac, na temu moguénosti
sprovodenja pravedne energetske tranzicije na teritoriji ove opstine;

Odobren predlog projekta razmene, napisan u saradnji sa Ujedinjenim Granskim
Sindikatom Nezavisnost, u okviru platforme Coal regions in transition, pokrenute od strane
Evropske komisije;

Pokrenut javni dijalog povodom izrade Integrisanog nacionalnog energetskog i klimatskog
plana (INEKP), na kom su prisustvovali predstavnici Ministarstva rudarstva i energetike;
Izradeni | poslati komentari na Programa zastite vazduha u Srhiji.

Mapa kvaliteta vazduha

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh doprinosi unapredenju javnih politika oblasti
Energija, klima i zivotna sredina, kroz podizanje svesti o zagadenju vazduha u brojnim lokalnim
sredinama u Srbiji, ukljuCivanje javnosti i pokretanje dijaloga o planskim dokumentima u oblasti
zastite vazduha, analizu i u€eS€e u procesima donoSenja novih dokumenata koja se tiCu
kvaliteta vazduha i pravedne energetske tranzicije, kao i pokretanje dijaloga o zakonodavnim i
strateSkim dokumentima u oblasti energetske tranzicije.


https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9780/nacrti-zakona-u-obalsti-energetike-i-rudarstva-uglavnom-ne-prepoznaju-interes-gradana.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9729/pantic_-umesto-subvencija-za-elektricna-vozila-zameniti-kotlarnice.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9729/pantic_-umesto-subvencija-za-elektricna-vozila-zameniti-kotlarnice.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9899/nema-mera-bez-merenja_-kakvi-su-rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html
https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9899/nema-mera-bez-merenja_-kakvi-su-rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html
https://bos.rs/ekz/uploaded/BOS%CC%8C%2CRERI%20-%20Prikaz%20Izves%CC%8Ctaj%20o%20stanju%20kvaliteta%20vazduha%20za%202020.%20godinu.pdf
https://bos.rs/ekz/uploaded/BOS%CC%8C%2CRERI%20-%20Prikaz%20Izves%CC%8Ctaj%20o%20stanju%20kvaliteta%20vazduha%20za%202020.%20godinu.pdf

Ujedinjeni Balkan za €ist vazduh

Projekat Ujedinjeni Balkan za ¢&ist vazduh pokrenut je od strane Evropskog fonda za Balkan. Kroz
ovu kampanju, Beogradska otvorena $kola, sprovodi koordinisane aktivnosti zajedno sa drugim
partnerima iz zemalja Zapadnog Balkana. medu kojima su Pravo na grad, Regulatorni institut za
obnovljivu energiju i zivotnu sredinu (Srbija); Environmental and Territorial Management Institute
(Albanija); Ekoforum iz Zenice i Centar za ekologiju i energiju (Bosha i Hercegovina); Sbunker
(Kosovo); Air Care (Severna Makedonije) i OZON (Crna Gora). Cilj kampanje Ujedinjeni Balkan
za Cist vazduh je da informiSe gradane Zapadnog Balkana o uzrocima i posledicama zagadenja
vazduha, kao i moguéim reSenjima za poboljSanje kvalitet vazduha. U okviru kampanje, napisano
je 6 analiza razliCitih aspekata kvaliteta vazduha i uticaja na ljudsko zdravlje, a nakon kampanje
projekat je nastavljen i u 2022. godini.

Projekat je sproveden u periodu od 21. januara do 1. aprila 2021. godine, a zatim ¢e se projektne
aktivnosti sprovoditi i od 15. novembra 2021. do 1. maja 2022. godine i podrzan je od strane
Evropskog fonda za Balkan.

Aktivnosti:

» lzrada i azuriranje analize na temu Monitoring i informisanje gradana o zagadenju
vazduha;

» Promocija materijala, izradenih tokom kampanje na drustvenim mrezama.

» Pisanje teksta o0 Zelenoj agendi za Zapadni Balkan, koji isti¢e znacaj sprovodenja ovog
dokumenta za region, sa akcentom na ugao gradana, kao i pisanje scenarija za video
materijal koji ¢e biti upotrebljen u kampaniji u okviru ovog projekta.

Rezultati:

» lzradena analiza na temu Monitoring i informisanje gradana o zagadenju vazduha;
» Vise od 30.000 ljudi dosegnuto u okviru kampanje podeljene putem drustvenih mreza.

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat Ujedinjeni Balkan za c¢ist vazduh doprinosi ostvarenju drugog strateskog cilja
Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz podizanje svesti o zagadenju
vazduha, kroz sprovodenje analize o monitoringu kvaliteta vazduha i informisanju gradana o
ovom problemu, kao i kroz deljenje informacija o problemima vezanim za problem kvaliteta
vazduha putem razli¢ith kanala komunikacije.


https://www.bos.rs/ekz/vesti/134/9716/sve-karte-na-sto-o-kvalitetu-vazduha.html

Energetske zadruge

Kroz saradnju sa prvim energetskim zadrugama osnovanim u Srbiji, Elektropionirom i Sunéanim
krovovima, Beogradska otvorena Skola je pokrenula ovaj projekat koji ima za cilj da pruzi podrsku
energetskim zadrugama u procesu izgradnje solarne elektrane.Kroz ovaj projekat, Clanovi
energetskih zadruga analizira¢e nedavno usvojena dokumenta uz podrsku eksperata, podizati
svoje kapacitete na polju planiranje i uspostavljanja zadruznih solarnih elektrana i ukljucivanja
gradana u rad tih elektrana, i komunicirati sve rezultate svog rada na projektu prema
zainteresovanoj javnosti. Navedene aktivnosti ¢e biti sprovedene kroz pronalazenje adekvatne
lokacije za postavljanje solarne elektrane, trazenje izvora finansiranja za izgradnju planirane
elektrane i kreiranje biznis plana.

Vreme trajanja projekta je od 1. novembra 2021 do 31. oktobra 2022. godine i podrzan je od strane
Evropske fondacije za klimu.

Aktivnosti sprovedene tokom 2021. godine:

» Kreiran sadrZaj vodi¢a za gradane zainteresovane da osnivaju svoju energetsku
zadrugu ili se pridruze postojecoj;
» Definisane tri studije slu€aja koje ¢e biti analizirane kroz projekat.

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat doprinosi ostvarenju drugog strateSkog kroz analizu nedavno usvojenih zakona u
oblasti obnovljivih izvora energije, predstavljanje zaklju€aka javnosti i kreiranje sugestija za
njihovo unapredenje, kao i tre¢em strateSkom cilju, kroz izgradnju kapaciteta predstavnika
energetskih zadruga.

Lokalni akteri za €istu energiju i vazduh

Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh je projekat koji Beogradska otvorena $kola sprovodi uz
podrsku Evropske fondacije za klimu od 2018. godine. Tako i ovaj projekat predstavlja nastavak
prethodnih projekata, sa dugoroénim fokusom na razvoj javnih politika koje omogucavaju
pravednu tranziciju ka Cistoj energiji. U okviru ovog projekta sprovode se dve grupe aktivnosti.
Prva se odnosi na kvalitet vazduha, pre svega dalje Sirenje gradanske mreze za merenje kvaliteta
vazduha, a zatim i dalje praéenje donoSenja relevantnih dokumenata koji se odnose na povecanje
kvaliteta vazduha. Druga linija aktivhosti odnosi se na pravednu energetsku tranziciju, u okviru
ove linije aktivnosti nastavlja se sa pracenjem i ukljuCivanjem u procese donoSenja odluka od
znaCaja za energetsku tranziciju Srbije, istrazivaCke aktivnosti usmerene na razliCite aspekte
energetske tranzicije, okupljanje zainteresovanih strana i podrSka dijalogu o pravednoj
energetskoj tranziciji.



https://elektropionir.rs/
https://www.facebook.com/suncanikrovovisapca/
https://www.facebook.com/suncanikrovovisapca/
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Vreme trajanja prjekta je od 01.12.2021 do 30.11.2022. godine. godine i podrzan je od strane
Evropske fondacije za klimu.

U 2021. godini na ovom projektu su realizovane sledece aktivnosti:

> Sirenje mreze za gradansko merenje kvaliteta vazduha u Srbiji;
» Razvoj senzora za merenje industrijskog zagadenja.

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh doprinosi ostvarenju drugog strateskog cilja
Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz podizanje svesti o zagadenju
vazduha u brojnim lokalnim sredinama u Srbiji, kao i podrSku javnhom dijalogu o pravednoj
energetskoj tranziciji. Pored toga, projekat doprinosi i ostvarenju treceg strateSkog cilja
Beogradske otvorene Skole, podizanje kapaciteta, kroz jaCanje kapaciteta predstavnika
organizacija civilnog drustva i aktivista za pracenje i uklju€ivanje u procese donosenja odlukau

oblasti zastite vazduha i pravedne energetke tranzicije.



UNAPREDIVANJE ZAPOSLJIVOSTI

Beogradska otvorena Skola kroz programsku oblast unapredivanje zaposljivosti podrzava
pojedince da kreativnho odgovore na izazove aktivhog trazenja, dobijanja i zadrzavanja posla i
napredovanja na poslovnom i privatnom planu. U eri dinamiénog globalnog trzista rada, Cestih
ekonomskih i drustvenih kriza, BOS veruje da je vaZzno uticati na razvoj vestina za upravljanje
karijerom, celozivotno ucenje i §to lakSu tranziciju iz obrazovanja na trziste rada (ili u obrnutom
smeru kada karijerni razvoj to zahteva). Stoga BOS od 2003.godine podsti¢e kontinuirani razvoj
pojedinca, celozZivotno u€enje i ukupni ekonomski razvoj drustva kroz doprinos uspostavljanju
sistema karijernog vodenja i savetovanja i jaCanju veza obrazovanja i trziste rada.

Ciljevi BOS-a u ovoj oblasti su:

YV VYVVY

Dalji razvoj i unapredenje kvaliteta sistema karijernog vodenja i savetovanja;

Izgradnja kapaciteta svih u¢esnika u procesu karijernog vodenja i savetovanja;
Konceptualizacija, kreiranje i promocija inovativnih modela razvoja karijere;

Podrska reformi obrazovanja koja ¢e omoguditi sticanje kompetencija u skladu sa
potrebama sveta rada;

Promocija koncepta kvalitetnih radnih praksi;

Efektivnije zaposljavanje i ekonomski razvoj.

U toku 2021. godine BOS je realizovao &etiri projekata u okviru programske oblasti za
unapredivanje zaposljivosti, u okviru kojih su realizovana slede¢a postignuca:

>

YV VVVYV

Uz partnersku podrsku Coca Cola podrska mladima programa, odrzan je sedmi po redu,
Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje (KVIS) koji je posetilo preko 130
ljudi;

Ukupno 410 uc€enika direktno je uklju¢eno u KViS aktivnosti;

Pruzena je konsultativha podrSka za 15 srednijih Skola u oblasti KViS-a;

BOS tim je ugestvovao u radnoj grupi za donosenje Nacrta zakona o radnoj praksi;

BOS tim je izradio tri ekspertske analize u kojima je posveéena paznja nekim aspektimaod
znaCaja za kvalitetno uredivanje radnih praksi.;

BOS tim je obeleZio Medunarodni dan praktikanata pokretanjem veb-sajta Radne praksei
kroz onlajn kampanju informisao zainteresovanu javnost o procesu donoSenja zakona o
radnoj praksi;

U 2021 godini pripremljen je i program za obuke za profesionalce u oblasti karijernog
vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa, koje Ce biti sprovedene u narednom
periodu u okviru projekta CONNECT.
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Beogradska otvorena 8kola u  okviru

programske oblasti za  unapredivanje Naknade za praktikante
zaposljivosti uz podrSku Evropske banke za — —

obnovu i razvoj nastavila dalji rad na _ a4 Kakva su iskustva
unapredivanju pravog okvira za sprovodenje ‘ evropskih zemalja a
radnih praksi kao mehanizma  za U ‘ : Sta predlaze
unapredivanja zapoSljivosti mladih. Tokom

trajanja projekta BOS je sproveo zagovaracke Nacrt zakona o
aktivnosti za  uspostavljanje  jasnog i . radnoj praksi?

funkcionalnog pravnog okvira za
organizovanje radnih praksi. BOS tim je
ucestvovao u radnoj grupi za donoSenje Zakona o radnoj praksi i izneo predloge za $to kvalitetniju
izradu Nacrta zakona. Osim toga radeno je na uredivanju dokumenta javne politike, Ex-ante
analize o uspostavljanju pravnog okvira za radne prakse i svojim komentarima BOS je doprineo
unapredenju Nacrta zakona o radnoj praksi. BOS tim je izradio tri ekspertske analize u kojima je
posvecena paznja nekim aspektima od znacaja za kvalitetno uredivanje radnih praksi. Obelezenje i
Medunarodni dan praktikanata pokretanjem veb-sajta Radne prakse i kroz onlajn kampanju
informisao zainteresovanu javnost o procesu donoSenja zakona o radnoj praksi. Ovaj veb-saijt
sadrzi sve relevantne informacije, istrazivanja, analize i dokumenta od vaznosti za kvalitetno
uredivanje oblasti radnih praksi.

Tokom trajanja projekta, BOS tim je pruzio
ekspertsku i logisticku podrdku Ministarstvu za
rad, zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanjau
sprovodenju Javne rasprave povodom Nacrta
zakona o radnoj praksi. Javne rasprave su
odrzane tokom decembra 2021. u Novom
Sadu, NiSu i Beogradu, a javnu raspravu
odrzanu u Beogradu je bilo moguce pratiti i
onlajn putem portala Radne prakse.
Sprovedeni su dodatni konsultativni sastanci
: * sa predstavnicima sindikata, poslodavaca i
mladih gde je predstavljen Nacrt zakona i prikupljeni komentari i primedbe na sam Nacrt. Tokom
trajanja javne rasprave BOS tim je poslao komentare na Nacrt zakona o radnoj praksi, od kojih su
neki usvojeni na sastanku radne grupe. Projekat je podrzan od strane Evropske banke za obnovui
razvoj i realizuje se u periodu od oktobra 2021. do februara 2022. godine.



https://radneprakse.bos.rs/blog/vesti/10/odrzane-prezentacije-nacrta-zakona-o-radnoj-praksi-u-novom-sadu-nisu-i-beogradu
https://radneprakse.bos.rs/blog/javne-rasprave/14/javna-rasprava-o-nacrtu-zakona-o-radnoj-praksi-u-beogradu-17-12-2021

Aktivnosti:

» Uredivanje Ex-ante analize o uspostavljanju pravnog okvira za radne prakse;

» UcCeS¢e u radu radne grupe za zakonsko regulisanje radnih praksi;

» Ekspertske analize u oblasti kvalitetnih radnih praksi;

» Organizacija i moderacija javnih rasprava povodom donoSenja zakona o radnim
praksama;

» Sprovodenje dodatnih konsultativnih sastanaka sa predstavnicima sindikata, poslodavacai
mladih;

» Sprovodenje onlajn kampanje o procesu izrade Nacrta zakona o radnoj praksi;

» Obelezavanje Medunarodnog dana praktikanata i promocija i poziv na ucesSc¢e u
konsultativhom procesu

Rezultati:

» Realizovana ¢etvoromesecna onlajn kampanja o uspostavljanju kvalitetnog pravnog okvira
za radne prakse;

» Pruzena podrdka u uredivanju dokumenta javne politike Ex-ante analize o uspostavljanju
pravnog okvira za radne prakse;

» lzradene tri ekspertske analize o aspektima kvaliteta radnih praksi;

» Sprovedena tri javna dogadaja u okviru Javne rasprave o Nacrtu zakona o radnoj praksi u
Novom Sadu, Nisu i Beogradu, koji su okupili preko 50 ucesnika;

» Sprovedena tri konsultativha sastanka sa predstavnicima sindikata, poslodavaca i mladih;

» Onlajn kampanjom obelezen Medunarodni dan praktikanata;

» Uspostavljen veb-sajt radneprakse.bos.rs koji predstavlja centralnu tacku za sva vazna

pitanja o radnim praksama.

Doprinos unapredenju javnih politika

Realizacija projekta doprinela je ostvarenju drugog strateskog cilja BOS-a kroz unapredenje
javnih politika u oblasti regulisanja pravnog okvira za kvalitetne radne prakse. Unapredenje
pravnog okvira za radne prakse ima za cilj da podstakne kvalitetnije sticanje vestina i znanja
tokom obavljanja radne prakse.
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CONNECT! Povezivanje karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih
resursa u kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke

Beogradska otvorena $Skola u partnerstvu sa Univerzitetom za primenjene studije rada
(Nemacka), Univerzitetom u Padovi (ltalija), Dunavskim Univerzitetom Krems (Austrija), Saxion
Univerzitetom primenjenih nauka (Holandija), organizacijom ISON PSYCHOMETRICA (Gr¢ka) i
Kaunas Tehnolodkim univerzitetom (Litvanija) realizuje projekat CONNECT! Povezivanje
karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa u kompanijama kroz visoko obrazovanje
i obuke. CONNECT! projekat povezuje znanja ste€ena istrazivanjima u oblasti karijernog vodenjai
savetovanja i razvoja ljudskih resursa. Na osnovu nalaza istrazivanja iz prethodnih godina, u
2021. godini kreirani su kurikulum i materijali za studente za kurs u okviru visokog obrazovanja
Karijerno vodenje i razvoj zaposleni. BOS tim je doprineo razvoju dela kurikuluma i materijala koji
se tiCu promena u svetu rada i njihovih implikacija za karijerno vodenje i savetovanje. Sprovedene su
recenzije kursa od strane eksperata u pet zemalja, i na osnovu njihovih komentara unete su
potrebne izmene. Kurs ¢e biti primenjen u praksi i na osnovu toga ¢e biti pripremljene preporukeza
sprovodenje kurseva visokog obrazovanja od strane partnerskih organizacija i njihovih mreza.
Takode, sprovedene su inicijalne aktivnosti unapredivanja veb-portala na kome ¢e biti objavljivani
korisni resursi za karijerne praktiCare.

Partnerski sastanak u Atini, Novembar 2021


https://connect-erasmus.eu/sr/projekat/

Aktivnosti:

» Razvoj dela kurikuluma i materijala za studente o promenama u svetu rada za kurs u okviru
visokog obrazovanja Karijerno vodenje i razvoj zaposlenih;

» Razvoj programa obuke za profesionalce u oblasti karijernog vodenja i savetovanja i
razvoja ljudskih resursa.

Rezultati:

» Kreiran kurikulum i materijali za kurs u okviru visokog obrazovanja Karijerno vodenje i
razvoj zaposlenih;

» Kreiran program obuke za profesionalce u oblasti karijernog vodenja i savetovanja i
razvoja ljudskih resursa.

Doprinos unapredenju javnih politika

Realizacija ovog projekta u 2021. godini doprinela je ostvarivanju drugog strateskog cilja
BOS-a — unapredenje javnih politika koje se ti¢u karijernog vodenja i savetovanja, kroz
obezbedivanje resursa za podrsku razvoja kompetencija karijernih prakti¢ara, sto je jedan od
cilieva javnih politika u ovoj oblasti.

E4ANEETs- Ja€anje struktura podrSke mladima u NEET situaciji u oblasti
preduzetnistva

U Zelji da doprinese podsticajnpom okruZenju za mlade koji su u riziku od socijalne iskljuCenosti,
Beogradska otvorena Skola je kao partnerska organizacija otpoéela sprovodenje prjekta EANEETS

- JacGanje struktura podrske mladima u NEET situaciji u oblasti preduzetnistva. Projekat EANEETSs
bavi se kreiranjem alata za podrSku mladima koji se kategoriSu kao NEET (nisu u zapoSsljavanju,
obrazovaniju ili obuci) kroz preduzentidtvo. Preduzetnistvo, a posebno socijalno preduzetnistvo,
moze biti vazna poluga za ove mlade ljudi u onoj meri u kojoj im ono moze omoguditi da se osnaze kroz:
sticanje kljuénih vesStina za ftrziSte rada, uklju€ivanje u zajednicu kroz kreiranje reSenja koja
odgovaraju na izazove u lokalnim zajednicama iz kojih poti¢u i kroz razvoj projekata koji ¢e im
omoguciti da se samozaposle i doprinose sebi i zajednici.

Kao doprinos razvoju sistema podrSske za NEET mlade u okviru projekta bi¢e izraden: okvir
programa podrSke za osoblje koje radi sa mladima u NEET situaciji; priru€nik za obuku - alati i
tehnike obuke o socijalnom preduzetniStvu za osoblje koje radi sa mladima u NEET situaciji; kao
i preporuke za kreatore socijalnih politika za integraciju mladih u NEET situaciji. Projektom Jacganje
struktura podr§ke mladima u NEET situaciji u oblasti preduzetniStva koordinira grupa SOS Pulse
iz Francuske, a pored Beogradske otvorene Skole, partnei na projektu su i Agencija za odrzive
mediteranske gradove i teritorije (AVITEM), Francuska, Priviedna komora, Terasa, Spanija,
Lokalna misija Marsej, Francuska i Nacionalni omladinski savet, Severna Makedonija.
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Sastanak partnera na projektu EANEETS

Aktivnosti:

Rezultati:

>

>
>
>

Uce&c¢e na onlajn inicijalnom sastanku partnera;

UcCeS¢e u konsultativnom procesu za kreiranje nacrta za izradu okvira programa
podrske za osoblje koje radi sa mladima u NEET situaciji;

Pruzanje ekspertske podrSke za kreiranje alata za mapiranje provajdera usluga u
oblasti preduzetnistva.

Uspesno kreiran akcioni plan za sprovodenje projekta;

Odrzana obuka o0 menadZmentu i implementaciji projekata;

Kreiran nacrt za izradu okvira programa podrdke za osoblje koje radi sa mladima u
NEET situaciji;

Izraden alat za mapiranje pruzaoca usluga u oblasti preduzetnistva.

Doprinos razvoju ljudskih resursa i unapredenju javnih politika

Projekat doprinosi razvoju prvog stratedkog cilja BOS-a kroz razvoj ljudskih resursa i
unapredivanje kompetencija profesionalaca, omladinskih radnika, socijalnih radnika i ostalih
profesionalaca angazovanih u radu sa mladima u rizkiku i u NEET situaciju.



EVROPSKE INTEGRACIJE

Beogradska otvorena Skola prati i unapreduje javne politike u procesu pristupanja Srbije Evropskoj
uniji kroz ja€anje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje nosilaca drustvenih promena radi
usvajanja evropskih standarda i vrednosti. BOS podsti¢e argumentovani i otvoreni dijalog o
evropskim integracijama, nastoje¢i da gradane informiSe i obrazuje o njihovim pravima i
obavezama i obezbedi zadovoljavajuéi nivo u€eSéa javnosti u kreiranju i sprovodenju javnih
politika. Takode, BOS doprinosi ukljugivanju lokalnih zajednica u pristupanju Srbije EU i zagovara
transparentan i odgovoran odnos javnih vlasti u ovom pogledu. Tokom 2021. godine realizovana
je druga godina projekta Zastiti privatnost - odupri se pritisku kaiji je finansiran u okviru Evropskog
instrumenta za demokratiju i ljudska prava (EIDHR). Pored toga, BOS izvestava javnost o procesu
evropskih integracija kroz portale Progovori o pregovorima i Transformator:

U okviru pomenutih aktivnosti, realizovana su sledeca postignuca:

» Unapredeno znanje 120 ucenika iz ukupno 13 Skola iz 11 gradova o digitalnoj privatnosti i
zastiti liénih podataka;

» Unapredene vestine vrSnjacke edukacije 55 ucenika iz Velike Plane i Se¢nja;

» Objavljen Vodi¢ o digitalnoj bezbednosti mladih - Zastita privatnosti i spre€avanje
digitalnog nasilja;

» Unapredeni kapaciteti 4 organizacije civilnog drusStva za strateSki razvoj efikasnih
kampanja javnog zagovaranja u vezi unapredenja pravnog i institucionalnog okvira za
zastitu podataka o linosti;

» Tokom 2021. godine, sajt Progovori o pregovorima je imao 50.387 poseta.

Zastiti privatnost - odupri se pritisku

Beogradska otvorena Skola sprovodi projekat Zastiti privatnost - odupri se pritisku (Reclaiming
Privacy: A Tool to Fight Oppression) u saradnji sa Partnerima za demokratske promene
Srbija (Partneri Srbija), SHARE Fondacijom, NVO Atina, Da se zna i All - Inicijativom za
ekonomska i socijalna prava.

Projekat se sprovodi od 1. januara 2020. godine do 30. aprila 2022. godine, uz podrsku Delegacije
Evropske unije u Republici Srbiji kroz Evropski instrument za demokratiju i ljudska prava (EIDHR).

Aktivnosti na projektu su obuhvatale treninge o zastiti digitalne privatnosti za u€enike i prosvetne
radnike srednijih kola, a BOS je pruZio podrdku ugesnicima treninga i u jadanju vestina vrénjacke
edukacije. Objavljena je publikacija Vodi¢ za digitalnu bezbednost mladih - zaStita privatnosti i
sprecavanje digitalnog nasilja. Zapocet je i mentorski program namenjen partnerima i ostalim OCD za
zajedni¢ko javno zagovaranje u oblasti zastite licnih podataka i privatnosti. Cilj projekta je
pruzanje podrske braniteljima ljudskih prava, organizacijama civilnog drustva i ranjivim grupamau
zastiti prava na privatnost.



Fokus BOS-ovog rada u okviru ovog projekta je jacanje svesti prosvetnih radnika i mladih o
znacaju zastite privatnosti, kao i jaanje njihovih kapaciteta u zastiti prava na privatnost li¢nih
podataka. Tokom 2021. godine, nastavljeni su treninzi o zastiti digitalne privatnosti za ucenike i
prosvetne radnike srednjih Skola. Treninzi su bili podeljeni u tri celine — uvodni modul, priprema
mentorskog rada i finalni modul. Usled pandemije izazvane virusom korona i kombinovanog
modela nastave u srednjim Skolama, treninzi su odrzani onlajn, a nakon zavrSenih treninga, tim
Beogradske otvorene $kole pruzao je podrSku uéenicima u jaanju vestina vrSnjacke edukacije kako
bi znanje koje su stekli na treningu podelili sa $to viSe svojih vrSnjaka i upoznali ih sa
mehanizmima zastite podataka o li¢nosti. Znanja prikupljena tokom realizovanih aktivnosti
objedinjena su u publikaciji Vodi¢ za digitalnu bezbednost mladih - zaStita privatnosti i spre¢avanje
digitalnog nasilja koji je objavljen u septembru 2021, a tokom jula, zapocet je i mentorski program
namenjen OCD u zagovaranju postovanja privatnosti i licnih podataka.

Aktivnosti:

» Organizacija i realizacija treninga o zastiti digitalne privatnosti za ucenike i prosvetne
radnike srednijih 3kola;

» Program jaCanja kapaciteta uCenika u vestinama deljenja ste€enih znanja o zastiti
privatnosti;

» Pokrenut mentorski program radi unapredenja kapaciteta OCD za strateSki razvoj
kampanja javnog zagovaranja.


https://www.bos.rs/rs/publikacije/14/9903/-vodic-za-digitalnu-bezbednost-mladih--zastita-privatnosti-i-sprecavanje-digitalnog-nasilja.html
https://www.bos.rs/rs/publikacije/14/9903/-vodic-za-digitalnu-bezbednost-mladih--zastita-privatnosti-i-sprecavanje-digitalnog-nasilja.html

Rezultati:

» Zavrsen trening namenijen izgradnji kapaciteta nastavnika i u€enika o digitalnoj pismenosti.
Trening je zavrSilo 120 u€enika iz ukupno 13 Skola iz 11 gradova;

Ojacane vestine vrSnjatke razmene znanja 55 u€enika iz Velike Plane i Se¢nja koji su
ucestvovali u treningu;

Objavljen Vodi¢ o digitalnoj bezbednosti mladih - Zastita privatnosti i spreavanje
digitalnog nasilja;

Realizovani sastanci u okviru aktivnosti unapredenja kapaciteta OCD za strateski razvoj
efikasnih kampanja javnog zagovaranja u vezi zastite podataka o licnosti.

Ostvaren doprinos u uskladivanju pravila i procedura obrazovnih institucija sa vazeéim
pravilima u oblasti zastite licnih podataka.

YV V V V

Doprinos unapredenju javnih politika

Projekat Zastiti privatnost - odupri se pritisku u toku 2021. realizovao je aktivnosti Ciji je cilj
osnhazivanje mladih u oblasti zastiti prava na privatnost i prevencije digitalnog nasilja. lako je
2018. godine donet Zakon o zastiti podataka o licnosti koji je uskladen sa GDPR-om, do sada
nije bilo znacajnijih pomaka u unapredenju politika zastite privatnosti u mnogim sektorima,
izmedu ostalog i u prosvetnom sistemu. Uzimajuéi u obzir da je jedan od cilieva Evropske unije koji
je predviden za 2021. godinu Digitalna Evropa koji, izmedu ostalog, podrazumeva
unapredenje digitalnih vestina Sire populacije, aktivnosti na projektu su direktno doprinosile
ostvarenju drugog strateSkog cilja kroz obrazovanje nosilaca drustvenih promena (mladih) o
evropskim vrednostima i standardima u oblasti privatnosti.



OMLADINSKA POLITIKA

Beogradska otvorena Skola od svog osnivanja u centar svojih aktivnosti stavlja mlade kojima nudi
obrazovne programe i usluge €ime ih osnazuje da postanu aktivni ¢lanovi drustva i nosioci
drustvenih promena. BOS se aktivno bavi zagovaranjem za uspostavljanje kontinuirane podrske
mladima koja bi dovela do poboljSanja zapo$ljivosti mladih, njihovog brZzeg ekonomskog
osamostaljivanja i aktivne participacije po pitanjima koja se njih tiéu. U skladu sa tim, BOS je i u
2021. godini nastavio da aktivho zagovara poboljSanje polozaja mladih u Srbiji. Kroz sistematsku
podrSku mladima koja je zasnovana na njihovim potrebama, dugorocan cilj je da se obezbedi
uceS¢ée mladih u svim aspektima socijalnog, drustvenog i politickog Zivota i unaprede njihovi
Zivotni uslovi. BOS je nastavio da i kroz prvi portal za mlade — Mingl, nastao 2007. godine, radi na
informisanju mladih, negovanju omladinskog autorstva i promociji i unapredenju omladinske
politike.

U toku 2021. godine u okviru programske oblasti Omladinske politike ostvarena su sledeca
postignuca:

» UceS¢e u radu Saveta za mlade Vlade Republike Srbije;

> Kao deo Upravnog odbora Krovne organizacije mladih Srbije, BOS je imao priliku da bude
deo radnih grupa o Izmenama i dopunama Zakona o mladima, radnoj grupi za radne
prakse, da u€estvuje u procesu donoSenja Nacionalna stambene strategije (2022-2032) i
prate¢eg Akcionog plana, kao i radu Stalnog struénog tima za EU dijalog sa mladima;

» Kao deo Youth Policy Lab-u u okviru Regionalnog saveta za saradnju (Regional
Cooperation Council) koji pruza mladima priliku da u€estvuju u dono3enju odluka i to u
domenu nezaposlenosti mladih, BOS je imao moguénost da aktivho zagovara mere koje
se odnose na zaposljivost mladih;

» UcCeS8¢e u radu Radne grupa za praéenje sprovodenja Strategije zapoSljvanja u Republici
Srbiji za period od 2021. do 2026. godine i Akcionog plana za period od 2021. do 2023.
godine;

» UcCeS¢e u radu radne grupe za radne prakse — Nacrt zakona o radnoj praksi;

» UceS¢ée u radu radne grupe za karijerno vodenje i savetovanije;

» UcCeS¢e u radu Saveta za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije;

» UceSc¢e u dijalozima sa donosiocima odluka: sa ministrom omladine i sporta Vanjom
Udoviticem i predsednicom Vlade Srbije Anom Brnabic;

> BOS je postao deo Evropske mrezZe istraZivaga (Pool of European Youth Researchers -
PEYR) koja se bavi istrazivanjima, zasnovanim na podacima, o mladima i za mlade;

» Tokom 2021. godine, Mingl je imao 23.283 korisnika, preko 500 novih objava u svim

» kategorijama i ukupno 48.558 poseta.

Doprinos unapredenju javnih politika

Kroz rad u razli€itim radnim grupama predstavnici i predstavnice Beogradske otvorene Skole
imali su priliku da u€estvuju i kreiraju dodatni prostor za dijalog i saradnju medu mladima; ¢ime se
doprinelo primeni evropskih standarda i vrednosti u reSavanju problema koji se tiCcu mladihkao i
njihovom aktivnom u&edéu u procesima dono$enja odluka. Pored toga, BOS je imao priliku da
doprinese kreiranju razli¢itih normativnih dokumenata u okviru rada radnih grupa i javnim
raspravama.


https://www.mingl.rs/
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/9688/bos-u-savetu-za-mlade_-kako-raditi-sa-mladima-za-mlade.html
https://koms.rs/pocetna/
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/9594/bos-je-clan-prve-regionalne-tematske-omladinske-laboratorije-o-nezaposlenosti-mladih.html
https://radneprakse.bos.rs/
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/10219/odrzan-dijalog-mladih-sa-ministrom-omladine-i-sporta-2_0.html
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/10219/odrzan-dijalog-mladih-sa-ministrom-omladine-i-sporta-2_0.html
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/9625/dijalog-mladih-sa-premijerkom_-o-radnim-praksama-i-kvalitetnom-zaposlenju.html
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/9713/bos-u-evropskoj-mrezi-istrazivaca_-koje-su-stvarne-potrebe-mladih.html
https://www.bos.rs/op/vesti/1341/9713/bos-u-evropskoj-mrezi-istrazivaca_-koje-su-stvarne-potrebe-mladih.html

DOBRO UPRAVLJANJE

Beogradska otvorena Skola doprinosi uspostavljanju koncepta dobrog upravljanja u Republici
Srbiji, koji je zasnovan na principima transparentnosti, vladavine prava, raspoloZivosti, pravi¢nosti,
efikasnosti, efektivnosti, i participacije. U oblasti dobrog upravljanja, BOS se prvenstveno bavi
istrazivanjem i zagovaranjem odgovornosti, transparentnosti i participacije. BOS istrazuje i
zagovara uce8c¢e gradana u procesu donoSenja odluka, posebno na lokalnom nivou, kao i
transparentnost u procesu dono$enja odluka i radu javne uprave. Do sada, BOS se bavio
istrazivanjem uce$ca i transparentnosti u oblasti evropskih integracija, visokog obrazovanja, rada
lokalne samouprave, regionalnog razvoja, energetici i zivotnoj sredini. U oblasti dobrog
upravljanja, BOS aktivno zagovara i podrzava: unapredenje rada javne uprave u skladu sa
principima Evropskog administrativnog procesa; unapredenje sistema strateSkog planiranja i
koordinacije javnih politika i programskog budZetiranja; unapredenje procesa izrade propisa
(zakonodavni proces); povecanje participacije gradana, transparentnosti i odgovornosti u
obavljanju poslova javne uprave; partnerstvo za otvorenu upravu. U toku 2021. godine BOS je
uCestvovao u radu dve meduministarske grupe - Meduministarska radna grupa za izradu
Strategije za reformu javne uprave Republike Srbije za period 2021 — 2030, sa prate¢im Akcionim
planom (Strategija usvojena u aprilu 2021. godine) i Meduministarska grupa za za pracenje
sprovodenje Akcionog plana za sprovodenje inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu u Republici
Srhiji za period 2020. do 2022. godine.

U radu obe meduministarske grupe aktivnosti BOSa su se sastojale u sledeéem:

» Analiza pravnog okvira i praksi dobrog upravljanja, sa narocitim fokusom na rad javne
uprave na ukljucivanju gradana i nevladinih aktera u procese dono$enja odluka i razvoja
javnih politika

» lzrada pisanih doprinosa i u¢estvovanje na sastancima meduminisatrskih grupa (ukupno4
sastanaka Meduministarske grupe za za sprovodenje inicijative Partnerstvo za otvorenu
upravu i 7 sastanaka Meduministarske grupe za izradu Strategije za reformu javne uprave
Republike Srbije za period 2021 — 2030), od ¢ega: 3 sastanka za izradu same Strategije i4
sastanka za izvestaje i raspravu o sprovodenju Akcionog plana za sprovodenje Strategije za
2021. godinu.

Doprinos unapredenju javnih politika

U okviru obe meduministarske grupe BOS je pruzio doprinos izradi delova strateskih
dokumenata u delu koji se odnosi na unapredenje standarda dobrog upravljanja, uceSce
nevladinih aktera u procesu donosenja odluka kao i unapredenju osmisljavanja, sprovodenja i
koordinacije javnih politika; a BOS je zapo&eo i sa doprinosima vezanim za stepen ispunjenja
Akcionih planova i kljucne prepreke u njihovom sprovodeniju.



Ucesce u radu WeBER 2.0 platforme

BOS ugestvuje u radu Weber 2.0 platforme. Platforma predstavlja inicijativu da se na Zapadnog
Balkana osmisli sveobuhvatan mehanizam za u¢e$¢e OCD u dijalogu o reformi javne uprave u
regionu. BOS je u 2021. godini uéestvovao u konsultacijama (2 sastanka i 4 radionice) koji se
odvijao izmedu civilnog drustva, predstavnika relevantnih drzavnih institucija, i regionalnih i
medunarodnih organizacija. U okviru ovog projekta BOS je doprineo ostvarenju slede¢ih rezultata:
PAR Monitor za 2021. godinu — alternativni izvestaj za praéenje reforme javne uprave u drzavama
Zapadnog Balkana; kao i izrada kurikuluma i metodologije za integraciju PAR principa u druge
javne politike.



ISTRAZIVACKE AKTIVNOSTI

Beogradska otvorena Skola se bavi istrazivanjem, predlaganjem i unapredenjem javnih politika u
procesu evropskih integracija u oblasti dobrog upravljanja, karijernog vodenja i savetovanja,
uskladivanja obrazovanja i trzi§ta rada, omladinske politike, energije, klime i Zivotne sredine. BOS
koristi rezultate istrazivanja kao podrSku svojim i zagovarackim aktivnostima partnerskih
organizacija. Nas cilj je da kroz istraZivacki rad dodemo do redenja za unapredenje javnih politikakoja
su bazirana na kvalitetnim, pouzdanim i inovativnim istrazivanjima i koja pruzaju osnov zaodrziv i
odgovoran proces kreiranja javnih politika i dono$enja odluka. BOS kroz svoja istraZivanja, takode,
prati sprovodenje i pruza praktiéno-politicka reSenja za unapredenje primene javnih politika uzimajuéi
u obzir njihove ciljeve i okvir za sprovodenje. Kroz svoj istrazivacki rad povezujemo aktere u
mrezi javnih politika (one koji traze promene, one koji donose odluke i one na koje ta promena
utiCe) sa ciliem da obezbedimo sveobuhvatnu argumentaciju i razli¢ita reSenja problema zasnovana
na druStvenom dogovoru, a na kojima treba da pociva osmiSljavanje javnih politika i proces
donosenja odluka.

Transformation Index BTl 2020-2022 — Case Serbia

Beogradska otvorena Skola je po treéi put pozvana od strane Bertelsmann Stiftung da, koristeéi
njihovu metodologiju, izradi analizu javne politike koja se odnosi na prikaz indeksa transformacije
u Srbiji u odnosu na njene najznacajnije politike. Analiza ¢e biti objavljena u okviru izvestaja kojise
sprovodi na godiSnjem nivou i koji analizira transformacione procese ka demokratiji i trziSnoj
privredi na medunarodnom nivou.

Istrazivanje o uéeséu organizacija civilnog drustva u
procesima donosenja odluka

U toku 2021. godine sprovedeno je istraZivanje o u¢e$¢u organizacija civilnog drustva u procesima
donoSenja odluka Ciji rezultati su predstavljeni u publikaciji Pogledi na partnerstvo: Javne politike,
propisi i prakse uceSca organizacija civilnog drustva u procesima donoSenja odluka, koja je
nastala u okviru projekta Dijalog promena: Podrska reformama kroz saradnju organizacija civilnog
drustva i javnih vlasti.

IstraZzivanje nastoji da da doprinos razumevanju propisa i praksi saradnje organa javne viasti i
organizacija civilnog drustva u procesima pripreme, donoSenja i pracenja primene javnih politika i
propisa. Ciljevi istrazivanja bili su: analiza vazeceg pravnog okvira za u¢eSée OCD u procesima
donosenja odluka na nacionalnom i lokalnom nivou, kao i upoznatost predstavnika organa
drzavne uprave, jedinica lokalne samouprave i organizacija civilnog drustva s tim okvirom. Pored
toga, cilj je bio i da se napravi pregled nacina na koji OCD trenutno ucestvuju u procesima
konsultacija, javnih rasprava, kao i u radu radnih grupa i radnih tela na nacionalnom nivou i ha
lokalnom nivou iz perspektive organa javne vlasti i organizacija civilnog drustva, ukljuCujudi
izazove koje oni vide u ovom procesu.

Kako bi se odgovorilo na postavljene ciljeve, u istrazivanju je primenjena kombinovana metoda —
analiza sadrzaja vazecih planskih dokumenata i propisa i anketno istrazivanje u kome su
uCestvovali predstavnici ministarstava, jedinica lokalnih samouprava, kao i predstavnici
organizacija civilnog drustva. Na osnovu rezultata istraZivanja sastavljene su preporuke za
uspostavljanje i jaCanje saradnje organizacija civilnog drustva sa donosiocima odluka.


https://bti-project.org/en/?&cb=00000
https://bos.rs/rs/uploaded/Pogledi%20na%20partnersvo%20za%20WEB_FINALNA%20VERZIJA.pdf
https://bos.rs/rs/uploaded/Pogledi%20na%20partnersvo%20za%20WEB_FINALNA%20VERZIJA.pdf

Ekspertske analize oblasti kvalitetnih radnih praksi

U okviru projekta Konsultanti za savetodavne usluge brzog reagovanja ha COVID-19 u okviru
paketa solidarnosti 2 BOS tim je izradio seriju analiza o razli¢itim aspektima kvaliteta radnih praksi.
Tekstovi se bave problematikom i pitanjima radnih praksi, kao vid podizanja svesti o vaznosti ove
teme, ali i 0 vaznosti uklju€ivanja gradana, a naro€ito mladih, kako bi se obezbedilo da Zakon
doprinese unapredenju ove oblasti. Analizirani su ugovorni oblici praksi koji trenutno postoje u
Srbiji, uporedne zakonske prakse u domenu nadoknada i socijalne zastite za praktikante u
Evropskoj uniji i kljuéna pitanja koja bi trebalo resiti pre donoSenja Zakona o radnoj praksi.
Ekspertske analize se mogu naéi na veb-sajtu BOS-a i portalu Radne prakse. Pored toga, BOS
tim je radio na uredivanju dokumenta javne politike, Ex-ante analize o uspostavljanju pravnog
okvira za radne prakse.

Analiza dostupnosti podataka za indikatore ciljeva odrzivog razvoja u oblasti
zastite zivotne sredine u Republici Srbiji

U okviru projekta Jacanje okvira za pracenje i izveStavanje o sprovodenju Agende 2030 u
Republici Srbiji - dimenzija zastite Zivotne sredine sprovedena je analiza dostupnosti podataka za
indikatore ciljeva odrzivog razvoja u oblasti zivotne sredine. Za indikatore za koje je utvrdeno da
postoje u UN bazi, a da se o njima ne izveStava na nacionalnom nivou, dalje je nastavljena
dubinska analiza potencijalnih proizvodada podataka. Ovim istraZivanjem je pruzena podrdka
praéenju i merenju napretka u ovoj oblasti.

Istrazivanje o pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende 2030 Ujedinjenih
nacija

U okviru projekta Reforma javnih finansija — Agenda 2030: Platforma za opStedrustveni dijalog ,
OdrZivi razvoj za sve sprovedeno je istrazivanje o pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende
2030 UN. Analizirane su promene u 2021. u pogledu okvira javnih politika, institucionalnog okvira
i mehanizmima za pracenje napretka i izveStavanje, kao i napredak u pogledu nacionalizovanih
potciljeva koji su definisani od stane nedrzavnog sektora Sprovedena je analiza dokumenata
javnih politika i relevantnih podataka, a nalazi su zatim konsultovani sa predstavnicima
zainteresovanih strana. S obzirom na to da se Srbija usvajanjem Agende 2030 obavezala na
posvecenost njenom sprovodenju, ovim istrazivanjem je pruZena podrSka sticanju uvida koliko je
Srbija trenutno spremna za dostizanje ciljeva odrzivog razvoja, koliko je u odredenim prioritetnim
oblastima postignut napredak i koji su naredni koraci potrebni.

Analiza i vizualizacija podataka dobijenih iz gradanske mreze za praéenje kvaliteta
vazduha

U okviru projekta Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh, sprovodena je analiza podataka
dobijenih iz gradanske mreze za merenje kvaliteta vazduha. Podaci dobijeni putem senzora kojesu
gradani instalirali u 35 gradova Srbije, prevashodno u onim sredinama u kojima ne postoji
monitoring u realnom vremenu u drzavnoj i lokalnoj mrezi, predstavijeni su putem vizualizacije

podataka.



https://radneprakse.bos.rs/blog/vesti/7/prica-o-tri-prakse
https://radneprakse.bos.rs/blog/vesti/11/naknade-za-praktikante-kakva-su-iskustva-evropskix-zemalja-a-sta-predlaze-nacrt-zakona-o-radnoj-praksi
https://radneprakse.bos.rs/blog/vesti/12/nacrt-zakona-o-radnoj-praksi-sta-sadrzi-sada-a-sta-bi-trebalo-da-bude-u-njemu
https://radneprakse.bos.rs/
https://www.bos.rs/ia/vesti/1093/9876/rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html
https://www.bos.rs/ia/vesti/1093/9876/rezultati-gradanskog-merenja-kvaliteta-vazduha.html

JACANJE
KAPACITETA




CIVILNO DRUSTVO

Beogradska otvorena Skola je i tokom 2021. godine doprinela jacanju kapaciteta civilnog i javnog
sektora pruzanjem strucnih, inovativnih i kvalitetnih usluga, ali i prepoznavanju organizacija i
institucija koje su spremne da menjaju, unapreduju sebe, svoje okruZenje i zajednicu u kojoj rade.
Razvijamo i osnazujemo civilno drustvo i nezavisne medije u Srbiji, kako kroz izgradnju i jaanje
njihovih kapaciteta, tako i kroz umrezavanje i povezivanije.

Na$ cilj u ovoj oblasti je da odgovorimo na postoje¢e izazove u saradnji organizacija civilnog
drustva (OCD) i javnih vlasti za reSavanje konkretnih problema u zajednici, kao i da unapredimo
postojece i razvijemo nove pristupe u dijalogu razli¢itih aktera. Usmeravajuci napore ka OCD,
BOS pruza mentorsku i ekspertsku podréku dijalogu o javnim polittkama zasnovanom na
dokazima, odnosno podacima; kao i saradnji OCD i javnih vlasti,odnosnho ja¢anju kapaciteta OCD
za osmiSljavanje, sprovodenje, pracenje i evaluaciju javih politika. Kroz finansijsku podrsku radilo
se i na upoznavanju Sire javnosti o potrebi i rezultatima dijaloga OCD i javnih vlasti u procesu
donoS$enja odluka i reSavanja problema.

Tokom 2021. kao i tokom prethodnih godina, na$ cilje je bio i da podstaknemo angazovanje
predstavnika civilnog sektora, kako bi kroz svoju ekspertizu u razli€itim oblastima doprineli
drustvenim promenama i ukljucili se u demokratske procese od vaznosti za sve gradane; odnosno
unapredimo prakse za ukljuCivanje civilnog drustva u procesima donoSenja odluka i razvoju
zajednica, mobilizaciji gradana i jaGanju gradanskog aktivizma. Dalje, nastojali smo da poveéamo
vidljivost i pokazemo efekte promena koje smo sproveli u saradnji sa nasim partnerima. U skladu
sa vrednostima koje BOS neguje, proces evropskih integracija, o kojima tezimo da informisemo
gradane i podstaknemo transparentan i odgovoran odnos javnih vilasti, prepoznali smo kao glavni
put za ovaj vid ukljucivanja civilnog drustva.

U programskoj oblasti koja se bavi razvojem civilnog drustva, BOS tim je u odnosu na ekspertizu
i dugogodisnje iskustvo podsticao jatanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija, a sveu
cilju aktivnijeg u€es¢a u procesu evropskih integracija. Tokom 2021. naro it fokus u ovoj oblasti stavili
smo ha povezivanje mladih i medija, s obzirom na nisku motivaciju mladih da se bave
gradanskim aktivizmom i da se posvete reSavanju socijalnih i politickih pitanja, ali i nepostojanja
pluralizma medija i medijske nezavisnosti, pa tako i nedovoljno kvalitethog medijskog
izveStavanja, narocito o pitanjima koja su relevantna za mlade. Osim toga, sadrzaj koji je plasiran u
medijima nije prilagoden mladima, $to ovim programom pokuSavamo da premostimo kroz
kontinuiran rad sa omladinskim udruZenjima i fokusom na partnerske projekte.

Usmeravajuci napore ka organizacijama civilnog drustva koje pomoc¢u javnog zagovaranja nastoje da
utiCu na javne vlasti, tokom 2021. godine nastavljeno je sa radom i podr§kom zagovarackim
inicijativama, mentorskim radom je radeno na unapredenju praksi odabranih organizacija da se
bave javnim zagovaranjem i jo§ vaznije, osmiSljeni su nacini za veée ukljuCivanje gradana u
aktivnosti OCD.



Kroz mentorsku podrsku, BOS pomaze organizacijama civilnog drustva i medijima da izgrade i
ojacaju svoje kapacitete, kao i da usmeravaju svoje aktivnosti u pravcu uéeSéa u kreiranju javnih
politika koje odgovaraju potrebama lokalnih zajednica. Ovu vrstu podréke BOS pruza po
principima ravnopravnosti, partnerskom pristupu i kroz praktican, zajedni¢ki rad na unapredenju
organizacija civilnog drustva i medija i njihovom razvoju.

BOS tim pruza i ekspertsku podrsku organizacijama civilnog drustva i medijima kroz pruzanje
direktne pomodi i saveta, kako za sprovodenje njihovih pojedinacnih projekata, tako i u pripremi
dokumenata, publikacija i javnih politika u razliitim oblastima. Takode, ekspertska podrska
usmerena je i na unapredenje kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija u finansijskom
upravljanju i administraciji.

Tokom 2021. godine sprovedeni su i realizovani Programi podrSke kroz sedam projekta u okviru
kojih je podrZzano 67 organizacija civilnog drustva i 14 medija kojima je obezbedeno mentorstvo,
ekspertska i finansijska podrska. U cilju jatanja kapaciteta realizovano je 35 javha dogadaja,
radionica i treninga za 1.730 ucesnika.

U 2021. godini realizovani su projekti:

Dijalog promena: Podrs$ka reformama kroz saradnju organizacija civilnog drustva i javnih
vlasti,

Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji,
Move.Link.Engage konferencija,

Mladi i mediji za demokratski razvoj,

Aktivni gradani - bolje dru$tvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju

Zeleni inkubator
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Dijalog promena:
Podrska reformama kroz saradnju organizacija civilnog drustva i javnih vlasti

Beogradska otvorena Skola je u 2021. godini zapoc€ela projekat Dijalog promena: Podr$ka
reformama kroz saradnju organizacija civilnog drustva i javnih vlasti, skra¢eno Dijalog promena.
Projekat je podrzan od strane Delegacije Evropske unije u Srbiji i bi¢e realizovan u periodu od 1.
januara 2021. do 31. decembra 2023. godine. U okviru projekta podrzano je 19 organizacija
civilnog drustva kroz Programa podrske projektima OCD usmerenim na dijalog, reSavanje
problema i pozitivne promene u javnim politikama; odrzan je konsultativni trening, konferencija za
medije, dva partnerska sastanka, snimljene su dve epozode podkasta i sprovedeno istrazivanje.
Takode, objavjena su dva poziva: Poziv za podnoSenje projektnih ideja i Poziv za dodelu grantova
za istrazivacke projekte u okviru kojih su odrzane dve infosesije za preko 200 zainteresovanih
OCD i istrazivaga. Cilj projekta Dijalog promena jeste doprinos reformama u Srbiji zasnovanim na
dijalogu zainteresovanih strana. Dok su specificni ciljevi projekta podrSka dijalogu o javnim
politikama zasnovanom na dokazima i saradnji OCD i javnih vlasti; jatanje kapaciteta OCD za
osmisljavanje, sprovodenje, pracenje i evaluaciju javnih politika; unapredenje razumevanja Sire
javnosti o potrebi i rezultatima dijaloga OCD i javnih vlasti u procesu dono$enja odluka i reSavanja
problema.

U toku 2021. godine sprovedena je pripremna faza projekta u okviru koje su odrzani sastanci
projektnog tima, postavljena je procedura i razvijeni su alati za rad. U Palati Srbije odrZzana je
konferencija za medije povodom pocetka projekta, kao i onlajn ekspertski panel Izgubljeni u
prevodu — dijalog civilnog drustva i javnih viasti u Srbiji za preko 50 ucesnika/ca na kom se
diskutovalo o nacinima za veéu podrsku uklju€ivanja gradanskog drustva u reformske procese u cilju
razvoja lokalnih zajednica.
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Otvaranje kbnferencije za medije, 25. mart 2021. godine, Palata Srbije (Beograd)

Odrzan je prvi partnerski sastanak, tokom kog su partneri na projektu - Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava i drustveni dijalog, RepubliCki sekretarijat za javne politike, Centar za javne
politike EU Univerziteta u Beogradu, Medunarodni centar Olof Palme, kao i Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske - imali priliku da se detaljnije upoznaju sa projektnim aktivnostima i njihovom
dinamikom tokom projekta i alatima koji e biti kori§éeni tokom implementacije projekta.



Odrzan je inicijalni sastanak u Hotelu M u Beogradu na kom su izvrSene konsultacije sa
Delegacijom Evropske unije u Srbiji i EU info centrom, a napravljen je i akcioni plan rada za prvu
godinu. Otvoren je Poziv za podnoSenje projektnih ideja u okviru Programa podrske projektima
OCD usmerenim na dijalog, reSavanje problema i pozitivne promene u javnim politikama u okviru
projekta. U sklopu Poziva, odrzana je infosesija putem ZOOM platforme i Jutjub kanala BOS-a,
na kojoj su u€esnici/e imali priliku da se upoznaju sa Programom, procesom selekcije i rokovima.
Nakon Poziva i infosesije, 19 OCD odabrano je da sprovodi projekte u okviru Programa podrske
projektima OCD. Prvi sastanak za odabrane partnere realizovan je 11-13. avgusta 2021. godine
u Sokobaniji i sastojao se iz dva dela — uvodnog dela i sve€anog potpisivanja ugovora, i radnog
dela koji se odnosio na pravila implementacije i monitoringa projekta, komunikacionih pravila, kao
i upravljanja finansijama.
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Sastanak 19 odabranih partnera na projektu, 11-13. avgust 201. godine, okobanja

Otvoren je i Poziv za dodelu grantova za istrazivaCke projekte u okviru Programa podrske
istrazivaCima, osmisSljen da doprinese ostvarivanju pozitivnih efekata saradnje izmedu istrazivaca i
OCD. Program podrazumeva finansijsku podrSku za sprovodenje istrazivatkog projekta i
namenjen je iskljuCivo pojedincima. Konkurs za podnoSenje istrazivatkog projekta je stalno
otvoren do kraja realizacije projekta, odnosno do 31. decembra 2023. godine. U okviru ovog
Poziva takode je odrzana infosesija putem ZOOM platforme i Jutjub kanala BOS-a, na kojoj su
uCesnici/e imali priliku da se upoznaju sa Programom, uslovima za konkurisanje, tematskim
oblastima i najvaznijim elementima koje uspesan predlog istrazivackog projekta treba da sadrzi.

BOS tim sproveo je istrazivanje Pogledi na partnerstvo: Javne politike, propisi i prakse uce$éa
organizacija civilnog drustva u procesima donoSenja odluka. Publikacije Ce biti objavijena
poCetkom 2022. godine.
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Pokrenut je novi serijal podkasta u okviru projekta pod nazivom “Dijalog o promenama” i snimljene
Su prve dve epizode na teme: (1) Zeleni aktivizam i (2) Pogledi na partnerstva OCD i javnog
sektora (o istrazivanju). Cilj podkasta je otpo€injanje nove diskusije o (ne)postojanju dijaloga
izmedu OCD i javnih vlasti u Srbiji.

O 0 [IPOMEHAMA

Vizual za novi serijal podkasta “Dijalog o promenama”

Razvijena je platforma za potrebe eksterne komunikacije sa javnoscu i interne komunikacije sa
partnerima na projektu, na kojoj se nalazi sve informacije o projektu, projektnim i programskim
partnerima, kao i projektnim aktivnostima — platforma Dijalog promena.

Aktivnosti i rezultati projekta:

» Ukupno 184.383,58 evra za 19 organizacija civilnog drustva;

» Realizaciju javhog dogadaja u vidu konferencije za medije posvecenog predstavljanju i
promociji projekta i onlajn ekspertski panel Izgubljeni u prevodu — dijalog civilnog drustva
i javnih vlasti u Srbiji za preko 50 u€esnika/ca;

» Sprovedeno istraZivanje Pogledi na partnerstvo: Javne politike, propisi i prakse uce$ca
organizacija civilnog drustva u procesima donoSenja odluka;

» Otvoranje Poziva za podnoSenje projektnih ideja u okviru Programa podrske projektima
OCD i odrzanu inforsesija — ukupno 19 OCD dobilo finansijsku i mentorsku podrsku za
sprovodenje projekata koji ¢e biti usmereni na institucionalne promene u vide razliitih
oblasti javnih politika;

» Stalno otvoren Poziv za dodelu grantova za istrazivaCke projekta u okviru Programa
podrske istrazivaima i odrzanu infosesiju;

» lzraden vebsaijt projekta; pokrenut serijal podkasta Dijalog o promenama i snimljene dve
episode.

Doprinos jaéanju kapaciteta i izgradnji civilnog drustva

Projekat Dijalog promena doprineo je ostvarenju tre¢eg strateskog cilia BOS-a, odnosno
jacanju kapaciteta civilnog i javnog sektora kroz podrsku OCD i njihovim projektima usmerenim
na dijalog i pozitivne promene u zajednici, kao i podrdku istrazivanjima €iji ¢e se rezultati koristitiza
jaCanje kapaciteta OCD. Pored toga, projekat aktivho radi na jaanju kapaciteta OCD za

delotvorno ukljuCivanje u procese donoSenja odluka i kreiranje javnih politika.



https://dijalogpromena.bos.rs/sr/
https://bos.rs/rs/uploaded/Pogledi%20na%20partnersvo%20za%20WEB_FINALNA%20VERZIJA.pdf
https://bos.rs/rs/uploaded/Pogledi%20na%20partnersvo%20za%20WEB_FINALNA%20VERZIJA.pdf

Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji
(CS4EU)

Beogradska otvorena Skola je u toku 2021. godine uspesno privela kraju petu godinu projekta
Civilno druStvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji, koji je podrzan od strane
Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA). Peta godina projekta trajala je od 1.
oktobra 2020. do 31. decembra 2021. godine, a u okviru projekta BOS je sproveo Program
podrSke organizacijama civilnog drustva i medijima u oblasti evropskih integracija, Ciji je op$ti cilj
da jaCanjem uloge civilnog drustva i medija doprinese evropskim integracijama i demokratskom
razvoju u Srbiji.

Program podrske u okviru CS4EU projekta podrazumevao je dve celine — programsku podrsku
partnerskim organizacijama civilnog drustva i medijima, kao i ja¢anje kapaciteta sa programom
umrezavanja, sve u cilju njihovog osnazivanja i veéeg uklju€ivanja u proces dono$enja odluka u Srhbiji
i jacanja nezavisnosti medija i medijskih sloboda. Podrzano je ukupno 11 organizacija i medija —
sedam organizacija civilnog drustva i Cetiri medija. Oblasti delovanja pomenutih 11 organizacija i
medija bile su podeljene u tri klastera:

» vladavina prava, ljudska prava, transparentnost i dobro upravljanje;
» medijske slobode i izveStavanje o EU;
» omladinska politika i unapredenje polozaja mladih.

Sve partnerske organizacije koje su programski podrzane u sklopu pete projektne godine imali su
podrsku i tokom &etvrte godine. Dodatno, iste organizacije i mediji bi¢e podrzani u poslednjoj,
Sestoj godini. Uz bliske konsultacije sa predstavnicima Ambasade Svedske dogovoren je
nastavak podrske istim organizacijama i medijima, a kako bi se obezbedio kontinuitet u podrsci i
sagledali rezultati nakon trogodisSnje podrske.

U okviru programa jaCanja kapaciteta organizacija civilnog drustva, Beogradska otvorena Skola
realizovala je program mentorstva za organizacije civilnog drustva koji su partneri na projektu.
Svaka od sedam partnerskih organizacija imala je svog mentora. Mentori su bili angazovani na
pruzanju podrske organizacijama u skladu sa njihovim specificnim potrebama. Osnovni zadatak
mentora bio je pruzanje pomoéi u cilju jatanja zagovarackih kapaciteta i vestina, definiSuci i
razvijaju¢i najefikasnije modele i pristupe zagovaranja, ali i definiSuéi pravce za dalje strateSko
delovanje organizacije. Kroz preko 40 sastanaka mentora i organizacija postavljeni su osnovi i
definisanje kampanje koje su imale za cilj efikasnije sprovodenje aktivnosti.

Pored sprovodenja programa mentorstva za organizacije civilnog drustva, na osnovu iste
metodologije kreiran je i program mentorstva za medijske partnere. Cetiri medijska partnera
zajedno sa isto toliko mentora, tokom 12 meseci zajedni¢kog rada bili su fokusirani na definisanjui
pokretanju kampanja, unapredeniju rada na drustvenim mreZama, kori§¢enju inovativnih alata u svom
radu.

Tokom 2021. godine, u cilju jacanja internih kapaciteta, organizovane su ukupno Cetiri radionice
podrske organizacijama i medijima koji su partneri na projektu. Radionice su kreirane na osnovu
procene potreba koja je sprovedena u pocetnoj fazi implementacije projekta, a imale su za cilj
jacanje internih kapaciteta organizacija.



Radionice su bile namenjene unapredenju internih kapaciteta partnerskih organizacija u pogledu
izgradnje njihovih odnosa sa predstavnicima drzave i kljuénim donosiocima odluka — teme
radionica su bile: Jacanje internih kapaciteta organizacija civilnog druStva i medija u oblasti
komunikacija i odnosa sa medijima, Antikorupcija i drustvo, Srbija u 2021, Jacanje internih
kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija za unapredenje rodne ravnopravnosti kao i
inicijalna radionica za pisanje projekata.

Pripremna radionica za pisanje
novih projekata odrzana je u
decembru 2021. godine. Cilj
radionice bio je da zajedno sa
mentorima  koji su im pruzali
podrSku tokom prethodih 12
meseci, definiSu opste i specifitne
cilieve kao i aktivnosti koje ¢e biti
realizovane u novom projektnom
ciklusu. Radom sa mentorima koji
su ve¢ usli detaljno u tematiku rada
partnerskih organizacija, kao i
pruzanjem podrske tokom jo$ jedne
projektne godine, BOS Zeli da
obezbedi kontinuitet u podrsci i radu sa partnerima, ali i da sagleda rezultate i promene nakon
dvogodidnjeg perioda. Sa radionice partneri su iza8li sa gotovim projektnim idejama koje su u
naredne dve nedelje dodatno razradivali, uz podrSku mentora. Svih 11 organizacija civilnog
drustva i medija dobili su nastavak podrske, buduci da su njihovi projekti zadovoljili sve kriterijume
poziva. Novi projektni ciklus za partnerske organizacije trajac¢e ukupno 10 meseci, odnosno od 1.
januara do 31. oktobra 2022.

Aktivnosti realizovane u okviru projekta:

» Obuka Jacanje internih kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija u oblasti
komunikacija i odnosa sa medijima, Vrnjacka banja, 24-26. mart 2021,

» Obuka Antikorupcija i drustvo, Srbija u 2021., Sokobanja, 23-25. jun 2021;

» Obuka Jacanje internih kapaciteta organizacija civilnog dru$tva i medija za unapredenje
rodne ravnopravnosti, Sabac, 27-29. oktobar 2021;

> Inicijalna radonica za pisanje projekata za Sestu projektnu godinu, Beograd, 1-3.
decembar 2021;

» Preko 40 zajednickih radionica mentora i predstavnika organizacija civilnog drustva u
okviru programa mentorstva,;

» Preko 35 zajedniCkih radionica mentora i predstavnika medija u okviru programa
mentorstva,;

» ZavrSna konferencija Move.Link.Engage, imala je preko 480 predstavnika organizacija

civilnog drustva, medija i institucija iz zemlje i inostranstva, Beograd, 21-22. septembar
2021.


https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9718/vestine-za-buducnost_-krizna-komunikacija-i-copywriting.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9718/vestine-za-buducnost_-krizna-komunikacija-i-copywriting.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9916/antikorupcija-i-drustvo-srbija-u-2021_-godini.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10170/predstavljen-indeks-rodne-ravnopravnosti_-da-li-je-srbija-napredovala-u-ovoj-oblasti.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10170/predstavljen-indeks-rodne-ravnopravnosti_-da-li-je-srbija-napredovala-u-ovoj-oblasti.html

Postignuéa i rezultati:

» Ukupno 11 partnera dobilo je po 365.000 SEK;

> BOS je tokom 2021. godine finansijski i programski podrzao i mentorisao 11 organizacija
civilnog drustva i medija, $to je doprinelo aktivnijem ucescéu civilnog drustva u procesu
donoSenja odluka i pracenju procesa pregovora o pristupanju Srbije EU;

» OQjacCani su kapaciteti preko 75 predstavnika OCD i medija za pracenje procesa o

pristupanju Srbije EU, razvijanje strategija komunikacija kao i unapredenje javnih politika

koji se odnose na rodnu ravnopravnost;

Ojacani su kapaciteti sedam organizacija civilnog drustva, u sklopu programa mentorstva;

Ojacani su kapaciteti ¢etiri medijska partnera na projektu u sklopu programa mentorstva;

Gradani su informisani o aktivnostima organizacija civilnog drustva i medija u procesu

evropskih integracija putem portala Transformator civilnog drustva kroz 291 objavu, koji je

imao preko 20.000 poseta u toku 2021. godine;

» Podignut je nivo informisanosti gradana o procesu EU integracija Srbije i aktivnostima
partnera ostvarenim kroz CS4EU projekat, kroz medijske objave programskih partnera na
CS4EU projektu, BOS-a i drugih organizacija/medija tokom 2021. godine.

Y VYV

Doprinos jaéanju kapaciteta i izgradnji civilnog drustva

Program CS4EU je tokom 2021. Doprineo ostvarenju treéem strate$kom cilju BOS-a time $to
je prepoznao organizacije koje Zele da menjaju sebe i zajednice u kojima deluju. Pruzajuéi im
finansijsku i ekspertsku podrSku, ali kroz program jacanja kapaciteta osnazili smo ih da
odgovore na veéinu izazova sa kojima se susrecu i da zagovaraju promene. Podstakli smo ihda
se lak8e adaptiraju na nove uslove i rad, ali i podizali smo vidljivost i davali na znagaju svim
temama koje su proizasle tokom prosle godine. Portal Progovori o pregovorima je i tokom 2021.
godine nastojao da poboljSa kvalitet javnih politika u oblasti evropskih integracija kroz
kontinuirano pracenje aktuelnosti i deSavanja na nivou Srbije, u regionu i na nivou Evropske
unije i pravovremeno informisanje gradana o ovim pitanjima i podsticanje da preispituju procese
donoSenja odluka i u€estvuju u njima.




Move.Link.Engage. Gradani uhvaéeni na delu: Druga strana price

Sedma po redu Move.Link.Engage. konferencija, godiSnja konferencija Beogradske otvorene
8kole za umrezZavanje partnera, pod nazivom Gradani uhvaceni na delu: Druga strana priCe,
odrzana je u hibridnom formatu 21. i 22. septembra 2021. godine u hotelu Zira. Preko 480 (uzivoi
putem linka) predstavnika i predstavnica civilnog drustva, medija, medunarodnih organizacija i
zainteresovanih gradana i gradanki imalo je priliku da Cuje priCe sa druge strane, prie aktivnih
gradana koji pokre¢u promene kao i pri€e onih zbog kojih te promene nastaju.

Konferencija je otvorena panelom Civilno drustvo na putu Srbije ka Evropskoj uniji — ko su nosioci
promena?. Aktivni gradani, odnosno nosioci promena nalaze se u svim sferama drustva. Ima ih u
omladinskim politikama, bave se ljudskim pravima, to su osobe sa mentalnim invaliditetom, brinu
o pravima deteta i predstavnici su slobodnih medija. Oni ne ¢ekaju da neko drugi resi problem
umesto njih, oni istupaju i preuzimaju odgovornost. Prvi dan konferencije okon€an je panelom
Ogled o dijalogu — kako do odrzZive saradnje organizacija civilnog dru$tva i javnih viasti u Srbiji?.
Saradnja organizacija civilnog drustva i javnih vlasti neophodan je preduslov za nastavak
reformskih procesa, razvoja demokratije i uspostavljanja demokratskog drustva u Srbiji. Zbog toga
su nam predstavnici civilnog sektora, udruzenja gradana i aktivisti govorili o dobrim i loSim
primerima saradnje sa javnim vlastima u svojim lokalnim sredinama.

Drugog dana konferencije odrzane su tri panel diskusije. Prva je za temu imala medije. Panel
Mediji i demokratija — Borba protiv_laZznih vesti, imao je za cilj da kroz razgovor razli€itih
predstavnika medija odgonetne na poplavu laznih vesti u vreme pandemije virusa korona i na koji
nacin je najbolje izaéi na kraj sa takvim sadrZzajem. U moderno doba, interneta, brzog protoka
informacija, selektovanje istine i izbor medija postalo je vazan preduslov za pravovremeno,
objektivno i tacno informisanje.

Narednu panel diskusiju moderirao je Ognjan Panti¢, menadzer projekata u Beogradskoj
otvorenoj Skoli, u oblasti zastite Zivotne sredine. Shodno tome, tema panela bila je - Zagadenje
vazduha u Srbiji: Od merenja ka merama. Ognjan je sa svojim sagovornicima govorio 0 podrsci
koju BOS pruza gradanskim aktivistima koji su voljni da $ire prvu mrezu za gradanski monitoring
kvaliteta vazduha. Veé uspostavljena gradanska mreza potvrdila je da zagadenost vazduha tamo gde
javnog, zvani¢nog monitoringa nema. Zato je sa merenja sada neophodno preci na mere.

Poslednji panel na ovogodisnjoj konferenciji otvorio je pitanje koje je posledi¢no sledilo iz svih
prethodnih panela — Teorijom do prakse: Za koga stvaramo bolje drustvo?. Predstavnici
akademske zajednice pokus$ali su da odgovore na pitanje koje promene je neophodno pokrenuti
u razlicitim druStvenim sferama kako bismo kreirali bolje drustvo zasnovano na znanju,
odgovornosti i javnom interesu.

Sedma Move.Link.Engage. konferencija, ve¢ tradicionalno je zatvorena ceremonijom dodeljivanja
diploma studentima i studentkinjama XXVIII generacije obrazovnog programa Studije buduc¢nosti.
Tim Beogradske otvorene Skole pozeleo im je dobrodoslicu u alumni zajednicu koja broji vise od
1.300 ljudi.



https://www.youtube.com/watch?v=gu8saCXqaqI&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=gu8saCXqaqI&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=tijNCnx6QAY&t=71s&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=uEVEHAlThdo&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=Mr9uWknubFw&t=6s&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=Mr9uWknubFw&t=6s&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=WNFwvrXST30&t=4s&ab_channel=belgrade.open.school
https://www.youtube.com/watch?v=aS6LA6l1nUc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=aS6LA6l1nUc&t=8s

Beogradska otvorena ékola je ovogodiénjom Move. Link Engage konferencijom napravila iskorak.
to, svaki panel Je imao svoj vizuelni identitet inspirisan temom i bojama konferencije. Napravljen
je iskorak i u medijskoj kampanji koja je prethodila i koja se nastavila nakon konferencije.
Kampanja je obuhvatala pet paketa karusel fotografija, Cetiri video tizera, fejsbuk dogadaj, media
brunch, tri newslettera, dva saops$tenja za medije, intervju sa generalnom direktorkom BOS-a
Vesnom Bukié i promo spot sa konferencije. Citava kampanja obuhvatala je preko 60 objava u
medijima i imala preko 1.100.000 impresija na drustvenim mrezama.

Tim Beogradske otvorene skole


https://mle.bos.rs/2021/
https://www.nedeljnik.rs/vesna-dukic-generalna-direktorka-beogradske-otvorene-skole-razvijamo-mrezu-organizacija-i-pojedinaca-koji-menjaju-drustvo-na-bolje/
https://www.youtube.com/watch?v=efbkKP8NWig&ab_channel=belgrade.open.school

Mladi i mediji za demokratski razvoj (MAY4DD)

U toku 2021. godine BOS je, uz podrsku Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju
(SIDA) zapoceo realizaciju prvog projektnog ciklusa ¢etvorogodiSnjeg projekta Mladi i mediji za
demokratski razvoj. BOS je pruzio podrsku za sprovodenje 10 projekata koje u partnerstvima,
sprovodi 10 organizacija civilnog drustva za mlade i 10 medija u osam gradova Srbije. Osim
finansijske, BOS partnerskim organizacijama pruza i ekspertsku podrsku, od formulacije predloga
projekta do implementacije i finalizacije projekata. U okviru programa JaCanja kapaciteta
organizovao je jednu trodnevnu obuku i tri dvodnevna treninga u okviru kojih je uestvovalo 80
predstavnika i predstavnica ovih organizacija i medija. Pored toga, pruzanjem podrske
organizacijama za mlade koje se bave pitanjima omladinske politike na lokalu, BOS direktno uti¢e
na unapredenje javnih politika u ovoj oblasti, kao drugog strateskog cilja.

BOS nastoji da, kroz realizaciju ovog projekta, direktno da doprinos osnazivanju kapaciteta
organizacija civilnog drustva za mlade i medija u lokalnim sredinama, te kontinuirano doprinosi
strateSkim ciljevima koji se direktno odnose na razvoj civiinog drustva, a posredno i na
unapredenje omladinskih politika.

Opsti cilj ovog projekta jeste da doprinese jaCanju demokratske prakse, vrednostima vladavine
prava i ljudskih prava u Srbiji, kroz izveStavanje nezavisnih medija i aktivizam organizacija civilnog
drustva za mlade. Specifiéni ciljevi projekta su: omoguciti odrzivo partnerstvo izmedu medija i
OCD za mlade u reSavanju problema demokratizacije, ljudskih prava i vladavine zakona u
lokalnom kontekstu; poboljati i podstaéi u¢eSc¢e mladih u mobilizaciji zajednice radi sprovodenja
neophodnih demokratskih promena; unaprediti kvalitet i standarde istrazivackog izvestavanja,
medijske pismenosti i borbe protiv laznih vesti u Srhbiji.

Prvi projektni ciklus projekta Mladi i mediji za demokratski razvoj zapoceo je 1. juna 2021. godinei
traje do 1. juna 2022. godine. Tokom 2021. godine podrzano je 10 partnerskih projekata koje,
zajedno — po partnerstvima sprovode po jedna organizacija civilnog drudtva za mlade i jedan
medij. Projekti se realizuju u osam gradova Sirom Srbije - Subotica, Be&ej, Novi Sad, Beograd,
KruSevac, Ni§, Vranje, Bujanovac, dok ¢e se neke projektne aktivnosti realizovati i u drugim
lokalnim sredinama. Oblasti delovanja navedenih projekata mogu se svrstati u tri klastera:

» Omladinska politika/aktivizam mladih
» Ljudska i manjinska prava
» Medijska pismenost i borba protiv laznih vesti

Tokom 2021. godine izvrSena je selekcija partnerskih organizacija civilnog drustva za mlade i
medija u okviru ovog projekta. BOS je, nakon raspisanog poziva za partnere na projektu, 14. jula,
organizovao tri info sesije - u Vrnja¢koj Banji, Novom Sadu i NiSu, 24. , 26. i 27. jula, u okviru kojih
Su zainteresovani predstavnici organizacija civilnog drustva za mlade i medija imali priliku da se
detaljnije informiSu o pokrenutom projektu i procesu apliciranja. U procesu selekcije, 10 projektnih
ideja i 2 rezervne projektne ideje (svaka projektna ideja podnoSena je u partnerstvu jedne
organizacije civilnog drustva za mlade i jednog medija) odabrano je da prisustvuje onlajn
predselekcionom treningu (23. i 24. avgust). U okviru predselekcionog treninga predstavnici
izabranih organizacija i medija imali su priliku da se bolje upoznaju sa pravilima i ciljevima projekta,
kao i da predstavljanjem konkretnih alata i tehnika steknu kompetencije za uspesno kompletiranje
traZene projektne dokumentacije — odnosno, da uspesno sprovedu proces razvijanja projektnih
ideja u pune predloge projekata.


https://www.bos.rs/cd/aktuelni-projekti/795/9934/mladi-i-mediji-za-demokratski-razvoj.html
https://www.bos.rs/cd/aktuelni-projekti/795/9934/mladi-i-mediji-za-demokratski-razvoj.html
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Trening ,Mladi, angaZovanje zajednice i javno zagovaranje”, 22. decembar, Vrnjacka Banja
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MLADI | MEDWJI

ZA DEMOKRATSKI RAZVO. &

Preaselekcioni trening, 24. avgust, Beograd

Nakon ovog treninga, izabranim organizacijama i medijima, od strane BOS-a, pruZena je
mentorska podrka za dalje razvijanje projektnih ideja u pune predloge projekata. BOS je, uz
pomo¢ ekspertskog tima, koji su, pored predstavnika BOS-a, ¢&inila i dva eksterna eksperta,
izabrao 10 predloga projekata, Cija realizacija je poCela 1. oktobra. Predstavnici i predstavnice
svih izabranih organizacija civilnog drustva za mlade i medija su pre zvani¢nog pocetka realizacije
projekata, od 29. septembra do 1. oktobra, prisustvovali Inicijalnoj obuci u Sapcu. U okviru ove
obuke imali su priliku da se bolje upoznaju sa buduéim planom rada, predvidenim aktivnostima na
projektu, kao i da se medusobno bolje upoznaju.
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Inicijalna obuka, 29. septembar, Sabac

BOS je, u okviru programa jadanja kapaciteta, organizovao treninge namenjene specifiénim
potrebama partnera u okviru ovog projekta od 22. do 23. decembra u Vrnjackoj Banji. Deset
predstavnika i predstavnica medija je prisustvovalo treningu Tehnike istraZivanja i prikupljanje
podataka u okviru kojeg su imali priliku da unaprede svoje vestine izveStavanja kroz ucenje o
nacinima na koji se oni prikupljaju, €itaju i koriste u radu medija.

MLADI
| MEDI!

Trening Tehnike istraZzivanja i prikupljanje podataka, 22. decembar, Vrnjacka Banja
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Sa druge strane, njihovi partneri na projektima, deset predstavnika i predstavnica organizacija
civilnog drustva za mlade, prisustvovali su treningu “Mladi, angazovanje zajednice i javno
zagovaranje” u okviru kojeg su se bolje upoznali sa kljuCnim principima za angazovanje
zajednice i kreiranja partnerstava, ali i razumeli proces javnog zagovaranja i aktuelni kontekst
ciklusa osmisljavanja javnih politika, narocito u pogledu praksi i instrumenata omladinskih politika
na lokalu okrenutih reSavanju problema od interesa za zajednicu.

Sprovedene aktivnosti:

vV Vv V VY V VYV

Ukupno dva i po miliona SEK-a za 20 partnera;

Organizacija tri info sesije - u Vrnjackoj Banji, Novom Sadu i NiSu, 24, 26. i 27. jula, za
organizacije civilnog drustva za mlade i medije zainteresovane za u¢esc¢e na projektu;
Organizacija dvodnevnog predselekcionog treninga za izabrane organizacije civilnog
drustva za mlade i medija od 23. do 24. avgusta, 40 ucesnika;

Pruzanje mentorske podrSke (angazovanje pet eksternih eksperata) OCD za mlade i
medijima za razvijanje projektnih ideja u pune predloge projekata, septembar 2021;
Organizacija trodnevne Inicijalne obuke od 29. septembra do 1. oktobra za 20 predstavnika
izabranih OCD za mlade i medija;

Organizacija dvodnevnog treninga Mladi, angaZovanje zajednice i javnho zagovaranje od
22. do 23. decembra za deset predstavnika i predstavnica OCD civilnog drustva;
Organizacija dvodnevnog treninga Tehnike istrazZivanja i prikuplianje podataka od 22. do
23. decembra za deset predstavnika i predstavnica medija.

Doprinos ja€anju kapaciteta i izgradnji civilnog drustva

Kroz kontinuirano pruzanje finansijske i mentorske podr§ke 10 medija i 10 organizacija civilnog
drustva za mlade, ali i kroz program jaganja kapaciteta u vidu treninga i radionica, BOS nastoji
da podigne kapacitete ovih organizacija i medija i na taj nacin doprinese strateSkom cilju Jacanja
kapaciteta u segmentu civilnog sektora. Pored toga, pruzanjem podrSke organizacijama za
mlade koja sebave pitanjima omladinske politike na lokalu, BOS direktno utie na unapredenje
javnih politika u ovoj oblasti, kao drugog strateSkog cilja.



https://www.bos.rs/rs/vesti/21/9970/info-sesije-priblizile-gradanima-poziv-mladi-i-mediji-za-demokratski-razvoj.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10120/na-mladima-svet-ostaje--neka-demokratski-zbog-nas-za-njih-postaje.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10361/javnim-zagovaranjem-i-istrazivackim-novinarstvom-do-drustvenih-promena-za-mlade---mediji-i-ocd-kao-kljucni-akteri.html
https://www.bos.rs/rs/vesti/21/10361/javnim-zagovaranjem-i-istrazivackim-novinarstvom-do-drustvenih-promena-za-mlade---mediji-i-ocd-kao-kljucni-akteri.html

Aktivni gradani - bolje drustvo:
zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju

Aktivni gradani - bolje druStvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju je petogodisniji
projekat koji Beogradska otvorena $kola realizuje zajedno sa Fondacijom BFPE za odgovorno
drustvo i Balkanskom istrazivackom mrezom (BIRN) Srbija uz podrSsku Americke agencije za
medunarodni razvoj (USAID) od 19. novembra 2018. do 18. maja 2023. godine. Cilj projekta je
doprinos ja¢anju demokratskog drustva u Srbiji koje je utemeljeno na kulturi u¢e$¢a gradana u
politickim procesima i doslednoj demokratskoj praksi. Projektne aktivnosti su usmerene ka
unapredivanju praksi javnog zagovaranja u civilnom drustvu, i to praksi koje zastupaju interese
lokalnih zajednica i u €ijem formulisanju su aktivho ukljuéeni gradani.

Ovim projektom BOS nastoji da unapredi prakse javnog zagovaranja u civilnom drustvu u Srbiji;
poveca podrsku gradana aktivhostima organizacija civilnog drustva; unapredi proces donosenja
odluka i razvoja javnih politika; unapredi razumevanje zagovaracke uloge organizacija civilnog
drustva medu gradanima, medijima, donosiocima odluka i poslovhom zajednicom.

U toku 2021. godine, konzorcijum okuplien oko BOS-a je saradivao sa 19 odabranih organizacija
civilnog drustva i kroz finansijsku, mentorsku i ekspertsku podrsku jacao njihove kapacitete za
javno zagovaranje.

Program podrske civilnom drustvu za javno zagovaranje je obuhvatio 5 obuka i jedan program
kombinovanog ucéenja: uvodna radionica za programsko i finansijsko vodenje projekata javnog
zagovaranja, program kombinovanog ucenja za razvoj efektivnih strategija zagovaranja, edukacijuo
javnom nastupu, video produkciji i upravljanju podkastima i obuka za primenu design-thinking
metodologije u kampanjama javnog zagovaranja i razvoju inicijativa za saradnju sa poslovnom
zajednicom. U obukama su ucestvovali predstavnici 19 odabranih organizacija, programskih i
projektnih partnera.

» Uvodna radionica — je pripremljena sa cillem medusobnog upoznavanja odabranih
organizacija i njihovog povezivanja. Uvodna radionica je posvecena predstavljanju
zagovarackih inicijativa partnera i jacanju njihovih programskih i finansijskih kapaciteta za
realizaciju zagovarackih projekata.

» Program kombinovanog u€enja - Uvod u javno zagovaranje i komunikacijske vestine u
zagovarackim vestinama - Paket podrSke odabranim organizacijama se sastojao iz 6
modula/onlajn treninga koji se realizovao u periodu od dva meseca. Cilj ovog programa je
jacanje kapaciteta partnerskih organizacija, ukazivanje na promene koje mogu da ostvarei
kreiranje adekvatnih poruka prilikom sprovodenja kampanja javnog zagovaranja. Kroz
seriju onlajn treninga partneri su imali priliku da se upoznaju sa osnovnim pristupima,
strategijama i taktikama u javnhom zagovaranju, konceptom moci i analizom aktera.
Program je bio posvecéen i konceptu promena, vaznosti poruka, istrazivanja i pristupu
podataka od javnog znacaja u procesu javnog zagovaranja. Program su vodili eksperti iz
oblasti javnog zagovaranja Mladen Jovanovi¢ i NebojSa Radi¢ uz ueSée drugih eksperataiz
oblasti komunikacija, upotrebe podataka u kampanjama javnog zagovaranja, saradnje sa
institucijama itd.



» Trening javnog nastupa - Trodnevni trening sastojao se iz teorijskog i prakticnog dela koji
su vodili eksperti u oblasti komunikacija Darko Dozi¢ i Relja Dereta. Partnerskim
organizacijama je predstavljeno kako formulisati i predstaviti efektnu poruku, kako
kompleksne ideje predstaviti jednostavno, kako primeniti adekvatan model komunikacije,
Sta je kletva znanja i kako se prevazilazi. Ovaj trening je osmiSljen kako bi pripremio
predstavnike odabranih organizacija za razli€ite vrste javnih nastupa koji su obuhvaceni
njihovim kampanjama javnog zagovaranja.

» Trening upravljanje podkastima - Partnerske organizacije su prepoznale podkast kao
efikasno sredstvo komunikacije sa gradanima i Sirom javnosti, te je na osnovu njihovog
predloga organizovan dodatni trening o upravljanju podkastima. Pored steCenih znanja u
oblasti postavke i produciranja podkasta, partneri su medusobno razmenili ideje i
diskutovali o porukama koje ¢e poslati kroz svoje kampanje javnog zagovaranja primenom
znanja iz oblasti upravljanja podkastima.

» Trening o video produkciji - Program podrSke za javno zagovaranje je zaokruzen
edukacijom iz oblasti produkcije video materijala. Kroz €etiri modula edukacije se govoriloo
razumevanju koncepta, razvoju ideje, audio i video montazi, grafickom dizajnu videa i
njegovom prilagodavanju za razliite kanale komunikacije. Imajuci u vidu da se veliki deo
komunikacionih aktivnosti odvija putem drustvenih mreza i sa ekspanzijom video sadrzaja,
ovaj trening je prilagoden da omoguci organizacijama osnovna znanja o pripremi video
materijala.

» Trening za planiranje inovativnih pristupa javnhom zagovaranju - Design thinking kao
koncept u definisanju i reSavanju problema u javhom zagovaranju - Primenom pristupa
inovativnog razmisljanja aktivisti u zagovaranju su ucili da se dubinski informiSu o
problemima ciljne grupe za Cija prava ili potrebe sprovode zagovaranje, a sve uz primenu
empatije i razumevanja u definisanju problema na primeru saradnje civilnog i poslovnog
sektora. Razgovaralo se i 0 vaznosti izazova u procesu inovativnog razmi$ljanja, a u€esnici
su kao jedan od najvecih izazova u pogledu saradnje civilnog i poslovnog sektora istakli
nedostatak medusobnog razumevanja i informacija u okviru poslovne zajednice o
aktivnostima koje sprovode organizacije civilnog drustva.

Interna evaluacija je pokazala da su kapaciteti OCD koje su u€estvovale u Programu podrske za
javno zagovaranje poboljSani zahvaljuju¢i obukama, stru¢noj pomo¢i i dodathom mentorstvu - 13
OCD je ostvarilo planirane rezultate, a 60% njih je uspostavio nova partnerstva sa razliCitim
sektorima, $to ukazuje da su, uprkos nepovoljnom kontekstu, OCD ostvarile zna¢ajan napredaku
svojim aktivnostima. Komunikacioni kapaciteti OCD su takode znatno unapredeni, 95% OCD je
razvilo komunikacione planove, razvilo nove alate ili poboljSalo koriS¢enje postojecih
komunikacionih alata, prilikom sprovodenja kampanja javnog zagovaranja.

Tokom sprovodenja kampanja javnog zagovaranja, podrzane organizacije su direktno ukljucile
24.081 gradana putem javnih dogadaja, dok je broj gradana do kojih se doseglo putem onlajn i
tradicionalnih medija 5.070.583. Organizacije su tokom sprovodenja aktivnosti javnog
zagovaranja ukljucile vise od 341.000 gradana putem aktivnosti drustvenih medija, javnih
dogadaja i istrazivackih aktivnosti.

Sve informacije o projektu se nalaze na platformi javnozagovaranje.bos.rs.



https://javnozagovaranje.bos.rs/
https://javnozagovaranje.bos.rs/

Tokom 2021. godine, tre¢i put zaredom dodeljene su nagrade za Pokretate promena -
motivisane gradane koji istrajavaju u svojim naporima da poboljSaju svoje i Zivote svojih
sugradana u oblastima kao $to su za$tita Zivotne sredine, komunalni problemi, podrdka
samohranim roditeljima i sliéno. Ove nagrade su nhamenjene isticanju najinspirativnijin i
najuspesnijin kampanja javnog zagovaranja i podsticanju drugih da rade na pozitivhim
promenama u svojoj zajednici. Nagrada je dodeljena u Cetiri kategorije: 1. Drustvo za zastitu i
prouCavanje ptica Srbije - Saradnjom do promena (primer dobre prakse i uspesSne saradnje
izmedu javnih vlasti i organizacija civilnog drustva); 2. Udruzenje gradana Volim Padinjak - Prvi glas
gradana (uspedno okuplieni gradani kao nosioci poruke javnog zagovaranja); 3. Zenski
solidarni front Vranje - Pohod na aktivizam (inicijative neformalne grupe); 4. Zvezdana LukovicC i
Milica Nikoli¢ - PokretacCice promena. Takode, posebno su istaknute i dodeljene su zahvalnice
sledeéim inicijativama: Udruzenju Jadovnik iz Prijepolja, Uniji Treéi Beograd, Udruzenju Mame su
zakon i Igoru Veli¢u iz Udruzenja Sigurne staze.

Aktivnosti realizovane u okviru projekta:

Program podrske civilnom drustvu za javno zagovaranje;

Odabir projektnih partnera (13 lokalnih zagovarackih inicijativa);
Odabir programskih partnera (6 OCD sa zagovarackim potencijalom);
Treninzi jacanja kapaciteta za javno zagovaranje;

Zagovaracka klinika/mentorska i ekspertska podrska;

Strukturirani dijalog sa donosiocima odluka;

GodiSnja nagrada za Pokretate promena;

Godisnja konferencija o javhom zagovaranju i gradanskom aktivizmu.

VVVVVYVVYYVY

Rezultati i postignuca:

» Ukupno 137.000 dolara podrske za realizaciju 13 inicijativa OCD za javno zagovaranje;

» PruZena podrska u razvoju kapaciteta za javno zagovaranje za 6 odabranih programskih
partnera;

Odrzane 3 obuke o komunikaciji u javnom zagovaranju, javnom nastupu, video produkcijii
upravljanju podkastima i jedan program kombinovanog ucenja sastavljen od 6 modulaza
19 predstavnika partnerskih organizacija 0 metodama javnog zagovaranja i uklju€ivanju
gradana;

Realizovan jedan javni dogadaj za 629 predstavnika institucija i organizacija civilnog
drustva;

Ukupno 19 organizacija je dobilo podrdku u razvijanju kapaciteta za javno zagovaranje;
Pripremljen film o pokretaima promena iz 2021. godine;

Nagradeno 9 inicijativa i pokretaca promena u 2021. godini.
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Doprinos jaéanju kapaciteta i izgradnji civilnog drustva

Projekat Aktivni gradani - bolje drustvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju je
doprineo ostvarenju tre¢eg strateskog cilia BOS-a unapredivanjem kapaciteta OCD za javno
zagovaranje, jaCanjem gradanskog aktivizma i mobilizacije gradana, kao i osnazivanjem
komunikacije izmedu civilnog drustva i javnih viasti.




Zeleni inkubator

Glavna komponenta projekta Zeleni inkubator je Program podrSke organizacijama civilnog drustva
za za$titu Zivotne sredine i odrzivi razvoj zajednica - SnaZno zeleno. Program je namenjen
organizacijama civilnog drustva koje treba da prepoznaju probleme koje se tiCu zZivotne sredine u
svojim lokalnim zajednicama, da ulogu EU u reSavanju problema Zzivotne sredine priblize
gradanima, podstaknu drusStvene promene u svojim zajednicama i gradane aktivno ukljuce u
procese donoSenja odluka koji se ti€u Zivotne sredine. Tokom tri godine realizacije projekta bice
podrzano 52 projekta organizacija civilnog drustva i 60 inicijativa neformalnih grupa.

Aktivnosti tokom druge godine projekta:

» Unapredenje i predstavljanje metodologije pracenja procesa implementacije politika iz
oblasti zastite Zivotne sredine na lokalnom nivou;

» Objavljivanje Izvestaja iz senke Koalicije 27 i lokalnih organizacija civilnog drustva;

» Organizovanje Zelenih razgovora kao tematskih diskusija u kojima u€estvuju razliCite
zainteresovane strane;

» Sprovodenje istrazivanja o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica.

Rezultati nakon druge godine projekta:

» Unapredena i predstavijena Metodologija za pracenje javnih politika iz oblasti zastite
zivotne sredine na lokalnom nivou;

» Razvijen i predstavljen Resurs centar Koalicije 27, sistem struéne pomoci i mentorstva

od strane ¢lanica Koalicije odarabranim organizacijama i neformalnim grupama u oblasti

zastite Zivotne sredine;

Odrzana dva Zelena razgovora;

Objavljeno 29 studija o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica i

Odrzano 9 prezentacija rezultata studija. Takode, nastavljeno istraZivanje istraZivanje o

potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica.
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Doprinos ja€anju kapaciteta i izgradnji civilnog drustva

Projekat Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene pravnih
tekovina Evropske unije u oblasti zastite Zivotne sredine je u 2021. godini doprineo je trecem
stratekom ciliju BOS-a, kroz jacanje kapaciteta organizacija civiinog drustva za pracéenje i
ucesce u primeni propisa iz Poglavlja 27 na lokalnom nivou, kao i kroz bavljenje lokalno
znacajnim temama iz oblasti zastite Zivotne sredine i klimatskih promena.




POSLOVNI SEKTOR - BOS BIZ

Tokom 2021. BOS nastavlja saradnju sa poslovnim sektorom, na inovativan nadin i u praksi
sprovodeéi ono Sto zagovara. Nakon §to smo uzeli u obzir nau¢ene lekcije, neophodnost
medusobnog razumevanja u ovakvim partnerstvima, njihove uloge u procesu i doprinos izgradnji
bolje zivotne sredini u Srbiji, postavili smo inovativni temelj za dalju saradnju. U 2021. godini
fokusirali smo se na ostvarivanje strateSkih partnerstava i pruzanje podrSke partnerima u
nastojanjima da se strateSki poveZu sa poslovnim subjektima.

Namera nam je da pokazemo na konkretnim primerima da ne postoje izolovani delovi drustva, jer
poslovni, civilni i javni sektor svakako medusobno uti€u jedni na druge. Kada svesno pristupimo
strukturisanju tih tokova, moZemo ostvariti veci uticaj, a uspesna saradnja ova tri sektora je prilika za
izgradnju boljeg drustva.

Izgradnja strateskog partnerstva izmedu OCD i poslovnog sektora

Glavna postignuéa u oblasti izgradnje strateSkog partnerstva izmedu OCD i poslovnog sektora
se odnose na:

» Ustanovljene i potpuno funkcionalne 4 konkretne inicijative saradnje poslovnog i civilnog
sektora, sa ciliem Sirenja svesti o zna€aju saradnje i uticaja na jo$ veéi deo poslovnog
sektora, kao i javne politike: 1. UZicki centar za prava deteta sa lokalnim skolama, 2. MDRI sa
ManPowerGroup Srbija, 3. BOS i Coca Cola HBC, 4. BOS i OTP banka Srbija;

> Potpisan protokol o strateSkom partnerstvu izmedu BOS-a i Coca Cola HBC (CCH), Srbijai
Crna Gora o saradnji u razli€itim aspektima (zajednicka produkcija video podkasta,
predavanje generalnog direktora CCH za akademski program Studije buducnosti, podrska
Sajmu karijernog vodenja i savetovanja za srednje Skole u Srbiji);

» Uspesno zavrdeno mentorstvo za Uzi¢ki centar za prava deteta (UCPD), realizovano sa
nezavisnom konsultantkinjom; glavna tema mentorstva bila je Kako uspostaviti saradnju
sa poslovnim sektorom;

» Uspesno zavrSeno mentorstvo za Inicijativu za prava osoba sa mentalnim invaliditetom —
Srbija (MDRI S), realizovano sa nezavisnom konsultantkinjom; glavna tema mentorstva
bila je Kako uspostaviti saradnju sa poslovnim sektorom;

» Sprovedeno i objavlieno MDRI-S istrazivanje — Zapo$ljavanje osoba sa mentalnim
invaliditetom u Srbiji, postojece prakse;

» Ostvarena saradnja MDRI-S sa Unijom poslodavca Srbije;

» Dogovorena saradnja izmedu MDRI-S i jedne od najve¢ih HR kompanija u Srbiji,
medunarodne ManPowerGroup Serbia (MPG); U okviru svojih redovnih aktivhosti, MPG
posebnu paznju posveéuje obrazovanju, zapoS$ljavanju i pronalazenju posla za ugrozene
kategorije. Uz BOS-ovo posredovanje, MDRI-S i ManPower Group Srbija ée udruZiti snage u
razvoju specijalizovanog programa za osobe sa mentalnim poteSkoéama, u nastojanjuda
podignu svest kod poslodavaca i pronadu poslove za osobe sa mentalnim invaliditetom;

» Redovni sastanci i podrSka svim zainteresovanim stranama;

» Objavljivanje vodi€a Inicijative za odrZivu buducnost — inovativni pristupi za saradnju
civilnog i poslovnog sektora;

» Organizacija javne debate i predstavljanje vodica.



Kreiranje i distribucija smernica za medusektorska partnerstva u okviru
pristupanja Srbije Evropskoj uniji

Na osnovu komparativne analize Uloga civilnog i poslovnog sektora u procesu pridruzivanja Srbije
Evropskoj uniji i mogucnosti saradnje, izradene tokom prethodne projektne godine, BOS je
napisao i objavio vodi¢ Inicijative za odrzivu buducénost — inovativni pristupi civilnoj i poslovnoj
saradniji.

U okviru izrade smernica, jedna od aktivnosti je bila i razgovori sa predstavnicima kompanija iz
privatnog sektora koje imaju znacajna iskustva u saradnji sa civilnim sektorom. U okviru ove
komponente, tim BOS-a odrzao je ukupno 4 individualna konsultativna sastanka sa
predstavnicima privatnog sektora i jedan grupni konsultativni sastanak sa predstavnicima sektora
civilnog drustva. Svi sastanci su odrZani putem interneta zbog pandemije.

Glavni ciljevi ove aktivnosti bili su:

Razumevanje stavova poslovhog sektora u oblasti saradnje sa civilnim sektorom;
Prepoznavanje i razumevanje potreba u okviru ove saradnje;

Prepoznavanje i razumevanje nedostataka u okviru ove saradnje;

Prepoznavanje i razumevanje glavnih moguénosti za razvoj i unapredenje saradnje;
Prepoznavanje i razumevanje glavnih prepreka u saradnji ova dva sektora.

YVVVYY

Cilj vodi€a Inicijative za odrzivu buducnost — inovativni pristupi civilnoj i poslovnoj saradniji je da
podstakne i pruzi konkretne savete $to ve¢em broju kompanija i organizacija civilnog drustva da
preduzmu aktivne korake i ostvare dugoro¢nu saradnju.

Glavni nalazi vodi€a mogu se podeliti u 2 Siroke kategorije:

» Stvaranje inspirativnog ambijenta i zblizavanje dva sektora, $to je put ka otvaranju mnogih
vrata za drustvene reforme.

» Predstavnici oba sektora nesumnjivo prepoznaju da postoji ogroman, joS uvek
neiskoriséen potencijal za zajedni¢ko delovanje, u cilju postizanja strateskih drustvenih i
politikih ciljeva, usmerenih ka donosiocima odluka i javnosti.

BOS je kreirao vodi¢ prateéi aktuelne globalne i evropske trendove medusektorske saradnje, sa
Zeljom da podstakne i oja¢a ovu vrstu partnerstva i doprinese izgradnji boljeg drustva, zasnovanog na
znanju, odgovornosti i javnom interesu. Vodi€ je objavljen u 100 primeraka, besplatno ga mozete
preuzeti ovde link

Prezentacija vodiCa je realizovana 15. decembra 2021. u hibridnom formatu, u okviru panel
diskusije i svedoCenja partnera koji imaju iskustvo u ovoj vrsti saradnje.


https://www.bos.rs/rs/publikacije/14/10308/vodic-inicijative-za-odrzivu-buducnost---inovativni-pristupi-za-saradnju-civilnog-i-poslovnog-sektora.html

Pan el d | S k us |J a Zajedniéke inicija tive kroz SIROKA DRUSTVENA DOBROBIT TEMELJ RAZVOJA BOLJEG DRUSTVA
partnerstvo Kf-:lfo ostvariti saradnju izmedu poslovnog i
civilnog sektora?

Na ovom panelu, predstavnici poslovnih aktera izneli su
svoje stavove 0 znacaju civilno-poslovne saradnje i
njenom znacaju za reforme u Srbiji; govorili su i 0 svom
liEnom iskustvu u ovoj vrsti partnerstva. U€esnici su bili:

» Zvezdana Vuleti¢, specijalistkinja za korporativne
poslove i odrzZivost, Coca Cola HBC Srbija;

» Neda Janiéijevic, saradnica za drustvenu
odgovornost, ManPowerGroup Srbija; e
> Milena Mic¢anovi¢, menadzerka za komunikacije i gooo
PR, OTP banka Srblja Kroz dugi niz godina saradnje civilnog i poslovnog sektora u Stbiji pokazalo se da
> Moderator je bio Predrag Topi¢, jedan od autora .
vodi¢a.

U ovom delu, partneri su dali pregled svoje komunikacije sa kompanijama, objasnjavajuéi poCetne
izazove i kako su ih prevazisli. Taj deo je bio veoma koristan za predstavnike manjih organizacija
Sirom Srbije, koji su pratili dogadaj preko interneta. U¢esnici su bili:

» Jelena Zunié Cicvarié, programska direktorka, Uzicki centar za prava deteta;
» Maja Popovi¢, programska saradnica, Inicijativa za prava osoba sa mentalnim
invaliditetom, Srbija.
Ovaj deo razgovora je vodila Milena Vujovi¢, koordinatorka za saradnju poslovnog i civilnog
sektora Beogradske otvorene Skole.

Opsti zaklju€ak diskusije bio je da su partnerstva poslovnog i civilnog sektora viSestruko korisna ida
su znadajno sredstvo uticaja na javne politike. Stavise, medusobna povezanost sva tri sektora

— poslovnog, javnog i civilnog sektora, pokazuje koliko su zavisni jedni od drugih i da uz podrdku
druga dva sektora mogu posti¢i mnogo vise.

Predstavljanje Vodi¢a za saradnju poslovnog i civilnog sektora - Inicijative za odrZivu buducnost
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BOS i Coca Cola HBC

Beogradska otvorena 3kola sprovodi projekat Civilno druStvo za unapredenje pristupanja
Srbije Evropskoj uniji - CS4EU, do kraja 2022. godine. Vazna komponenta projekta je
podsticanje saradnje i povezivanje civilnog drustva i poslovnog sektora. Kompanija Coca Cola
Hellenic Bottling Company Srbija i Crna Gora sprovodi program namenjen posebnom delu
drustva - mladima od 18 do 30 godina. Program se zove Podr$ka mladima i ima za cilj da kroz
edukaciju pruza podrsku mladima Srbije u cilju zaposljavanja. Kompanija je u okviru ovog
programa razvila internet platformu za edukaciju i obuku mladih, koji su se registrovali kao
korisnici i na taj nacin imaju pristup razli€itim obrazovnim sadrzajima.

Prepoznali smo priliku za saradnju BOS-a, kao jednog od znagajnih predstavnika civilnog
sektora i kompanije Coca-Cola Hellenic Bottling Company, kao istaknutog predstavnika
korporativnog sektora.

U 2021. potpisan je sporazum o strateskoj saradnji koji obuhvata sledeée aktivnosti:

» Zajednicka produkcija video-podkasta za mlade 18-30 godina, koja se emituje uZivo
na platformi Podr§ka mladima;
> Predavanje generalnog direktora CCH o liderstvu, za akademski program BOS-a
Studije buduénosti;
» Podrska Sajmu karijernog vodenja i savetovanja za srednje Skole, koju obezbeduje
CCH.
Saradnja se nastavlja i tokom 2022. godine, sa jasnom namerom da se proSiri obim aktivnosti.

Dinamicna karijera u neprofitnom sektoru - da li je za tebe?

16. Dec 2021

Ako zna$ samo jednu stvar o neprofitnom sektoru, onda je to sigurno ¢injenica da u

ovoj oblasti nikad nije dosadno. Paralelni veliki projekti, boravak u inostranstvu i

stalne razmene ideja samo su deo ovog sveta. Kako onda zaista biti uspesan u
neprofitnom i NVO sektoru? Kako odrzati i unaprediti celokupno poslovanje

organizacije, ali i svoju karijeru?
Procitaj vise >

Posao koji ispunjava i podstice dobra dela - da li je to tvoj karijerni
put?

15. Dec 2021

Zelis da se bavi$ poslom koji podstice dobra dela? Zeli$ da tvoja odgovornost bude

to da podstices razlic¢ite kompanije da unaprede kvalitet Zivota i zajednice u kojoj
radis? Na koji nacin to mozes da postignes i kakvi te izazovi o¢ekuju ukoliko se

odlu¢is za ovaj poziv?



BOS i OTP banka Srbija

Zajednicka inicijativa BOS-a i OTP banke uspostavljena je 2020. Uspe$no se odvijala tokom
2021. a nastavlja se i 2022. Inicijativa sa OTP bankom je razvijena u cilju podrSke inovativhom
ekoloSkom preduzetniStvu i podizanju svesti o znaCaju Sto nize emisije ugljenika.
GENERATOR NULA je naziv otvorenog konkursa kroz koji ¢e biti nagradeni projekti i reSenja
koji doprinose smanjenju karbonskog otiska i brzoj zelenoj tranziciji, kroz proizvode i usluge ili
kroz unapredenje poslovnih procesa. Ideja je da se nagraduju ona reSenja i projekti kojima je

potrebna inicijalna podrska.

BOS je odabrao struénjaka iz oblasti ekologije i zastite zivotne sredine, koji ucestvuje u svim
fazama procesa selekcije. Kao jednu od nagrada, BOS ¢e obezbediti mentorsku podrsku
izabranom pobedniku, kroz program-po-meri u oblasti koja ¢e pomoéi inicijativi da bude

konkurentnija na trzistu.

Partneri projekta Generator ZER@ su:
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JAVNI SEKTOR

Beogradska otvorena S$kola doprinosi izgradnji i jaCanju kapaciteta javnog sektora u cilj
profesionalizacije javne uprave, a posebno u cilju reforme javne uprave i primeni principa
transparentnosti, odgovornosti i participacije. Kroz izgradnju kapaciteta korisnika i kroz
konsultantske i druge usluge institucijama, Beogradska otvorena $kola pruza podrSku javnom
sektoru neophodnu za njihov institucionalni razvoj i unapredenje rezultata rada i to kroz:

» Ekspertsku podrsku - Doprinos jaanju kapaciteta javne uprave i uvesti nove i inovativne
mehanizme rada u javnom sektoru.

» Administrativno-tehnitku podrsku - Doprinis unapredenju rezultata rada kreiranih javnih
politika kroz pruzanje usluga administrativno-tehnicke prirode; i

» Razligite obuke.

Specijalizovan program obuke za podrSsku novopostavljenim liderima u
jedinicama lokalnih samouprava — Il ciklus

Na poziv Nacionalne akademije za javnu upravu (NAJU), tim Beogradske otvorene Skole za
unapredivanje zaposljivosti uzeo je u¢esée u ulozi predavaca u okviru Il ciklusa obuka Razvoj
omladinske politike na lokalnom nivou, u okviru specijalizovanog programa obuke za podrsku
novopostavljenim liderima u jedinicama lokalne samouprave, 11.112. januara 2021. godine putem
platforme Webex.

Gradonacelnici/e i predsednici/e opstina koji su po prvi put na ovoj vaznoj poziciji, imali su prilikuda
saznaju na koji naCin mogu da unaprede omladinsku politiku u svojoj lokalnoj zajednici.
Profesionalni tim BOS-a odrzao je predavanje na temu Karijernog vodenja i savetovanja mladihiz
ugla unapredivanja njihove zaposljivosti, ali i brojnih benefita kao §to su spreavanje osipanjaiz
obrazovanja, adapatibilnosti na promene na ftrziStu rada. Obukama je prisustvovalo 15
funkcionera.

Nakon obuka, preporuke eksperata BOS-a koji se ti¢u razvoja karijernog vodenja i savetovanja u
lokalnim samoupravama kao 3to su: organizovanje obuka za karijerne savetnike, promovisanje
KViS usluga na lokalu, pruzanje usluga KVIS-a, organizovanje mentorstva i osnazivanje karijernih
praktiCara, i uspostavljanje saradnje sa obrazovnim sistemom na lokalu nasli u Akcionoj agendi
kojom ce se funkcioneri rukovoditi u narednom periodu.



Seminar struénog usavrsSavanja
Karijerno vodenje i savetovanja u srednjim skolama — osnovna obuka

Na zahtev Baletske Skole iz Novog Sada, profesionalni tim Beogradske otvorene Skole za
unapredivanje zaposljivosti odrzao je jednodnevni seminar stru¢nog usavr$avanja Karijerno
vodenje i savetovanja u srednjim $kolama — osnovna obuka. Obuka je odrzana 24. juna u Novom
Sadu, za 23 nastavnika i stru¢nih saradnika a ocenjena je prose¢nom ocenom 3,80 (na skali od 1 do
4). Tokom 2021. godine kroz projekte unapredivanja zapoSljivosti 14 srednjih Skola su dobile
mentorsku podréku BOS-a za realizaciju aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja, a &etiri $kole
su dobile i podrdku u vidu nov€anih sredstava, jer su nagradene na Sajmu Skolskih timova za
KViS. Realizacije obuka doprinele su i ostvarenju tre¢eg strateskog cilja, jer su njome osnazeni
kapaciteti uklju€enih Skola.

Obuke o standardima usluga karijernog vodenja i savetovanja

Kao rezultat zagovarackih inicijativa BOS-a u oblasti karijernog vodenja i savetovanja, tema
karijernog se nasla na agendi Ministarstva za rad, zapo$ljavanje, boracka i socijalna pitanja za
2020. godinu. Na inicijativu Ministarstva, a uz tehnicko- finansijsku podrSku projekta projekta
Znanjem do posla (Education to Employment: E2E), Beogradska otvorena 3kola je sprovela
nekoliko obuka sa ciliem da se svi akteri koji se bave karijernim vodenjem i savetovanjem u okviru
razliCitih sektora i sistema upoznaju sa standardima KViS, i na osnovu toga unaprede svoje uslugei
aktivnosti, kako bi pruzali i obezbedili Sto kvalitetnije usluge KViS.

U 2021. godini sproveden su 4 obuke na Zoom platformi. Ove aktivnosti su definisane Nacionalnim
akcionim planom zaposljavanja (NAPZ) za 2021. godinu i sprovode se u skladu sa Preporukama
za implementaciju Plana primene standarda usluga KViS koji je doneo Savet za Nacionalni okvir
kvalifikacija. UCesnici obuka bili su predstavnici filjala Nacionalnih sluzbi za zapoSljavanje,
agencije za posredovanje u zapoSljavanju. Ukupan broj polaznika obuka je 57.

2 Zoom Meeting
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Fotorafija sa obuke za karijerne savetnike u NSz, mart 2021.



VIl Sajam karijernog vodenja i savetovanja

Beogradska otvorena 3kola organizovala je sedmi Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i
savetovanje u utorak, 30. novembra 2021. godine, i ove godine u onlajn formatu putem Zoom
platforme. Na ovogodidnjem Sajmu predstavilo se 12 Skolskih timova za karijerno vodenje i
savetovanje, koji su prisutne upoznali sa najvaznijim aktivhostima koje sprovode u svojim $kolama u
cilju unapredivanja vestina zaposljivosti svojih u¢enika. Pored izlagaca koji su se takmicili, naSajmu
je prisustvovalo preko 80 virtuelnih posmatrada iz 8kola, drzavnih institucija, sveta biznisa,
organizacija civilnog drustva i drugih zainteresovanih pojedinaca. Ovogodi$nji izlagaci su se
predstavili iz Skola u Bacu, Knjazevcu, Ruskom Krsturu, Velikoj Plani, NiSu, Beogradu,
Kragujevcu, Se¢nju, Pangevu i Bajinoj Basti.

Komisija, koju su €inile Jelena Mani¢ Radoici¢ (ekspertkinja za karijerno vodenje i savetovanje),
Ivana Beri¢ (Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja), Emilija Pani¢ (Ministarstvo
omladine i sporta), Ivana Vuli¢ Simsié¢ (Euroguidance centar) i Lidija Matijas (Privredna komora
Srbije), imala je tezak zadatak da odabere najbolje timove u &etiri razli€ite kategorije.

Nagradu u kategoriji aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja u radu sa u€enicima iz osetljivih
grupa osvoijila je Poljoprivredna Skola iz Baa. Nagrada u kategoriji digitalnih inovacije u oblasti
karijernog vodenja i savetovanja pripala je Osnovnoj i srednjoj 8koli sa domom ucenika ,Petro
Kumjak® iz Ruskog Krstura, dok je nagrada u kategoriji saradnje sa poslovnim sektorom pripala
Srednjoj struénoj skoli iz Kragujevca.

Poslednja kategorija oznaCavala je posebnu nagradu za Skolu kod koje se prepoznaje potencijal
za razvoj KViS, a koju je osvojila Gimnazija Josif Pancic¢ iz Bajine Baste.

VII Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje realizovao se kroz partnerstvo sa
projektom Coca-Cola podrSka mladima. Pomenuti projekat je usmeren na razvoj li€nih i
profesionalnih vestina mladih, a uz saradnju sa Beogradskom otvorenom Skolom podrzava i razvoj
usluga karijernog vodenja i savetovanja koje doprinose boljolj zapoSljivosti.

30.11.2021.
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BOS TIM U 2021. GODINI
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Vesna Buki¢, Generalna direktorka

Milorad Bjeleti¢, Izvrsni direktor

Davorka Tomanovit Barali¢, Poslovna sekretarka

Vladimir Pavlovit, Savetnik za javne politike

Vlado Vranesevit, IT koordinator

Aleksandar Stanki¢, Programer

Natasa Pajovi¢, Finansijska menadierka

Dijana Nedit, Finansijska menadierka

Radinka Janjus, Racunovoda

Milica Skiljevit, Menadierka projekata, Civilno dru$tvo

Mirjana Jovanovi¢, Programska menadierka, Energija, klima i Zivotna sredina
Aleksandra Burovi¢, Koordinatorka istrazivackih aktivnosti

Ana VraneS$evit, Web Developer

Jovana Boiitkovit, Menadzerka za komunikacije i javno zagovaranje
Ognjan Pantit, Menadier projekata, Energija, klima i Zivotna sredina

Ivan Topalovit, Menad:er projekata, UnaSredivanje zaposSljivosti

Tamara Arsi¢, Koordinatorka projekata, Evropske integracije

Marina Luki¢, Koordinatorka projekata, Unapredivanje zaposljivosti

Marija Todorovit, Koordinatorka projekata, Civilno drustvo

Marija Milosavljevi¢, Koordinatorka projekata, Unapredivanje zaposljivosti
Milica Radanovi¢, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
Lazar Joviit, Koordinator projekata, Energija, klima i Zivotna sredina

Goran Radlovacki, Koordinator projekata, Unapredivanje zapoSljivosti
Bojana Diulovi¢, Koordinatorka projekata, Evropske integracije

Nina Cvetanovi¢, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
Branislav Cvetkovit, Koordinator projekata, Evropske integracije

. Aleksandar Gaji¢, Koordinator, Pravni i opsti poslovi

Milena Vujovi¢, Koordinatorka saradnje sa biznis sektorom

Jovana Pantovit, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
Emilija Dolovacki, Koordinatorka projekata, Civilno drustvo

Jelena Sapit, Koordinatorka obrazovnog programa Studije buduénosti
Mina Kuzminac, Koordinatorka obrazovnog programa Studije buducnosti
Maja Bursa¢, Koordinatorka za komunikacije i odnose sa javnoséu

Emiliija Dolovacki, Koordinatorka projekata

Jelena Miljkovi¢, Finansijska koordinatorka

Jelena Burit, Finansijska koordinatorka

Milo$ Stosi¢, Mreini i sistem administrator

Ivana Jevti¢, grafitka dizajnerka

Tatjana Avramovit, Asistentkinja na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina
Sanja lli¢, Asistentkinja na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina

. Aleksandra Stojanovi¢, Asistentkinja na projektima, Civilno drustvo

Tamara llinti¢, Asistentkinja na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina
Damir Dizdarevit, Asistent na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina
Miljana Jovanovi¢, Asistentkinja na projektima, Evropske integracije

Mirjana Jovanovit, Asistentkinja na projektima, Civilno drustvo

Milica Terzi¢, Asistentkinja na projektima, Civilno drustvo

Marko Pajovi¢, Asistent na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina

Anja Mrkobrada, Asistentkinja — pripravnica, Evropske integracije

Jelena Dadit, Asistentkinja na projektima, Omladinska politika

Sara Stoparit, Asistentkinja — pripravnica, Komunikacije i javno zagovaranje
Milica Matanovi¢, Asistentkinja na obrazovnom programu Studije budu¢nosti
Dragana Cosovit, Demonstratorka na obrazovnom programu Studije buduénosti
Esmeralda Lukit, Kuéepaziteljka
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