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MISIJA, VIZIJA | VREDNOSTI BOS-A

MISIJA

Beogradska otvorena 3kola (I%OS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drustva
osnovana 1993. godine. BOS osnazuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jaca
kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg drustva zasnovanog na

slobodi, znanju i inovacijama.
VIZIJA

Bolje drustvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama.

VREDNOSTI BOS-A

INOVATIVNOST —j@:

* Xk

OTVORENOST @ -/

KVALITET

INANJE

VREDNOSTI | N

EVROPSKE
VREDNOSTI

INTERES

* Beogradska otvorena $kola poStuje principe rodno senzitivnog jezika i na taj nacin teZi da doprinese
podizanju svesti o znaCaju jednakosti Zena i muSkaraca. U skladu sa pravopisnim normama srpskog
jezika, u GodiSnjem izvestaju o radu upotrebljen je rodno senzitivni jezik kada je to jezicka praksa
dozvoljavala, te imenice koje su ostale u generickom muSkom rodu podrazumevaju i Zene i

muskarce.




STRUKTURA | STRATESKI RAZVOJ BOS-A

ORGANIZACIONA STRUKTURA

SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR

ETICKI ODBOR

UPRAVNI ODBOR

SAVET
GENERALNA DIREKTORKA
J

IZVRSNI DIREKTOR
J J

OPSTI |
PRAVNI
POSLOVI

FINANSIJSKI
SEKTOR

KOMUNIKACIJE
| RAZVOJ

BOSKOLEGIJUM
PROJEKTNI TIMOVI
) ) |

RAZVOJ LJUDSKIH UNAPREDENJE JAVNIH JACANJE
RESURSA POLITIKA KAPACITETA
Obrazovni programi Dobro upravljanje Civilno drustvo

« Studije buduénosti - DAUS Energija, klima i Zzivotna sredina Javni sektor
* PolitiKAS

Obuke znanja i vestina

Evropske integracije Poslovni sektor

Omladinska politika

Akademsko savetovanje 5 s ;
Unapredivanje zaposljivosti

Studijske posete « Karijerno vodenje i savetovanje

* Obrazovanje i trziSte rada
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STRATESKI CILJEVI BOS-A

Strateski cilijevi Beogradske otvorene Skole usmereni su na razvoj ljudskih resursa, unapredenje
javnih politika i jacanje kapaciteta organizacija civilnog, javnog i poslovnog sektora.

SC1 - Razvoj ljudskih resursa

Doprineti razvoju ljudskih resursa miladih, predstavnika javne uprave, civilnog drustva,
obrazovnog sistema i poslovnog sektora.

RAZVO)

LJUDSKIH
RESURSA

oy

OBUKE ZNANJA | STUDIJSKE = —y 0BRAZOVNI
g VESTIOA POSETE C(:) TN ) Rpeteonty

KARIJERNO AKADEMSKO  POLITIKAS ~ STUDLE
SAVETOVANJE SAVETOVANJE BUDUCNOSTI
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SC2 - Unapredenje javnih politika

Unaprediti proces razvoja, sprovodenja i poboljSati kvalitet javnih politika, zasnovanih na
Cinjenicama i dokazima u prioritetnim oblastima, kroz kreiranje, javno zagovaranje i podrdku u
implementaciji, monitoringu i evaluaciji.

UNAPREDENJE
JAVNIH
POLITIKA

KARLERNO
" VOBENJE |
% DOBRO f’"n"r EVROPSKE M UNAPREBIVANJE SAVETOVANJE
SN, UPRAVLIANE %, s INTEGRACLIE ZAPOSLINOSTI POVEZIVANJE
OBRAZOVANJA
TRZISTA RADA

ZIVOTNA SREDINA ﬂ POLITIKA

|!!| ENERGLIA, KLIMA | £ OMLADINSKA

SC3 - Jacanje kapaciteta

Jacati kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora pruzanjem stru€nih, inovativnih i kvalitetnih
usluga.

JACANJE
KAPACITETA

POSLOVNI
CIVILNI st CE[B JAVNI
SEKTUB Bﬂg BIZ SEKTUR
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FUNKCIONISANJE | UNAPREDENJE RADA | ORGANIZACIJE

BEOGRADSKA OTVORENA SKOLA NA NOVOJ ADRESI

U 2020. godini, nakon 23 godine
provedene na 16. spratu
Beogradanke, Beogradska otvorena
Skola se preselila na adresu Bulevar
oslobodenja 177 na Vozdovcu. U
okviru novog, potpuno opremljenog
poslovnog prostora  od 650
kvadratnih  metara, nalaze se
kancelarije, u€ionica, podkast studio,
biblioteka, BOS klub i arhivski
prostor, kao i basta i parking mesta.
U opremanju prostorija za rad veliku
zahvalnost dugujemo donacijama
Delegacije  Evropske unije u
Republici Srbiji, Ameri¢koj agenciji za medunarodni razvoj i Fondaciji Konrad Adenauer.

PANDEMIJA KORONAVIRUSA | NAS RAD

Beogradska otvorena Skola se efikasno, brzo i prema najvis§im bezbednosnim standardima
prilagodila radu u uslovima pandemije, postujuci sve propisane mere zastite na radu. Kvalitet i
znanje, ali i odgovornost su jedne od osnovnih vrednosti BOS-a tako da je profesionalizam u
radu uz poStovanje meduljudskih odnosa bio imperativ. Ono §to nam je nova normalnost donela
izrazito je uticalo i na mentalno zdravlje svih, tako da je zaposlenima bila na raspolaganju i
podrska psihoterapeuta.

SKUPSTINA BEOGRADSKE OTVORENE SKOLE

Skupstina Beogradske otvorene Skole, koju Cini 13 eminentnih pojedinaca iz naSeg drustva,
odrzala je sednicu u junu 2020. godine. Tacke dnevnog reda odnosile su se na usvajanje
lzve$taja o radu BOS-a za 2019. godinu, Finansijski izve$taj za 2019. godinu, lzvesta;
Nadzornog odbora za 2019. godinu, izbor upravnih organa (Predsednika Nadzornog odbora i
¢lanova Nadzornog i Upravnog odbora) i taCku razno. Svi izvestaji su jednoglasno usvojeni, a ha
sednici se diskutovalo o predlogu za izmenu i dopunu ¢lanova i €lanica Upravnog odbora
Beogradske otvorene Skole, odnosno usvojen je predlog da Alumnisti Beogradske otvorene
Skole budu predlozeni za nove Clanove i Clanice Upravnog odbora, o éemu ¢e se glasati na
Skupstini u junu 2021. godine.
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NADZORNI | UPRAVNI ODBOR

U toku 2020. godine odrZana je sednica Nadzornog odbora, u okviru koje je izraden lzvestaj
Nadzornog odbora za 2019. godinu u skladu sa Finansijskim izvestajem BOS-a za 2019. godinu,
zavr$nim rac¢unom kao i revizorskim izvestajima. IzveStaj Nadzornog odbora za 2019. godinu je
predstavljen na Skupétini BOS-a u junu 2020. godine i jednoglasno usvojen.

U julu 2020. godine odrzana je sednica Upravnog odbora Beogradske otvorene Skole. Tacke
dnevnog reda odnosile su se na Izvestaj o radu BOS-a za 2019. godinu, Finansijski izvestaj za
2019. godinu, rad BOS-a u narednom periodu i tacku razno. Na predlog Skupstine usvojen je
predlog za uvodenje novih &lanova UO, iz redova Alumnista BOS-a.
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STRATESKO PLANIRANJE ZA 2020. GODINU

Strateski plan Beogradske otvorene Skole kreiran je za period 2019 — 2021, a u februaru 2020.
godine realizovano je StrateSko planiranje u okviru kog je analiziran Plan za 2019. godinu i
kreiran Plan za 2020. godinu. Za svaki od tri strateSka cilja postavljeni su oCekivani rezultati i
indikatori napretka, dok se ciljane vrednosti indikatora postavljaju na godiSnjem nivou. Ukupno je
za 2020. godinu postavljeno 171 ciljanih vrednosti indikatora oCekivanih rezultata, a ostvareno je
priblizno tri Cetvrtine onoga $to je planirano. Pri analizi ovih rezultata treba imati u vidu da su se
postavljeni ciljevi u okviru oblasti razlikovali po tome koliko je bilo moguce uticati na njih
sprovedenim aktivnostima. Neki ciljevi su vide od drugih bili pod uticajem posledica pandemije.
U narednom delu teksta detaljnije je predstavljen napredak u odnosu na ocekivane rezultate sva
tri strateska cilja.

Strateski cilj 1 - Doprineti razvoju ljudskih resursa, pojedinaca kroz obrazovne
programe, obuke, informisanje, savetovanje i studijske posete

Podrzano je unapredenje nivoa znanja i vestina odabranih pojedinaca kroz jedinstveni,
odrzivi multidisciplinarni program koji se bavi buduéno$éu. ProseCna ocena
predavanja na programu ,Studije buduénosti bila je 4.5. Na program su upisani pojedinci
koji dolaze sa 15 razlicitih fakulteta a jedan semestar je finansiran iz prikupljenih sredstava
sa alumni donatorske Zurke. Na osnovu evaluacija, razvijen je sistem selekcije mentora i
mentorki za A2S program mentorstva, uveden novi model radionice za upoznavanje
mentorskih parova, nove celine na modulu Vestine za buducnost i dodatni sadrzaj na
programu.

Ostvaren je doprinos unapredenju kapaciteta mladih lidera iz Srbije i regiona, time Sto
je BOS tim angaZovan kao deo programskog tima za 12. generaciju obrazovnog programa
PolitiKAS.

Podrzano je unapredenje zaposljivosti i karijerni razvoj 552 mlade osobe, kroz online
karijerno savetovanje i radionice u srednjim 3kolama. U regionu Zapadnog Balkana, kroz
aktivnosti partnerskih organizacija civilnog drustva podrZzan je razvoj vestina zaposljivosti
730 mladih ljudi i razvoj preduzetnickih vestina 576 mladih ljudi. Takode, 50 migranata je
kroz radionce karijernog vodenja i savetovanja osnazeno za trazenje posla.

Ostvaren je doprinos prepoznavanju BOS-a kao kontakt taéke za pojedince koji su
zainteresovani za postdiplomske studije u inostranstvu - 190 pojedinaca je informisano
o prilikama za postdiplomske studije u toku akademske godine. Pored toga, radeno je na
unapredenju saradnje sa partnerima u oblasti akademskog savetovanja: 20 univerziteta
je informisano 0 moguénostima saradnje na akademskom savetovaniju.
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Strateski cilj 2 - Unaprediti proces razvoja, sprovodenja i poboljsati kvalitet javnih
politika, zasnovanih na €injenicama i dokazima u prioritetnim oblastima kroz
kreiranje, javno zagovaranje, podrsku u implementaciji, monitoringu i evaluaciji

Ostvaren je doprinos unapredenju javnih politika u oblasti dobrog upravljanja,
energije, klime i zivotne sredine i zaposljivosti kroz u¢eSce u radu pet radnih grupa
za kreiranje zakonskih i strateSkih dokumenata i izrade deset setova komentara na
planska i normativna dokumenta.

BOS je doprineo kvalitetnijem kreiranju i vodenju omladinske politike useséem u
pet strateSkih i zagovarackih inicijativa KOMS-a. Takode, podrzana je aktivha
zagovaracka uloga mladih - pruzena je podr§ka u osmisljavanju Sest zagovarackih
inicijativa mladih, uspostavijena su i razvijena partnerstva sa 20 OCD iz Srbije i
Evrope.

BOS se uélanio u medunarodnu mrezu CAN Europe i ostvaren je kontakt sa
predstavnicima dve medunarodne institucije relevantne za pitanja energetike,
klimatskih promena i zastite Zivotne sredine.

Izradena je metodologija za pra¢enje transpozicije i implementacije EU Acquis za
poglavlje 27 na lokalnom nivou, koju primenjuje 18 OCD.

Ostvaren je doprinos unapredenju debate medu akterima koji prate proces
evropskih integracija i razvoja evropskih politika kroz organizovanje regionalne
konferencije Move.Link.Engage.

Podrzan je razvoj Mingla kao servisa za informisanje mladih - broj novih korisnika
Mingla je blizu 29.000.

Povecéan je broj gradana koji se informiSu o procesu pristupnih pregovora kroz
sadrzaje koje kreira BOS, na $ta ukazuje poveéanje broja poseta za 15 odsto na
portalu Progovori o pregovorima. Uradena je optimizacija i portali Progovori o
pregovorima i Transformator su prilagodeni korisnicima. Ukupno je ostvareno 52.800
poseta.

12
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Strateski cilj 3 - Ja¢ati kapacitete civilnog, javhog i poslovnog sektora pruzanjem
struéne podrske i inovativnih usluga

BOS je doprineo unapredenju odrzivosti delovanja odabranih organizacija
civilnog drustva i medija u Srbiji, tako $to je kroz BOS programe finansijsku podrgku
dobilo 73 organizacije civilnog drustva na nacionalnom i regionalnom nivou, 21
neformalna grupa na nacionalnom nivou i etiri medija.

Kontinuiranu ekspertsku i mentorsku podrsku je ukupno dobilo 87 organizacija civilnog
drustva i Cetiri medija. Ostvaren je doprinos jacanju kapaciteta organizacija civilnog
drusStva i medija za uéeSc¢e i pracenje procesa evropskih integracija i informisanje
gradana o tome. Organizacije civilnog drustva su osnazene da ucestvuju u procesu
kreiranja/izmene propisa i preuzimanje zagovaracke uloge, kao i za delovanje u
oblastima energetike, klimatskih promena i zastite zivotne sredine.

U toku 2020. godine, ostvaren je doprinos ja¢anju kapaciteta javnog sektora u
oblasti zaposljivosti i zaposljavanja i omladinske politike. Osnazeno je ukupno 15
srednjih Skola kroz obuke, a 22 gradonacelnika/ca i predsednika/ca opstina je kroz
obuku BOS-a podrzano za razvoj omladinske politike na lokalnom nivou.

Unapredena je saradnja sa poslovnim sektorom. Uspostavljena je saradnja sa Cetiri
haba/co-working prostora i unapredena saradnja sa pet kompanija. Ukupno 80
predstavnika poslovnog sektora je uCestvovalo na dogadajima i unapredilo znanja u
okviru oblasti odrZivog razvoja i procesa evropskih integracija. BOS je ugestvovao u
kreiranju jedne inicijative u saradnji predstavnika poslovnog i civilnog sektora i
realizovana je komunikacija i promocija saradnje sektora.

13
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BOS KOLEGIJUM (BOSKO)

Kolegijum BOS-a (BOSko), koji je poeo sa radom 2014. godine, ima za cilj unapredenje
unutradnje komunikacije i celokupnog rada Beogradske otvorene $kole. BOSko &ine izabrani
predstavnici timova iz oblasti kojima se BOS bavi. Tokom 2020. godine nastavio je sa aktivnim
radom na planiranju tekucih aktivnosti BOS-a saradnjom timova i koordinacijom ciljeva
organizacije, naro€ito uzimaju¢i u obzir pandemiju i prelazak na fleksibilnije oblike rada,
osiguravajuéi kvalitet svih aktivnosti kojima se BOS bavi. Odrzano je ukupno 26 sastanaka u
2020. godini.

FINANSIISKI SEKTOR

Finansijski sektor Beogradske otvorene Skole je i u 2020. godini uspedno registrovao sve
poslovne promene i sproveo sve zadatke proistekle celokupnim njenim poslovanjem u skladu sa
Zakonom o racunovodstvu Republike Srbije, kao i Pravilnikom o javnim nabavkama i
finansijskim procedurama BOS-a. To je rezultiralo obelodanjivanjem finansiiskog izvestaja BOS-
a_za 2020.godinu javno dostupnom na APR-u, kao i na zvaniénom sajtu BOS-a. Uspesno je
obavljena revizija celokupnog poslovanja BOS-a i finansijskog izve$taja za istu godinu, a
sprovedene su i tri revizije finansijskih izvestaja projekata, koji su bili sastavni deo uspesno
realizovanih izveStavanja prema donatorima.

U 2020. godini, zavrseno je i zapoceto finansijsko izvestavanje 30 projekata, koji su obuhvatali
rad na obradi, analizi i oceni ispravnosti finansijskih izveStaja 69 partnera i grantista, na
meseénom, periodiénom i finalnom nivou.

Obzirom da se Beogradska otvorena skola bavi i pruzanjem struc¢nih i inovativnih usluga jacajuéi
kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora, finansijski sektor je proprativSi te aktivnosti,
izvrSio analizu troSkova, izdao i naplatio 150 raznorodnih faktura.

Posebno treba istaéi da je finansijski sektor BOS-a u 2020. godini brzo odreagovao na poslovne
izazove prouzrokovane pandemijom. Revidirane su finansijske procedure, koje su tako
uskladene, omogucile nesmetano funkcionisanje celokupnog poslovanja BOS-a u novonastaloj
situaciji.

KOMUNIKACIJE

Komunikaciona strategija Beogradske otvorene Skole ima za dugoro¢ni cilj uspostavljanje
unificirane eksterne komunikacije kroz tri strateSka cilja — razvoj ljudskih resursa, unapredenje
javnih politika i jaCanje kapaciteta civilnog, poslovnog i javnog sektora. Nakon usvojene
strategije, izvrSena je integracija postojecih stranica i profila na drustvenim mrezama (Facebook,
Instagram, LinkedIn i YouTube), promena naziva, opisa i parametara. Takode, uspostavljene su
platforme za mejling kampanje, newsletter-e i publikacije, online portale i uspostavljena je nova
struktura vebsajta organizacije kako bi se olakSala SEO optimizacija. Tokom 2020. godine,
pra¢enjem komunikacione strategije, ojacani su kanali komunikacije BOS-a na drustvenim
mrezama i putem sajta kroz konstantni rast reach i engagement metrika, ve¢im brojem pratilaca,
a takode je povecana vidljivost BOS projekata i usluga.

14
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Pored toga, uspostavljen je jasan sistem merenja i analize podataka, a kreatori sadrZzaja su
kontakt tacke projektnih timova koji su kroz komunikacione obuke savladali content creation,
C¢ime je olakSano pracenje i komuniciranje kompleksnih projektnih aktivnosti. Dolaskom do
unicifirane komunikacije, uradena je evaluacija komunikacione strategije i kreiran je novi
komunikacioni plan za 2021. godinu, koji se bazira na vecoj merljivosti rezultata, unapredivanju
saradnje sa tradicionalnim medijima i jac¢anju novih kanala komunikacije. U okviru Beogradske
otvorene Skole doslo je do restrukturiranja oblasti komunikacija. Do 2020. godine oblast
komunikacija obuhvatala je kako komunikacije tako i interni razvoj, dok ¢e u narednom periodu
komunikacije prvenstveno biti u vezi sa politkama i strategijom javnog zagovaranja BOS-a.

Pregled kanala komunikacije Beogradske otvorene skole na - Website i online portali

Website/ Online portal Broj poseta

~ Seogaoslaovoenaser
. eoSkames
I
. eowwiopesswema
o vosmcwae
~ weewoss
~ Tasoway

Pregled kanala komunikacije Beogradske otvorene $kole — drustvene mreze

Platforma Stranica Broj pratilaca

14.385
2.202
3.230
1.866
1.666

114

23.463

Facebook

Instagram

Twitter
LinkedIn
YouTube
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OPSTI | PRAVNI POSLOVI

Beogradska otvorena Skola je, pored obaveznih zakonom propisanih procedura, razvila dodatne
interne procedure i kreirala set pravilnika, kao $to su: Pravilnici o javnim nabavkama i
finansijskim procedurama, Pravilnik o upravljanju rizicima i kriznom menadZmentu, Pravilnik o
unutraSnjem uzbunjivanju.

Kreiran je i set dokumenata koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu i zastitu od pozara:

Plan primene mera za spreCavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti;
Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;

Program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

Procena rizika na radnom mestu i u radnoj okolini;

Pravila zastite od pozara;

Program osnovne obuke zaposlenih iz oblasti zastite od pozara.

VVVYVYVYVYYVY

BOS je jedna od retkih organizacija koja ima usvojen Eticki kodeks i Kodeks rodne
ravnopravnosti.

U 2021. godini planirana je izrada Pravilnika o zastiti podataka o li¢nosti.

UNAPREDENJE RESURSA

Razvoj zaposlenih

BOS kontinuirano ulaZe u razvoj zaposlenih, pa su tokom 2020. godine zaposleni u Beogradskoj
otvorenoj Skoli u€estvovali u preko 130 seminara i konferencija, treninga, webinara, radionica i
ostalih javnih dogadaja, 3to je rezultiralo podizanjem kapaciteta za preko 40 zaposlenih u
razliitim oblastima.

Zaposleni u Beogradskoj otvorenoj Skoli u€estvovali su kao govornici u preko 70 medunarodnih
konferencija u oblastima koje se odnose na karijerno vodenje i savetovanje, zaposljivost mladih,
razvoj civilnog drustva, dobro upravljanje, evropske integracije i vazne ekoloSke teme. Odrzano
je osam obuka za zaposlene, a predavaci su bili zaposleni u Beogradskoj otvorenoj Skoli koji su
prenosili znanje svojim kolegama.

U toku prethodne godine odrzano je osam internih treninga, 67 eksternih treninga, seminara i
webinara i 44 javna dogadaja. Treninzi su odrzani sa ciliem jaCanja kapaciteta zaposlenih u
slede¢im oblastima: liderstvo i mentorstvo, kreiranje sadrzaja na druStvenim mrezama,
finansijsko upravljanje projektima, strateSko planiranje, dok je tokom vanrednog stanja
zaposlenima pruzena psiholoSka podrska kako bi se prilagodili novoj normalnosti i uslovima rada
koji su nastali usled pandemije.
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Novi set kompetencija zasnovanih na vrednostima

U 2020. godini izraden je inovirani set kompetencija zasnovanih na vrednostima. Dokument je
nastao na osnovu radionice Ciji je rezultat bila lista indikatora, odnosno lista ponaSanja koja
zaposleni mogu ispoljavati, a koja su u skladu sa vrednostima Beogradske otvorene $Skole
(otvorenost, inovativnost, odgovornost, znanje i kvalitet). Na osnovu rezultata radionice i

dodatnih konsultacija sa ¢lanovima BOS tima, sastavljen je predlog pet kompetencija:

» Iniciramo i prihvatamo promene i donosimo nove ideje
» Odgovorno ostvarujemo svoje ciljeve

» Aktivno slusamo i otvoreno komuniciramo

» Sti¢emo i delimo znanje

» Postavljamo visoke standarde u radu

Pored toga, za svaku kompetenciju izlistani su i indikatori - definisana, specificna ponasanja i/ili
ostvareni rezultati koji potvrduju postojanje kompetencije. Indikatori su podeljeni na dva nivoa.
Prvi nivo Cine ponaSanja su primenljiva za sve zaposlene, a drugi nivo ¢ini dodatni set
ponasanja koja su primenljiva i za zaposlene koji imaju i odgovornost vodenja tima.

Onboarding proces

Beogradska otvorena $kola je aktivno razvijala interne procedure i tokom 2020. godine.
Pandemija izazvana koronavirusom uticala je na izmene u nacinu rada i obavljanju poslova, pa
je proces onborading-a odrzan u potpunosti online.

Deset kolega i koleginica je steklo nova znanja i vestine kroz osam obuka u okviru osnovnih
pravila i procedura BOS-a, poslovne komunikacije, organizacije dogadaja i studijskih poseta.
Sam proces je kreiran tako da odgovara organizacionoj kulturi BOS-a, u cilju veée integrisanosti
u BOS tim. Dodatna novina je ta da su sve obavezne obuke snimljene i postavljene na internu
platformu, kako bi kolege imale pristup svim neophodnim sadrzajima.

Nakon formalno zavr§enog procesa i dodatne mentorske podrske, novi ¢lan BOS tima je u
potpunosti osposobljen za obavljanje svakodnevnih zaduZenja, bez obzira na poziciju i tim u
kojem je angaZovan.

Tehnicka opremljenost i biblioteka

BOS je u 2020. godini u smislu tehnitke opremljenosti uloZio u $est novih desktop radunara i
nabavio opremu za potrebe live streaming-a, full HD kameru, video mikser i dva beZi¢na
mikrofona. Obezbedeno je green screen platno koje olakS8ava brendiranje sesija i prenos
seminara je podignut na profesionalan nivo.

Tokom 2020. godine, biblioteka Beogradske otvorene Skole je dobila nove prostorije i nalazi se u
sklopu BOS kluba. Kao i do sada, tako i u periodu pandemije, biblioteka je bila dostupna biv&im i
sada$njim studentima, kao i predavacdima i prijateljima BOS-a. BOS biblioteka je uvrstila u svoj
fond sedam novih izdanja od kojih je deo novih publikacija poklon bivsih studenata, prijatelja i
saradnika BOS-a. Kupliene knjige, pored odrzavanja aktuelnosti bibliotetkog fonda, ujedno
koriste zaposlenima da Sto struCnije obavljaju svoja zaduZenja po projektima i unapreduju
znanja iz odredenih oblasti.
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POSTIGNUCA BOS-A

3.556 uéesnika
na 111 javnih
dogadaja,
realizovana projekta partnera, donatora partnera i saradnika radionica i

i saradnika treninga

Mentorstvo za

87 organizacija
civilnog drustva,

gradova u Srbiji i javnih dogadaja na poseta portalima
21 srednju $kolu inostranstvu u kojima kojima su BOS-ovci i i web sajtovima
i 4 medija i su realizovane BOS-ovke bili govornici BOS-a

aktivnosti i ucesnici

221 pojedinca

Realizovan

jednogodisnji,

odrZivi
karijernih i Ukupan broj pratilaca publikacija

multidisciplinarni
program

27. generacije
Studija
buducénosti za

22 odabrana
studenta

akademskih s na drustvenim
avetovanja mrezama BOS-a

C
c @

.
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PROJEKTI | DONATORI

1. Projekat: Aktivni gradani - bolje druStvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom

razvoju

T

| BOLE DRUSTVO

 TAT
G

Donator: Ameri¢ka agencija za medunarodni razvoj (USAID)
&

'USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Projekat: BOS Podcast — Fusing Futures: Light Them Up

2. ' :
Beogradska otvorena Skola

3. Projekat: BOS Karijera
Beogradska otvorena Skola

i § BOS | karijera

Projekat: Brza integracija migranata na trziSte rada kroz mapiranje vestina i obuka —

\\\\lh, 5

ALMIT
Donator: Evropska komisija

\"

ALMIT(“
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5. Projekat: Centralnoevropski univerzitet — CEU (Central European University)
Donator: Centralnoevropski univerzitet — CEU

«Y»
A
> E CENTRAL
'4?‘ U : EUROPEAN
: UNIVERSITY

6. Projekat: Civil Society Scholar Awards Fondacije za otvoreno drustvo
Donator: Fondacija za otvoreno drustvo

OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

7. Projekat: Ciljevi odrzivog razvoja na lokalnom nivou u Srbiji
Donator: Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju

d
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale

fusammenarbeit (612) GmbH HeMadKa
capanta
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

8. Projekat: Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj unijii
Donator: Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

CIVILNO DRUSTVO ZA %
: UNAPREDENJE PRISTUPANJA B vedska
SRBIJE EVROPSKOJ UNIJI N Sver]_ge

9. Projekat: Connect! Povezivanje karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa
u kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke
Donator: Erasmus +

[ con ﬂECtA - Erasmus+

10. Projekat: Energetska tranzicija u Srhbiji
Donator: Evropska fondacija za klimu

o ). European
)4 Climate
{ Foundation
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11. Projekat: HORECACCESS - Pristupacnost usluga u HORECA sektoru
Donator: Erasmus+ Program strateSkog partnerstva za razvoj inovacija u stru¢nom
obrazovanju i obukama

EEAPIE(S]
m - Erasmus+

HORECACCESS

12. Projekat: Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih — WEB4YES
Donator: Evropska komisija

* Xk

WEB4YES B

European
Commission

13. Projekat: Institucionalna podrska Fonda brace Rokfeler programskoj oblasti Energija,
klima i Zivotna sredina
Donator: Fond Brace Rokfeler

Rockefeller
Brothers Fund

Phignthropy for an Inferdependent World

14. Projekat: Kvalitetne usluge karijernog vodenja i savetovanja za bolju zaposljivost mladih —
KVIS 2020
Donator: Solidar Suisse — Kancelarija u Srbiji

FRUISY
BIS @ SOLIDAR

LT
WARANRRYE

15. Projekat: Kvalitet vazduha, javno zdravije i COVID19: IstraZivanje korelacije izmedu
zagadenja vazduha i Sirenja COVID-19 u Srbiji
Donator: Britanska ambasada u Beogradu

Foreign &

Commonwealth

Office
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16. Projekat: Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh
Donator: Evropska fondacija za klimu

) European
il Climate
'3 Foundation

17. Projekat: Move.Link.Engage konferencija
Donator: TACSO - Tehnicka pomo¢ organizacijama civilnog drustva na Zapadnom
Balkanu i u Turskoj i Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

MOVE.
LINK.
ENGAGE.

18. Projekat: Obrazovni program Studije buduc¢nosti
Program je finansiran od strane Beogradske otvorene $kole odnonsno uz podrsku alumni
donacija

‘ STUDIJE ‘
BUDUCNOSTI

B B Svedska
Il B Sverige

EUTECHNICAL ASSISTANCE
TO CIVIL SOCIETY ORGANISATIONS
IN THE WESTERN BALKANS AND TURKEY

19. Projekat: Obrazovni program PolitiKAS
Donator: Fondacija Konrad Adenauer (KAS)

D0lIKAS [P St

STIFTUNG

20. PolitiKAS debate: Nova normalnost
Donator: Fondacija Konrad Adenauer (KAS) i Eduardo Frei Fondacija

PoliIKAS PSR @ e
OlltIKA m STIFTUNG Foundation
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21. Projekat: Portal za mlade — Mingl|
Beogradska otvorena Skola

M\ingl

Beogradska otvorena Skola

22. Projekat: Platforma za odgovorno upravljanje javnim finansijama
Donator: Program Ujedinjenih nacija za razvoj

@
-

23. Projekat: Progovori o Pregovorima
Donator: Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

A

PRSI A B Svedska
PRNSER X I I Sverige

24. Projekat: Reforma javnih finansija — Agenda 2030 platforma za opS$tedrustveni dijalog:

Ciljevi odrzivog razvoja za sve
Donator: Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju, Svajcarska kancelarija za

saradnju
Schweizerische Eidgenossenschaft

d
Deutsche Gesellschaft . .
fiir Internalionale Confédération suisse
HeMauKa Confederazione Svizzera

fusammenarbeit (GI1Z) GmbH
capagma . .
Confederaziun svizra

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

25. Projekat: Serbian Air Watch (AW)
Donator: Purpose Foundation

PURPOSE
26. Projekat: Stazama uglja - Dokumentarna emisija o energetskoj tranziciji
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Projekat: Vidljivi podaci za nevidljivi vazduh
Donator: Program Ujedinjenih nacija za razvoj

27.

(i

s N
W
M

@

Donator: Organizatori dogadaja su Beogradska otvorena $kola i Serbian Vision

Projekat: Youth2Business dogadaj

SERBIAN

28.
VISIONS

YOU4EU - Uc¢eS8ce gradana 2.0
Podrzano od strane
Evropske unije u okviru programa

: . ' E U - +Evropa za gradane i gradanke”

29.
Projekat: Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene

Donator: Evropska unija u okviru programa Evropa za gradane i gradanke

30.
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zaStite Zivotne sredine

Donator: Evropska unija

SR HEY
gream 3A TEBE

Projekat: Zastiti privatnost - odupri se pritisku

31.
Donator: Evropska unija

ke 3A TEBE

Projekat: 50 ideja za Evropu — Novi lideri, nove mogucnosti

Donator: Novi Sad omladinska prestonica Evrope — OPENS
ENS

gan
rvecrr
MY LT

32.




"¢ pos

BEOGRADSKA
OTVORENA
SKOLA

IZDANJA BOS-A U 2020. GODINI

| ... | - Zbornik zavrsnih radova studenata i studentkinja
ZBORNIK ‘ 1 generacije 2019/2020 Studija buduénosti

Dali je pametno da sledim svoje snove? - Analiza
pitanja postavljenih u okviru karijernog savetovanja
portala BOS Karijera sa preporukama za sprovodenje
online usluga, 2020.

Sedmi godisnji izvestaj iz senke Koalicije 27 Poglavlje
27 u Srbiji: Napredak u magli, 2020.

Srbija 2030: Pripremljenost za sprovodenje Agende
2030, 2020.

Srbija 2030: Razvojni prioriteti - izvestaj nedrZzavnog
sektora, 2020.

SRBIJA 2030 9

RAZVOJNI PRIORITETI
12VESTA) r.zmubm SEKTORA
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Zagadenje vaduha i COVID-19, 2020.

Kvalitet vazduha u Republici Srbiji - Od merenja ka
merama, 2020.

Buitish Embassy
Bekyade

Preporuke za unapredenje transparentnosti i
gradanskog uceséa, 2020.

| e YOU4EU
. wPENS “é -

Make Change -
Travel more sustainable!

- Make Change — Travel more sustainable!, 2020.

(6

\
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l-lsus j'f:
Modern technology and inclusion: How to include better
2 people with disabilities into schools?, 2020.
>
(s
QD = v=
.-p:us 95
Pronadi svoju EU priliku, 2020.
0% 4
Q =

Zelena Evropa po meri mladih

Zelena Evropa po meri mladih, 2020.
Kitin

e'.

Generacija mekih vestina:
Buduénost je tu

Generacija mekih vestina: Buduénost je tu, 2020.

'

.
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BOS PORTALI

BEOGRADSKA OTVORENA SKOLA

Sajt Beogradske otvorene Skole je najvazniji alat komunikacije \\t"’/////é_,_ 4
na kome se nalaze sve informacije o radu organizacije, viziji, & = BOS
misiji i strukturi, kao i relevantni izvestaji i dokumenta. BOS sajt = N

'rs | UMme : at = \\ BEOGRADSKA
sadrzi i segmente o zaposlenima, aktuelnim i realizovanim // \\ OTVORENA
projektima,  publikacijama, postignuéima, partnerima i ////I\ SKOLA
saradnicima, a jednostavnim pregledom dostupan je uvid u

ostale BOS portale. Na osnovu tri strateska cilja, portal sadrzi tri najvaznije kategorije: razvoj
ljudskih resursa, unapredenje javnih politika i jaCanje kapaciteta, koji detaljnije predstavijaju
cilieve svake od programskih oblasti, kao i pojedinaéne aktivnosti i rezultate. Sajt se aZurira na
dnevnom nivou, tako da su posetiocima dostupne najnovije informacije o aktuelnim konkursima i
najavama dogadaja, kao i vesti koje se odnose na projektne aktivnosti svakog tima. Zvani¢na
internet prezentacija koncipirana je tako da sve aktivnosti organizacije €ini transparentnim i
razumljivim $iroj javnosti. BOS portal je u toku 2020. godine imao 180.406 poseta i 67.092 novih
korisnika, a pored srpske, dostupna je i engleska verzija sajta.

BOS KARIJERA

BOS Karijera je prvi besplatni karijerni online sistem u Srbiji,
lansiran 2011. godine, sa ciliem pruzanja podrSke i osnazivanja
srednjoskolaca i drugih korisnika za samostalno i sistemsko
upravljanje karijerom. Korisnici portala su srednjoskolci, mladi, ali
i nastavnici, roditelji i stru€njaci koji se bave karijernim vodenjem
i savetovanjem. U protekloj godini, BOS Karijera je imala 49.306
registrovanih korisnika, koji su radili testove, odabrali zanimanja, napravili akcione planove i
kreirali biografije. U 2020. godini, portal BOS Karijera dobio je novi identitet, kroz redizajn i
unapredivanje funkcionalnosti portala u skladu sa potrebama miadih i u skladu sa tim imao
845.170 poseta. Takode, aZurirana je i baza fakulteta i visokih Skola. Baza zanimanja dopunjena
je novim sadrzajima i azurirano je preko 200 zanimanja novim informacijama, a opisi zanimanja
su prilagodeni trenutnoj situaciji na trziStu rada. Napisan je i objavljen 31 tekst o novim
zanimanjima, o prilikama za prakse i volontiranje, kao i o aktuelnim konkursima za posao.

‘.m/f//
\

Z0

Z//I\N

BOS | karijera

\\}\\ N,

MREZA DOBRE ENERGIJE

Sajt MreZze dobre energije osmisljen je kao najvazniji komunikacioni >\‘/l Mreza Dobre
- - . . . N/ Energije

alat svih aktivnosti koje €lanice Mreze sprovode na planu unapredenja ;é Mpsa flofipe Eneprue

lokalne energetske politike. Sajt sluzi za predstavljanje primera dobre

prakse u lokalnoj energetici, predstavljanje istrazivanja o sprovodenju energetske politike na

lokalnom nivou, kao i pruzanje informacija i obrazovanje svih zainteresovanih strana. Sajt Mreze

dobre energije BOS kreira i odrzava zajedno sa RES fondacijom i Pokretom gorana Vojvodine.
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KOALICIJA 27

Sajt Koalicija 27 formiran je sa cillem da se na jednom mestu

objedini prikaz aktivnosti Koalicije i tako omoguci bolji uvid javnosti u

rad ove grupe. Na sajtu su predstavljene publikacije koje su nastale

tokom sedam godina zajedni¢kog rada organizacija ¢lanica poput

alternativnih izvedtaja o napretku Srbije u procesu pridruZivanja

Evropskoj uniji, kao i reakcije na aktuelna pitanja i probleme u oblasti zivotne sredine i klimatskih
promena. Sajt javnosti pruza i informacije o organizacijama ¢lanicama i fokusu njihovog rada,
kao i temama kojima se one bave u okviru rada Koalicije. Na sajtu su dostupne informacije o
projektu Zeleni inkubator, kao i vesti o aktivnhostima koje podrZzane organizacije sprovode u
okvriru svojih projekata. U toku 2020. godine portal je zabelezio 11.094 poseta, a lzvestaj
Koalicije 27 preuzet je sa sajta 543 puta.

ODRZIVI RAZVOJ ZA SVE

Platforma za opStedrustveni dijalog Odrzivi razvoj za sve

omogucava uspostavljanje Siroke diskusije medu najznacajnijim ODRZIVI
nedrzavnim akterima u Srbiji poput civilnog drustva, korporativnog Eizg\?é

sektora, akademske i istraZivatke =zajednice, profesionalnih
udruzenja, medija i gradana o uskladivanju razvojnih prioriteta
Srbije sa ciljevima sadrzanim u Agendi za odrzivi razvoj 2030. Na
sajtu Platforme predstavljene su informacije o ciljevima odrzivog razvoja, podaci o aktivhostima
koje sprovode Clanovi Platforme, publikacije i srodne vesti.

PROGOVORI O PREGOVORIMA

Portal Progovori 0 pregovorima nastao je 2013. godine )| D) ‘|“I[“,, R

u okviru istoimene inicijative, i od tada ima za cilj da W"

gradanima Srbije priblizi i objasni proces evropskih DPREG \/DR‘M
integracija. Sajt je aZuriran na dnevnom nivou, a u

okviru pet kategorija (Vesti, U fokusu, Intervju, Analize i

Vazno je) objavijujemo aktuelne informacije o statusu

evropskih integracija u Srbiji i na Zapadnom Balkanu, pregovara¢kim poglavljima i ostalim
relevantnim temama u ovoj oblasti. Osim aktuelnih informacija, na portalu se mogu pronadi
brojna dokumenta u vezi sa ovim procesom — strategije, izvestaji, akcioni planovi i drugo. U
2020. godini posecéenost sajta Progovori o pregovorima iznosila je 33.900 poseta.

Objavljujemo i istoimeni bilten o procesu pregovora, u kome detaljnije obradujemo aktuelne
teme, pitanja i izazove u procesu, kako one sa kojima se suoCava Srbija na evropskom putu,
tako i one sa kojima se suoCava Evropska unija. Tokom 2020. godine, objavili smo 13 izdanja
mesecnog biltena.
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MINGL

Portal Mingl nastao je 2007. godine, sa ciliem .
da srednjosSkolcima/kama ponudi pregled informacija o ln
studiranju, stipendijama, volontiranju, kursevima, radionicama i

seminarima, na osnovu kojih oni mogu aktivno da razmisljaju o v
svom obrazovanju, profesionalnom razvoju i karijeri. Tokom Beograds ka otvorena Skola
prvih Sest godina rada, Mingl je informisao srednjo3kolce/ke, a vremenom je, rastudi i razvijajuci
se zajedno sa svojim Citaocima, poCeo da se bavi temama koje su namenjene mladima
generalno. Mingl saraduje sa Unijom srednjoskolaca Srbije, omladinskim portalima Youth.rs i
Youth Vibes, kao i sa N1 televizijom. U 2020. godini Mingl je ostvario uspeSnu medijsku
saradnju i sa Univerzitetom Metropolitan, agencijom KomunikArt, kao i sa Krovnom
organizacijom mladih Srbije.

Portal je, takode, u godini iza nas dobio novi dizajn, koji je uspesno prilagoden potrebama ciljne
grupe Mingla, kao i mobilnoj verziji sajta. Mingl sada sadrzZi pet kategorija: Naslovna, Konkursi,
Najave, Budi u toku i Ko smo mi. Svaka od ovih kategorija sadrzi i svoje potkategorije, medu
kojima se izdvaja Mingl kutak koji predstavlja glavnu bazu autorskih tekstova dopisnika i
dopisnica Mingla, medu kojima je posebno aktuelna rubrika intervjua koje Clanovi i Clanice
Mingla rade sa uspednim mladim ljudima. Autori tekstova na Minglu su mladi iz cele Srbije, a
sadrzaj se azurira na dnevnom nivou. Portal poseduje i segment SavetovaliSte za karijeru,
poseban edukativni kanal Videopedija, a posetioci imaju priliku i da prilikom ulaska na sajt
uCestvuju u anketi koja se odnosi na aktuelna omladinska pitanja i dogadaje.

Redakcija Mingla trenutno broji viSe od 15 ¢lanovalica — dopisnika/ca, fotografa/kinja, lektora/ki i
urednika/ca. Portal Mingl je Clanica i jedan od osnivata Asocijacije online medija, prvog
udruzenja te vrste u regionu, zajedno sa 20 drugih internet portala iz svih delova Srbije. Tokom
2020. godine, Mingl je imao 28.981 korisnika, preko 500 objava u svim kategorijama i ukupno
58.036 poseta. U toku 2020. godine, Mingl je bio medijski sponzor i saradnik za preko 10
organizacija i dogadaja. Kako mladi slobodno vreme najviSe provode na drustvenim mrezama,
Mingl poseduije i svoj Instagram nalog sa preko 2.200 pratilaca, gde se na svakodnevnom nivou
azuriraju informacije koje se nalaze na portalu.

WEB4JOBS

WeB4JOBS je one-stop-shop platforma koja povezuje nezaposlene
mlade sa Zapadnog Balkana u cilju unapredivanja njihovog znanja o

trziStu rada, a pokrenuta je 2020. godine. Svrha platforme je da
integriSe i promoviSe mobilnost u regionu i omoguéi mladima %Y/MEW[B%W@DN%@

edukativne razmene i sticanje radnog isksutva u susednim zemljama. )
Uz pomo¢ WeB4JOBS-a moguce je pretrazivati konkurse za poslove, o}
ali i pronaci relevantne resurse za pokretanje posla, karijerni razvoj i
dodatnu edukaciju. Platforma je u toku 2020. godine imala 25.036 pregleda, a 231 jedinstveni
korisnik dobio je informacije o mobilnosti na Zapadnom Balkanu, a 1.604 jedinstvenih korisnika
je dobilo informacije o otvorenim konkursima za poslove na Zapadnom Balkanu, kao i o
karijernom razvoju.
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TRANSFORMATOR CIVILNOG DRUSTVA

Platforma Transformator civilnog drustva je CIVILNO DRUSTVO ZA
‘ UNAPREDENJE PRISTUPANJA

kreirana na samom pocetku projekta Civilno
druStvo za unapredenje pristupanja Srbije
Evropskoj uniji. Cilj ove platforme je da
olaksa komunikaciju i pruzi neophodne
informacije kako programskim partnerima, tako i zainteresovanim organizacijama civilnog
drustva na teme civilnog drustva i evropskih integracija Srbije.

SRBIJE EVROPSKOJ UNUJI

Platforma se sastoji iz dva dela — javnog i intranet dela. Prvi deo platforme je javan i moze mu
pristupiti svako. Sadrzi informacije koje su korisne programskim partnerima, ali i drugim
organizacijama civilnog drustva i zainteresovanim pojedincima. Osim informacija koje upucuju
na ciljeve, aktivnosti i dosadasnje rezultate CS4EU projekta, portal sluzi i informisanju, te se
jedan deo azurira na dnevnom ili bar nedeljnom nivou. Takode, znacajna i vrlo posecena
kategorija na portalu posvecena je otvorenim pozivima za finansijsku podrdku organizacijama
civilnog drustva, ¢ime se osim partnera, podsti¢u i druge organizacije da traze dodatne izvore
finansiranja. Osim toga, portal sadrzi i adresar relevantnih institucija i organizacija, i brojna
prikuplijena dokumenta — strategije, akcione planove, zakone, i drugo. Unutrasnji deo predstavlja
intranet za komunikaciju izmedu programskih partnera medusobno, ali i sa BOS timom. Na
ovom delu sajta, mogu pronaéi dokumenta od vaznosti, ali i materijale neophodne za
sprovodenje projekata, kao i odgovore na najCeSce postavljena pitanja, a u kalendaru mogu
uneti svoje planirane aktivnosti. Ukupan broj poseta platformi tokom 2020. godine bio je 18.900.

JAVNO ZAGOVARANJE

Za potrebe eksterne komunikacije sa javnoS¢u i potrebe interne G“ABM“
komunikacije sa partnerima na projektu Aktivni gradani - bolje “““'S‘N“
drustvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju, BOS je B““E

razvio platformu Javno zagovaranje. Ova platforma je Cvoriste svih

informacija o implementaciji projekta, radu projektnih i programskih partnera u realizaciji njihovih
zagovarackih inicijativa, kao i projektnih aktivnosti koje su usmerene ka jaanju kapaciteta
partnera u javnhom zagovaranju. Takode, jedan deo portala je intranet platforma koja sluzi za
internu komunikaciju na projektu i otvorena je samo za partnere. Portal je u toku 2020. godine
zabelezio 26.236 poseta i 6.632 korisnika.
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PARTNERI | DONATORI

¢ Americka agencija za medunarodni razvoj (USAID)

e BOS Alumni mreza

e Britanska ambasada u Beogradu

e Centralno-evropski univerzitet (CEU)

o Erasmus+ programa strateskih partnerstava u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka

o Erasmus+ programa u oblasti izgradnje kapaciteta u visokom obrazovanju

¢ Evropska fondacija za klimu

o Evropska komisija, IzvrSna agencija za obrazovne, audiovizuelne i kulturne politike
(EACEA), program Evropa za gradane i gradanke

o Evropska unija

e Evropska unija kroz Program za zaposljavanje i socijalne inovacije

e Europe Beyond Coal

e Fond Brace Rokfeler

e Fondacija Tempus

¢ Fondacija za otvoreno drustvo

o Fondacija za otvoreno drustvo, Srbija

e Fridrih Ebert Fondacija

¢ Institute for Democracy and Mediation, Tirana

e Internews

¢ Konrad Adenauer Fondacija (KAS)

e Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom Vlade Republike Srbije

e Ministarstvo omladine i sporta

¢ Nacionalna agencija Bugarske (Erasmus+)

o Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju

¢ Novi Sad omladinska prestonica Evrope — OPENS

e Program Ujedinjenih nacija za razvoj

e Purpose Foundation

e Solidar Suisse

e SIM Mentoring

o Svajcarska kancelarija za saradnju

o Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA)

e Tim za socijalno ukljucivanje i smanjenje siromastva

e Univerzitet u Sofiji EaSI

e University of Applied Labour Studies

e Vlada Svajcarske

¢ Vlada Nemacke
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KLIJENTI

o British American Tobacco

o Confluence Property Management
¢ Delta Holding

e Ernst&Young

o Kuehne + Nagel International AG
e Mercator-S

¢ McCann marketin§ka agencija

e Nelt

o Nordijska biznis alijansa

e NLB banka u Srbiji

e OTP banka u Srbiji

e VIP mobile
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PARTNERI | SARADNICI

e Access Info Europe

o Albanian National Orphans Association

e Alijansa za zdravlje i zivotnu sredinu (HEAL)

e AllThingsTalk

e Asocijacija Beyond Barriers

e Asocijacija Mosaico

e Asocijacija za demokratski prosperitet ZID

e Association for Environmental Improvement E Group
e Association Leaders for Education, Activism and Development
e Association of Citizens Youth Can

e Austrijski pokret omladinskih radnika — OJAB

e All - Inicijativa za ekonomska i socijalna prava

e Balkan Green Foundation

e Balkanska istrazivacka mreza Srbija (BIRN)

e Becka asocijacija volontera u obrazovanju (VAEV)

o Beogradski fond za politiCku izuzetnost BFPE

e CEE Bankwatch Network

¢ Centar savremene politike/European Western Balkans
o Centar za edukaciju i transparentnost — CETRA

e Centar za ekonomski prosperitet i slobodu

e Centar za ekologiju i odrzivi razvoj Subotica

o Centar za istrazivacko novinarstvo Srbije

e Centar za visoke ekonomske studije

e Center for Educational and Development Initiatives Innova Lab
o Covekoljublje

e Dasezna

e Deli — Prostor za kreativno delovanje

o Drustvo za zastitu i prouavanje ptica

o Dunavski Unverzitet Krems

¢ DW Akademija

e Ecology KM d.o.0, Bugarska

o Edukativni centar KruSevac

e Eduardo Frei Fondacija (PolitiKAS)

o Eko straza Beograd

e Eko straza Sabac

e EcoNomic Expert Community Association
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Fondacija Tijana Juri¢

Fondacija Ana i Vlade Divac

Fondacija Centar za demokratiju

Gradanska alijansa za socijalnu inkluziju

GONG

Horeca Partners

Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S
Institut za omladinski razvoj — KULT

Institut alternativa

Internet drustvo Srbije

INTERPROJECTS

InZzenjeri zastite Zivotne sredine

ISON PSYCHOMETRICA

Juzne vesti

Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom Republike Srbije
Kaunas Tehnoloski univerzitet

Kreativno-zabavna radionica za mlade Urban Stream
Kreni-Promeni

Krovna organizacija mladih Moldavije

Krovna organizacija mladih Rumunije

Krovna organizacija mladih Slovenije

Krovna organizacija mladih Srbije

Lawyers Association LEGAL Think

Lens

Lokalna samouprava Dlzce, Turska

Medunarodni centar Olof Palme

Mladi gradani

Mladi info

Miladi istrazivaci Srbije

MreZa za istrazivanje kriminala i korupcije — KRIK
Mreza za klimatsku akciju

Nacionalna asocijacija profesionalaca koji rade sa osobama sa invaliditetom (NARHU)
Nacionalna koalicija za decentralizaciju

Nacionalni omladinski savet Makedonije

Nezavisno udruzenje novinara Srbije

New Paradigm Ventures (SB)

NGO Aktivha Zona

NGO Klasterska inicijativa
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Novosadska novinarska Skola
Novosadski edukativni centar
NVO Atina
OAED - Evropsko obrazovanje, konsultantske usluge i usluge koucinga Istanbul
Odbor za ljudska prava Valjevo
Omladinski komunikacioni centar
Opétina Sid
Organizacija za razvoj karijere i omladinskog preduzetnistva Connecting
PhoenixKM BVBA
PINA
Podrinjski antikorupcijski tim
Pokrajinska direkcija za obrazovanje Duzce, Turska
Pokret gorana Vojvodine
Pribojska inicijativa za mlade i udruzivanje civilnog sektora
Privredni forum mladih
Protok 21
REDVET
Renewables and Environmental Regulatory Institute (RERI)
RepubliCki sekretarijat za javne politike
RES Fondacija
Saxion Univerzitet primenjenih nauka
SHARE Fondacija
SIM - Italijanska Skola mentorstva
Social Help for Women Householders
Stalna konferencija gradova i opstina
Svetska organizacija za prirodu - WWF Adria
Tehni¢ka Skola UzZice
Timoc¢ki omladinski centar
TV Forum
Udruga za mlade Alfa Albona
Udruzenje javnih tuzilaca i zamenika javnih tuzilaca Srbije
Udruzenje Marija Kiri
Udruzenje Res Publika, Kragujevac
Udruzenje slobodnih stanara i vlasnika privatnih zgrada
UG Novi put Kraljevo
Univerzitet Metropolitan
Univerzitet u Padovi
Univerzitet u Plovdivu Paisii Hilendarski
Univerzitet u Sofiji
Univerzitet za primenjene studije rada
UZicki centar za prava deteta
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e Vjosa Explorer

e Volonterska jedinica Plovdiv 112
e ZaStita potrosaca

e Zgura-M Ltd, Bugarska
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OBRAZOVNI PROGRAM STUDIJE BUDUCNOSTI

Beogradska otvorena 3$kola kroz jednogodiSnje multidisciplinarne akademske studije za
odabrane studente i studentkinje beogradskih univerziteta veé 28 godina razvija buduc¢e nosioce
drustvenih promena. O relevantnosti ovog programa najviSse govore sami alumnisti i
alumnistkinje, koji su danas na vaznim pozicijama u javnhom i poslovhom sektoru, te u
nacionalnoj i svetskoj akademskoj zajednici, a koji su i danas ukljuéeni u brojne aktivnosti BOS-
a.

Program je namenjen studentima zavrdnih godina i master studija beogradskih univerziteta koji

su radoznali, ambiciozni, zeljni znanja i koji su posvecéeni kontinuiranom licnom i profesionalnom

razvoju. Oni su aktivni, sa vrlo jasnim osec¢ajem i potrebom da svoju zajednicu menjaju i Cine je

boljom. Prozimanje razliCitih ideja i iskustava uvek je bila najveca vrednost u obrazovnim

programima, $to daje posebnu dinamiku i raznovrsnost u obrazovnom procesu. Program Studije

buduénosti se konstantno unapreduje i uskladuje sa potrebama korisnika i modernim
BOS

tendencijama u obrazovanju.
STUDIJE BUDUCNOSTI

Tl | AkTiviRa)

SKOLA BUDUCNOST

“lll///
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Aktiviraj buducnost — promotivni material za upis XXVIII generacije na obrazovnom programu
Studije buducnosti

Jednogodidnji multidisciplinarni program Studije buduénosti sastoji se od:

¢ Modula znanja i vestina:
o Buduénost drzave i drustva,
o Vestine za buduénost,
o Ucionica4.0i
o Pogledi ka Evropi;
e Programa staziranja;
o Alumni2Students programa mentorstva,
e lzrade zavrdnog projekta.
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Program Studije buducnosti finansiran je od strane Beogradske otvorene $kole, dok je jesen;i
semestar 2020/21. godine realizovan uz podrSku alumni donacija prikuplijenih u okviru tre¢e
alumni donatorske Zurke koja je usled pandemije i preventivnih mera odrzana kao niz online
dogadaja od 10. do 16. septembra 2020. godine.

U 2020. godini realizovana su dva semestra na obrazovnom programu:

o Drugi semestar akademske 2019/20. godine za 22 studenta XXVII generacije koji je
trajao od 20. januara do 27. aprila 2020,

e Prvi semestar akademske 2020/21. godine za 22 studenta XXVIII generacije koji je trajao
od 3. oktobra do 30. decembra 2020. godine.

Tokom 2020. godine, realizovana su Cetiri modula za 44 studenta obrazovnog programa Studije
buduénosti. U ovom periodu, organizovano je 80 predavanja i radionica i pripremljeno je 14
zavrs$nih projekata (dva akademska eseja, tri predloga prakti¢nih politika, dve studije slucaja i
sedam podkasta) objavljenih u zborniku zavrsnih radova XXVII generacije studenata. Generacija
XXVII je prva koja je imala priliku da u€estvuje u izradi podkasta. Ukupno 44 studenta
ucestvovalo je u realizaciji programa staZiranja i kroz saradnju sa mentorima na praksi steklo
znanja i vestine neophodne za trziste rada. Alumni2Students program mentorstva je obuhvatio
44 studenta.

Drugi semestar XXVII generacije obrazovnog programa Studija buduénosti
(akademska 2019/20. godina)

Studenti XXVII generacije u 2020. godini imali su prilike da sluSaju i u€estvuju na predavanjima
u okviru nastavnih modula Ucionica 4.0 i Pogledi ka Evropi.

Modul Uéionica 4.0

Cilj modula je da upozna studente sa Sirim drustvenim implikacijama nove tehnoloSke revolucije.
Kroz nastavu na ovom modulu, ukazuje se na klju¢ne izazove, opasnosti i prednosti koje
revolucija 4.0 nosi kako za pojedinca tako i za globalno drustvo u celini. Predavanja u okviru
UcCionice 4.0 studentima pruzaju mogucnost da spoznaju kompleksni odnos tehnologije i drustva
i da na licnom, ali i profesionalnom nivou spremno docekaju izazove koje ove tehnoloska
revolucija donosi. Studenti imaju jedinstvenu priliku da sa eminentnim predavacima razgovaraju
na teme iz oblasti arhitekture, novih tehnologija, medicine, informacionog drustva i novih medija.

Modul Pogledi ka Evropi

Cilj modula je da osposobi studente da kriticki promisljaju buduce pravce razvoja Evropske unije
(EV). Kroz multidisciplinarni pristup svakoj od tema koje se obraduju, studentima je omoguéeno
da se upoznaju sa postojecim projekcijama razvoja EU, argumentovano pokrecu i uéestvuju u
debatama o razli¢itim scenarijima razvoja najznacajnijih prakti¢no-politickih procesa u EU.
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Pandemija koronavirusa je u 2020. godini zna¢ajno uticala na redovne aktivnosti u okviru Studija
budu¢nosti. U skladu sa novonastalom situacijom, od sredine marta sva predavanja i
vannastavne aktivnosti su prebacene u online format. Takode, promocija Studija buduénosti u
okviru kampanje za upis XVII generacije polaznika je u celosti realizovana online. Na ovaj nacin,
nastava i promotivne aktivnosti na Studijama buduénosti su zadrzale kontinuitet i uspesno se
prilagodili novim uslovima funkcionisanja.

Kroz realizaciju programa staziranja, svi studenti XXVII generacije su obavili praksu u
partnerskim organizacijama i institucijama, u periodu od novembra 2019. do jula 2020. godine.

Pored nastave na programu, realizovana je Zimska Skola timskog rada za 14 studenata i
studentkinja XXVII generacije. Zimska Skola timskog rada odrzana je na planini Guc€evo, u
periodu od 5. do 8. marta 2020. godine. Treneri Beogradske otvorene Skole su studentima XXVII
generacije kroz radionice i interaktivha predavanja predstavili zna€aj rada i uloga u timu, kao i
nacin reSavanja konfliktnih situacija putem vestina pregovaranja. U¢eS¢em na Zimskoj $koli,
studenti su se blize upoznali i povezali, a od grupe postali tim.

XXVII generacija na Zimskoj Skoli na Gucevu

Realizovane vannastavne aktivnosti u drugom semestru akademske 2019/20. godine za
studente XXVII generacije su:

Druzenja studenata jednom mesecno;

Filmski maratoni;

Knjizevni klub;

Students2Students predavanja;

Kurs o finansijskom modelovanju realizovan u saradnji sa New Paradigm Ventures iz
Beca.
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Prosecna ocena modula Ugionica 4.0 je 4,73, a Pogledi ka Evropi 4,59; dok bi program ponovo
upisalo 91 odsto studenata. U prolecnom semestru 2020. godine nastavleno je sa
organizovanjem celine Students2Students (S2S) u okviru koje studenti tekuée generacije
pripremaju predavanje za ostale polaznike ovog programa. Glavna ideja S2S je da studenti
dobiju priliku da medusobno razmenjuju znanja i vestine koje poseduju, u vidu interaktivnih i
pazljivo pripremljenih predavanja. Predavanja se mogu organizovati i u parovima, kako bi se
ohrabrila interdisciplinarnost kada je u pitanju tema, sadrZaj predavanja i metode. Teme
predavanja se mogu temeljiti na li¢nim interesovanjima studenata, bez obzira na to da li ona
dolaze iz akademske, profesionalne ili neke druge sfere.

U okviru S2S programa, sedmoro studenata XXVII generacije predlozilo je svoje teme, koje su
obrazloZili kroz kratke prezentacije. Nakon toga odabrane su dve teme predavanja, od kojih je
jedna realizovana tokom prole¢nog semestra Bihevioralna ekonomija: Heuristici i pristrasnosti.

U saradnji sa New Paradigm Ventures iz Be€a, uvedena je i realizovana jo$ jedna celina u
okviru Studija buducnosit — kurs o finansijskom modelovanju. Za uceS¢e se prijavilo 13
studenata koji su kroz dva seminara, 9. i 16. aprila 2020. stekli osnovne vestine potrebne za
finansijsko modelovanje. Studenti su potom kroz timski rad primenili steCena znanja i izradili
finansijske planove za dva startapa iz Ugande i jedan iz Austrije, uz podrSku tima iz New
Paradigm Ventures. Kurs je zavrSen radionicom odrzanom 13. maja, na kojoj su timovi
prezentovali svoje rezultate.

Studenti XXVII generacije ucestvovali su u realizaciji godiSnjih prezentacija programa Studije
budu¢nosti. Prva online prezentacija za zainteresovane studente beogradskih univerziteta
odrzana je 11. juna 2020. godine pod nazivom Razgovori o buducnosti. Druga online
prezentacija pod nazivom Zumiraj buducnost odrzana je 25. avgusta 2020. godine. U okviru
promotivne kampanje za upis XXVIII generacije, organizovan je i Instagram Ask Me Anything
Livestream 24. jula 2020.
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Pridruzi se BOS RSy
timu i alumnistima :

programa 25. avgusta
u 18 casova i saznaj

sve §to te interesuje
ikt |-~-BUDUCNOST
Kako bi u¢estvovao/la u onlajn
b diskusiji, prijavi se na

11 upis2020@bos.rs

Vizual online prezentacije o Studijama buducnosti Zumiraj buduc¢nost
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Prvi semestar XXVIII generacije obrazovnog programa Studija buduénosti
(akademska 2020/21. godina)

Nakon realizovane kampanje u dva upisna kruga u periodu maj — septembar 2020. godine i
procesa selekcije kandidata, odabrano je 22 studenta XXVIII generacije, koji su u drugoj polovini
2020. godine uspesno zavrsili jesenji semester obrazovnog programa Studije buducnosti. Zbog
prilagodavanja pandemiji, najve¢i deo aktivnosti u semestru organizovan je online, dok su samo
tri prva predavanja na modulu Vestine za buduénost odrzana u BOS-ovoj ugionici, pridrzavajuéi
se preventih mera. Jesenji semester trajao je od 3. oktobra do 30. decembra 2020. godine.

r
1}

sl e e

XXVIII generacija BOS-ovih studenata

Studenti XXVIII generacije, koji dolaze sa 15 razli€itih fakulteta, u 2020. godini imali su prilike da
sludaju i ucestvuju na predavanjima u okviru nastavnih modula Buduénost drzave i drustva i
Vestine za buducnost.

Modul Buduénost drzave i drustva

Cilj ovog modula je da studente pripremi na promene i upozna ih sa aktuelnostima koje se
deSavaju pod rastuc¢im uticajem drustvenih, ekonomskih, politickih faktora koje se vezuju za
drzavu i njen polozaj na medunarodnoj sceni, ali i za pojedinca i njegov razvoj u kontekstu u
kome se nalazi. Kroz interaktivha predavanja studenti stiCu znanja o temama koje se odnose na
razvoj savremenog sveta, procesima odrzivog razvoja i klimatskih promena, odnosima izmedu
drzave, drustva i drusStvenog aktivizma, radne snage, ali i kritickog misljenja kao osnove za
promatranje buducnosti i promena koje ona sa sobom nosi.

Modul Vestine za buduénost

Cilj modula je da studentima pruzi priliku da steknu vestine koje ¢e povecati njihovu zaposljivost
i konkurentnost na trziStu rada, a koje ¢e imati prilike da dodatno razvijaju na programu prakse ili
u okviru prvog zaposlenja. Ovaj modul, pored toga $to nudi vestine koje su neophodne za 21.
vek, nudi i drugi set vestina, €ijim sticanjem studenti dobijaju mogucnosti da budu lideri promena
u svom okruzenju.
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U jesenjem semestru realizovane su sledec¢e vannastavne aktivnosti:

e Filmsko vede;
Knjizevni klub;

¢ Master Class na temu Razvoj karijere u doba globalizacije koji je odrzala Bojana PeriSic,
Sales Director, Vice Media Group Berlin. Studenti su kroz viSeCasovni Master Class
razgovarali o Kkarijeri, novim karijernim putevima i zajedno ucCestvovali na radionicama
koje je predavadica priredila.

U toku jesenjeg semestra, XXVIII generacija studenata i studentkinja Studija buducnosti je
otpocela Alumni2Students (A2S) program mentorstva. U realizaciji ovogodiSnjeg programa, od
ukupno 22 mentora, osam alumnista su po prvi put u ovoj ulozi u BOS-u. Prva, uvodna radionica
organizovana je 10. decembra 2020. putem platforme Zoom, dok mentorski parovi imaju
obavezu da organizuju osam mentorskih sastanaka do avgusta 2021. godine.

Prose¢na ocena modula Buducnost drzave i drustva 4.0 je 4,43, a Vestine za buduénost 4,5.

Tokom jesenjeg semestra, studenti XXVIII generacije imali su prilike da u€estvuju u realizaciji i
drugih aktivnosti Beogradske otvorene Skole, poput uéescéa u izradi Biltena o procesu pregovora
0 pristupanju Srbije Evropskoj uniji u okviru projekta Progovori o pregovorima. U jesenjem
semestru, specijalna predavanja koja su privukla zna€ajnu paznju studenata teku¢e generacije
su Fantasti¢na $kola koje je odrzao pisac i direktor izdavacke kuée Fabrika knjiga, Dejan lli¢ (3.
novembar 2020) i Gde je kultura, predavanje o angazovanosti ulicne umetnosti koje je odrzao
Andrej Josifovski — Pijanista (24. novembar 2020), zatim predavanje Zasto (ne) verujemo nauci i
zbog ¢ega je to uopste bitno?, koje je odrzao Mile MiSi¢ (18. decembar 2020).

Dodela diploma studentima XXVII generacije obrazovnog programa Studije
buduénosti

Dodela diploma studentima XXVII generacije organizovana je 21. septembra 2020. godine u
okviru Seste godiSnje regionalne konferencije Beogradske otvorene Skole Move.Link.Engage.
Alumni mrezi Beogradske otvorene Skole pridruzilo se 22 studenta XXVII generacije i mreza
sada broji 1.291 alumnistu.
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Program staziranja

Tokom 2020. godine nastavljena je saradnja sa partnerskim institucijama i organizacijama iz
prethodne akademske godine i zapoleta saradnja sa novim partnerskim organizacijama.
Studenti su imali prilike da, u saradnji sa mentorom iz date kompanije i institucije, program
prakse obave u slede¢im organizacijama i institucijama, ukljuCujuci i Beogradsku otvorenu Skolu
- A11 Inicijativa za ekonomska i socijalna prava, Advokatska kancelarija MiloSevi¢, Advokatska
kancelarija Vidovi¢ Andelkovi¢, Agencija Black Box, Agencija Olaf&McAteer, Agencija Ovation
BBDO, British Council, Centar za visoke ekonomske studije (CEVES), Centar za medunarodne i
bezbednosne poslove (ISAC fond), Centar za obrazovne politike, Centar za socijalnu politiku,
Centar za zastitu i pomo¢ traZiocima azila, Da se znal!, Fondacija Hajnrih Bel, Ernst & Young
Srbija, European Western Balkans, Fondacija Konrad Adenauer, Institut ekonomskih nauka,
Impact Hub, Institut za evropske studije, Kid Hub, Liceulice, Nedeljnik Vreme, Nova iskra - dizajn
inkubator, NewStartegy, OTP banka, Pausal, Portal Mladi, Poverenik za informacije od javnog
znacCaja i zastitu podataka o licnosti, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Razlivaliste, Rooster
produkcija, StartlT, Svetska banka, Tim za socijalnu inkluziju i smanjenje siromastva Vlade
Republike Srbije, Udruzenje KROKODIL, Vizantolo3ki institut, Srpska akademija nauke i
umetnosti, Zastitinik gradana (Ombudsman).

Alumni mreza Beogradske otvorene skole

U 2020. godini, alumnisti Beogradske otvorene $kole bili su ukljuéeni u mnogobrojne aktivnosti
na Studijama buduénosti. Oni su predavacdi na programu, c&lanovi programskog odbora
programa, ali i mentori na Alumni2Students programu mentorstva. A2S program je u 2020. bio
realizovan za XXVII i XXVIII generaciju studenata. Program mentorstva u jesenjem semestru
akademske 2020/21. godine obuhvata 22 mentora od kojih je osam novih alumnista u programu.
Za sve mentore i mentije, organizovana je i uvodna radionica sa ciliem upoznavanja sa
konceptom mentorstva, ali i sa vodi€em za ovaj program. Ve¢ isprobani algoritam Beogradske
otvorene Skole je i ove godine upario po jednog studenta i mentora, alumnistu Beogradske
otvorene Skole. U ovom programu u 2020. godini u€estvovalo je 31 mentor.

Alumni odbor

Alumni odbor je zasebno telo u okviru BOS-ove alumni mreze, koje Cine izabrani predstavnici
svih generacija i programa Beogradske otvorene Skole. Alumni odbor se sastaje na mese¢nom
nivou i u saradnji sa alumni organizacionim timom BOS-a i izabranim predsednistvom BOS-ove
alumni mreze ravnopravno doprinosi strateskom i programskom razvoju BOS-ove alumni mreze.
Alumni odbor se tokom 2020. godine sastao osam puta, a €inilo ga je ukupno 33 predstavnika i
predstavnica svih generacija i programa glavnog jednogodidnjeg multidisciplinarnog programa
neformalnog obrazovanja Beogradske otvorene Skole. U skladu sa postavljenim ciljevima u
Akcionom planu, BOS Alumni mreZa organizovala je niz tematskih ili spontanih okupljanja u cilju
zabave ifili u€enja radi bolje medugeneracijske i medusektorske saradnje izmedu alumnista.
Organizovali su i u€estvovali u trecoj donatorskoj Zurci, na jednom Tulumniju i pet AlumniTalks-
a.
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Tulumni, koji predstavlja okupljanja alumnista inicirana i osmisliena od strane generacija,
uspes$no je organizovala XVIII generacija BOS-ovaca. Usled promene adrese Beogradske
otvorene Skole, ovaj Tulumni je 27. februara organizovan u Beogradanci kao oprostaj od
dugogodisnje lokacije BOS-a. AlumniTalks, predavanja za alumniste kreirana su i odabrana tako
da ponude nove uglove gledanja na teme vazne za njihovo li¢no usavrSavanje. U 2020. godini
realizovana su slede¢a predavanja: ,Internet umetnost ili umetnost na internetu?“ (Ana
Samardzi¢, odrzano 16. april), ,Policijsko nasilje, protesti i neredi u SAD 2020.godine” (Marko
Zilovié, odrzano 19. juna), ,Uticaj COVID-19 pandemije na srpsku ekonomiju* (Lazar Sestovi¢,
odrzano 29. juna), ,Zasto Montessori sada?“ (Jovana Tripunovi¢ i Sena Mari¢, odrzano 23.
oktobra) i ,Mentalno zdravlje u doba pandemije” (Bojana Obradovi¢ i lvan Stanojevi¢, odrzano
21. novembra). Takode, na inicijativu BOS-a, organizovan je Politicki triptih koji je predstavljao
platformu za razgovor i promisljanje vaznih aktuelnih politickih tema. U okviru Politickog triptiha
realizovana su tri panela: ,Kako je promenjena vlast u Crnoj Gori: izbori i posledice” (Vladimir
Pavi¢evi¢, Milan Sitarski i Branko Vucini¢, odrzan 9. oktobra), ,lzbori u SAD: Povratak
konvencionalnog ili Trampov drugi mandat?“ (Vladimir Petrovi¢, Milan MiSi¢, Denis Kolundzija i
Milorad Bijeleti¢, odrzan 6. novembra) i ,Quo Vadis: Buduénost kosovskog dijaloga“ (DragiSa
Mijaci¢, Milo§ Kovi¢ i Mladen Mrdalj, odrZzan 4. decembra).

Prvi BOS Politi¢ki tritpih

Takode, BOS alumni mreza realizovala je prvu sezonu podkasta koji je nagraden kao jedna od
tri najinovativnije ideje u oblasti digitalnih medija u regionu Zapadnog Balkana tokom 2019.
godine. Podkast, “Fusing Futures: Light them Up” obuhvatio je osam audio epizoda i jedno video
predavanje. Prva sezona istraZila je uticaj tehnologije na klimatske promene i okupila alumniste
koji se bave tehnoloskim reSenjima u skladu sa agendom odrzivog razvoja. Epizode su sluSane
na svim kontinentima, a pet zemalja sa najve¢im brojem sluSanja su Srbija, Sjedinjene Americke
Drzave, Bosna i Hercegovina, Nemacka i Turska. Prva sezona je zabelezila vise od 3.500
slusanja.

Alumnisti koji su gostovali u podkastu
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Alumni donatorska zurka

Alumnisti 26 generacija BOS-ovog jednogodi$njeg obrazovnog programa uéestvovali su u online
nedelji od 10. do 16. septembra kako bi kroz tre¢u donatorsku Zurku podrzali realizaciju glavnog
jednogodisnjeg multidisciplinarnog programa neformalnog obrazovanja Beogradske otvorene
Skole. Donatorska Zurka je organizovana kroz saradnju ¢lanova Alumni odbora, a uz
organizacionu podrsku BOS tima zaduZenog za odnose sa alumnistima.

U okviru donatorkse nedelje, za alumniste je organizovan niz aktivnosti: akusti¢na livestream
svirka kantautora FlukeT (odrzana 10. septembra), razgovor sa regionalnom knjizevnicom
Rumenom Buzarovskom (odrzan 11. septembra), predavanje ,Mapiranje svemira, mapiranje
buduc¢nosti: Kako da razumemo nevidljive evolucije?” astrofizicara Darka Donevskog (odrzano
15. septembra) i BOS trivia veée (odrzano 16. septembra). Pored toga, donatori i ugesnici su
dobili na poklon knjigu ,Solun: Grad duhova® i prozvode kompanije Servus i ostvarili su popuste
pri kupovini proizvoda Moritz Eis i Organela. Ukupno 52 alumnista/kinja su donirali i na ovaj
nacin iskazali spremnost da doprinesu finansijskoj odrzivosti programa i njegovom daljem
razvoju. Doniranim sredstvima obezbedeno je finansiranje viSse od 30 predavanja u okviru
programa.

BOS Alumni mreza je postala bogatija za 22 nova ¢&lana, studenta i studentkinja XXVII
generacije, koji su uspesnim zavrSetkom programa stekli uslove za prijem u BOS Alumni mreZzu,
Cime se ukupan broj ¢lanova mreze povecao na 1.291.

Aktivnosti:

Odrzano osam sastanaka Alumni odbora;

Odrzana tre¢a alumni donatorska zurka;

Odrzan jedan Tulumni;

Odrzana pet AlumniTalks-a;

Odrzan BOS politi¢ki triptih;

Realizovan alumni audio podkast “Fusing Futures: Light them Up”.

Rezultati:

¢ Obezbeden deo finansijske podrske za jedan semestar program Studije buducnosti;
e Unapredene mogucénosti unutar i medugeneracijskog povezivanja alumnista i
alumnistkinja.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Realizacijom obrazovnog programa Studije buduénosti doprinosi razvoju ljudskih resursa
mladih. Kroz ovaj obrazovni program BOS prepoznaje lidere u razligitim oblastima,
spremne da menjaju i unapreduju sebe i svoje okruzenje. O rezultatima BOS-ovih
programa najbolje govori ¢injenica da bogatu alumni mrezu ¢ini blizu 1.300 izvrsnih
pojedinaca, koji su na vaznim pozicijama u svim sektorima. Medutim, ono S§to je
jedinstveno za ovu mrezu jeste kontinuirana posveéenost i ukljuéenost BOS-ovih
aluminista u brojne druge aktivnosti BOS-a, a posebno u razvoj i realizaciju programa
Studija buduénosti.
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OBRAZOVNI PROGRAM POLITIKAS

Beogradska otvorena Skola i Fondacija Konrad Adenauer (KAS) organizuju dvosemestralni
obrazovni program ,PolitiKAS* za odabrane mlade lidere radi unapredenja politickog zivota
Srbije. U 2020. godini XI generacija polaznika uspesno je pohadala zavrni prole¢ni semestar
obrazovnog programa, a zbog pandemije predavanja su premestena u online prostor radi
oCuvanja zdravstvene bezbednosti polaznika. Kroz sam program je do sada uspeSno osnazeno
vide od 230 polaznika. Donator na ovom projektu je Fondacija Konrad Adenauer.

Obrazovni program PolitiKAS namenjen je mladim ljudima iz Srbije, predstavnicima politiCkih
stranaka i aktivistima organizacija gradanskog drustva koje u svom radu zastupaju vrednosti
desnog centra i umerene desnice. Cilj programa je da polaznicima pruzi dodatna znanja iz
oblasti savremene politiCke teorije i prakse koja ¢e doprineti unapredenju njihovog politickog
angazmana, kao i umreZavanju polaznika radi podsticanja njihove saradnje znalajne za
uspesnije zastupanje i predstavljanje ideja i vrednosti njihovih organizacija.

Program se zasniva na:

e Osnovnim konceptima unutradnje i spoljne politike, demokratskim politickim institucijama
i idejama, ekonomskoj i socijalnoj politici i procesima evropskih integracija;

e Razvoju vestina polaznika za timski rad, vestina pisanja akademskih eseja, prezentacije i
javnog nastupa, kao i srodnih vestina;

o Jacanju mreZe mladih lidera iz politickih stranaka i organizacija gradanskog drustva koje
zastupaju vrednosti i ideje desnog centra i umerene desnice.

Program PolitiKAS sastoji se od Cetiri modula:
Modul ,,Politika I“

Ciljf modula je da polaznike informiSe o znacenju politike, politickog poretka i politiCke kulture i
njihovim raznorodnim drustvenim, kulturnim, istorijskim i drugim pojavnim oblicima. Pored toga,
posebna paznja posvecena je razgovoru o vrednostima na kojima pociva moderna demokratska
zajednica.

Modul ,,Ekonomska i socijalna politika“

Na modulu Ekonomska i socijalna politika cilj je da se polaznici upoznaju sa znacenjem
ekonomske i socijalne politike i osnovnim problemima sa kojima se Srbija susreée u ovim
oblastima. Posebna paznja posvecena je vrednostima desnog centra u ekonomskoj i socijalnoj
sferi, kao i konceptu socijalne trziSne privrede.

Modul ,,Politika I1“

Cili modula je da polaznike informiSe o ulozi nacija i nacionalnih drzava u modernoj evropskoj i
balkanskoj istoriji, oblicima uredenja decentralizovanih politickih zajednica, medunarodnim
odnosima u modernoj epohi, sa posebnim osvrtom na Srbiju i Balkan, kao i ljudskim gradanskim
i manjinskim pravima i mehanizmima njihove zastite.
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Modul ,,Evropske integracije*

Cilj modula je da pruzi informacije o institucionalnom i pravhom poretku Evropske unije,
nacinima kreiranja prakti¢nih politika i dono$enja odluka, i konacno, najznacajnijim aspektima
procesa pridruzivanja i prikljucivanja Srbije Evropskoj uniji. Znaajna paznja posvecéena je
pitanjima evropskog identiteta i razvoja evropske ideje u politickoj misli.

U 2020. godini realizovan je:

o Drugi semestar akademske 2020/21. godine za 19 polaznika XI generacije;
e Serija online debata ,PolitiKAS: Nova normalnost” otvorenih za zainteresovanu javnost
koje su okupile preko 170 u€esnika i u€esnica.

Prole¢ni semestar za Xl generaciju polaznika trajao je od 25. februara do 23. juna 2020. godine.
U proleénom semestru odrzano je 11 predavanja u okviru dva modula: moduli Politika II i
Evropske integracije za 19 polaznika XI generacije. Zbog aktuelne epidemijske situacije nakon
prole¢nog semestra Xl| generacije, odrzana je serija online debata ,PolitiKAS: Nova normalnost®
za zainteresovanu javnost koja je trajala od 6. oktobra do 24. novembra 2020.

Dodela sertifikata polaznicima Xl generacije

Polaznici XI generacije su predstavnici politickih organizacija, ve¢inom desnog centra, ali i onih
koji dolaze iz drugih organizacija. Srpska napredna stranka (13 polaznika), Savez vojvodanskih
Madara, (dva polaznika), po jedan polaznik iz HriS¢ansko demokratkog pokreta, Aktive za
naucni podmladak, Nacionalne avangarde i Studentske asocijacije za medunarodnu saradnju. U
programu je ucestvovalo 14 polaznika i pet polaznica uzrasta od 20 do 30 godina. Polaznicima
XI generacije obrazovnog programa ,PolitiKAS* 7. jula 2020. godine dodeljeni su sertifikati za
uspesno zavrSen program, a svih 19 polaznika/ca su dobili sertifikate. Specijalno predavanje na
temu ,Religija i demokratija“ odrzao je Marko Vekovi¢ kao najbolji predava¢ na celokupnom
programu po glasovima polaznika/ca. Nakon predavanja, proglaseni su i najbolji polaznici Xl
generacije — Milo§ Vuli¢ i DuSan Mitrovié.

PolitiKAS, XI generacija, 2019/2020.
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PolitiKAS: Nova normalnost

Fondacija Konrad Adenauer (KAS), Eduardo Frei Fondacija i Beogradska otvorena Skola
prepoznali su znacaj kontinuiranog dijaloga u drustvu i doneli odluku da se tradicionalni upis
nove generacije polaznika zameni serijom debata koje su trajale dva meseca, a odrzane su u
online prostoru na Zoom platformi. Serija debata trajala je od 6. oktobra do 24. novembra 2020.
i obuhvatila je ukupno osam predavanja na sledece teme:

e Kreiranje javnih politika u lokalnoj zajednici;

Inovativno drustvo danas: Moguénosti i perspektiva;

Vaznost uéed¢a gradana u demokratskim procesima i uloga parlamenta kao najviSeg
predstavnickog tela;

Sta se pruza mladima: EU perspektiva;

Koronavirus i novi svetski poredak;

Digitalna diktatura;

Pravoslavlje i demokratija;

Izvestaj Evropske komisije za Srbiju i investicioni plan za Zapadni Balkan.

Debate su ukljucile Siru zajednicu i stru¢ne aktere zainteresovane za ove teme, a ciljna grupa bili
su mladi, ¢lanovi studentskih organizacija, nevladinih organizacija ili ¢lanovi politickih partija.
Program je okupio preko 170 mladih, koji su aktivno uestvovalo u diskusijama.

Ljiljana Kolarski

Nikola M. Zivkovic | Dell N Stekic Nevena Sekari¢ Norbert Odri

Andrea Viruega... ‘ '1 Nemanja Gogi¢ Aleksandar Vulic
v

Sanja Katari¢ Sara Tomi¢ 20/5... Slobodan Djuro... Danna Brito

Luciana Valenti...

PolitiKAS debate - Nova normalnost

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Realizacijom obrazovnog programa i serije debata ,,PolitiKAS*“ doprinosi se ostvarenju
prvog strateSskog cilja BOS-a, koji se odnosi na doprinos razvoju ljudskih resursa
pojedinaca, predstavnika politickih partija. Obrazovanjem predstavnika politi€kih partija u
Srbiji se jaéa mreza mladih lidera iz politickih stranaka i organizacija gradanskog drustva
koje zastupaju vrednosti i ideje desnog centra i umerene desnice.
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OBUKE ZNANJA | VESTINA

Beogradska otvorena Skola kroz obuke znanja i vestina razvija ljudske resurse pojedinaca iz
razliCitih sektora i oblasti kako bi korisnici kroz osnazivanje svojih potencijala i medusobnim
umrezavanjem doprinosili razvoju okruZenja u kojima Zive i rade. Obuke znanja i vestina
obuhvataju tri vrste obuka: obuke vestina, obuke za razvoj javnih politika (pisanje predloga
prakti¢nih politika i javno zagovaranje) i obrazovanje za demokratiju.

U oblasti obrazovanja za demokratiju, BOS radi na jaganju kapaciteta pojedinaca sa ciljem
podizanja svesti, vestina i znanja mladih, pre svega iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi
aktivno i konstruktivno u¢estvovali u demokratskim procesima. Tokom viSe od dve decenije rada
na obrazovanju pojedinaca za uceS¢e u demokratskim procesima i razumevanje demokratije,
BOS je organizovao preko 67 obuka, seminara i programa, koje je pohadalo oko 1.000
ucesnika.

Usled izbijanja pandemije poCetkom marta, Beogradska otvorena $kola je postavila izmenjenu
agendu odrzavanja obuka i brojne aktivnosti odlozila za naredni period odnosno realizovala ih u
online formatu.
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AKADEMSKO SAVETOVANJE

Beogradska otvorena $kola od 2002. godine sprovodi program akademskog savetovanja. BOS
informiSe i savetuje studente 0 moguénostima studiranja u inostranstvu, administrira i promovise
programe stipendija, sa ciliem da, kroz povecanje akademske mobilnosti mladih, doprinese
razvoju ljudskih resursa i reformi visokog obrazovanja u Srhbiji.

Kroz program akademskog savetovanja BOS osnazuje kapacitete akademske zajednice u Srbiji
i to kroz:

¢ Informisanje kandidata/kinja 0 moguc¢nostima akademskog usavrS§avanja i studiranja u
inostranstvu;
¢ Individualna i grupna savetovanja za izbor visoko$kolske institucije i programa studija,
kao i prilikom izrade aplikacija za studije u inostranstvu;
e Predstavljanje studijskih programa u inostranstvu na visoko$kolskim institucijama i
sajmovima obrazovanja;
e Administriranje programa stipendija za:
o Osnovne, master i doktorske programe Centralno-evropskog univerziteta u Becu,
o Program Civil Society Scholar Awards (CSSA) Fondacije za otvoreno drustvo
(Open Society Foundations - OSF) koji predstavlja vid dodatne finansijske pomoci
za doktorske studije u zemlji i inostranstvu.

Za razliku od prethodnih godina, u toku 2020. zbog pandemije izazvane koronavirusom,
gorenavedene aktivnosti sprovedene su koristeéi se online platformama i digitalnim alatima.

BOS je lokalna koordinaciona jedinica za administriranje programa stipendija Centralno-
evropskog univerziteta (CEU), kao i Programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo (Open
Society Foundations — OSF). Putem predstavljanja programa stipendija na fakultetima, u okviru
sajmova obrazovanja i kroz organizaciju javnih prezentacija stipendija, BOS podiZze nivo
informisanosti mladih o dostupnim programima stipendija za nastavak Skolovanja u inostranstvu.

Kroz sprovodenje kampanja za regrutaciju studenata i odrzavanje individualnih i grupnih
konsultacija o stipendijama, BOS podize kapacitete mladih za akademsku mobilnost i posreduje
u dodeljivanju stipendija najboljim studentima iz Srbije. lako je mobilnost ograniCena u doba
pandemije, studenti su zainteresovani da nastave svoje usavrdavanje u inostranstvu.

Pored ovoga, BOS se u okviru programa akademskog savetovanja zalaZe i za jadanje uticaja
alumni mreze pojedinaca koji su tokom prethodnih godina pohadali neki od programa
akademskog usavr$avanja u sklopu programa koji administrira BOS. Alumni mreZa broji vise od
500 pojedinaca koji su ucestvovali u programima razmene, master ili doktorskih studija u
inostranstvu. Alumni mrezu Programa akademskog savetovanja Cine pojedinci koji su studirali
na nekim od najprestiznijih univerziteta u Evropi i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama (Kembridz,
Oksford, Univerzitetski koledz u Londonu, jednogodiSnja diplomska razmena sa studentima u
SAD-u). Mnogi od njih sada rade u javnom, privatnom i civilnom sektoru na poslovima koji su od
znadaja za razvoj drustva. Zbog socijalnog kapitala koji nosi u sebi, BOS nastoji da ukljuéi i
ojaa uticaj alumnista na proces kreiranja politika i donoSenja odluka u regionu Zapadnog
Balkana.
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U okviru BOS-ove kampanje, 151 student iz Srbije je izrazio Zelju da upiSe osnovne,
master ili doktorske studije na Centralno-evropskom univerzitetu u akademskoj
2020/2021. godini;

U okviru BOS-ove kampanje, 123 studenata iz Srbije je izrazilo Zelju da upi$e osnovne,
master ili doktorske studije na Centralno-evropskom univerzitetu u akademskoj
2021/2022. godini;

Ukupno ¢etvoro studenata iz Srbije je dobilo stipendiju Centralno-evropskog
univerziteta (CEU) za osnovne, master i doktorske programe studija na ovom
univerzitetu u akademskoj 2020/2021. godini;

Tokom januara 2020. godine, odrzani su prezentacija u NiSu i vebinar sa CEU timom
u cilju pripreme aplikacija za prijavu na konkurs za studije na CEU-u i stipendiju koju
pruza ovaj univerzitet;

BOS je ugestvovao na online sajmu stipendija u oktobru 2020. godine na kojem je 33
studenta dobilo informaciju o moguc¢nostima nastavka skolovanja na CEU-u;

Odrzana je pripremna sesija za studente koji pohadaju CEU u akademskoj 2020/2021.
godini kojoj je prisustvovalo sedmoro studenata i €etvoro alumnista;

Za potrebe promocije konkursa za upis na osnovne, master i doktorske studije na CEU-u
pokrenuta je kampanja na Fejsbuku i Instagramu, koja je dosegla do vise od 400.000
korisnika ovih drustvena mreza;

Za potrebe promocije konkursa za Civil Society Scholar Awards stipendiju pokrenuta je
kampanja na drustvenim mrezama koja je dosegla do vise od 80.000 korisnika
drustvene mreze Fejsbuk;

Odrzano je viSe od 20 individualnih konsultacija sa studentima zainteresovanim za
nastavak studija na CEU,;

Odrzano je preko 10 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima za Civil Society
Scholar Awards stipendiju;

Odrzana su cetiri online predstavljanja programa studiranja i stipendija CEU-a na
kojem je prisustvovalo preko 30 studenata;

U 2020. godini realizovano je osam aktivnosti za Civil Society Scholar Awards
alumniste: tri prezentacije istrazivanja, tri predavanja i dva alumni panela.
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U toku 2020. godine, BOS je u oblasti akademskog savetovanja ucestvovao na jednom online
sajmu obrazovanja, predstavnici BOS-a odrzali su &etiri online prezentacije, jednu u Ni$u, kao i
jedan vebinar u saradnji sa CEU timom. Takode, tim Beogradske otvorene $kole realizovao je
viSe od 20 individualnih konsultacija sa studentima zainteresovanim za nastavak Skolovanja na
CEU-u. BOS je administrirao stipendiju Civil Society Scholar Award za finansijsku podrsku
realizaciji istrazivanjima koja sprovode doktorandi i zaposleni na visokoskolskim institucijama u
Srbiji i odrzao viSe od 10 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima.
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Centralnoevropski univerzitet — CEU (Central European University)

U protekloj godini, BOS je u saradnji sa CEU-om, posredovao u administriranju stipendije za
Cetvoro studenata iz Srbije koji su dobili priliku da pohadaju osnovne, master i doktorske studije
na ovom univerzitetu u akademskoj 2020/21. godini. U 2020. godini BOS je sproveo kampanju
za promociju konkursa za osnovne, master i doktorske studije na Centralno-evropskom
univerzitetu u potpunosti online kako bi se sprecilo Sirenje koronavirusa. U ovoj godini, CEU je
prvi put uveo smer za kvantitativna istrazivanja drustvenih nauka na osnovnim studijama. Cil]
saradnje sa CEU-om je da se zainteresovani uCenici srednjih Skola i studenti iz Srbije informiSu
0 programima stipendija ovog univerziteta, kao i da dobiju pomo¢ prilikom prijavljivanja na
studije, te adekvatnu pripremu pre odlaska na studije.

Prezentacija CEU-a u Nisu, 20. januar 2020.

BOS je realizacijom kontinuiranih aktivnosti u okviru ovog projekta uspeo da zainteresuje i
motiviSe viSe od 250 studenata iz Srbije da iskazu interesovanje za neki od programa za
osnovne, master ili doktorske studije u toku 2020. godine, dok je Cetvoro studenata dobilo
stipendiju za studiranje na CEU-u u akademskoj 2020/2021. Zahvaljujuci odrzanim sastancima
alumnista CEU-a u Srbiji, BOS je u 2020. godini okupio &etvoro alumnista kako bi i oni svojim
ukljucivanjem doprineli kvalitetu kampanje i sveukupne promocije studija na ovom univerzitetu.
Alumnisti su uc€estvovali kako u pripremnoj sesiji, tako i u promociji CEU-a kroz u€e$c¢e na
sajmovima ili grupnim savetovanjima.
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Aktivnosti:

e Vebinar sa CEU timom za petoro studenata u cilju pripreme aplikacija za studije na CEU,
odrzan 15. januara 2020. godine;

e Prezentacija o programima studiranja i stipendiranja na CEU-u u NiSu, odrzana 17.
januara 2020. godine;

o Pripremna sesija za studente koji pohadaju CEU u akademskoj 2019/2020. godini kojoj
je prisustvovalo 10 buducih studenata i 12 alumnista, 24. jula 2020. godine, Beograd,

e UcCeS¢e na Study.Abroad.Fair u Beogradu (4. oktobar 2020) na kojem je informacije o
studiranju na CEU-u dobilo vise od 30 studenata;

o Organizovane su Ceitiri prezentacije CEU programa za viSe od 30 studenata koji su
zainteresovani za nastavak studijja na ovom univerzitetu (17. novembra 2020.
organizovane su prezentacije o osnovnim, odnosno master i doktorskim studijama, a 21.
decembra 2020. godine prezentacije su bile posveéene osnovnim studijama, kao i
postdiplomskim sa fokusom na biznis master programe CEU-a);

¢ ViSe od 15 individualnih i online konsultacija sa studentima zainteresovanim za studije na
CEU-u i dostupne stipendije odrzano je u periodu od januara do decembra 2020. godine.

Realizacijom navedenih aktivnosti u okviru saradnje sa CEU-om podignut je nivo informisanosti
studenata o moguénostima studiranja u inostranstvu, 3to je doprinelo zainteresovanosti
studenata za podizanje sopstvenih kapaciteta putem daljeg akademskog usavr$avanja.

Programi stipendija i jacanje alumni mreze Fondacije za otvoreno drustvo

Konkurs za dodelu stipendije Fondacije za otvoreno drustvo za akademsku 2019/2020. godinu
(Civil Society Scholarship Awards) trajao je od maja do jula 2020. godine. BOS je tokom ovog
perioda osmislio i realizovao kampanju u okviru koje je podelio informacije o raspisivanju
konkursa i propozicijama. Pored drustvenih mreza, informacije su prosledene fakultetima,
institucijama i portalima koji saraduju sa doktorandima i zaposlenima na visokoSkolskim
institucijama u Srbiji. Alumnisti programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo su takode
obavesteni i ukljueni u kampanju. Tim Beogradske otvorene Skole sproveo je preko 10 online
invidualnih konsultacija sa zainteresovanim stranama za CSSA stipendije. Tim je ponudio
odgovore na pitanja u vezi sa aplikacijom i pruzio podrsku u pripremi dokumentacije.

Pored informisanja o programu stipendija, tim Beogradske otvorene Skole je u toku 2020. godine
realizovao ukupno osam aktivnosti za alumniste i alumnistkinje programa stipendija Fondacije za
otvoreno drustvo: tri prezentacije istrazivanja (30. januar 2020), tri predavanja (odrzana 19. juna,
26. juna i 30 decembra 2020) i dva alumni panela (odrzani 6. novembra i 4. decembra 2020). U
realizaciji ovih aktivnosti u€estvovali su kako alumnisti (poput Dragana Stanojevi¢a, Jane
BacCevi¢, Biljane Dordevi¢) tako i eksperti za komunikaciju sa donosiocima odluka (Stevan
Vujasinovi¢) i primenu programiranja u drustvenim nauka (Tatjana Kecojevi¢).
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Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Realizacijom navedenih aktivnosti u oblasti akademskog savetovanja, BOS doprinosi
podizanju kapaciteta zainteresovanih studenata i mladih profesionalaca za razvoj znanja i
vestina kroz akademsko usavrSavanje na prestiznim visokoskolskim institucijama u
inostranstvu. Pored toga, BOS aktivno prati razvoj politika visokog obrazovanja u Srbiji,
kao i na evropskom nivou, nastojeéi da podsti¢e razmenu obrazovnih resursa i mobilnost
mladih. Na kraju, BOS prepoznaje socijalni kapital sakupljen u alumni mrezi koju é&ine
studenti iz Srbije koji su studirali u inostranstvu.
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KARIJERNO SAVETOVANJE

Cilj karijernog savetovanja jeste osnazivanje pojedinaca da donesu informisane odluke u vezi sa
razvojem Kkarijere. Online Kkarijerno
savetovanje na BOS Karijeri je
stalno  dostupna usluga svim
Zainteresovanim posetiocima portala

koji imaju nedoumice u vezi sa daljim SAVETN|CA ZA

razvojem svoje karijere.

KARIJERU

Na pitanja u okviru Kkarijernog
savetovali$ta na BOS Karijeri u toku
2020. godine azurno je odgovarao
tim koji je proSao kroz obuke za
karijerno informisanje i  online
karijerno savetovanie i to:

e Ukupno 263 individualna savetovanja;
e Ukupan broj registrovanih ¢lanova portala je 49.306 korisnika;
e Ukupan broj poseta portala je 845.170 odnosno broj korisnika 320.768.

Kroz online karijerno savetovanje i informisanje pojedinaca preko portala BOS Karijera
realizovano je 263 individualnih karijernih online savetovanja, odnosno poslato je 263 imejla koji
sadrze informacije i savetovanje kao odgovor na postavljena pitanja korisnika. Takode, 320.768
posetilaca sajta BOS Karijera dobilo je informacije u vezi sa obrazovanjem, zanimanjima,
pisanjem CV-ja i upravljanjem karijerom kroz 845.170 poseta sajtu.

Realizacijom usluga karijernog savetovanja, BOS doprinosi podizanju kapaciteta
zainteresovanih za unapredenje vestina upravljanja karijerom.

STUDIJSKE POSETE

Usled pandemije i progladenjem vanrednog stanja u Republici Srbiji 15. marta 2020. godine,
BOS je do daljnjeg odloZio organizaciju studijskih poseta. Projektni timovi BOS-a prilagodili su
projektne aktivnosti novonastaloj situaciji i u skladu sa preporuéenim merama, dogadaje i
umrezavanja izmestili su u online sferu zbog zdravstvene bezbednosti svih zaposlenih i
potencijalnih u¢esnika.
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ISTRAZIVACKE AKTIVNOSTI

Beogradska otvorena 3kola se bavi istrazivanjem, predlaganjem i unapredenjem javnih politika u
procesu evropskih integracija u oblasti dobrog upravljanja, karijernog vodenja i savetovanja,
uskladivanja obrazovanja i trziSta rada, omladinske politike, energije, klime i zivotne sredine.
BOS koristi rezultate istraZivanja kao podrdku svojim i zagovarackim aktivnostima partnerskih
organizacija. Na$ cilj je da kroz istrazivacki rad dodemo do redenja za unapredenje javnih
politika koja su bazirana na kvalitetnim, pouzdanim i inovativnim istrazivanjima i koja pruzaju
osnov za odrziv i odgovoran proces kreiranja javnih politika i dono$enja odluka. BOS kroz svoja
istraZivanja, takode, prati sprovodenje i pruza praktiCno-politicka reSenja za unapredenje
primene javnih politika uzimajuéi u obzir njihove cilieve i okvir za sprovodenje. Kroz svoj
istrazivacki rad povezujemo aktere u mrezi javnih politika (one koji traze promene, one koji
donose odluke i one na koje ta promena utite) sa ciliem da obezbedimo sveobuhvatnu
argumentaciju i razliCita reSenja problema zasnovana na druStvenom dogovoru, a na kojima
treba da pociva osmisljavanje javnih politika i proces dono$enja odluka.

Transformation Index BTl 2020 — Case Serbia

Beogradska otvorena Skola je po treci put pozvana od strane Bertelsmann Stiftung da, koristeci
njihovu metodologiju, izradi analizu javne politike koja se odnosi na prikaz indeksa
transformacije u Srbiji u odnosu na njene najznacajnije politike. UspeSno sprovedeno
istraZivanje je priredeno u formi analize javne politike ¢ime se direktno doprinelo ostvarivanju
drugog strateSkog cilja Beogradske otvorene Skole, i to u onom segmentu koji se odnosi na
istraZivaCke delatnosti Beogradske otvorene Skole.

Istrazivanje o teSko¢ama u vezi sa kojima mladi traze podrsku putem online
karijernog savetovanja

U okolnostima pandemije, kada je veci deo redovnih aktivnosti po¢eo da se odvija online, pitanje
online karijernog informisanja i savetovanja je postalo jo§ znacajnije. U periodu od juna do
oktobra 2020. godine sprovedeno je kvalitativno istrazivanje sa ciliem da bi se utvrdila vrsta
teSkoca sa kojima se mladi suoCavaju prilikom obrac¢anja karijernoj savetnici/ku online putem.
Kroz istrazivanje su istrazivaci nastojali da odgovore na pitanja ko su korisnici online karijernog
savetovanja, kada se najc¢eSc¢e pitanja postavljaju, koje tipove teSkoc¢a imaju i kako vide tedkoce
sa kojima se suoCavaju. Sprovedena je analiza statistiCkih podataka i analiza pitanja koja su
postavljena putem veb-portala za online karijerno informisanje i savetovanje BOS Karijera. Na
oshovu rezultata, sastavljene su preporuke za sprovodenje online usluga karijernog vodenja i
savetovanja. Rezultati istraZivanja su predstavljeni u publikaciji ,Da li je pametno da sledim svoje
snove? Analiza pitanja postavljenih u okviru karijernog savetovanja portala BOS Karijera sa
preporukama za sprovodenje online usluga®“.
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Analiza literature i anketa karijernih prakti¢ara i zaposlenih u ljudskim resursima o
podrsci karijernom razvoju zaposlenih

U 2020. godini uradena je analiza literature, medija i resursa u pogledu obecéavajucih praksi i
potreba u oblasti karijernog vodenja i savetovanja za zaposlene u kompanijama. Ovo
istrazivanje je sprovedeno u Sest evropskih zemalja (Austrija, Gréka, Italija, Nemacka, Holandija
i Srbija), a koordinirala ga je Beogradska otvorena Skola. Istraziva€i Beogradske otvorene Skole
su pripremili smernice za sprovodenje analize i po njenom zavrSetku sastavili izvesStaj sa
zaklju€cima o stanju u pogledu podrske karijernog razvoja zaposlenih u Sest evropskih zemalja.
Takode, sprovedeno je i anketiranje, u kojem je ucCestvovalo 11 karijernih praktiCara i 16
zaposlenih u ljudskim resursima na temu podrske karijernog razvoja zaposlenih, a rezultati su
prikazani kroz nacionalni izvestaj.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

U toku 2020. godine ostvaren je doprinos uspostavljanju sistema razvoja istrazivackih
kompetencija BOS tima. Definisan je preliminaran set istrazivaékih vestina koji je vazan
za istrazivaéki rad u BOS-u i tako je ostvaren napredak u pogledu razvoja istrazivackih
kompetencija BOS tima. Sprovedeni su programi mentorstva i prezentacije u ovoj oblasti
i uspostavljena poc¢etna baza resursa u ovoj oblasti.
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ENERGIJA, KLIMA, ZIVOTNA SREDINA

Beogradska otvorena Skola doprinosi odgovornoj politici zivotne sredine koja je zasnovana na
uceSc¢u javnosti u procesu donoSenja odluka i partnerstvu civilnog drustva, privatnog sektora i
javnih institucija. Nas cilj je oCuvana zivotna sredina, unapredeno javno zdravlje i kvalitet zivota
gradana, kroz uspeSnu primenu evropskih pravnih normi i standarda u oblasti oCuvanja i
unapredenja zivotne sredine, nisko-ugljenicne ekonomije i integracije politike zZivotne sredine u
druge sektorske politike.

U oblasti zastite i oduvanja Zivotne sredine BOS aktivno zagovara i podrzava:

* dostupnost informacija i puno u€esc¢e gradana u dono$enju odluka;

* poStovanje Arhuske konvencije i usvojenog horizontalnog zakonodavstva EU u oblasti
zastite zivotne sredine;

» ukljucivanje javnosti u ranoj fazi donoSenja odluka, u fazi definisanja problema i izbora
najpovoljnijih opcija;

* lokalne zajednice koje su sposobne da odgovore izazovima zastite Zivotne sredine i
prirodnih resursa, zadovoljenja energetskih potreba i klimatskih promena;

» dekarbonizaciju energetskog sektora — proizvodnju energije uz nisku emisiju gasova sa
efektom staklene baste;

* energiju po prihvatljivoj ceni za energetski sektor, privredu i gradane;

* pouzdano i kvalitetno snabdevanje energijom koje nije pretnja Zivotnoj sredini i zdravlju
ljudi;

» kreiranje lokalnih razvojnih politika u skladu sa specifiCnostima i potrebama lokalnih
zajednica, uz puno ucesce gradana.

U programskoj oblasti Energija, klima i zivotna sredina u 2020. godini realizovane
su sledece aktivnosti:

e Organizovano vise od 20 radionica, javnih dogadaja, treninga, vebinara, konferencija i

okruglih stolova za viSe od 900 u€esnika;

Clanovi tima su ugestvovali u vise od 15 televizijskih i radio emisija;

Objavljen je 21 ¢lanak u elektronskim i Stampatnim novinama;

Objavljeno 10 izdanja newsletter-a EKZurnal i pet publikacija;

Ucedc¢e na preko 40 javnih dogadaja (vebinara, treninga, tribina, konferencija, okruglih

stolova, panela) na nacionalnom i medunarodnom nivou;

e UceS¢e u procesima donoSenja javnih politika i instrumenata javne politike u oblasti
zastite zZivotne sredine, energetike i klimatskih promena (pisanje komentara na planska
dokumenta, u€esc¢e u javnim raspravama, radnim grupama, konsultativnim sastancima
sa nadleznim organima i sli¢no).

U toku 2020. godine, aktivnosti BOS-a u okviru programske oblasti Energija, klima i Zivotna
sredina bile su realizovane kroz 10 projekata. Na dogadajima koje je organizovao BOS u
programskoj oblasti Energija, klima i zivotna sredina u 2020. godini u€estvovalo je preko 900
predstavnika javnog sektora, civilnog drustva, privrede, medunarodnih partnera, medija,
predstavnika akademske zajednice i pojedinaca.
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Kao ¢&lan Koalicije 27 BOS je udestovao u izradi sedmog godisnjeg izvestaja iz senke za
poglavlje 27 koje pokriva oblast zastite Zivotne sredine i klimatskih promena. lzvestaj pod
nazivom Poglavlje 27 u Srbiji: Napredak u magli, objavljen je u oktobru 2020. godine. BOS je
dao doprinos izradi pet poglavija u okviru ovog izveStaja - Finansiranje u oblastima Zzivotne
sredine i Kklimatskih promena, Horizontalno zakonodavstvo, Klimatske promene, Kvalitet
vazduha i Zastita prirode.

Tokom 2020. godine, &lanovi tima u programskoj oblasti EKZ, udestvovali su u slede¢im
procesima javnih rasprava kroz slanje komentara na predmetna dokumenta i/ili u¢eS¢e na
javnim prezentacijama:

Nacrtu Prostornog plana Republike Srbije od 2021. do 2035. godine (rani javni uvid);

e proceni uticaja na zivotnu sredinu projekta rekonstrukcije u okviru kompleksa ,Eliksir
Zorka“;

o Studiji o proceni uticaja legalizacije kompleksa termoelektrane TENT A na Zivotnu
sredinu;

e Nacrtu plana podru¢ja posebne namene za izgradnju termoelektrane “Kolubara B” i
Izvestaju o strateskoj proceni uticaja;

e Planu detaljne regualcije za izgradnju u kompleksu “Avala filma”;

¢ Nacrtu plana detaljne regulacije dela MakiSkog polja, sa lzveStajem o stratedkoj proceni
uticaja Plana na Zivotnu sredinu.

Poslata su i dva zahteva za pristup informacijama od javnog zna€aja. Pred Poverenikom za
pristup informacijama od javnog znacaja pokrenut je jedan zalbeni postupak.

Predstavnik BOS-a je ugestvovao na Javnom slu$anju Odbora za zaétitu Zivotne sredine u
Domu Narodne skupstine Republike Srbije, €ija se tema odnosila na kvalitet vazduha u Srbiji.
Predstavnici BOS-a u okviru programske oblasti Energija, klima i Zivotna sredina odrzali su dva
predavanja za predstavnike civilnog drustva iz zemalja Isto¢nog partnerstva na temu pracenja
javnih politika iz oblasti zastite Zivotne sredine i upravljanja projektima iz ovih oblasti. Tim BOS-a
je priredio doprinose za izvestaj o Srbiji koji izraduje Komitet za inostrane poslove Evropskog
Parlamenta.

Institucionalna podrska Fonda bra¢e Rokfeler programskoj oblasti Energija, klima
i zivotna sredina

Institucionalna podrSka Fonda braée Rokfeler programskoj oblasti Energija, klima i Zivotna
sredina obuhvata podrsku Sirokom spektru aktivnosti Beogradske otvorene $kole u ovoj oblasti,
usmerenih ka ostvarivanju sledecih ciljeva:

dekarbonizacije i decentralizacije energetskog sektora, izgradnje lokalnih zajednica otpornih na
izazove klimatskih promena, pouzdanog i kvalitetnog snabdevanja energijom koja nije pretnja po
ljude i Zivotnu sredinu, primene EU standarda na nacionalnom i lokalnom nivou u oblastima
energetike, zaStite Zivotne sredine i borbe protiv klimatskih promena, dostupnosti podataka i
uceS¢u javnosti u procesima donoSenja odluka.
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Na ostvarivanju ovih ciljeva tim Beogradske otvorene skole radi kroz sprovodenje
slededih aktivnosti:

e istraZivanje u oblasti javnih politika,

e monitoring i izveStavanje o napretku Srbije u procesu evropskih integracija u poglavlju
27,
javno zagovaranje,

e obrazovanje i podizanje kapaciteta razli¢itih zainteresovanih strana,

unapredenje saradnje razli¢ith zainteresovanih strana.

U 2020. godini tim Beogradske otvorene Skole je, u sklopu institucionalne podrske Fonda brace
Rokfeler, prevashodno bio aktivan u procesu javnih rasprava o vaznim planskim i zakonskim
aktima, kao i informisanju javnosti o najnovijim deSavanjima u oblastima klimatskih promena,
zastite zivotne sredine i klimatskih promena, kroz izradu mesecnog pregleda vesti u formi
newsletter-a EKZurnal, kao i kroz podrsku aktivnostima Koalicije 27 u praéenju napretka Srbije u
usvajanju i primeni pravnih tekovina Evropske unije vezanih za Poglavlje 27 (Zivotna sredina i
klimatske promene).

Vidljivi podaci za nevidljivi vazduh

Projekat Vidljivi podaci za nevidljivi vazduh realizovan je sa ciliem da kroz primenu principa
otvorenih podataka doprinese boljem kvalitetu i dostupnosti podataka o kvalitetu vazduha.
Projekat je sproveden u saradnji sa partnerima Internet druS$tvom Srbije i loT kompanijom
AllIThingsTalk. Re€ je o inicijativi koja se bavi ukljuCivanjem gradana u proces prikupljanja i
objavljivanja podataka o kvalitetu vazduha u Beogradu, i predstavlja proSirenje aktivnosti
Beogradske otvorene sSkole na uspostavljanju gradanske mreze za pracenje kvaliteta vazduha.

Projekat je baziran na principu gradanske nauke kroz koju se S§iri znacaj i poboljava
informisanost gradana o vaznosti teme zagadenja vazduha. Kroz ovaj projekat je uspostavljena
mreZa gradanskog merenja kvaliteta vazduha, koja broji 43 uCesnika. Prikupljene podatke dele
na zajednickoj platformi, a ti podaci su otvoreni i dostupni svima u masinski Citljivom formatu.
Mreza partnera u oblasti otvorenih podataka o kvalitetu vazduha uspostavijena je kroz
organizovanje tri tematski formulisana sastanka i zavrSnog dogadaja na kojem su predstavljeni
rezultati projekta u prisustvu donatora, predstavnika domace IT zajednice, predstavnika javnog
sektora, civilnog drustva, biznis sektora, medija i zainteresovane javnosti.

U 2020. godini projekat se realizovao tokom januara, kada su sprovedene zavrsne
projektne aktivnosti:

e Uspostavljanje mreze partnera u oblasti otvorenih podataka o kvalitetu vazduha kroz
organizaciju dva dogadaja koji su okupili domacu IT zajednicu, akademsku zajednicu,
predstavnike javnog sektora, civilnog drustva, biznis sektora, medija i zainteresovane
javnosti.
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Rezultati:

e Organizovan dogadaj (meetup) na temu vizualizacije podataka o zagadenju vazduha u
saradnji sa R Ladies;

e Uspostavljena multisektorska mreza partnera kroz organizovanje zavrSnog dogadaja na
kojem su predstavljeni rezultati projekta u prisustvu donatora, predstavnika domace IT
zajednice, predstavnika javnog sektora, civilnog drustva, biznis sektora, medija i
Zainteresovane javnosti.

Projekat je doprineo podizanju svesti i pobolj8anju informisanosti gradana o kvalitetu vazduha,
kao i stvaranju adekvatnog okruzenja na internetu za objavljivanje, razmenu, prikupljanje i
koriS¢enje podataka o kvalitetu vazduha u masinski Citljivom formatu.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Kroz realizaciju projekta Vidljivi podaci za nevidljivi vazduh doprinelo se realizaciji
drugog strateskog cilja BOS-a — unapredenje javnih politika, kroz okupljanje relevantnih
zainteresovanih strana i pokretanje dijaloga o ovoj temi, upoznavanje predstavnika
domace tehnoloske zajednice sa zakonodavnim, strateSkim i javno-politiCkim okvirom u
oblasti kvaliteta vazduha, ¢ime se kreira prilika za kvalitetnije ucesée zainteresovane
javnosti u kreiranju i nadzoru nad javnim politikama u oblasti kvaliteta vazduha.

Ciljevi odrzivog razvoja na lokalnom nivou u Srbiji

Ovaj projekat ima za cilj da podrzi sprovodenje i pracenje ostvarivanja ciljeva odrzivog razvoja
Ujedinjenih nacija (UN Agenda 2030) u Srbiji, kroz razvijanje metodologije za praéenje
implementacije ciljeva odrzivog razvoja 6, 7, 11, 12, 13 i 15 na lokalnom nivou u Srbiji. Kroz ovaj
projekat Beogradska otvorena Skola nastoji da produkuje alat koji c¢e pomodi, pre svega lokalnim
samoupravama, a potom i organizacijama civilnog drustva, gradanima i drugim zainteresovanim
stranama, da prate napredak u sprovodenju Agende 2030 u pojedinaénim opstinama, uzimajuéi
u obzir njihove obaveze ali i specificnosti. Osim toga, dokument metodologije moze biti pomocni
alat jedinicama lokalne samouprave u izradi lokalnih razvojnih planova.

U 2020. godini sprovedene su sledece projektne aktivnosti:

e Radionica za eksperte — istrazivate o principima formulisanja indikatora i paso3sa
indikatora za pracéenje ciljeva odrzivog razvoja

o Definisanje Sire liste indikatora i paso$a indikatora za pracenje sprovodenja ciljeva
odrzivog razvoja 6, 7, 11, 12, 13 i 15 na lokalnom nivou u Srbiji

e Testiranje primenjivosti definisanih indikatora i pasoSa indikatora u 4 JLS i definisanje
finalne liste indikatora od strane eksperata

¢ Organizovan niz sastanaka i konsultacija sa predstavnicima 4 JLS (Bajina Basta, Bor,
Sombor, Surdulica) u svrhu testiranja indikatora.
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Radionica za eksperte o pracenju sprovodenja cilieva odrzivog razvoja, januar 2020.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Realizacija ovog projekta doprinosi drugom strateSkom cilju kroz izradu alata za praéenje
sprovodenja, kao i izradu javnih politika u oblasti odrzivog razvoja.

Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh 2

Projekat Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh 2 predstavlja nastavak prethodnog projekta, sa
dugoro¢nim fokusom na razvoj javnih politika koje omoguc¢avaju pravednu tranziciju ka Cistoj
energiji i vazduhu. Kroz ovaj projekat u prethodnim godinama BOS je uspostavio prvu mrezu za
gradanski monitoring kvaliteta vazduha u Srbiji.

Senzori za merenje kvaliteta vazduha koji su nabavljeni, sastavljeni i instalirani kroz ovaj
projekat, razvijeni su po uzoru na senzore koje koristi platforma luftdaten.info, najveca evropska
platforma za gradansko merenje kvaliteta vazduha. Ukupno je instalirano viSe od 100 senzora
na podrucju cele Srbije. Projekat je obuhvatao i razliCite zagovaracke inicijative na temu kvaliteta
vazduha: proces izrade novog Plana kvaliteta vazduha za grad Beograd; pra¢enje mera koje
vlada Republike Srbije donosi sa ciliem reSavanja problema zagadenja vazduha;
transparentnost podataka o kvaliteta vazduha.

Druga grupa aktivnosti na projektu ticala se sprovodenja istrazivanja na temu moguénosti za
razvoj regiona koji se oslanjaju na ugalj, gde je region Kolubare kori§¢en kao primer. Teme koje
su obradene kroz ovo istraZivanje su: Sta je to energetska tranzicija; energetska tranzicija na
nivou Evropske Unije; potencijali za alternativni ekonomski razvoj opstine Lazarevac.
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Aktivnosti:

Rezultati:

Sprovodenje kampanje zagovaranja za Cist vazduh;

ProSirivanje mreZe gradanskog merenja vazduha;

Sprovodenje istrazivanja o alternativnim prilikama socio-ekonomskog razvoja u
regionima uglja;

Organizovanje diskusije na temu pravedne energetske tranzicije i potencijalnih opcija za
odrzivi razvoj regiona zavisnih od uglja.

Vide od 100 povezanih senzora za merenje kvaliteta vazduha Sirom Srbije, sa akcentom
na gradove u kojima nema podataka zvani¢nih merenja;

Organizovana javna rasprava na temu Plana kvaliteta vazduha za grad Beograd;
Prikuplijeno vise od 40.000 potpisa u peticiji za prenamenu sredstava u budzetu
Ministarstva zastite Zivotne sredine, sa subvencionisanja kupovine elektri¢nih i hibridnih
automobila na subvencionisanje povecanja energetske efikasnosti domova gradana
Srbije;

Donosioci odluka na nivou EU i organizacije civilnog drustva iz EU i regiona upoznate sa
dosadas$njim radom i rezultatima BOS-a na planu pravedne energetske tranzicije;
Mapirane prilike za odrZivi socioekonomski razvoj i pravednu energetsku tranziciju na
lokalnom nivou u Srbiji.

Zelezara Smederevo, sa snimanja video materijala o zagadenju vazduha, 18. februar 2020,

Smederevo.
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Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat Lokalni akteri za Cistu energiju i vazduh 2 je u 2020. godini doprineo ostvarivanju
drugog strateskog cilja Beogradske otvorene §kole, unapredenje javnih politika,
unapredenjem znanja i podizanjem kapaciteta lokalnih aktivista Sirom Srbije u oblastima
kvaliteta vazduha i pravedne energetske tranzicije, kao i uéeséem u procesu donosenja
novog Plana kvalitet vazduha za grad Beograd.

Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zastite zivotne sredine

Projekat Zeleni inkubator sprovodi se u saradnji sa Mladim istrazivaima Srbije i Inzenjerima
zastite Zivotne sredine. Projekat ima za cilj da doprinese osnaZivanju kapaciteta organizacija
civilnog drustva koje se bave pitanjima zastite Zivotne sredine, naroCito za pracenje procesa
evropskih integracija Republike Srbije, neguje inicijative lokalnih neformalnih grupa, kao i da
istrazi potencijale i izradi preporuke za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica na principima
zelene (cirkularne) ekonomije. Opsti cilj projekta je razviti kompetentno civilno drustvo koje
doprinosi reformskim procesima i integraciji Srbije u EU. Specifiéni cilj je jacati kapacitete i
povecati u€inkovitost civilnog drustva u Srbiji u reSavanju izazova iz oblasti zastite Zivotne
sredine i drustveno-ekonomskog razvoja.

Aktivnosti tokom prve godine projekta:

e Razvijanje metodologije pracenja procesa implementacije politika iz oblasti zaStite
Zivotne sredine na lokalnom nivou.

e Objavljivanje Izvestaja iz senke Koalicije 27 i lokalnih organizacija civilnog drustva.

e Organizovanje ,Zelenih razgovora“ kao tematskih diskusija u kojima ucestvuju razliCite
zainteresovane strane.

e Sprovodenije istrazivanja o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih zajednica.

Rezultati nakon prve godine projekta:

e Razvijena i predstavliena Metodologija za pracenje javnih politika iz oblasti zaStite
Zivotne sredine na lokalnom nivou.

e Razvijen i predstavljen Resurs centar Koalcije 27, sistem struéne pomoci i mentorstva od
strane Clanica Koalicije odabranim organizacijama i neformalnim grupama u oblasti
zastite Zivotne sredine.

e Odrzana dva Zelena razgovora.

e Zapoceto sprovodenje istrazivanja o potencijalima za socio-ekonomski razvoj lokalnih
zajednica.
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Doprinos ostvarenju strateSkog cilja:

Projekat ,,Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrSku primene
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zastite zivotne sredine” je u 2020. godini
doprineo ostvarivanju drugog strateskog cilja Beogradske otvorene $kole, unapredenje
javnih politika, kroz ukljucivanje javnosti u praéenje procesa primene pravnih tekovina
Evropske unije iz oblasti zastite zivotne sredine i klimatskih promena i kroz poveéanje
transparentnosti i dostupnosti informacija o kvalitetu zivotne sredine na lokalnom nivou.

Stazama uglja - Dokumentarna emisija o energetskoj tranziciji

Projekat ,Stazama uglja — Dokumentarna emisija o energetskoj tranziciji” je prvobitno zamisljen
kao studijska poseta Grékoj, u kojoj bi predstavnici razli€itih organizacija, kao i predstavnici
lokalne vlasti iz kolubarskog regiona putovali u region Severne Makedonije, sa ciliem da se
upoznaju sa konceptom energetske tranzicije i nacinima na koji ova tranzicija moze da se izvrsi
u regionima koji se oslanjaju na ugalj.

Usled situacije izazvane Sirenjem virusa COVID-19 i nemoguénosti putovanja tokom 2020.
godine, aktivnosti na projektu su morale biti zna¢ajno izmenjene. Umesto studijske posete, kroz
projekat je sprovedeno snimanje emisije u saradnji sa televizijiom N1 na temu trenutnog stanja
energetskog sektora u Srbiji i potencijalima za sprovodenje energetske tranzicije na nivou
drzave i na lokalnom nivou. Tokom snimanja su organizovani intervjui sa struénjacima iz
razli€itih oblasti koje su povezane sa temom proizvodnje energije i energetske tranzicije, kao i sa
stanovnicima iz Kolubarskog regiona, koji zive u blizini ugljokopova i postrojenja za preradu
uglja.

Snimanje emisije o energetskoj tranziciji, 18. avgust 2020, Kostolac.
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Aktivnosti:

e Sprovodenje snimanja na pet razliCitih lokacija na temu trenutnog stanja energetskog
sektora u Srbiji i potencijalima i preprekama za sprovodenje energetske tranzicije na
drzavnom i lokalnom nivou;

e Intervjui sa 10 sagovornika (struCnjaci za oblast energetike i klimatskih promena,
predstavnici preduzeéa za proizvodniju i distribuciju energije iz javnog i privatnog sektora,
mestani Kolubarskog okruga).

Rezultati:

e Snimljena dokumentarna emisija u saradnji sa televizijiom N1, koja Ce biti prikazana na
ovoj televiziji (najverovatnije u martu 2021. godine).

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat ,Stazama uglja — Dokumentarna emisija o energetskoj tranziciji“ je u 2020.
godini doprineo ostvarivanju drugog strateskog cilja Beogradske otvorene skole,
unapredenje javnih politika, kroz podizanje svesti o zna€aju, prilikama i preprekama za
sprovodenje tranzicije energetskog sektora Srbije prema veéem ucéeséu obnovljivih
izvora energije i ispunjenju ciljeva u oblasti obnovljivih izvora energije u energetici.

Serbian Air Watch (AW)

Projekat “Serbian Air Watch” realizovan je sa ciliem da se doprinese poboljSanju stanja kvaliteta
vazduha u Srbiji, putem podizanja svesti javnosti o problemu zagadenja vazduha u nasoj zemlji,
kao i kroz ja¢anje kapaciteta lokalnih organizacija iz pet gradova Srbije.

U okviru ovog projekta prva grupa aktivnosti obuhvatila je podizanje kapaciteta lokalnih
organizacija civilnog drustva za pracenje kvaliteta vazduha i javno zagovaranje, kroz realizaciju
pet radionica i zajedni¢kog treninga. Druga grupa aktivnost na projektu odnosila se na podizanje
svesti 0 zagadenju vazduha, kroz promociju rezultata merenja kvaliteta vazduha, dobijenih iz
gradanske mreze, kao i sprovodenje kampanje o zagadenju vazduha, u sklopu predizborne
kampanje za parlamentarne i lokalne izbore u Srhiji.

Aktivnosti:

e Organizovanje pet uvodnih radionica za aktiviste u odabranim lokalnim sredinama, na
temu pracenja kvaliteta vazduha, sastavljanja i koriS¢enja senzora za gradansko merenje
kvaliteta vazduha;

e Sprovodenje dvodnevne obuke za lokalne partnere iz pet lokalnih sredina na temu
organizovanja zajednice, osmiSljavanja i sprovodenja kampanja na temu zastite
vazduha;

e Sprovodenje kampanje ,0d merenja ka merama“, tokom predizborne kampanje uoci
lokalnih i parlamentarnih izbora, uz slanje dopisa u€esnicima na izborima i medijima, kao
i promociju rada na pracenju kvaliteta vazduha;

e Organizovanje zavrsnog sastanka sa lokalnim partnerima.
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Rezultati:

e 60 gradana i aktivista iz pet lokalnih sredina upoznato je sa osnovama politike zaStite
vazduha na lokalnom nivou i steklo osnovna znanja za praéenje i tumacenje podataka o
kvalitetu vazduha;

e 25 lokalnih aktivista unapredilo je svoje kapacitete za planiranje i sprovodenje kampanja
na temu zastite vazduha;

e Predstavnici 21 izborne liste na republi¢kim izborima, kao i predstavnici izbornih lista na
lokalnim izborima u pet gradova, upoznati su sa problemom zagadenja vazduha u Srbiji.

Py : A A“ =
LB

Trening Organizovanje zajednice za lokalne partnere, od 29. februara do 1.marta 2020,
Beograd.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat “Serbian Air Watch” je u 2020. godini doprineo ostvarivanju drugog strateskog
cilja Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz sprovodenje kampanje
»Od Merenja ka Merama” i insistiranja da se u javnosti viSe govori o ovom problemu i
potrebi za donosenjem politika koji ée navedeni problem resiti. Pored toga, projekat je
doprineo i treéem strateskom cilju BOS-a (podizanje kapaciteta), kroz podizanje
kapaciteta predstavnika lokalnih organizacija civilnog drustva za pracenje kvaliteta
vazduha i javno zagovaranje za Cist vazduh.
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Reforma javnih finansija — Agenda 2030: platforma za opstedrustveni dijalog
,,Ciljevi odrzivog razvoja za sve”

Projekat Reforma javnih finansija — Agenda 2030: platforma za opStedrustveni dijalog ,Ciljevi
odrzivog razvoja za sve” realizuje se sa ciliem uspostavljanja dijaloga izmedu brojnih ¢lanova
drustva, predstavnika razli¢itih drustvenih grupa, kako iz nedrZzavnog sektora tako i donosioca
odluka, o sprovodenju Agenda 2030 kroz delovanje Platforme ,Odrzivi razvoj za sve”. Ova
Platforma nastoji da svojim delovanjem prepozna razvojne prioritete drustva koji su u vezi sa
ciljevima odrzivog razvoja, mapira nedostatke u pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende i
aktivno zagovara za bolje sprovodenje Agende u narednom periodu. Platforma je podeljena u tri
dimenzije koje se bave ekonomskim, socijalnim i pitanjima zastite zivotne sredine. Partneri na
projektu su Beogradska otvorena Skola, Beogradski fond za politicku izuzetnost, Centar za
visoke ekonomske studije, Fondacija Ana i Vlade Divac, Fondacija Centar za Demokratiju i
Timoc¢ki omladinski centar, a implementacioni partner je Nemacka organizacija za medunarodnu
saradnju.

Aktivnosti:

e |strazivanje o pripremljenosti Srbije za sprovodenje Agende 2030 u Srbiji

e Drustvena prioritizacija ciljeva odrzivog razvoja u Srbiji

e JacCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva na lokalnom nivou za pracenje izrad
lokalnih razvojnih planova

e Doprinos izradi lokalnih razvojnih planova

Sprovodenje programa elektronskog u¢enja o Agendi 2030

e Povecanje znanja javnosti na nacionalnom i lokalnom nivou o ciljevima odrzivog razvoja

Rezultati:

e |zradena publikacija Srbija 2030: Pripremljenost za sprovodenje Agende 2030

Izradena publikacija Srbija 2030: Razvojni prioriteti - izvestaj nedrzavnog sektora

e Odrzana obuka o Agendi 2030 i prioritizaciji ciljeva odrzivog razvoja za 22 predstavnika
devet organizacija civilnog drustva

e (QOdrzan panel o sprovodenju Agende 2030 u okviru projektne konferencije ,Odrzivi razvoj
za sve”

e (Odrzana dva vebinara o ciljevima odrzivog razvoja 6 i 13, sa u¢eS¢em 188 gledalaca

e QOdrzane dve radionice za 19 predstavnika tri organizacije civilnog drustva o pisanju
policy dokumenata, procesu izrade lokalnih razvojnih planova i uklju€ivanju Agende 2030
u formulisanje ovih planova

e Odrzana dva okrugla stola, u Sremskim Karlovcima i Priboju, u saradnji sa lokalnim
partnerima, o definisanju lokalnih razvojnih prioriteta, sa u¢eS¢em 40 predstavnika
razli€itih zainteresovanih strana na lokalnom nivou

e (Odrzan 101 sastanak sa partnerskim organizacijama
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Organizacije civilnog drustva na radionici o prioritizaciji ciljeva odrZivog razvoja u oblasti zastite
Zivotne sredine, septembar 2020.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Sprovodenje aktivnosti na ovom projektu doprinelo je realizaciji drugog strateSkog cilja
BOS-a — unapredenje javnih politika, kroz mapiranje nedostataka za sprovodenje Agende
2030, definisanje prioriteta i izradu preporuka za unapredenje ovog procesa, hamenjenih
donosiocima odluka. Takode, ostvaren je doprinos treéem strateSkom cilju BOS-a, kroz
jacéanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za razumevanje i pracenje sprovodenja
Agende 2030, kao i uklju€ivanje ciljeva odrzivog razvoja u dokumente javnih politika.
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Kvalitet vazduha, javno zdravlje i COVID-19: Istrazivanje korelacije izmedu
zagadenja vazduha i Sirenja COVID-19 u Srbiji

Projekat ,Kvalitet vazduha, javno zdravlje i COVID-19: Istrazivanje korelacije izmedu zagadenja
vazduha i Sirenja COVID-19 u Srbiji realizovan je sa ciljiem podizanja svesti o zagadenju
vazduha u Republici Srbiji, kao i istraZivanja korelacije zagadenja vazduha i stope oboljevanja
od COVID-19.

Tokom projekta sprovodene su istrazivacke aktivnosti, kao i aktivnosti na planu promocije
rezultata istrazivanja. Istrazivacke aktivnhosti obuhvatile su istrazivanje stanja kvaliteta vazduha u
Srbiji, kao i analizu odabranih nauénih radova, na temu povezanosti izloZenosti zagadenju
vazduha i stope oboljevanja od COVID-19. Kompletiranje istrazivackih aktivnosti pratila je
promocija rezultata istrazivanja, kroz implementaciju promotivhe kampanje na drustvenim
mrezama, kao i kroz konvencionalne medije, kao i organizacija centralnog promotivnog
dogadaja, u formi “online” panel diskusije.

Aktivnosti:

e Sprovodenje analize nau¢nih radova na temu povezanosti izlozenosti zagadenju
vazduha i rasprostranjenosti virusa COVID-19;

e Sprovodenje analize GodiSnjeg izveStaja o kvalitetu vazduha Agencije za za$titu zivotne
sredine i istrazivanja na temu kvaliteta vazduha u Srbiji;

e Organizovanje online diskusije sa ciliem prezentovanja rezultata istraZivanja;

e Sprovodenje komunikacione kampanje, sa ciliem predstavijanja rezultata istraZivanja
Siroj javnosti.

Rezultati:

Objavljena publikacija Zagadenje vazduha i COVID-19;

Objavljena publikacija Kvalitet vazduha u Srbiji;

Odrzana online panel diskusija Zagadenje vazduha i COVID-19;

Sprovedena komunikaciona kampanja u okviru koje su predstavljeni rezultati istraZivanja
Siroj javnosti.

Konferencija ,Zagadenje vazduha i COVID-19% 16. novembar 2020, Beograd.
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Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat , Kvalitet vazduha, javno zdravlje i COVID-19: Istrazivanje korelacije izmedu
zagadenja vazduha i Sirenja COVID-19 u Srbiji“ je u 2020. godini doprineo ostvarivanju
drugog strateSkog cilja Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz
podizanje svesti o problemu zagadenja vazduha, kao i negativhog uticaja zagadenja
vazduha najavno zdravlje.

Pravedna energetska tranzicija u Srbiji

Projekat ,Pravedna energetska tranzicija u Srbiji” predstavlja nastavak nekoliko prethodnih
projekata, sa dugorocnim fokusom na razvoj javnih politika koje omogucéavaju pravednu
tranziciju ka Cistoj energiji.

Centralni deo projekta €ini praéenje i uklju€ivanje u procese donosenja odluka od znacaja za
energetsku tranziciju Srbije, istrazivacke aktivnosti usmerene na razliCite aspekte energetske
tranzicije, okupljanje zainteresovanih strana i podrdka dijalogu o pravednoj energetskoj tranziciji.
Posebna linija aktivnosti u okviru projekta odnosi se na dalje Sirenje i odrzavanje gradanske
mreze za merenje kvaliteta vazduha, i podizanje svesti o zagadenju vazduha kao uvodni deo
razgovora o pravednoj energetskoj tranzicji.

Aktivnosti:
U 2020. godini na ovom projektu su realizovane sledec¢e aktivnosti:

e Sirenje mreze za gradansko merenje kvaliteta vazduha u Srbiji;
e Organizacija javnih konsultacija o Nacrtu Plana kvaliteta vazduha za Grad Beograd;

Rezultati:

e Gradanska mreza za merenje kvaliteta vazduha proSirena na preko 20 novih lokalnih
sredina;
e Pokrenut javni dijalog o Nacrtu plana kvaliteta vazduha za Beograd.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat ,Pravedna energetska tranzicija u Srbiji” doprinosi ostvarenju drugog
strateSkog cilja Beogradske otvorene Skole, unapredenje javnih politika, kroz podizanje
svesti o zagadenju vazduha u brojnim lokalnim sredinama u Srbiji.
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EVROPSKE INTEGRACIJE

Beogradska otvorena S$kola prati i unapreduje javne politike u procesu pristupanja Srbije
Evropskoj uniji kroz jacanje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje nosilaca drustvenih
promena radi usvajanja evropskih standarda i vrednosti. BOS podsti¢e argumentovani i otvoreni
dijalog o evropskim integracijama, nastojeéi da gradane informiSe i obrazuje o njihovim pravima i
obavezama i obezbedi zadovoljavajuéi nivo u¢eséa javnosti u kreiranju i sprovodenju javnih
politika. Takode, BOS doprinosi ukljugivanju lokalnih zajednica u pristupanju Srbije EU i
zagovara transparentan i odgovoran odnos javnih viasti u ovom pogledu.

Tema evropskih integracija je tokom 2020. u javnosti u Srbiji izgubila na aktuelnosti, do &ega je
doslo usled generalnog zamora evropskih integracija na nivou EU, vrlo sporog procesa reformi u
Srbiji, neotvaranja poglavlja, ali i pandemije Covid-19, koja je prebacila fokus javnosti na borbu
protiv virusa. Medutim, nacelnim prihvatanjem nove metodologije pristupanja, tema evropskih
integracija ée morati u narednom periodu da bude vra¢ena na dnevni red, na &emu tim BOS-a
neumorno radi.

Tokom 2020. godine zavrSena je jedna, a zapoleta druga faza projekta ,Progovori o
pregovorima“ i realizovana prva godina projekta ,Zastiti privatnost - odupri se pritisku®.

Progovori o pregovorima

Projekat ,Progovori o pregovorima“ je tokom 2020. imao za cilj da informiSe gradane o procesu
evropskih integracija Srbije, o deSavanjima na nivou EU i Zapadnog Balkana. Kroz prikupljanje i
objavljivanje relevantne dokumentacije i aktuelnosti, projekat je doprineo unapredenju znanja o
procesu, ali i obrazovanju uzih drudtvenih grupa. Dugoro¢ni cilj bio je da se doprinose
evropeizaciji Srbije koja poCiva na transparentnosti, odgovornosti javnih vlasti, dijalogu sa
civilnim drustvom, participativnosti i partnerstvu u usvajanju i odrzZivoj primeni evropskih
standarda i vrednosti. Uzimajuci u obzir da je ovaj projekat poCeo da se sprovodi 2013. godine,
sada veé ,Progovori o pregovorima“ predstavlja veoma prepoznatljivu inicijativu u kojoj se BOS,
kroz svoje aktivnosti profilisao kao podrSka drugim organizacijama civilnog drustva, narocito na
lokalu, ali i jedno od centralnih mesta za informisanje gradana o toku procesa pregovora Srbije
sa EU. Nakon integrisanja u projekat ,Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije EU” ima
za cilj da organizacijama civilnog drustva pruzi tacan uvid i informacije o statusu procesa
pristupanja i olak3a pristup dokumentaciji i vaznim informacijama.

Profesionalni tim BOS-a angaZovan na projektu kontinuirano razvija veb portal ,Progovori o
pregovorima“ i njegov sadrzaj. Kroz razliCite sekcije omogucio je lako pronalaZenje informacija,
neophodnu dokumentaciju, ali i uvid u razne preglede, kriticke analize, dodatne izvore
informacija, kao i alate za kriticko i objektivno sagledavanje i razumevanje procesa pristupnih
pregovora. Tokom 2020. godine portal je imao 32.900 poseta.

U okviru ove inicijative, tokom 2019. godine objavljeno je i 13 mesecnih, elektronskih biltena
,Progovori o pregovorima®, od kojih su tri bila dvobroja. Ovi bilteni su uglavnom bili fokusirani na
aktuelne teme vezane za proces pristupanja Srbije EU, pitanjima delovanja u vreme pandemije
Covid-19 i odnosima u EU i sa drugim medunarodnim akterima. Sezdeseto izdanje biltena, bilo
je posveéeno gradanskom aktivizmu i sadrzalo je tekstove BOS-ovih partnerskih organizacija.

77



1Y
" pog

BEOGRADSKA
OTVORENA
SKOLA

Bilten se sastoji od raznih kolumni, analiza, misljenja, li¢nih stavova, intervjua, ali se fokusira i na
praéenje procesa evropskih integracija, ne samo na nacionalnom, ve¢ i na evropskom nivou,
kao i na predstavljanje projekata, inicijativa ili platformi koji doprinose ovom procesu. Bilten se
svakog meseca $Salje na viSe od 2.000 elektronskih adresa i pogodan je za deljenje na
drustvenim mrezama.

Zastiti privatnost - odupri se pritisku

Beogradska otvorena 3kola je poCetkom 2020. godine pocela sa realizacijom dvogodidnjeg
projekta ,Zastiti privatnost - odupri se pritisku“ (Reclaiming privacy: A Tool to Fight Oppression)
u saradnji saPartnerima za demokratske promene Srbija (Partneri Srbija), SHARE
Fondacijom, NVO Atina, Da se zna i A11 - Inicijativom za ekonomska i socijalna prava. Projekat
se sprovodi uz podrsku Delegacije Evropske unije u Republici Srbiji kroz Evropski instrument za
demokratiju i ljudska prava (EIDHR).

Cilj projekta je pruzanje podrske braniteljima ljudskih prava, organizacijama civilnog drustva
(OCD) i ranjivim grupama u zastiti prava na privatnost, i to kroz dokumentovanje krdenja ljudskih
prava i privatnosti, pruzanje znanja braniteljima ljudskih prava, OCD i prosvetnim radnicima o
zastiti privatnosti, kao i kroz pruzanje pravne pomodi i podréke. Fokus BOS-ovog rada u okviru
ovog projekta je jaCanje svesti prosvetnih radnika i mladih o zna€aju zastite privatnosti, kao i
jacanje njihovih kapaciteta u zastiti prava na privatnost licnih podataka.

Zahvaljujuéi Zakonu o za$titi podataka o liCnosti koji je donet 2018. godine u Srbiji, a po ugledu
na OpStu uredbu o zastiti podataka o li€nosti Evropske unije (poznatija kao GDPR), uvedeni su
novi standardi u oblasti zastite privatnosti koji nisu dovoljno prepoznati u drustvu. Kroz ovaj
projekat BOS upravo teZi osnazivanju mladih i prosvetnih radnika kako bi bolje zastitili svoje
licne podatke i doprineli smanjivanju digitalnog nasilja. U 2020. godini, po¢ela je organizacija i
realizacija treninga o zastiti digitalne privatnosti za u€enike i prosvetne radnike srednjih Skola.
Usled pandemije Covid-19, inicijalno planirana struktura treninga je morala da bude prilagodena.
Stoga je trening podeljen u tri celine — uvodni modul, priprema mentorskog rada i finalni modul.
U novembru i decembru 2020. godine odrZan je uvodni deo treninga za dve grupe ucesnika iz
sedam $kola i gradova (45 uc€enika i 6 prosvetnih radnika). Treninzi ¢e biti nastavljeni u 2021.
godini, a osim njih, u planu je i izrada vodiCa o zastiti digitalne privatnosti, mentorski rad sa
srednjoskolcima, izrada studija slu€aja, kao i podrska OCD u zagovaranju poStovanja privatnosti
i licnih podataka.

Aktivnosti:

¢ Organizacija i realizacija treninga o zastiti digitalne privatnosti za u€enike i prosvetne
radnike srednjih Skola

Rezultati:

e Odrzan uvodni deo treninga o zastiti digitalne privatnosti za 51 u€esnika (45 ucenika i
Sest prosvetnih radnika) iz sedam srednjih Skola iz sedam gradova
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Privatnost podataka- licni podaci

» Sta su liéni podaci?

ANKETA:

Da li su sledeci podaci licni podaci?

Trening Zastiti privatnost - odupri se pritisku za ucenike/ce srednjih Skola u Srbiji
Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projektat ,Zastiti privatnost - odupri se pritisku” u toku 2020. godine zapoceo je
aktivnosti €iji cilj je osnazivanje mladih u zastiti prava na privatnost, naro€ito u oblasti
zastite digitalne privatnosti. lako je pravni okvir Srbije u ovom domenu uskladen sa
standardima Evropske unije, praksa pokazuje da mladi i dalje nisu svesni svojih prava u
oblasti zastite privatnosti, Sto dovodi do brojnih zloupotreba i krSenja prava i ugrozavanja
privatnosti. Projekat doprinosi ostvarivanju drugog strateskog cilja kroz obrazovanje
nosilaca drustvenih promena o evropskim vrednostima i standardima u oblasti
privatnosti.
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OMLADINSKE POLITIKE

Beogradska otvorena Skola od svog osnivanja u centar svojih aktivnosti stavlja mlade kojima
nudi obrazovne programe i usluge ¢ime ih osnazuje da postanu aktivni ¢lanovi drustva i nosioci
drustvenih promena. BOS se aktivno bavi zagovaranjem za uspostavljanje kontinuirane podrske
mladima koja bi dovela do poboljSanja zaposljivosti mladih, njihovog brzeg ekonomskog
osamostaljivanja i aktivne participacije po pitanjima koja se njih ticu.

U skladu sa tim, BOS je i u 2020. godini nastavio da aktivno zagovara pobolj$anje poloZaja
mladih u Srbiji. Kroz sistematsku podrsku mladima koja je zasnovana na njihovim potrebama,
dugorocan cilj je da se obezbedi u¢eSc¢e mladih u svim aspektima socijalnog, drustvenog i
politickog Zivota i unaprede njihovi Zivotni uslovi.

BOS je nastavio da i kroz prvi portal za mlade — Mingl, nastao 2007. godine, radi na informisanju
mladih, negovanju omladinskog autorstva i promociji i unapredenju omladinske politike. Portal
Mingl je Clanica i jedan od osnivacda Asocijacije online medija, prvog udruzenja te vrste u
regionu, zajedno sa 20 drugih internet portala iz svih delova Srbije.

@ Postignuca:

U toku 2020. godine u okviru programske oblasti Omladinske politike ostvarena su sledeca
postignuca:

e U okviru projekta ,50 ideja za Evropu: Novi lideri nove mogucénosti“ izradeno je pet
publikacija/vodi¢a od strane sedam mladih eksperata;

e Qdrzana je zavrSna konferencija na projektu ,50 ideja za Evropu: Novi lideri nove
mogucnosti“, pod nazivom ,Menjamo Evropu: Novi lideri u pokretu® a prenos konferencije
pratilo je viSe od 3.500 ljudi;

o Portal za mlade Mingl je u toku 2020. godine redizajniran, ¢ime su se rubrike i sadrzaj na
portalu prilagodili ciljnoj grupi Mingla;

e Portal za mlade Mingl imao je 28.981 korisnika, preko 500 objava u svim kategorijama i
ukupno 58.036 poseta, a redakcija portala broji 20 dopisnika/ca iz cele Srbije;

o Beogradska otvorena Skola ima svoju predstavnicu u Upravnhom odboru Krovne
organizacije mladih Srbije, Regionalnoj omladinskog laboratoriji mladih Regionalog
Saveta za saradnju i Savetu za mlade Vlade Republike Srbije,

e Mladi predstavnici BOS-a ugestvovali su u dijalogu sa premijerkom i ministrom omladine i
sporta, tokom kojih su predstavili i zagovarali strateSke ciljeve Beogradske otvorene
Skole.

U toku 2020. godine BOS je realizovao projekat ,50 Ideja za Evropu — Novi lideri, nove
mogucnosti“ u okviru programske oblasti Omladinske politika, objavio pet vodiCa koji su izradeni
od strane sedam mladih eksperata i odrzao zavrsnu konferenciju ,Menjamo Evropu: Novi lideri u
pokretu“, Ciji je prenos pratilo vise od 3.500 ljudi. Informacije o publikacijama i zavrSnoj
konferenciji putem druStvenih mreza i online medija dosegle su do vise od 250.000 mladih.
Beogradska otvorena Skola postala je deo Upravnog odbora Krovne organizacije mladih Srbije
gime je BOS dobio svoju predstavnicu u najviSem nezavisnom predstavni¢kom telu miladih i
priliku da u naredne dve godine predstavlja interese mladih u Srbiji. Kroz redizajniran portal za
mlade Mingl kreirano je preko 500 objava sa ukupnim brojem od 28.981 korisnika i 58.036

poseta.
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50 ideja za Evropu — Novi lideri, nove moguénosti

Beogradska otvorena skola je 2020. godine realizovala tre¢u i ujedno zavrSnu godinu projekta
.00 ideja za Evropu — Novi lideri, nove moguénosti“ podrzanog od strane Omladinskog saveza
udruzenja - Novi Sad, omladinska prestonica Evrope 2019 - OPENS. Koordinator projekta je
BOS, a partneri na projektu su omladinske organizacije iz devet drzava Podunavskog regiona
Austrija - BeCka asocijacija volontera; Bosna i Hercegovina - Omladinski komunikacioni centar;
Crna Gora - Asocijacija za demokratski prosperitet ZID; Slovenija - Krovna organizacija mladih
Slovenije; Slovacka - Mladi info; Rumunija - Krovna organizacija mladih Rumunije; Moldavija -
Krovna organizacija mladih Moldavije; Hrvatska - Udruga za mlade Alfa Albona i Ceska - Mladi
gradani.

Projekat je doprineo aktivnom uceS¢u mladih u osmisSljavanju i primeni inovativnih ideja kojima
se u praksi povezuju drzave Evrope u reSavanju problema koji se ti€u mladih. Kroz aktivnosti
projekta unapredilo se povezivanje omladinskih i studentskih organizacija, neformalnih grupa i
mladih lidera u reSavanju problema u omladinskim politikama Evrope, te su se takode,
promovisali mladi kao pokretaci i stvaraoci pozitivnih promena u zajednicama Sirom Evrope.
Projekat je osmisljavao, promovisao i zagovarao odabranih 50 ideja u 10 drzava Podunavskog
regiona kojima se reSavaju problemi koji se ti€u mladih. U okviru treCe projektne godine
sprovedene aktivnosti su bile usmerene na izradu publikacija od strane mladih kao i promociju
publikacija i celokupnih rezultata projekta. Kljuéna aktivnost u 2020. godini bila je zavrdna
konferencija ,Menjamo Evropu: Novi lideri u pokretu® na kojoj su se ucesnici i u¢esnice upoznali
sa konceptom projekta i realizovanim aktivnostima, a predstavljene su i publikacije mladih na
teme mobilnosti, odrzivog putovanja, tehnologije i inkluzije, zapoS$ljivosti i ekologije. Mladi su
imali priliku da se upoznaju i sa mladim pokretaima promena koji su preduzeli znacajne
promene radi unapredenja polozaja mladih u lokalnim zajednicama, kao i sa znacajnim akterima
koji se bave omladinskom politikom.

Aktivnosti:

e U okviru projekta ,50 ideja za Evropu: Novi lideri nove mogucnosti“ uz prethodno
odrzane konsultacije sa mladima i detaljnom analizom nagradenih ideja angazovano je
sedam mladih eksperata radi kreiranja publikacija;

e Kreirani su metodologija i program rada konferencije ,Menjamo Evropu: Novi lideri u
pokretu® i uspesSno su realizovane sve organizacione i promotivne aktivnosti pred
odrzavanje Zoom konferencije, Beograd, 7. decembar 2020.

Rezultati:

e U okviru projekta ,50 ideja za Evropu: Novi lideri nove mogucnosti“ izradeno je pet
publikacija/vodi¢a od strane sedam mladih eksperata na teme mobilnosti, odrzZivog
putovanja, tehnologije i inkluzije, zapoSljivosti i ekologije. Ovi vodi€i su rezultat rada
mladih iz Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Bosne i Hercegovine, Slovacke, Slovenije, Ceske,
Austrije, Moldavije i Rumunije koji su u€estvovali na konkursu ,50 ideja za Evropu®;

e QOdrzana je zavrSna konferencija na projektu ,50 ideja za Evropu: Novi lideri nove
mogucnosti pod nazivom ,Menjamo Evropu: Novi lideri u pokretu® a prenos konferencije
pratilo je viSe od 3.500 ljudi ¢ime je unapredena vidljivost tema koje se tiCu mladih, a
mladi su prepoznati kao pokretaci promena u lokalnim zajednicama.
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Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat ,50 ideja za Evropu — novi lideri nove moguénosti“ svojim projektnim
aktivnostima otvorio je dodatni prostor za dijalog i saradnju medu mladima ¢ime se
doprinelo primeni evropskih standarda i vrednosti u reSavanju problema koji se ticu
mladih naroéito kroz doprinos aktivnhom uce$éu mladih u osmisljavanju i primeni
inovativnih ideja. Projekat ,,50 ideja za Evropu — Novi lideri, nove moguénosti”’ je
doprineo omladinskoj politici u onom segmentu koji se odnosi na promovisanje mladih
kao pokretaca i stvaralaca pozitivnih promena u zajednicama Sirom Evrope, kao i
unapredenja medunarodne saradnje i dalje povezivanje omladinskih organizacija iz
regiona.

Bolje drustve
zasnzovano ng.S O odi,

. ! Iy
inovacijama

Zavr$na konferencija ,Menjamo Evropu: Novi lideri u pokretu®, 7. decembar 2020.
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Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih - WeB4YES

Tokom 2020. godine nastavljene su aktivnosti dijaloga o politkama zapoSljavanja mladih i
kreirane kampanje javnog zagovaranja na nacionalnom nivou, zasnovane na razvijenim
preporukama koje ukljuuju: unapredivanje pravnog okvira za radne prakse, kao i sistema
karijernog vodenja u Srbiji; usvajanje zakona o mladima koji sadrzi ¢lanove o zaposljavanju
mladih u Albaniji; finansiranje preduzetnickih inicijativa koje vode mladi iz budzZeta lokalnih
samouprava u BiH; poboljSanje uslova za pokretanje preduzeca koja osnivaju mladi u Severnoj
Makedoniji; poboljSanje okvira za aktivne mere trzista rada i pripadnistva u Crnoj Gori i osnivanje
tela za saradnju koje bi ukljucivalo sve zainteresovane strane koje su odgovorne za pruzanje
usluga karijernog vodenja na Kosovu.

Beogradska otvorena $kola i njeni partneri na projektu promovisali su preporuke za
unapredivanje javnih politika u oblasti zaposljivosti i preduzetniStva mladih, i na nacionalnom,
regionalnom i EU nivou. Beogradska otvorena Skola je obeleZila Mesec kvalitetnih radnih praksi
pod nazivom ,Ne budi fikus! Pri¢ajmo o praksama!“ u okviru koga su nagradeni mladi koji su
svojim radovima konkurisali na nagradni konkurs koji je imao za cilj da mladi predstave svoje
iskustvo u uc€estvovanju na radnim praksama, kao i javni dijalog sa mladima o demistifikaciji
radnih praksi i potrebi za zakonskim reSenjima kada su kvalitetne radne prakse u pitanju.
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UNAPREBDIVANJE ZAPOSLJIVOSTI

Beogradska otvorena Skola kroz programsku oblast unapredivanje zaposljivosti podrzava
pojedince da kreativno odgovore na izazove aktivnog trazenja, dobijanja i zadrzavanja posla i
napredovanja na poslovnom i privatnom planu. U eri dinami¢nog globalnog trzisSta rada, ¢estih
ekonomskih i drustvenih kriza, BOS veruje da je vazno uticati na razvoj vestina za upravljanje
karijerom, celozivotno uéenje i sto lakSu tranziciju iz obrazovanja na trziste rada (ili u obrnutom
smeru kada Karijerni razvoj to zahteva). Stoga BOS poéev od 2003. godine podsti¢e kontinuirani
razvoj pojedinca, celozZivotno ucenje i ukupni ekonomski razvoj druStva kroz doprinos
uspostavljanju sistema karijernog vodenja i savetovanja i jaéanju veza obrazovanja i trzista rada.

Cilievi BOS-a u ovoj oblasti su:

Dalji razvoj i unapredenje kvaliteta sistema karijernog vodenja i savetovanja;
Izgradnja kapaciteta svih u€esnika u procesu karijernog vodenja i savetovanja;
Konceptualizacija, kreiranje i promocija inovativnih modela razvoja karijere;

Podrska reformi obrazovanja koja ¢ée omoguditi sticanje kompetencija u skladu sa potrebama
sveta rada;

Promocija koncepta kvalitetnih radnih praksi;
Efektivnije zaposljavanje i ekonomski razvo;.

U toku 2020. godine BOS je realizovao pet projekata u okviru programske oblasti za
unapredivanje zaposljivosti, jednu dvodnevnu regionalnu konferenciju sa preko 20 govornika,
Cetiri dvodnevne obuke u vezi sa karijernim vodenjem i savetovanjem, jednu radionicu za mlade
sa invaliditetom i jedan nagradni konkurs za mlade, kao i obeleZzavanje Medunarodnog dana
praktikanata.

e Sprovedena su dva istrazivanja
Pripremljena su tri istrazivacka izvestaja

e Mentorski i finansijski podrzano 36 organizacija civilnog drustva sa 18 projekata u vezi sa
problemima nezaposlenosti i zaposljivosti mladih

e COdrzana je jedna dvodnevna regionalna konferencija ,Inicijativa organizacija civilnog
drustva Zapadnog Balkana za podrsku zaposljavanju mladih“ koja je okupila preko 20
govornika iz Srbije, Kosova*, Albanije, Severne Makedonije, Bosne i Hercegovine, Crne
Gore, Italije i Belgije sa preko 240 prijava za u€esce

e (Odrzane su Cetiri obuke u vezi sa karijernim vodenjem i savetovanjem kroz koje je proslo
viSe od 50 u€esnika

e QOdrzan je Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje koji je okupio viSe od
150 virtuelnih posetilaca iz $kola, drzavnih institucija, sveta biznisa

e (Odrzano je 40 radionica za uCenike za razvoj vestina upravljanja karijerom gde je 246
uCesnika direktno uklju¢eno u KViS aktivnosti od kojih je 26 u€enika iz osetljivih grupa

e (Odrzana je jedna radionica za osam mladih sa invaliditetom o servisima podrske
160 mladih je dobilo direktnu podr8ku u razvoju karijere putem online savetovaliSta

e Obelezen je Medunarodni dan praktikanata pod nazivom ,Ne budi fikus! Pri¢ajmo o
praksama!“ koji je okupio vise od 30 mladih u€esnika

e Preko 845.170 mladih posetilo portal BOS Karijera
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Kvalitetne usluge karijernog vodenja i savetovanja za bolju zaposljivost mladih —
KViS 2020

.Karijerno vodenje i savetovanje za bolju zapoSljivost mladih — KViS 2020“ je inicijativa koju
Beogradska otvorena $kola sprovodi petu godinu za redom. Ovom inicijativom BOS nastoji da
zagovara dalji razvoj i odrZivost sistema karijernog vodenja i savetovanja mladih. Tokom trajanja
projekta u 2020. godini BOS tim je pruzio podrsku unapredivanju pravno-institucionalnog okvira
za sprovodenje politike karijernog vodenja i savetovanja i radio na osnazivanju mladih za
upravljanje karijerom putem usluga koje su dostupne u srednjim Skolama kao i putem online
usluga dostupnih na platformi BOS karijera. Ove godine poseban akcenat stavljen je na
podrSku Skolama i osnazivanje nastavnika za organizovanje aktivnosti karijernog vodenja i
savetovanja u kontekstu Covid-19 pandemije.

Projekat je realizovan od 1. juna do 30. novembra 2020. godine uz podrSku Solidar
Suisse/Swiss Labour Assistance (SLA) kancelarije u Srhbiji.

Jedna od komponenti projekta bila je usmerena na unapredivanje pravno-institucionalnog okvira
za sprovodenje politike karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji i preporuka za dalji razvoj
sistema karijernog vodenja i savetovanja. U 2020. akcenat u zagovaranju kvaliteta usluga
karijernog vodenja bio je na usvojenim standardima karijernog vodenja i savetovanja. Kako
Beogradska otvorena Skola ima svoju predstavnicu u Savetu za Nacionalni okvir kvalifikacija
(NOKS) - najvisem drzavnom telu koje se bavi koordinisanjem razvoja kvalifikacija, proces
zagovaranja za primenu standarda bio je proZet intenzivnim dijalogom i konsultativnim online i
fizickim sastancima. Rezultat plodonosne komunikacije bio je taj da je BOS ekspertima poveren
zadatak da naprave instrument za pracenje Plana primene standarda. Krajem oktobra Agencija
za kvalifikacije je usvoijila instrument i pokrenula proces monitoringa Plana primene standarda
koji je BOS u znadajnoj meri podrzao. Projekat je bio posveéen i jadanju kapaciteta srednjih
Skola za sprovodenje usluga karijernog vodenja i savetovanja za mlade. BOS tim realizovao je
dvodnevnu akreditovanu obuku od strane Zavoda za unapredivanje obrazovanja pod nazivom
,Korak dalje ka sveobuhvatnim i kvalitetnim uslugama karijernog vodenja i savetovanja u
srednjim Skolama®“. Obuka je sprovedena 22. i 23. avgusta i prisustvovalo je 19 nastavnika i
strucnih saradnika iz 10 srednijih Skola iz Beograda, Panceva, Ruskog Krstura, Vrnjacke Banje,
NiSa, Smederevske Palanke, Kragujevca i Cuprije. Usled povoljnije epidemijske situacije, obuka
se realizovala uZzivo, uz postovanje svih bezbednosnih preporuka Vlade Republike Srbije u
situaciji pandemije. U okviru projekta odrzan je Sesti po redu, a prvi online Sajam Skolskih timova
za karijerno vodenje i savetovanje 29. oktobra 2020. godine putem platforme Zoom, uz
partnersku podrsku fondacije Solidar, Privredne komore Srbije, Ministarstva omladine i sporta i
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja.

Na ovogodisnjem Sajmu, u formi izlaga€a i takmiCara, predstavilo se 16 srednjoSkolskih timova
za karijerno vodenje i savetovanje, koji su u formi prezentacija promovisali aktivnosti koje
sprovode u svojim Skolama u cilju unapredivanja vestina zaposljivosti svojih u€esnika. Pored
izlagaca koji su se takmicili, na Sajmu je prisustvovalo preko 150 virtuelnih posetilaca iz sSkola,
drzavnih institucija, sveta biznisa, organizacija civilnog druStva i drugih zainteresovanih
pojedinaca.
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Prvo mesto i nov€ana nagrada od 40.000 dinara, pripala je Poljoprivrednoj Skoli iz Ba¢a koja je u
prethodnoj Skolskoj godini realizovala raznovrsne aktivnosti u koje je ukljuila veliki broj uenika
celokupnim programom karijernog vodenja i savetovanja. Drugo mesto osvojila je gimnazija
.Branko RadiCevi¢* iz Stare Pazove, a tre¢e mesto podelile su Ekonomsko-trgovinska Skola iz
Pozarevca i Ekonomsko-ugostiteljska Skola ,Vuk Karadzi¢® iz Velike Plane. Navedene Skole su u
prethodnom periodu, kreirale veoma inovativne metode rada sa ucenicima, osigurale kvalitet
rada i tokom pandemije Covid-19, realizovale veoma znacCajne saradnje sa vaznim akterima, i
time ostvarile izvrstan uspeh u oblasti karijernog vodenja. Tokom trajanja projekta pruzana je
direktna podrska mladima kroz online karijerno savetovanje putem BOS Karijere, éime su mladi
osnazeni za donoSenje odluka o svom profesionalnom razvoju i planiranju karijere.

Aktivnosti:

e Zagovaranje za kvalitet i kontinuitet u razvoju sistema KViS kroz podrsku radu Agencije
za kvalifikacije i NOKS-u

e Sprovodenje obuke o karijernom vodenju i savetovanju za nastavnike i stru¢ne saradnike
iz srednjih Skola

¢ Organizovanje Sajma za karijerno vodenje i savetovanje

¢ Organizovanje radionica za ucenike u Skolama koje su prosle obuku o karijernom
vodenju i savetovaniju

e Sprovodenje istraZivanja o karijernim teSkocama kod mladih koji se javljaju online
karijernoj savetnici

e Online karijerno savetovanje mladih

e Zapodet proces redizajna portala BOS Karijera

Rezultati:

e Pruzena ekspertska podrS8ka radu Saveta za Nacionalni okvir kvalifikacija i stru¢na
podrSka Agenciji za kvalifikacije u monitoringu Plana primene Standarda usluga
karijernog vodenja i savetovanja

e Sprovedeno istrazivanje o teSko¢ama prilikom donoSenja karijernih odluka kod mladih
koji se javljaju online karijernoj savetnici u Srhiji

e Kroz naprednu obuku o karijernom vodenju i savetovanju podignuti kapaciteti 10 srednijih
Skola i 19 nastavnika i stru¢nih saradnika iz srednjih Skola Sirom Srbije za razvoj planova
i programa i pruzanje usluga karijernog vodenja i savetovanja

e 10 srednjih Skola dostavilo planove i programe karijernog vodenja i savetovanja i
izvestaje o sprovedenim aktivnostima karijernog vodenja i savetovanja

e Odrzan online Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje koji je imao
preko 150 posetilaca

e Redizajniran je i unapreden portal za karijerno informisanje mladih BOS Karijera
Odrzano 40 online i uzivo radionica za u€enike za razvoj vestina upravljanja karijerom

o 246 uCenika direktno uklju¢eno u KViS aktivnosti, od kojih su 26 u€enici koji pripadaju
nekoj osetljivoj grupi, dok je devet u€enika iz zavr§nog, osmog razreda osnovne $kole

e Izraden i objavljen u online formatu istrazivacki izvestaj pod nazivom ,Da li je pametno da
sledim svoje snove”

o Tokom trajanja projekta, 160 mladih dobilo direktnu podrSku u razvoju karijere putem
online savetovalista.

e Preko 250.000 miadih posetilo portal BOS Karijera u periodu trajanja projekta
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Obuka o karijernom vodenju i savetovanju za nastavnike i struéne saradnike iz srednjih Skola, 22
- 23.avgust 2020, Beograd.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat je doprineo drugom strateSkom cilju kroz intervencije u domenu obrazovnih
politika: kroz ¢lanstvo u Radnoj grupi Saveta za Nacionalni okvir kvalifikacija kao i putem
kontinuiranog zagovaranja za unapredenje politike celozivotnog u¢enja kroz unapredenje
odrzivosti i kvaliteta sistema karijernog vodenja i savetovanja. Na ovaj nacin dat je
doprinos povecanju svesti donosioca odluka, ali i Sire javnosti o znac€aju karijernog
vodenja i savetovanja za razvoj pojedinca. Pored toga, projekat je doprineo i jaéanju
ljudskih resursa mladih koji su se javljali online karijernom savetovaliStu, kao i mladih
koji su ucéestvovali na radionicama za razvijanje vestina za upravljanje karijerom koje su
organizovane u Skolama.

Brza integracija migranata na trziSte rada kroz mapiranje vestina i obuka — ALMIT

Beogradska otvorena Skola u okviru programske oblasti za unapredivanje zaposljivosti bavila se
brzom integracijom migranata na trziSte rada kroz mapiranje vestina i obuka, kroz realizaciju
ALMIT projekta, koji za cilj ima da pronade naCine za lakSe uklju€ivanje migranata i traZioca
azila na trziste rada. Tokom projekta je osmisljeno i pilotirano viSe treninga i obuka iz oblasti
srpskog jezika, gradanskog vaspitanja i interkulturalnog ucenja, kao i aktivnosti karijernog
informisanja i karijernog vodenja i savetovanja.

Projekat je finansiran od strane Evropske unije, kroz Program za zapoSljavanje i socijalne
inovacije i trajao je od 1.1.2018. do 31.12.2020.

Evropa se suolava sa jedinstvenim izazovima usled izbeglicke krize, uprkos velikim i
kontinuiranim naporima €lanica Evropske unije da se sa njima izbore. Efikasan nacin suo€avanja
sa izazovima je odgovaranje na potrebe izbeglica i migranata na duze staze, kroz njihovu
integraciju na trziSte rada. U tom svetlu, glavni cilj projekta bio je da doprinese integraciji kao
esencijalnom elementu obezbedivanja zivota i buduénosti migranata.
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Tokom projekta je razvijeno i pilotirano viSe treninga i obuka i razvijeni su mehanizmi koji
omogucavaju laksi pristup izbeglicama na trziSte rada. Pristup koji je primenjen sa ciljnom
grupom je obuhvatio mapiranje njihovih kompetencija za gradansku integraciju, povezivanje sa
lokalnim trziStem rada, kao i informisanje o dostupnim mogucnostima, kao i o pravima i
obavezama.

Projektom su obuhvacene sledece aktivnosti: Razvoj i pilotiranje inicijalnog kursa jezika; Razvoj i
pilotiranje interkulturalnih i gradanskih sesija; Trening za trenere koji rade direktno sa ciljnom
grupom; Individualna podrdka; Mapiranje struéne spreme i radnog iskustva ciljne grupe;
Profilisanje vestina; Savetovanje u oblasti prepoznavanja i vrednovanja ste¢enih kompetencija;
Prikupljanje podataka o individualnim slu€ajevima; Podizanje svesti o diskriminaciji i nasilju,
pogotovo nad Zenama; Priprema materijala, itd.

Projekat je realizovao Univerzitet u Sofiji (Bugarska), u saradnji sa Zgura-M Ltd (Bugarska),
Austrijskim pokretom omladinskih radnika - OJAB (Austrija), Ops$tinom Sid (Srbija),
Covekoljubliem (Srbija), Lokalnom samoupravom i Pokrajinskom direkcijom za obrazovanje
Dlzce (Turska) i Beogradskom otvorenom Skolom.

Ciline grupe:

e |zbeglice i migranti koji legalno borave u pograni¢nim zonama u Bugarskoj i Srbiji;

o Prihvacene izbeglice i migranti koji borave u Siroj okolini velegrada u Turskoj, tj. Istanbul i
Duzce;

e |zbeglice i migranti rasejani unutar zemalja partnera na projektu koji odrzavaju kontakte
sa organizacijama koje se bave izbeglicama;

e |zbeglice koje su dobile status, ali su i dalje u izbegliCkim kampovima ili njihovim
okruzenjima.

Trening za trenere koji su sproveli aktivnosti karijernog informisanja, i karijernog vodenja i
savetovanja, 2. februar 2020, Beograd.
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Radionice karijernog vodenja i savetovanja, 1. oktobar 2020, Beograd.

Aktivnosti:

o Sastanci Nacionalnog savetodavnog odbora koga &ine predstavnici institucija koje se
direktno i indirektno bave pitanjem poloZaja migranata u Srbiji

e Sastanci partnera na projektu
Sastanci sa donosiocima odluka, predstavnicima organizacija koje rade sa ciljnom
grupom i lokalnim preduzetnicima

o Kreiranje prirunika za trenere i radne sveske za u€esnike obuka, koji su koriS¢eni tokom
procesa pilotiranja kurseva srpskog jezika i sesija civilnog i interkulturalnog obrazovanja.

o Kreiranje radnih materijala za radionice karijernog vodenja i savetovanja koji su

prilagodeni ciljnoj grupi

Realizacija kursa jezika

Realizacija gradanskih i interkulturalnih sesija

Radionice mapiranja vestina neophodnih na trzistu rada

Radionice karijernog vodenja i savetovanja

Diseminacija rezultata
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Rezultati:

o Kreirani su materijali za ucCesnike koji su uklju€eni u radionice karijernog vodenja i
savetovanja

e Realizovane su radionice karijernog vodenja i savetovanja sa migrantima koji trenutno
borave u AC Tutin, AC Banja Koviljaga, PTC Sid kroz koje je pro$lo vie od 20 ugesnika.

e Odrzan je sastanak Nacionalne savetodavne grupe, koji je okupio predstavnike
Komesarijata za izbeglice, Centra za socijalni rad Sid, Opstine Sid, Doma zdravlja Sid,
Crvenog krsta, Gimnazije Sava Sumanovi¢ i Javno-komunalnog preduzeéa ,Standard®
Sid

o QOdrzan je treci sastanak partnera u Turskoj

o QOdrzani su sastanci sa predstavnicima Komesarijata za izbeglice Republike Srbije
Odrzana su Cetiri sastanka sa predstavnicima organizacija koje rade sa migrantskom
populacijom

o Odrzana su Cetiri sastanka sa predstavnicima lokalnih preduzeca koji su zainteresovani
za zapoSljavanje migranata.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat je doprineo ostvarivanju drugog strateSkog cilja BOS-a kroz kreiranje alata za
pronalazenje brzih nacina za integraciju migranata i izbeglica, koji imaju dozvolu za
legalni boravak, na trziSte rada, kroz prepoznavanje njihovih kompetencija, osnhazivanje
za ulazak na trziste rada i uskladivanje i povezivanje njihovih vestina sa potrebama
lokalnog trzista rada.

CONNECT! Povezivanje karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih
resursa u kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke

Beogradska otvorena Skola u partnerstvu sa Univerzitetom za primenjene studije rada
(Nemacka), Univerzitetom u Padovi (ltalija), Dunavskim Univerzitetom Krems (Austrija), Saxion
Univerzitetom primenjenih nauka (Holandija), organizacijom ISON PSYCHOMETRICA (Grcka) i
Kaunas TehnolosSkim univerzitetom (Litvanija) realizuje projekat ,CONNECT! Povezivanje
karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa u kompanijama kroz visoko
obrazovanje i obuke®. Aktivnosti na projektu se sprovode u periodu od 1. septembra 2019.
godine do 31. avgusta 2022, a projekat je podrzan kroz program Erazmus+.

CONNECT! projekat povezuje znanja ste€ena istrazivanjima u oblasti karijernog vodenja i
savetovanja i razvoja ljudskih resursa. Na osnovu istrazivanja, kroz projekat ¢e biti razvijeni
kursevi u oblastima karijernog vodenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa.

U 2020. godini uraden je pregled literature, medija i resursa u pogledu obec¢avajucih praksi i
potreba u oblasti karijernog vodenja i savetovanja za zaposlene u kompanijama. Ovo
istrazivanje je sprovedeno u svim zemljama partnera na projektu, a koordinirala ga je
Beogradska otvorena Skola. IstraZzivaCi Beogradske otvorene Skole su pripremili smernice za
sprovodenje analize i po njenom zavrSetku sastavili izveStaj sa zakljuCcima o stanju u pogledu
podrske karijernog razvoja zaposlenih u Sest evropskih zemalja.
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Takode, sprovedeno je i anketiranje manjeg obima, u kojem je uc€estvovalo 11 Karijernih
praktiCara i 16 zaposlenih u ljudskim resursima na temu podrske karijernog razvoja zaposlenih,
a rezultati su prikazani kroz nacionalni izvestaj. Na osnovu nalaza sprovedenih istrazivanja,
kreiran je prvi predlog dela kurikuluma za kurs u okviru visokog obrazovanja ,Karijerno vodenje i
razvoj zaposlenih®, koji se ti¢e promena u svetu rada.

Klausjuergen

Sastanak partnera u okviru Connect projekta, 30. april 2020.

Aktivnosti:

e Sprovedena analiza literature, medija i resursa u pogledu obec¢avajucih praksi i potreba u
oblasti karijernog vodenja i savetovanja za zaposlene u kompanijama u Srhiji.

e Sprovedena anketa karijernih praktiCara i zaposlenih u ljudskim resursima u vezi sa
podrskom karijernog razvoja zaposlenih.

¢ Razvoj dela kurikuluma o promenama u svetu rada za kurs u okviru visokog obrazovanja
.Karijerno vodenje i razvoj zaposlenih®.
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Rezultati:

o Kreirane smernice za analizu postojeceg stanja u vezi sa podrs§kom karijernom razvoju
zaposlenih;

o Pripremlien izvesStaj o analizi postojeéeg stanja u vezi sa Kkarijernim vodenjem i
savetovanjem za zaposlene u Srbiji i izveStaj sa zakljuécima na osnovu sprovedene
analize u Sest evropskih zemalja;

e Pripremljen izveStaj o rezultatima ankete karijernih prakticara i zaposlenih u ljudskim
resursima na temu podrske karijernom razvoju zaposlenih.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Realizacija ovog projekta u 2020. godini doprinela je ostvarivanju drugog strateskog
cilia BOS-a — unapredenje javnih politika koje se tiéu karijernog vodenja i savetovanja,
kroz sprovodenje istrazivanja koja mogu biti osnova za donosenje i izmenu mera koje se
tiCu podrske karijernog razvoja mladih i odraslih koji su zaposleni.

HORECACCESS - Pristupa¢nost usluga u HORECA sektoru

Beogradska otvorena Skola je u partnerstvu sa
Univerzitetom ,Sveti Kliment Ohridski“ u Sofiji
realizuje projekat HORECACCESS-
Pristupacnost usluga u HORECA sektoru.

lako je inicijalno trajanje projekta bilo
predvideno od 1. novembra 2019. do 31.
oktobra 2020, usled posledica Covid-19
pandemije, projekat je produzen do 28.
februara 2021. Projekat je podrZzan u okviru
Erasmus+ Programa strateSkog partnerstva za
razvoj inovacija u struénom obrazovanju i
obukama.

Cilj projekta je osnazivanje mladih koji su : h et
angazovani u HORECA industriji za pruzanje pouzdanih i pristupacnih usluga kluentlma sa
invaliditetom, ali i osobama koje se suoCavaju sa nekim vidom barijera (osobe koje se otezano
krecu, roditelji sa decijim kolicima, osobe koje imaju alergije i slicno).

Klju¢na aktivhost na koju je projekat bio usmeren tokom 2020. bio je proces pilotiranja
intelektualnih produkata izradenih kroz projekat: Mobilne aplikacije, Vodi¢a za razumevanje
invaliditeta, Smernica za pruzanje adekvatnih usluga i Priru¢nika namenjenim in-house
trenerima i omladinskim radnicima. Pilotiranje se odvijalo u skladu sa moguénostima i merama
za borbu protiv pandemije virusa Covid-19. S tim u vezi organizovano je sijaset aktivnosti u
online formatu, kao 3to je vebinar na temu ,Kako prilagoditi aktivnhosti i usluge mladima sa
invaliditetom - alati za rad“ individualni online sastanci sa predstavnicima Nacionalnog
savetodavnog tela, konsultacije sa organizacijama civilnog drustva i Skolama koje su uzele
uCesca u pilotiranju.
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Pored toga, projekat je imao znacajnu promotivnu kampanju na drustvenim kanalima i portalima
BOS-a kao $to su Bos karijera, Mingl, bilten ,Progovori o pregovorima*“ sa ciliem podizanja svesti
u drustvu o znacaju i benefitima ukljudivanja osoba sa invaliditetom, ali i preporukama za
oporavak HORECA sektora u situaciji krize prouzrokovane pandemijom. Dodatno, projekat je
diseminiran na mno$tvo dogadaja u domenu HORECA industrije.

Aktivnosti:

Organizovanje procesa pilotiranja u Srbiji;
Osmisljavanje promotivne kampanje projekta;
Konsultacije sa ¢lanovima Nacionalnog savetodavnog tela;

Mentorska podrSska Skolama i organizacijama civilnog drusStva u sprovodenju
pilotiranja;

Uce&c¢e na online sastancima partnera;

Ucesce i obraganje na projektnoj konferenciji u Sofiji;

Redovno azuriranje facebook stranice i projektnog sajta;

Promovisanije projekta na relevantnim konferencijama i dogadajima.

Rezultati:

e Qdrzan vebinar na temu ,Kako prilagoditi aktivnosti i usluge mladima sa invaliditetom -
alati za rad”;

e 16 predstavnika organizacija civilnog drustva uklju¢eno u proces pilotiranja;

Cetiri srednje $kole turistitko-ugostiteljskin usmerenja iz Beograda, Ni$a, Panceva i
VrnjaCke Banje uspeSno su sprovele aktivnosti simulacija pristupacnih usluga za svoje
ucenike;

Odrzana radionica za osam mladih sa invaliditetom o servisima podrske;

o QOdrzana informativna sesija o intelektualnim produktima projekta za 12 predstavnika
nacionalne sluzbe i agencija za zapoSljavanje i organizacija koje nude usluge podrske u
domenu zaposljavanja mladih;

e Organizovane online konsultacije sa ekspertima ¢lanovima Nacionalnog savetodavnog
tela;

e Optimizovana aplikacija i za 10S korisnike;

Realizovana &etiri online sastanka partnera;

e Odrzana mesSovita (fiziCki sa online prenosom i ukljuenjima) projektna konferencija u
Sofiji;

o Postavljeno 34 relevantna teksta na srpskoj strani sajta projekta;

e HORECACCESS projekat promovisan na preko 20 online i uzivo dogadaja.
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— = APLIKACLA

UNAPREDITE SVOJE POSLOVANJE | USLUGE U
SEKTORU TURIZMA | UGOSTITELJSTVA

m

Predstavljanje HORECA mobilne aplikacije

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat doprinosi razvoju ljudskih resursa omladinskih radnika, HR osoblja u HORECA
sektoru, i mladih pojedinaca angazovanih na sezonskim poslovima u HORECA industriji
za pruzanje usluga klijentima sa invaliditetom, ali i osobama koje se suo¢avaju sa nekim
vidom barijera (osobe koje se otezano krecu, roditelji sa dec€ijim kolicima, osobe koje
imaju alergije i drugo).

HORECACCESS doprinosi drugom strateSkom cilju kroz kreiranje Mobilne aplikacije,
Vodi€a i Priruénika koji doprinose osnazivanju kapaciteta i mekih vestina omladinskih
radnika, HR osoblja, mladih angazovanih u HORECA industriji i uopsteno mladih za rad
sa osobama sa invaliditetom, uklju¢ivanje osoba sa invaliditetom u redovne aktivnosti i
pruzanje inkluzivnih usluga.
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Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih - WeB4YES

Projekat WeB4YES, koji je u 2020. godini je u8ao u poslednju fazu trogodiSnjeg projekta,
predstavija jednu od inicijativa podrzanih od strane Civil Society Facility Programa kao
regionalne inicijative osmisSliene da pruzi inovativne medusektorske pristupe i pruzi mladim
nezaposlenim gradanima regiona Zapadnog Balkana mogucnosti za unapredenje zapoS$ljivosti i
zaposljavanje. Projekat ima za cilj rad na postoje¢im izazovima nedovoljne saradnje izmedu
aktera civilnog drustva i javnih vlasti u Zapadnom Balkanu, u procesima kreiranja politika i
dono$enju odluka u vezi sa nezaposleno$¢u mladih.

Koordinator projekta WeB4YES je Beogradska otvorena Skola, dok su partneri na projektu
Asocijacija za demokratski prosperitet — ZID (Crna Gora), Lens (Kosovo*), Asocijacija Beyond
Barriers (Albanija), Institut za omladinski razvoj — KULT (Bosna i Hercegovina), Nacionalni
omladinski savet Makedonije (Severna Makedonija) i Medunarodni centar Olof Palme
(Svedska).

Cili WeB4YES projekta koji se teZi posti¢i je povecati uticaj organizacija civilnog drustva u
regionu Zapadnog Balkana na razvoj i pracenje politika, u skladu sa potrebama mladih
nezaposlenih gradana. Ovaj proces je dvostruk: prvo, povec¢anje uticaja organizacija civilnog
druStva na Zapadnom Balkanu na razvoj i pracenje politika zapoSljavanja mladih, i drugo,
poboljSanje kapaciteta organizacija civilnog drustva da saraduju, osmisljavaju i implementiraju
inovativne pristupe koji imaju za cilj zapo$ljavanje mladih.

Zapadnom Balkanu su potrebne otvorene, kolaborativne i efektivhe politike zapoSljavanja i
preduzetnistva, Ciji je cilj omoguéavanje vece stope zaposlenosti medu mladima. Ovo ¢e imati
dugoro¢ni efekat na kretanje ljudi u regionu, omogucavajuci pove¢anu radnu mobilnost i na taj
nac¢in omogucditi ljudima i trziSnu povezanost u regionu u skladu sa procesima evropskih

integracija.
Projektom se teZi da se:

e Olak3Sa uspostavljanje strukturiranog dijaloga na nivou Zapadnog Balkana izmedu
klju€nih aktera iz regiona o politikama zapoSljavanja.

e Doprinese razvoju regionalnih i nacionalnih inicijativa za politiku o aktivnim merama
trziSta rada za mlade, jaanju zaposljivosti mladih, preduzetni¢kom uc€enju i podsticajnom
okruZenju za preduzetnistvo mladih.

e Razmene znanja u sprovodenju izvodljivih politika i praksi za zapoS$ljavanje mladih.

e Omogudéi organizacijama civilnog drustva da utiCu na odredivanje dnevnog reda politike
zaposljavanja mladih.

e PoboljSaju kapaciteti organizacija civilnog drustva na Zapadnom Balkanu za zagovaranje
inovativnih mera politike u zapoS$ljavanju mladih i preduzetnistvu.

e Podrze inicijative u osnovnim oblastima u regionu Zapadnog Balkana da se dodatno
ukljuCe u razvoj lokalnih usluga za mlade nezaposlene gradane putem regionalne Seme
za grantove.

e Ponudi sveobuhvatna regionalna platforma e-usluga za zapoSljavanje i mobilnost radne
shage sa ciliem da se poboljSa regionalna mobilnost na Zapadnom Balkanu.
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Sastanak partnera konzorcijuma je odrzan u Sarajevu 5. i 6. marta 2020. godine. Na
partnerskom sastanku, zaklju¢eno je da ¢e tekuéa projektna godina sadrzati veliki broj aktivnosti
i izazova, koje je donela trenutna druStveno-ekonomska, politiCka i zdravstvena situacija koja
pogada mlade, a posebno one koji su nezaposleni. U 2020. godini na teritoriji Zapadnog
Balkana planiran je nastavak sprovodenja kampanja javnog zagovaranja s ciliem izmene ili
usvajanja zakona i propisa koji se odnose na oblast zapo$ljavanja i preduzetnistva mladih.
Tokom sastanka kreiran je detaljan Akcioni plan aktivnosti, diskutovano o rezultatima podrzanih
projekata, podeljene su uloge i odgovornosti svakog partnera i saradnika.

Kao deo jaCanja kapaciteta za

razvoj i zagovaranje politika u CAREER SELF
oblasti  zapo$ljavanja  mladih dbaier T N OENT
podrzano je 36 OCD iz regiona

Zapadnog Balkana posvecenih
radu sa mladima, posebno OCD w / Imlﬂ

koje su usmerile rad na problem mﬂﬂEmmﬂB%r mDmmlB% ‘ c
nezaposlenosti mladih [ ;
preduzetnistvo. Preko  1.000 EDUCATION >

mladih ljudi sa Zapadnog Balkana TRANC search 5o
iskoristilo je nove vestine i ‘i — e’ a

pokrenulo startap preduzeca ili je
zaposleno nakon uceS¢a na
projektima podrzanih grantista.

Marta meseca pokrenut je portal za mlade koji Zive na teritoriji Zapadnog Balkana pod nazivom
WeB4JOBS. Portal olakSava mladoj osobi da se snade u moru drugih sajtova, koji daju
parcijalne informacije. Platforma sadrzi rubrike koje se odnose na obuke, obrazovanje, aktivho
traZzenje posla, samozaposljavanje i oglase za poslove i prakse. Njeni delovi se jasno razlikuju -
mobilnost mladih, razmena ideja i sticanje iskustva kroz rad, ali i celozivotni razvoj, koji se sastoji
od moguénosti za obuke, formalne baze obrazovanja, savetovanja u karijeri i slicno. WeB4JOBS
je tako postao jedinstvena stanica koja sluzi za integraciju i promociju mobilnosti mladih sa
Zapadnog Balkana, ali i za pruZanje svih mreznih usluga za bolji razvoj karijere.

Tokom 2020. godine nastavljene su aktivnosti dijaloga o politikama zapoSljavanja mladih i
kreirane kampanje javnog zagovaranja na nhacionalnom nivou, zasnovane na razvijenim
preporukama koje uklju€uju: unapredivanje pravnog okvira za radne prakse, kao i sistema
karijernog vodenja u Srbiji; usvajanje zakona o mladima koji sadrZi ¢lanove o zapoSljavanju
mladih u Albaniji; finansiranje preduzetnickih inicijativa koje vode mladi iz budzeta lokalnih
samouprava u BiH; poboljSanje uslova za pokretanje preduzecéa koja osnivaju mladi u Severnoj
Makedoniji; poboljSanje okvira za aktivhe mere trziSta rada i pripadniStva u Crnoj Gori i osnivanje
tela za saradnju koje bi ukljucivalo sve zainteresovane strane koje su odgovorne za pruzanje
usluga karijernog vodenja na Kosovu.

U okviru regionalne konferencije Move.Link.Engage, 23. septembra, organizovana je panel
diskusija na kojoj su govorili projektni menadzer za zaposljavanje i socijalna pitanja Regionalnog
saveta za saradnju Nand Sani, direktor programa u Regionalnoj kancelariji za saradnju mladih
Jan Zlatan Kulenovi¢, projektna menadzZerka organizacije SOS Pulse Maja Markovic¢ i
programska menadzerka asocijacije Beyond Barriers Irena Topali. Saradnjom izmedu biznis i
civilnog sektora mogu se resiti klju¢ni izazovi sa kojima se susre¢u zemlje Zapadnog Balkana, a
to su nezaposlenost mladih, nedostatak preduzetnickih inicijativa i razvoj socijalnog
preduzetnistva.
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Kampanja javnog zagovaranja Beogradske otvorene Skole nastavljena je i u 2020. godini kroz
niz sastanaka sa donosiocima odluka (izmedu ostalog i sa predsednicom Vlade Republike
Srbije), kao i sa mladima. U partnerstvu sa Krovnom organizacijom mladih Srbije (KOMS)
odrzan je razgovor sa mladima o znacaju radnih praksi i unapredenju zakonskog okvira koji bi
regulisao oblast kvalitetnih radnih praksi. Takode, nagradeni su najkreativniji koji su u€estvovali
na nagradnom konkursu povodom Meseca kvalitetnih radnih praksi pod nazivom ,Ne budi fikus!
Pri¢ajmo o praksama!®.

Beogradska otvorena Skola okupila je vise od 150 donosilaca odluka, predstavnika vlada
zemalja Zapadnog Balkana, biznis sektora, organizacija civilnog drustva i zainteresovanih
pojedinaca tokom Regionalne konferencije ,Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog
Balkana za podr8ku zapoS$ljavanja mladih®, odrzanoj 17. i 18. decembra 2020.

NajvaZznije teme odnosile su se na kljune izazove javnih politika po pitanju zapoSljivosti mladih
na Zapadnom Balkanu kao i na saradnju organizacija civilnog drustva i javhe uprave, odnosno
konkretnih rezultata na temu zaposljivosti mladih. Govornici su istakli glavne preporuke za
zaposljavanje mladih, ali i izazove sa kojima ¢e mladi biti suo€eni usled pandemije koronavirusa
u kontekstu zapoSljavanja. Takode, bili su predstavljeni glavni izazovi za razvoj preduzetniStva
mladih, ali i uticaj pandemije koronavirusa u kontekstu zapos$ljavanja, digitalizacije, razvoja
kreativnih industrija i ulozi formalnog obrazovanja. Za sam kraj konferencije prisutnim
uCesnicima su predstavljeni rezultati zagovarackih kampanja u protekle tri godine i istaknuti
klju€ne izazove u procesu zagovaranja.

BOS

BEOGRADSKA
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/N

Konferencija ,Inicijativa organizacija civilnog druStva Zapadnog Balkana za podrsku
zapoSljavanju mladih®, 17. i 18. decembar 2020.
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Aktivnosti:

e Sastanak konzorcijuma u Sarajevu

e Lansiranje portala WeB4JOBS kao jedinstvenog resursa za mlade na Zapadnom
Balkanu

o Mentorska podrSka grantistima koji sprovode 18 projekata (36 OCD) na teritoriji
Zapadnog Balkana

¢ Nagradni konkurs povodom Meseca kvalitetnih radnih praksi pod nazivom ,Ne budi fikus!
Pri¢ajmo o praksama!®

e Razgovor sa mladima o znacaju kvalitetnih radnih praksi organizovan u saradnji sa
Krovnhom organizacijom mladih Srbije (KOMS).

e Razgovori sa donosiocima odluka o unapredenju zakonskog okvira koji bi regulisao
kvalitetne radne prakse

e Panel u okviru Move.Link.Engage. regionalne konferencije, pod nazivom: ,Partnerstvo za
razvoj zapoSljivosti mladih®

¢ Dvodnevna regionalna konferencija ,Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog
Balkana za podrsku zapoSljavanju mladih®.

Rezultati:

e Jedinstvena regionalna platforma za podrdku zapoSsljivosti i mobilnosti mladih pod nazivom
WeB4JOBS je lansirana.

e Finansijski i mentorski podrzano 18 projekata koje su sprovele 36 OCD, koje rade u regionu
Zapadnog Balkana, a za cilj imaju unapredivanje zaposljivosti mladih.

e Nastavljene su aktivnosti kampanja javnog zagovaranja na nacionalnom nivou, zasnovane
na poboljSanju pravnog okvira radnih praksi kao i sistema karijernog vodenja u Srbiji;
usvajanje zakona o mladima koji sadrzi Clanove o zapoSljavanju miladih u Albaniji;
finansiranje preduzetnickih inicijativa koje pokrecu mladi iz budZeta lokalnih samouprava u
BiH; poboljSanje uslova za nova preduzec¢a koja pokrecu miladi u Severnoj Makedoniji i
poboljSanje okvira za aktivhe mere na trziStu rada i staziranje u Crnoj Gori, kao i osnivanje
tela za saradnju koje bi ukljucivalo sve zainteresovane strane koje su odgovorne za pruzanje
usluga karijernog vodenja na Kosovu.

e Organizovan panel u okviru Regionalne konferencije Move.Link.Engage. pod nazivom:
Partnerstvo za razvoj zapoSljivosti mladih sa govornicima, predstavnicima Regionalnog
saveta za saradnju, Regionalne kancelarije za saradnju mladih, organizacije SOS Pulse iz
Francuske i asocijacije Beyond Barriers.

e Dvodnevna regionalna konferencija ,Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog
Balkana za podrsku zapo$ljavanju mladih“ koja je okupila preko 20 govornika iz Srbije,
Kosova*, Albanije, Severne Makedonije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Italije i Belgije sa
preko 240 prijava za uceSc¢e. Govornici su bili predstavnici Evropske komisije, Evropske
trening fondacije, Regionalnog saveta za saradnju, Regionalne kancelarije za saradnju
mladih, Dostignu¢a mladih, Jugoisto€ne evropske mreze mladih, kao i predstavnici Sest
partnerskih organizacija.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Drugom strateSkom cilju projekat je doprineo kroz intervencije u domenu javnih politika:
kroz formiranje Nacionalnih foruma za zaposljavanje mladih i omladinsko preduzetnistvo,
kao i putem kontinuiranog zagovaranja za unapredenje politika zapoSljavanja i
zaposljivosti mladih.
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DOBRO UPRAVLJANJE

Beogradska otvorena Skola doprinosi uspostavljanju koncepta dobrog upravljanja u Republici
Srbiji, koji je zasnovan na principima transparentnosti, vladavine prava, raspoloZivosti,
praviénosti, efikasnosti, efektivnosti, i participacije. U oblasti dobrog upravljanja, BOS se
prvenstveno bavi istrazivanjem i zagovaranjem odgovornosti, transparentnosti i participacije.
BOS istrazuje i zagovara uée$c¢e gradana u procesu dono$enja odluka, posebno na lokalnom
nivou, kao i transparentnost u procesu dono$enja odluka i radu javne uprave. Do sada, BOS se
bavio istrazivanjem uceS¢éa i ftransparentnosti u oblasti evropskih integracija, visokog
obrazovanja, rada lokalne samouprave, regionalnog razvoja, energetike i zivotne sredine. U
oblasti dobrog upravljanja, BOS aktivno zagovara i podrzava:

» Unapredenje rada javne uprave u skladu sa principima Evropskog administrativhog
procesa;

» Unapredenje sistema stratedkog planiranja i koordinacije javnih politika i programskog
budzetiranja;

» Unapredenje procesa izrade propisa (zakonodavni proces);

» Povecéanje participacije gradana, transparentnosti i odgovornosti u obavljanju poslova
javne uprave;

» Partnerstvo za otvorenu upravu.

U toku 2020. godine BOS je ugestvovao u radu dve meduministarske grupe i u izradi strateskih
dokumenata za unapredenje dobrog upravljanja u Srbiji:

» Meduministarska radna grupa za izradu Strategije za reformu javne uprave Republike
Srbije za period 2021 - 2030,

» Meduministarska grupa za za izradu Akcionog plana za sprovodenje inicijative
Partnerstvo za otvorenu upravu u Republici Srbiji za period 2020. do 2022. godine

U radu obe meduministarske grupe aktivnosti BOS-a su se sastojale u slede¢em:

c¢) Analiza pravnog okvira i praksi dobrog upravljanja, sa narocitim fokusom na rad javne uprave
na ukljucivanju gradana i nevladinih aktera u procese donoSenja odluka i razvoja javnih politika

d) lzrada pisanih doprinosa i u€ed¢ée na sastancima meduminisatrskih grupa (ukupno Cetiri
sastanaka Meduministarske grupe za za sprovodenje inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu i
osam sastanaka Meduministarske grupe za izradu Strategije za reformu javne uprave Republike
Srbije za period 2021 — 2030).

Rezultati:

e U okviru obe meduministarske grupe BOS je u radu sa partnerima iz civiinog sektora i
sektora javne uprave pruZio doprinos izradi delova oba strateSka dokumenta u delu koji
se odnosi na unapredenje standarda dobrog upravljanja, u¢e$ée nevladinih aktera u
procesu donosenja odluka kao i unapredenju osmisljavanja, sprovodenja i koordinacije
javnih politika.
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Ucesce u radu Weber 2.0 platforme

BOS ugestvuje u radu Weber 2.0 platforme. Platforma predstavija inicijativu da se na
regionalnom nivou (region Zapadnog Balkana) osmisli sveobuhvatan mehanizam za uce3ce
organizacija u dijalogu o reformi javne uprave u regionu. BOS je u 2020. godini uéestvovao u
konsultacijama (dva sastanka i tri radionice) koji se odvijao izmedu civilnog drustva,
predstavnika relevantnih drzavnih institucija, i regionalnih i medunarodnih organizacija kao sto
su Evropska komisija (EC), Regionalna Skola za javnu upravu (ReSPA), Regionalni savet za
saradnju (RCC).

U okviru ovog projekta BOS je izradio svoj doprinos PAR Monitoru za 2020. godinu — alternativni
izvedtaj za pracenje reforme javne uprave u drzavama Zapadnog Balkana.
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CIVILNO DRUSTVO

| pored brojnih izazova u 2020. godini uzrokovanih pojavom i Sirenjem virusa Covid-19,
Beogradska otvorena Skola je kroz programe podrdke koje sprovodi doprinela izgradnji i jaCanju
internih kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija, kao i unapredenju kvaliteta odnosa i
komunikacije izmedu organizacija civilnog drustva, donosilaca odluka, medija i gradana. Nas cilj
tokom 2020. kao i tokom prethodnih godina, bio je da podstaknemo angazovanje predstavnika
civilnog sektora, kako bi kroz svoju ekspertizu u razliitim oblastima doprineli drustvenim
promenama i uklju€ili se u demokratske procese od vaznosti za sve gradane; odnosno
unapredimo prakse za ukljuCivanje civilnog drustva u procesima donoSenja odluka i razvoju
zajednica, mobilizaciji gradana i jaCanju gradanskog aktivizma. Dalje, nastojali smo da
pove¢amo vidljivost i pokazemo efekte promena koje smo sproveli u saradnji sa naSim
partnerima. U skladu sa vrednostima koje BOS neguije, proces evropskih integracija, o kojima
teZzimo da informiSemo gradane i podstaknemo transparentan i odgovoran odnos javnih vlasti,
prepoznali smo kao glavni put za ovaj vid uklju€ivanja civilnog drustva. U programskoj oblasti
koja se bavi razvojem civilnog drustva, BOS tim je u odnosu na ekspertizu i dugogodi$nje
iskustvo podsticao jatanje kapaciteta organizacija civilnog drudtva i medija, a sve u cilju
aktivnijeg u€esc¢a u procesu evropskih integracija.

Usmeravajuéi napore ka organizacijama civilnog drustva koje pomocu javnog zagovaranja
nastoje da utiCu na javne vlasti, tokom 2020. godine nastavljeno je sa radom i podrskom
zagovarackim inicijativama, mentorskim radom je radeno na unapredenju praksi odabranih
organizacija da se bave javnim zagovaranjem i jo§ vaznije, osmisljeni su nacini za vecée
ukljucivanje gradana u aktivnosti OCD.

Kroz mentorsku podrsku, BOS pomaze organizacijama civilnog drustva i medijima da izgrade i
ojaCaju svoje kapacitete, kao i da usmeravaju svoje aktivnosti u pravcu u¢esc¢a u kreiranju javnih
politika koje odgovaraju potrebama lokalnih zajednica. Ovu vrstu podréke BOS pruza po
principima ravnopravnosti, partnerskom pristupu i kroz prakti¢an, zajednicki rad na unapredenju
organizacija civilnog drustva i medija i njihovom razvoju.

BOS tim pruza i ekspertsku podrsku organizacijama civilnog drustva i medijima kroz pruzanje
direktne pomoci i saveta, kako za sprovodenje njihovih pojedinaénih projekata, tako i u pripremi
dokumenata, publikacija i javnih politika u razliitim oblastima. Takode, ekspertska podrska
usmerena je i na unapredenje kapaciteta organizacija civilnog drustva i medija u finansijskom
upravljanju i administraciji.

Tokom 2020. godine sprovedeni su i realizovani Programi podrske kroz €etiri projekta u
okviru kojih je podrzano 84 organizacije kojima je obezbedeno mentorstvo, ekspertska i
finansijska podrska. U cilju ja€anja kapaciteta realizovano je 28 obuka, treninga i
radionica za 179 predstavnika partnerskih organizacija i medija, odrzane su dve
konferencije, Sest infosesija i ¢etiri konsultativha sastanka za 911 u€esnika. Pored toga,
pripremljena su ¢etiri policy briefa na teme kontrole izvrSne vlasti od strane nezavisnih
drzavnih organa; lokalne politike i zastite vazduha; unapredenja pravnog okvira za
sprecavanje ilegalne gradnje i uéeséa organizacija civilnog drustva u procesu donosenja
odluka.
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U 2020. godini realizovani su projekti: Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije
Evropskoj uniji, Move.Link.Engage konferencija ,Razvoj u kontekstu partnerstva, solidarnosti i
odgovornosti u post-COVID19 eri Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za
podrSku zaposljavanja mladih - WeB4YES, Aktivni gradani bolje drustvo i Zeleni inkubator.

Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji
(CS4EU)

Beogradska otvorena Skola je tokom prve polovine 2020. godine nastavila realizaciju Cetvrte
godine projekta ,Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji, koji je
podrzan od strane Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (Sida). U drugoj polovini
godine zapoceli smo realizaciju pete, produzene godine projekta. Peta projektna godina trajace
od 1. oktobra 2020. do 31. decembra 2021. godine, odnosno 15 meseci.

U okviru tekuée, pete godine projekta BOS sprovodi Program podr$ke organizacijama civilnog

drustva i medijima u oblasti evropskih integracija, &iji je op$ti cilj da jaCanjem uloge civilnog
drustva i medija doprinese evropskim integracijama i demokratskom razvoju u Srhiji.

Specifi¢ni ciljevi pete godine Programa podrske su:

e ojacati ulogu civilnog drustva kao zastupnika interesa lokalnih zajednica prilikom
kreiranja javnih politika i donoSenja odluka u procesu pristupanja Srbije Evropskoj uniji;

e unaprediti kvalitet javne debate i informisanosti gradana o procesu evropskih integracija i
demokratskim reformama u Srbiji;

e uspostaviti i unaprediti odnose izmedu organizacija civilnog drusStva i poslovnog sektora
kroz u€esce u procesu evropskih integracija i razvojnim programima.

U okviru pete programske godine, kao i tokom Cetvrte, podrzano je ukupno 11 partnerskih
organizacija — sedam organizacija civilnog drustva i Cetiri medija. Oblasti delovanja pomenutih
11 organizacija moZzemo podeliti u tri klastera:

1) vladavina prava, ljudska prava, transparentnost i dobro upravljanje;
2) medijske slobode i izveStavanje o EU;
3) omladinska politika i unapredenje polozaja mladih.

Sve partnerske organizacije koje programski podrzavamo u sklopu pete projektne godine imali
su podrsku i tokom Setvrte godine. Uz bliske konsultacije sa predstavnicima Ambasade Svedske
dogovoren je nastavak podrdke istim organizacijama i medijima, a kako bi se obezbedio
kontinuitet u podrsci i sagledali rezultati nakon dvogodi$nje podrske.

Pripremna radionica za pisanje novih projekata odrzana je u novembru 2020. godine. Cilj
radionice bio je da zajedno sa mentorima koji su im pruzali podrSku tokom prethodih 12 meseci,
definiSu opste i specificne ciljeve kao i aktivnosti koje ¢e biti realizovane u novom projektnom
ciklusu. Radom sa mentorima koji su ve¢ usli detaljno u tematiku rada partnerskih organizacija,
kao i pruzanjem podrske tokom jo$ jedne projektne godine, BOS Zeli da obezbedi kontinuitet u
podrSci i radu sa partnerima, ali i da sagleda rezultate i promene nakon dvogodiSnjeg perioda.
Sa radionice partneri su izaSli sa gotovim projektnim idejama koje su u naredne tri nedelje
dodatno razradivali, uz podrsku mentora.
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Svih 11 organizacija civilnog drustva i medija dobili su nastavak podrske, buduéi da su njihovi
projekti zadovoljili sve kriterijume poziva. Produzena, peta projektna godina zapocela je 1.
decembra 2020. godine i trajace do 30. novembra 2021. godine, odnosno partneri ¢e imati 12
meseci za realizaciju predloZenih aktivnosti.

Pored pruzanja programske podrSke partnerskim organizacijama civilnog druStva i medijima,
Beogradska otvorena $kola je i tokom pete projektne godine nastavila sa programom mentorske
podske za sedam organizacija civilnog drustva. Cetiri mentora koja su u proteklih 12 meseci
radili sa partnerima na podizanju internih kapaciteta nastavi¢e svoj rad i u narednih 15 meseci.
Uzimajuéi u obzir pozitivhe efekte ovog programa i uz konsultacije sa predstavnicima Ambasade
Svedske u Beogradu doneta je odluka o nastavku programa koji treba da obezbedi dodatni
kontinuitet u sprovodenju partnerskih aktivnosti.

Pored programa mentorstva za predstavnike civilnog drustva, po istoj metodologiji, kreiran je i
program mentorstva za predstavnike medijskih partnera. Cetiri mentora, tokom pete projektne
godine, nadzira¢e rad partnera koji dolaze iz oblasti medija, a kako bi dodatno ojacali njihove
kapacitete iz oblasti koje su preko neophodne u njihovom delovanju.

Civilno drustvo za unapredenje procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji
(CS4EU) - 2019/2020.

Beogradska otvorena $kola je u toku 2020.
godine uspesno privela kraju ¢etvrtu godinu
projekta ,Civilno drustvo za unapredenje =%
pristupanja Srbije Evropskoj uniji“, koji je
podrzan od strane Svedske agencije za
medunarodni razvoj i saradnju (SIDA). U
okviru projekta BOS je sproveo Program
podrSke organizacijama civilnog drustva i
medijima u oblasti evropskih integracija, €iji
je opsti cilj da jaanjem uloge civilnog
drustva i medija doprinese evropskim
integracijama i demokratskom razvoju u
Srbiji.

Program podrske u okviru CS4EU projekta podrazumeva dve celine — programsku podrsku
partnerskim organizacijama civilnog drustva i medijima, kao i jatanje kapaciteta sa programom
umrezavanja, sve u cilju njihovog osnazivanja i veceg ukljucivanja u proces donoSenja odluka u
Srbiji i ja¢anja nezavisnosti medija i medijskih sloboda.

U cCetvrtoj godini projekta koji je trajala do 30. septembra 2020. godine, podrzano je 11
organizacije i medija.

U cCetvrtoj godini projekta, tokom 2020. godine, u Vrnjackoj banji u periodu od 19 do 21.
februara, organizovana je trodnevna radionica ,Jacanje internih kapaciteta organizacija civilnog
drustva i medija za javnho zagovaranje”, koja je imala za cilj da ojacaju kapacitete programskih
partnera za planiranje, kreiranje i sprovodenje kampanja javnog zagovaranja. Obuka je bila
prilagodena zahtevima i potrebama programskih partnera. Na obuci su postavljene oshove
kampanja javnog zagovaranja partnerskih organizacija civilnog drustva, ali je dodatno sagledana
uloga medija u tom procesu.
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U okviru programa jaCanja kapaciteta
organizacija civilnog drustva,
Beogradska otvorena Skola realizovala |
je program mentorstva za organizacije
civiinog drustva koji su partneri na
projektu. Svaka od sedam partnerskih
organizacija imala je svog mentora.
Mentori su bili angazovani na pruzanju
podrSke organizaciama u skladu sa
njihovim specificnim potrebama.
Osnovni zadatak mentora bio je
pruzanje pomo¢i u cilu jaCanja
zagovarackih  kapaciteta i vestina,
definiS8u¢i i razvijajuéi najefikasnije
modele i pristupe zagovaranja, ali i
definiSu¢i pravce za dalje strateSko
delovanje organizacije. Kroz preko 40 sastanaka mentora i organizacija postavljeni su osnovi i
definisanje kampanje koje su imale za cilj efikasnije sprovodenje aktivnosti.

Pored sprovodenja programa mentorstva za organizacije civilnog drustva, Beogradska otvorena
Skola razvila je metodologiju za podrSku medijskim partnerima, uzimajuéi u obzir njihovu
specificnost u odnosu na sedam organizacija civilnog drustva. Uzimajuéi u obzir da je
individualan pristup partnerima najefikasniji, kreirane su agende radionica/obuka u skladu sa
potrebama svakog medija pojedinacno. Tokom Cetvrte projekte godine, organizovane su ukupno
Cetiri radionice podrske medijima koji su partneri na projektu:

1) Radionica Srbija ka EU - Sta nam donosi nova metodologija i izvesStaji Evropske
komisije i Evropskog parlamenta?

ZajedniCka radionica sa partnerskom medijskom organizacijom Centar za evropske
politike/European Western Balkans odrZzana je od 2. do 3. jula u Beogradu. Radionica se
tematski fokusirala na jacanje internih kapaciteta medija za izveStavanje u vezi sa temama iz
oblasti Evropske unije. Poseban fokus je stavljen na novu metodologiju za pristupanje Srbije
Evropskoj uniji. Radionica je doprinela boljem razumevanju glavnih tema EU za partnerske
medije kojima su ove teme u fokusu i na taj nacin ojac¢ala njihove interne kapacitete za naredni
period kada ¢e pomenuti izveStaji biti objavljeni i analizirani u razli¢itim oblastima njihovih
aktivnosti. Uz eksperte na temu Evropske unije - Vladimira Medaka, Nikolu Burazera i Nemanju
Todorovi¢a Stipliju, predstavnici Getiri medijska partnera na projektu i sedam organizacija
civilnog drustva, imali su priliku da razmena miSljenje sa iskusnim predavacima i da razreSe
dileme u vezi sa novom metodologijom, kao i posledice koje ¢e ona doneti na putu Srbije ka
Evropskoj uniji.

2) Radionica EU integracije i lokalni mediji - napredna istraZivanja i tehnike prikupljanja
podataka

Zajednicka radionica sa medijskim partnerom Televizija Forum/Forum Zena Prijepolja odrzana je
putem platforme Zoom, usled Sirenja virusa Covid-19, u periodu od 16. do 17. jula. 2020. godine.
Evropske integracije nisu tema koja se Siroko obraduje u lokalnim medijima. Nepoznavanje
stvari i nedostatak informacija o evropskom putu Srbije svakodnevica su posebno u lokalnim
sredinama. Nadgledanje relevantnih izvora podataka i kreiranje elemenata izveStavanja pokazali
su se kao veliki nedostatak u radu lokalnih medija.
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Predstavnici 10 lokalnih medija iz cele Srbije upoznali su sa vaznim elementima koje treba pratiti
i izveStavati a koji su u vezi sa procesom evropskih integracija. Dalje, cilj radionice bio je
upoznati u€esnike sa procesom EU integracija, kako bi se pokrenula tema i istakao njen znacaj.
Pored toga, cilj radionice bio je da predstavnicima lokalnih medija pruzi informacije i obuke o
metodama i tehnikama istrazivackog novinarstva i prikupljanja podataka, $to smo definisali kao
neophodnu vestinu, posebno za lokalne medije. Na ovaj nacin podstakli smo umrezavanje medu
partnerskim organizacijama, ne samo partnerskih medija na projektu, vec i Sire.

Radionica je takode bila vazan primer medusobne saradnje izmedu medijskih partnera na
projektu. Glavni treneri tokom dvodnevne radionice bile su kolege iz CINS-a (Teodora Curéié i
Stefan Markovi¢) i KRIK-a (Stevan Dojcinovi¢). Tokom radionice uspeli su da prenesu svoja
znanja i iskustva o prikupljanju, obradi i analizi podataka drugim uéesnicima, kako projektnim
partnerima, tako i drugim lokalnim medijima.

3) Obuka za drustvene mreze

Tim Beogradske otvorene Skole organizovao je radionicu posveéenu online komunikaciji i
digitalnom marketingu za partnerske medije i organizacije civilnog drustva. Ekspert za
komunikacije i rad na drustvenim mrezama Strahinja Calovi¢ bio je angaZovan kao trener ali i
savetnik na projektu. Tokom treninga pruzena je podrdka u skladu sa specifi¢nim potrebama i
cilevima partnera na projektu, pomazuc¢i im da ojaCaju svoje komunikacijske i digitalne
kapacitete i vestine, definiSuci i razvijaju¢i najefikasnije komunikacione modele, pristupe i
tehni¢ka reSenja, kao i definisanje pravaca za strateSku komunikaciju. Podrska i smernice koje
je trener definisao bile su neprocenjive ne samo za jaCanje internih komunikacionih vestina i
kapaciteta partnerskih organizacija, ve¢ i za preispitivanje njihovih prethodnih pristupa i praksi u
komunikaciji kao i za osmiSljavanje najadekvatnijih i najefikasnijih reSenja za dosezanje
odredene ciljne grupe i publike, a samim tim i pove¢avanje njihove baze pristalica.

4) Jac€anje internih kapaciteta programskih partnera za naprednu upotrebu online alata
tokom trajanja Covid-19 pandemije

Izbijanje pandemije Covid-19 donelo je brojne promene i inovacije. Jedan od njih je
prilagodavanje nacina rada novim okolnostima i prenos aktivnosti na online platforme. Veliki broj
organizacija civilnog drustva i mediji nisu bili potpuno spremni za rad u novim okolnostima.
Jedan od vaznih zadataka tima Beogradske otvorene Skole bio je da podrzi rad u novim
okolnostima, kao i da ojaca interne kapacitete partnerskih organizacija kako bi svoje projektne
aktivnosti preneli u online svet koriste¢i inovativne platforme, kao $to su Zoom, Teams , Menti
itd. Zajedno sa konsultantom Nenadom Celareviéem, tim BOS-a razvio je jednomeseéni
program podrske, kako bi podrzao i ojaCao organizacione kapacitete u svrhu napredne upotrebe
online alata tokom trajanja pandemije.
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Move.Link.Engage konferencija Razvoj u kontekstu partnerstva, solidarnosti i
odgovornosti u post-COVID19 eri

Godidnja radionica za umreZavanje
partnera organizovana je u okviru Seste
godiSnje konferencije Move.Link.Engage:
Razvoj u kontekstu partnerstva,
solidarnosti i odgovornosti u post-
COVID19 eri, u periodu od 21. do 23.
septembra 2020. godine putem online
plattorme Zoom. Na konferenciji je
uCestvovalo preko 180 predstavnika
organizacija civilnog drustva, poslovnog
sektora, ambasada, medija i drugih.

Na koji nadin ¢emo se nositi sa
posledicama krize i da li su regionalno d B
partnerstvo i solidarnost adekvatni odgovori — promisljanja su na kojima se temeljila Sesta
regionalna konferencija Move.Link.Engage.

Konferencija je 21. septembra otvorena panelom koji je posvecen pokretaima promena —
organizacijama civilnog drustva koje se u svojim lokalnim zajednicama bave raznim pitanjima i
reSavanjima problema na prostoru Zapadnog Balkana. Predstavljeni su izazovi sa kojima se one
suoc€avaju, ali i njihovi predlozi redenja problema, kao i primeri dobre prakse iz zemlje i regiona.
Jedan od glavnih zakljuCaka je da je povezivanje medu organizacijama civilnog drustva,
institucijama i privredom jedan od glavnih nacina za odrzavnje stabilnosti i prevazilaZzenje kriza.

Istog dana, organizovan je panel o uticaju krize i partnerstvu kroz prizmu evropskih integracija.
Sef kancelarije Saveta Evrope, G. Tobias Flesenkemper i poslanik u Evropskom parlamentu, g.
Andre de Munter, diskutovali su o tome da li su institucije i organizacije civilnog drustva u
demokratijama oslonac jedne drugima. Pa tako ulogu civilnog drustva u Srbiji kao slaboj
demokratiji, vide u postavljanju okvira za saradnju i partnerstvo kao i kontinuirano upudcivanje
zahteva za saradnju. Institucije bi trebalo da budu responzivne, transparentne i odgovorne
prema svojim gradanima, zakljucili su oni.

Drugi dan konferencije, 22. septembar, zapoCet je diskusijom na temu odgovor institucija u
vreme krize. O ovoj temi govorili su Sef briselske kancelarije Nemackog instituta za
medunarodne odnose i bezbednost u Berlinu, g. Dusan Relji¢ i poslanik Evropskog parlamenta,
g. Vladimir Bil€ik. Jedan od zaklju¢aka je to da je Zapadni Balkan nakon pandemije jo$ udaljeniji
od Evropske unije i da ne postoji politicka volja na Zapadnom Balkanu da se posveti u
potpunosti evropskim integracijama. Govornici su se slozili da EU mora jasnije da komunicira
poruke. Takode, potvrdili su da je reakcija EU na pandemiju i saradnja sa Zapadnim Balkanom
tekla sporo, ali i da ¢e to EU pokuSati da ispravi kada je u pitanju nabavka i distribucija vakcine
protiv koronavirusa Sirom Evrope.

Tokom narednog panela, raspravljalo se o posledicama virusa na velika, srednja i mala
preduzeca, kao i o predvidanjima za unapredenje i pokretanje srpske ekonomije, koja je u velikoj
meri ugroZzena ovakvim razvojem dogadaja i izloZzena velikim gubicima. Poslovna zajednica je
morala da promeni nacine poslovanja, da nade nacine da unapredi odrzivost i da amortizuje
ogromne posledice koje ¢e se tek u narednom periodu videti.
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Poslednjeg dana konferencije, 23.
septembra, razgovarali smo o specifi¢nijim,
ali ne manje vaznim temama. Kako je do
sada pandemija uticala na trziste rada, a
kako ce tek uticati, bila je tema panela koji se
odnosio na unapredenje zapoSljivosti,
naro¢ito kada je u pitanju jedna od
Razgovarali smo o instrumentima u okviru EU
— Garancijama za mlade i kako se primeri
dobre prakse iz regiona mogu preslikati na
Srbiju. Takode, jedan od nadina za
prevazilaZenje teSkocéa, govornici su videli u saradnji i partnerstvu civilnog i poslovnog sektora,
Sto bi otvorilo nove 8anse za zapo$ljavanje mladih, pokretanje preduzetnickih inicijativa i razvoj
socijalnog preduzetnistva.

je zavrSena panelom o energetskoj tranziciji i pitanjima kako ona izgleda na nivou EU, kako se
ovaj proces moze uciniti pravednim i koja je uloga nevladinog sektora i lokalnih zajednica u
svemu tome. Vazno je ukljuciti u ove procese sve zainteresovane strane i povezati lokalne
zajednice, kao i pruziti im podrsku da se ugledaju na primere dobre prakse. Neophodno je da
civilni sektor, naro€ito u onim drzavama gde proces energetske tranzicije nije otpoc€eo, vrsi uticaj
na institucije i donosioce odluka i da se zagovara za smanjenje koriséenja uglja za proizvodnju
energije. Govornici su se slozili da zemlje Zapadnog Balkana nisu napravile zna€ajne pomake u
procesu energetske tranzicije i da ih ¢eka dug put do prelaska na kori§¢enje obnovljivih izvora
energije.

U okviru godiSnje konferencije, ve¢ tradicionalno, dodeljene su i diplome studentima i
studentkinjama XXVII generacije obrazovnog programa Studije buduénosti. Tim Beogradske
otvorene Skole pozeleo im je dobrodoSlicu u alumni zajednicu koja broji viSe od 1.200 ljudi.

Aktivnosti:

e Obuka Jacanje internih kapaciteta organizacija civilnog druStva i medija za javno
zagovaranje, za 11 predstavnika organizacija civilnog drustva i medija, Vrnjacka banja,
19-21. februar 2020.

e Radionica Srbija ka EU - $ta nam donosi nova metodologija i izveS$taji Evropske komisije
i Evropskog parlamenta?, za 22 predstavnika medija i organizacija civilnog drustva,
Beograd 2-3. jul 2020.

¢ Radionica EU integracije i lokalni mediji - napredna istraZivanja i tehnike prikupljanja
podataka, za 13 predstavnika medija, Prijepolje, 16-17. jul 2020.

o Obuka za drudtvene mreze, za 11 predstavnika organizacija civilnog drustva i medija,
Beograd, 28, 29.i 31. jul 2020.

e Obuka Jacanje internih kapaciteta programskih partnera za naprednu upotrebu online
alata tokom trajanja Covid-19 pandemije, za 11 predstavnika organizacija civilnog
drustva i medija, Beograd, avgust 2020.

¢ Inicijalna radionica za pisanje predloga projekata, za 22 predstavnika organizacija
civilnog drustva i medija, Beograd, 21-23. oktobar 2020.

e ZavrSna konferencija Move.Link.Engage, imala je oko 180 predstavnika organizacija
civilnog drustva, medija i institucija iz zemlje i inostranstva, kao i istraZivaca, naucnika,
eksperata, Beograd, 21-23. septembar 2020.
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Rezultati:

e BOS je tokom 2020. godine finansijski i programski podrzao i mentorisao 11 organizacija
civilnog drustva i medija, 3to je doprinelo aktivnijem uéescu civilnog drustva u procesu
donoSenja odluka i pra¢enju procesa pregovora o pristupanju Srbije EU

¢ QjacCani su kapaciteti preko 100 predstavnika OCD i medija za praéenje procesa o
pristupanju Srbije EU, aktivho u¢esée u procesu donodenja odluka, pisanja i zagovaranja
predloga prakti¢nih politika, ali i za implementaciju projekata

e QijaCani su kapaciteti sedam organizacija civilnog drustva i medija kroz program
mentorstva

e Qjacani su kapaciteti Cetiri medijska partnera na projektu u sklopu programa mentorstva,

o Gradani su informisani o aktivhostima organizacija civilnog drustva i medija u procesu
evropskih integracija putem portala Transformator civilnog drustva kroz 85 objava
(transformator.bos.rs)

e Podignut je nivo informisanosti gradana o procesu EU integracija Srbije i aktivhostima
partnera ostvarenim kroz CS4EU projekat, kroz medijske objave programskih partnera
na CS4EU projektu, BOS-a i drugih organizacija/medija tokom 2020. godine.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Program CS4EU je tokom 2020. doprineo treéem strateSkom cilju BOS-a time $to je
prepoznao organizacije koje zele da menjaju sebe i zajednice u kojima deluju. Pruzajuci
im finansijsku i ekspertsku podrsku, ali kroz program jaéanja kapaciteta osnazili smo ih
da odgovore na veéinu izazova sa kojima se susre¢u i da zagovaraju promene. Kroz
realizaciju situaciji prilagodenih aktivnosti, podstakli smo ih da se lakSe adaptiraju na
nove uslove i rad, ali i podizali smo vidljivost i davali na znaéaju svim temama koje su
proizasle tokom prosle godine. Projekat ,,Progovori o pregovorima” je i tokom 2020.
godine nastojao da poboljSa kvalitet javnih politika u oblasti evropskih integracija kroz
kontinuirano praéenje aktuelnosti i desSavanja na nivou Srbije, u regionu i na nivou
Evropske unije i pravovremeno informisanje gradana o ovim pitanjima i podsticanje da
preispituju procese donosenja odluka i uéestvuju u njima.
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Aktivni gradani - bolje drustvo

LAktivni gradani - bolje druStvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom razvoju” je
petogodisnji projekat koji Beogradska otvorena Skola realizuje zajedno sa Beogradskim fondom
za polititku izuzetnost (BFPE) i Balkanskom istrazivackom mrezom (BIRN) Srbija uz podrsku
Ameri¢ke agencije za medunarodni razvoj (USAID). Cilj projekta je doprinos jaganju
demokratskog drustva u Srbiji koje je utemeljeno na kulturi uéed¢éa gradana u politickim
procesima i doslednoj demokratskoj praksi. Projektne aktivnosti su usmerene ka unapredivanju
praksi javnog zagovaranja u civilnom drustvu, i to praksi koje zastupaju interese lokalnih
zajednica i u €ijem formulisanju su aktivno uklju€eni gradani.

Ovim projektom BOS nastoji da:
e unapredi prakse javnog zagovaranja u civilnom drustvu u Srbiji;
e poveca podrdku gradana aktivnostima organizacija civilnog drustva;
e unapredi proces donoSenja odluka i razvoja javnih politika;

e unapredi razumevanje zagovaracke uloge organizacija civilnog drustva medu gradanima,
medijima i donosiocima odluka.

U toku 2020. godine, konzorcijum okuplien oko BOS-a saradivao je sa 19 odabranih organizacija
civilnog drustva i kroz finansijsku, mentorsku i ekspertsku podrsku jacao njihove kapacitete za
javno zagovaranje. Program podrske civilnom drustvu za javno zagovaranje obuhvatao je ftri
obuke i jedan program kombinovanog uéenja: uvodna radionica za programsko i finansijsko
vodenje projekata javnog zagovaranja, program kombinovanog ucéenja za razvoj efektivnih
strategija zagovaranja i planiranje inovativnih pristupa javnhom zagovaranju, kao i trening za
komunikacije i obuka za primenu design metodologije u kampanjama javnog zagovaranja. U
obukama su ucestvovali predstavnici iz 19 odabranih organizacija, programskih i projektnih
partnera.

1) Uvodna radionica se odrzava neposredno nakon odobrene podrSke. Uvodna radionica
omoguc¢ava medusobno upoznavanje partnera sa BOS-om, BFPE-om i BIRN-om, kao i
pruzanje dodatnih informacija i pojasnjenja o aktivnostima unutar Programa. Aktivnosti na
uvodnoj radionici su, takode, osmiSliene da obezbede dodatnu podrSku za sprovodenje
projekata i razmenu informacija o projektima radi moguce saradnje i buducih zajednickih
aktivnosti.

2) Program kombinovanog uéenja - Imajuci u vidu novonastale okolnosti i pandemiju Covid-19 i
nemogucnost realizacije treninga jaCanja kapaciteta prema prvobitnom planu, u okviru paketa
podrske odabranim organizacijama, u periodu od aprila do oktobra, odabranih 19 partnera je
uzelo uceS¢e u online programu kombinovanog uCenja za razvoj efektivnih strategija
zagovaranja i planiranje inovativnih pristupa javnhom zagovaranju. Program se sastojao od pet
obaveznih modula i tri izborna modula. Program je kreiran na nacin da omoguci jaanje
kapaciteta OCD u sprovodenju kampanja javnog zagovaranja S$to je podrazumevalo
unapredivanje vestina pravovremenog planiranja i realizacije zagovarackih aktivnosti, kao i
njihovog strateSkog osmisljavanja.
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Program je bio posvecen i konceptu promena, vaznosti poruka, istrazivanja i podataka za
proces javnog zagovaranja. Pored toga, kroz program su zainteresovane organizacije radile na
kreiranju komunikacijskih planova, ucili o komunikacijama na strateski nacin, komunikacijskim
trendovima u neprofitnom sektoru, osnovama i vestinama komuniciranja na drustvenim
mrezama, kao i njihovom fenomenu i zna¢aju. Takode, jedan deo programa bio je posvecen
metodologiji rada medija, pregledu medijske scene u Srbiji, kao i formatima koje je potrebno
koristiti da bi komunikacija bila uspesSna.

3) Trening za komunikaciju - Kroz ovaj trening odabrane organizacije unapreduju vestine u
slede¢im oblastima: a) komunikacija u elektronskim i online medijima, b) izgradnja komunikacije
sa lokalnom zajednicom u cilju sticanja javne podrske i aktivhog uklju€ivanja gradana, c)
izgradnje partnerstava znacajnih za delotvornost zagovarackih inicijativa.

4) Trening za planiranje inovativnih pristupa javhom zagovaranju - Design thinking kao
koncept u definisanju i reSavanju problema u javnom zagovaranju - Primenom pristupa
inovativnog razmi$ljanja aktivisti u zagovaranju u¢e da se dubinski informiSu o problemima
ciline grupe za dija prava ili potrebe se zagovaranje vrSi, a sve uz primenu empatije i
razumevanja. Dodatno, aktivisti su podstaknuti da kreiraju alternativne pristupe reSavanju
problema i razmisljaju nekonvencionalno u cilju iznalaZzenja strategija i reSenja koje mogu dati
pozitivne rezultate u procesu zagovaranja. U okviru ovog metoda, aktivisti se podstiCu da
isprobavaju razliCite pristupe i u¢e da neuspeh u primeni pristupa ne znaci nuzno propast, veé
priliku za u€enje koja ih moze pribliZiti ostvarivanju konaénog cilja zagovaranja.

q I Milica Skiljevic - BOS

Nesa Miljanovié¢ Sloba i Andrea - SK...  Nikolina (Kolping) llija Totev-Jovi¢

Maja Senk Marija Todorovic Kalina Simic DarkoCvijan

Online treninzi za partnere april - jun 2020.

Interna evaluacija je pokazala da su zahvaljujuc¢i aktivnostima u okviru Programa podrske
civilnom drustvu za javno zagovaranje, sve podrzane OCD unapredile odredene aspekte svog
javnog zagovaranja, ukljuCuju¢i definisanje ciljeva zagovaranja, komunikacije, monitoring i
evaluaciju, kao i saradnju sa donosiocima odluka. Ukupno 18 od 19 OCD je potvrdilo da su
postigli planirane rezultate uprkos nepovoljnim okolnostima po realizaciju projekata
prouzrokovanim pandemijom Covid-19 i parlamentarnim i lokalnim izborima.
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Zahvaljujuéi njihovim aktivnostima, oko 13.000 gradana bilo je uklju€eno u same aktivnosti, dok
su informacije o njihovim zagovarackim inicijativama stigle do oko 325.000 gradana.

U 2020. godini su drugu godinu zaredom dodeljene nagrade za PokretaCe promena - aktivhe
gradane koji istrajavaju u svojim naporima da poboljSaju svoj i Zivote svojih sugradana. Ove
nagrade su namenjene isticanju najinspirativnijih i najuspesnijin kampanja javnog zagovaranja i
podsticanju drugih da rade na pozitivhim promenama u svojoj zajednici. Nagrada je dodeljena u
Cetiri kategorije: 1. Savez slepih Srbije - Saradnjom do promena (primer dobre prakse i
uspesne saradnje izmedu javnih vlasti i organizacija civilnog drustva); 2. Cepom do osmeha -
Prvi glas gradana (uspeSno okupljeni gradani kao nosioci poruke javnog zagovaranja); 3.
Neformalna grupa PakleStica UVEK i inicijativa Odbranimo Teslu iz Paneva - Pohod na
aktivizam (inicijative neformalne grupe); 4. Milja Vukovi¢, Zero & Low Waste Serbia -
PokretaCica promena. Takode, posebne zahvalnice su dodeljene sledecim inicijativama:
Radmili UroSevi¢ iz inicijative Volonterski savez Zvezdare, Knjizevnom festivalu Uzicke
gimnazije za inicijativu Na pola puta, Seoskom kulturnom centru Markovac, Grupi Kotez i Grupi
somborske Snajderke.

= USAID whfpe BiRN

\;Rmm\ Godisnja ferencijaograda" 4

“é“‘i) aktivig==" javnom zagg

Dodela nagrada za Pokretace promena, 25. novembar 2020, Beograd.

Paralelno sa lokalnim zagovarackim inicijativama, BOS je u saradniji sa Nacionalnom koalicijom
za decentralizaciju vodio konsultativni proces sa organizacijama civilnog drustva koji je imao za
cili da identifikuje pravce daljeg delovanja i unapredenje podsticajnog okruzenja u Cetiri
prioritetne oblasti: Kontrola izvrSne vlasti od strane nezavisnih drZzavnih organa; Lokalne
politike i zastita vazduha; Unapredenje pravnog okvira za spre€avanje ilegalne gradnje; UCeSce
organizacija civilnog drustva u procesu donoSenja odluka.

Sve informacije o projektu se nalaze na platformi javnozagovaranje.bos.rs.
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Aktivnosti:
e Program podrske civilnom druStvu za javno zagovaranje
o Odabir projektnih partnera (10 lokalnih zagovarackih inicijativa)
o Odabir programskih partnera (devet OCD sa zagovarackim potencijalom)

Treninzi jaCanja kapaciteta za javno zagovaranje

Zagovaracka klinika/mentorska i ekspertska podrdka

Strukturirani dijalog sa donosiocima odluka

Godi$nja nagrada za Pokretace promena

GodiSnja konferencija o javhom zagovaranju i gradanskom aktivizmu

Rezultati:

Podrzano 19 organizacija za jaCanje kapaciteta za javno zagovaranje

e QOdrzane tri obuke i program kombinovanog ucenja za predstavnike 19 partnerskih
organizacija

¢ Realizovan javni dogadaj posvecéen predstavljanju podrZzanih zagovarackih inicijativa u
2020. godini, dodeli godi$njih nagrada za aktivne gradane i dijalogu izmedu Vlade i
OCD, za 705 predstavnika institucija i organizacija civilnog
drustva

e Pripremljen i promovisan film o pokreta¢ima promena iz 2020. godine

¢ Nagradeno 10 inicijativa i proglaseni pokretadi promena u 2020. godini

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat ,, Aktivni gradani - bolje drustvo: zagovaranjem ka saradnji i demokratskom
razvoju” doprineo je ostvarenju treéeg strateSkog cilja BOS-a unapredivanjem kapaciteta
OCD za javho zagovaranje, ja¢anjem gradanskog aktivizma i mobilizacije gradana, kao i
osnazivanjem komunikacije izmedu civilnog drustva i javnih vlasti.
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Zeleni inkubator

Glavna komponenta projekta ,Zeleni inkubator® je Program podrSke organizacijama civilnog
druStva za zastitu zivotne sredine i odrzivi razvoj zajednica - Snazno zeleno. Program je
namenjen organizacijama civilnog drustva koje treba da prepoznaju probleme koje se tiCu
Zivotne sredine u svojim lokalnim zajednicama, da ulogu EU u reSavanju problema Zzivotne
sredine priblize gradanima, podstaknu druStvene promene u svojim zajednicama i gradane
aktivno uklju€e u procese donosenja odluka koji se ti€u zivotne sredine. Tokom tri godine
realizacije projekta bic¢e podrZzano 52 projekta organizacija civilnog drustva i 60 inicijativa
neformalnih grupa.

Aktivnosti realizovane u prvoj godini projekta:

Priprema i sprovodenje Programa podrske Snazno zeleno.
Organizacija infosesije za zainteresovane organizacije civilnog drustva.
Organizacija trodnevnog predselekcionog treninga.

Organizacija dva treninga u cilju podizanja kapaciteta organizacija.
Razvijanje i predstavljanje platforme partneri.bos.rs.

Rezultati nakon prve godine projekta:

Podrzano je 18 organizacija civilnog drustva i 21 neformalna grupa.

Organizovana online infosesija, na kojoj je u€estvovalo 27 u€esnika.

Organizovan trodnevni online predselekcioni trening za 60 ucesnika.

Organizovana dva treninga sa ciliem podizanje kapaciteta organizacija civilnog drustva.
Razvijena i dostupna platforma partneri.bos.rs.

Prvi trening u okviru programa Snazno zeleno, 15 - 18. septembar 2020, Novi Sad.
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Prvi trening za podrzane organizacije civilnog druStva je organizovan u Novom Sadu u
septembru, i bio je podelien na nekoliko tematskih celina. Pored sesija o finansijskom i
programskom upravljanju, veliki deo treninga bio je posvecen predstavljanju nove metodologije
za pracenje javnih politika na lokalnom nivou i davanju smernica za njeno pravilno koriS¢enje.
Doprinose koje organizacije budu dale kroz primenu metodologije bic¢e ukljuceni u lzvestaje iz
senke Koalicije 27 i na taj nacin produbiti sadrzaj ovih godiSnjih Izvestaja, dajuéi im lokalnu
komponentu.

Drugi trening je odrzan online, na temu unapredenja komunikacije na druStvenim mrezama.
Podrzane organizacije je kroz tri dana treninga vodila iskusna ekspertkinja u oblasti digitalnog
marketinga koja im je pruzila korisne savete i predstavila alate za unapredenje komunikacije na
digitalnim platformama.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat Zeleni inkubator — razvoj kompetentnog civilnog drustva za podrsku primene
pravnih tekovina Evropske unije u oblasti zastite zivotne sredine je u 2020. godini
doprineo je treéem strateSkom cilju BOS-a, kroz ja¢anje kapaciteta organizacija civilnog
drustva za praéenje i uéesc¢e u primeni propisa iz Poglavlja 27 na lokalnom nivou, kao i
kroz bavljenje lokalno znacdajnim temama iz oblasti zastite Zivotne sredine i klimatskih
promena.

Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih - WeB4YES

Projekat Inicijativa organizacija civilnog druStva Zapadnog Balkana za podrsku zapoS$ljavanja
mladih - WeB4YES imao je za cilj poveéanje uticaja organizacija civilnog drustva u regionu
Zapadnog Balkana na razvoj i praéenje politika u skladu sa potrebama mladih nezaposlenih
gradana. Projekat se realizuje od 23.12.2017. do 22.12.2020. uz podrsku Evropske komisije.

U okviru Poziva za dodelu malih grantova u okviru WeB4YES, ukupno je podneto 125 predloga
projekata iz svih delova Zapadnog Balkana, od Cega je Interregionalna komisija odabrala 18
projekata koji su dobili finansijsku podrdku, koji ukljuCuju 36 OCD-a, na oshovu unapred
definisanih tehni¢kih i programskih kriterijuma. Preko 1.000 mladih ljudi sa Zapadnog Balkana
iskoristilo je nove vestine i pokrenulo startap preduzecda ili je zaposleno nakon uceS¢a na
projektima podrzanih grantista.

Doprinos ostvarenju strateskog cilja:

Projekat Inicijativa organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana za podrsku
zaposljavanja mladih - WeB4YES, doprineo je ostvarenju treéeg strateSkog cilja kroz
jaéanje kapaciteta podrzanih organizacija civilnog drustva na Zapadnom Balkanu
finansijskom i mentorskom podrS§kom, kao i promocijom dobrih praksi u oblastima
javnog zagovaranja za unapredivanje zaposljivosti mladih.
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JAVNI SEKTOR

Specijalizovan program obuke za podrsku novopostavljenim liderima u
jedinicama lokalnih samouprava

Na poziv Nacionalne akademije za javnu upravu, tim Beogradske otvorene Skole za
unapredivanje zapoSljivosti uzeo je uceS¢e u ulozi predavata na obuci Razvoj omladinske
politke na lokalnom nivou, u okviru specijalizovanog programa obuke za podrdku
novopostavljenim liderima u jedinicama lokalne samouprave, 17. i 18. decembra 2020. godine
putem platforme Webex.

Ukupno 22 gradonacelnika/ce i predsednika/ca opS$tina koji su prvi put na ovoj vaznoj poziciji,
imali su priliku da saznaju na koji nain mogu da unaprede omladinsku politiku u svojoj lokalnoj
zajednici. Posebno je istaknuta vaZnost postojanja Kancelarija za mlade, Lokalnih akcionih
planova za mlade, kao i uspostavljanja lokalnih Saveta za mlade, uz osiguravanje najvisih
standarda participacije mladih. Donosiocima odluka predoCena je vaznost podrSke za
uspostavljanje omladinskih centara i klubova, uz osiguranje kvaliteta omladinskog rada i
neformalnog obrazovanja. Profesionalni tim BOS-a odrzao je predavanje na temu Karijernog
vodenja i savetovanja mladih iz ugla unapredivanja njihove zapoSsljivosti, ali i brojnih benefita kao
Sto su spreCavanje osipanja iz obrazovanja, adapatibilnosti na promene na trZiStu rada i sl.
Nakon obuka, preporuke eksperata BOS-a koji se ti¢u razvoja karijernog vodenja i savetovanja u
lokalnim samoupravama kao $to su: organizovanje obuka za karijerne savetnike, promovisanje
KViS usluga na lokalu, pruzanje usluga KViS-a, organizovanje mentorstva i osnazivanje
karijernih prakti€ara, i uspostavljanje saradnje sa obrazovnim sistemom na lokalu nasle su se u
Akcionoj agendi kojom ¢e se funkcioneri rukovoditi u narednom periodu.

Kvalitetne usluge karijernog vodenja i savetovanja za bolju zaposljivost mladih —
KViS 2020

Karijerno vodenje i savetovanje za bolju zaposljivost mladih — KViS 2020 je inicijativa koju
Beogradska otvorena $kola sprovodi petu godinu za redom. Ovom inicijativom BOS nastoji da
zagovara dalji razvoj i odrzivost sistema karijernog vodenja i savetovanja mladih. Tokom trajanja
projekta u 2020. godini BOS tim je pruzio podrsku unapredivanju pravno-institucionalnog okvira
za sprovodenje politike karijernog vodenja i savetovanja i radio na osnaZivanju mladih za
upravljanje karijerom putem usluga koje su dostupne u srednjim Skolama, kao i putem online
usluga dostupnih na platformi BOS karijera. Ove godine poseban akcenat stavljen je na podrsku
Skolama i osnaZivanje nastavnika za organizovanje aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja u
kontekstu pandemije COVID-19.
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Specijalizovana obuka Karijerno vodenje i savetovanje kao mehanizam za
sprecavanje osipanja uc¢enika

Na zahtev Ekonomsko-trgovinske Skole iz Beceja, profesionalni tim Beogradske otvorene Skole
za unapredivanje zapoSljivosti odrzao je obuku Karijerno vodenje i savetovanje kao mehanizam
za sprecCavanje osipanja ucenika 24. i 25. oktobra 2020. u Beceju, za 20 nastavnika i struénih
saradnika. Tokom 2020. godine kroz projekte unapredivanja zaposljivosti 11 srednjih Skola je
dobilo mentorsku podrsku BOS-a za realizaciju aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja, a
Cetiri Skole su dobile i podrsku u vidu sredstava za tehni¢ku opremu, kao nagradene na Sajmu
Skolskih timova za KViS. Realizacije obuka doprinele su i ostvarenju treceg strateskog cilja, jer
su njome osnazeni kapaciteti uklju€enih skola
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POSLOVNI SEKTOR - BOS BIZ

BOS je u 2020. godini kroz razli¢ite aktivnosti nastavio da pruza usluge namenjene razvoju
poslovnog sektora, kako predstavnika tako i kompanija u celini. Kroz videgodidnju saradnju sa
poslovnim sektorom, BOS je prepoznao ovaj sektor kao relevatnog sagovornika za brojne
drustvene teme. BOS nastoji da ukljugivanjem predstavnika poslovnog sektora poveze sva tri
relevantna sektora drustva kako bi povezao strunjake iz raZliCitih oblasti i kako bi se na
sveobuhvatan nacin bavili izazovima u razli¢itim tematskim oblastima.

Kroz razli¢ite aktivnosti i kreiranjem programa namenjenog predstavnicima poslovnog sektora,
BOS je pokrio sva tri relevantna sektora drustva: javni, civilni i poslovni, a koriste¢i svoje resurse
i ekspertizu povezuje ih na nov nadin i stvara prostor za medusobnu saradnju. Kroz BOS biz
usluge u 2020. su realizovane sledece aktivnosti i rezultati:

» Vise od 80 predstavnika poslovnog i civilnog sektora u€estvovalo je u dogadaju Nove
perspektive u saradnji poslovnog i civilnog sekotra;

» Uspostavljeno je strateSko partnerstvo i prve zajednicke inicijative u okviru projekta

Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji izmedu OTP banke u

Srbiji i Enece iz NiSa u oblasti socijalnog preduzetnista i promocije preduzetnicke kulture

u Srbiji;

Ukupno 40 predstavnika poslovnog sektora ucéestvovalo je u Move.Link.Engage

konferenciji;

Odrzano je 30 individualnih sastanaka sa preko 60 predstavnika poslovnog i civilnog

sektora koji su informisani o novoj stratedkoj komponenti projekta CS4EU;

Ostvarena je saradnja sa 13 kompanija i poslovnih udruzenja;

Realizovana je uspeSna saradnja i rad u Americkoj privrednoj komori u Srbiji i Srpskoj

asocijaciji menadzera i pojac¢ana je vidljivost BOS-a u poslovnoj zajednici kroz aktivan

rad i doprinos u ovim poslovnim udruzenjima.

vVV VYV 'V

Kroz BOS biz usluge u 2020. godini realizovana su dva dogadaja, 30 individualnih sastanaka i
zajednicka inicijativa, a ove aktivnosti su okupile preko 150 ucesnika i informisale preko 500
predstavnika civilnog i poslovnog sektora o moguénostima i perspektivama saradnje izmedu ova
dva sektora. Na ovaj nacin, uspostavljen je novi okvir za saradnju i povezivanje dva sektora u
cilju lakSeg prilagodavanja i razumevanja procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji, ali i ciljeva
odrZivog razvoja.

Inovativni okviri za saradnju civilnog i poslovnog sektora

U skladu sa strateskim povezivanjem programskih oblasti i novim pravcima pozicioniranja BOS-
a, uspostavljen je okvir za saradnju predstavnika poslovnog i civilnog sektora u okviru nove
komponente na projektu Civilno druStvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji.
Praéenje i podrska reformama koje donose evropske integracije i rad na unapredenju Agende
2030 Ujedinjenih nacija, neophodan su preduslov za odrzivi socio-ekonomski razvoj drustva u
celini. Poslovni sektor je prepoznat kao vazan akter socio-ekonomskog razvoja, dok je civilni
sektor odgovoran za stvaranje odrzive vrednosti u drustvu. Imajuci u vidu ogroman potencijal
razvoja zajednic¢kih inicijativa, BOS je sproveo niz aktivnosti koje su doprinele stvaranju pozitivne
klime za izgradnju strateSkog partnerstva i uspostavljanje medusobne saradnje.
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Cilj je da se civilnom i poslovnom sektoru pruze prilike za saradnju koja prevazilazi dosadasnje
uobicajene forme kao $to su donacije i sponzorstva. Dodatno, cilj je da se oba sektora motiviSu
da podignu saradnju na jedan viSi nivo, koristeci razliCite pristupe i stvarajuéi inicijative koje ¢e
imati uticaj na sam proces evropskih integracija i cilieve odrzivog razvoja. Pristupanje Srbije EU
je strateski cilj, a uceSc¢e razli€itin aktera u procesu treba podsticati i promovisati, u éemu vaznu
ulogu imaju predstavnici civilnog i poslovnhog sektora. Pandemija izazvana koronavirusom u
znatnoj meri uticala je i na saradnju predstavnika poslovnog i civilnog sektora. Pandemija je
postavila novu agendu u saradnji ova dva sektora, pa su u skladu sa situacijom i teme
prilagodene i mapirane su oblasti koje su strateSki vazne za predstavnike oba sektora.
Beogradska otvorena Skola je kroz niz aktivnosti u 2020. godini uspostavila okvire i unapredila
medusektorsku saradnju u cilju pokretanja novih inicijativa zasnovanih na zajedni¢kim
vrednostima.

Dogadaj Nove perspektive u saradnji civilnog i poslovnog sektora

U okviru nove komponente Integracije-inovacije, odrzan je prvi dogadaj umrezavanja 12.
februara, na kom su se okupili predstavnici poslovnog i civilnog sektora kako bi otvorili nove
prilike za uklju€ivanje ova dva sektora u kreiranju i zagovaranju javnih politika. Dogadaj je okupio
preko 100 predstavnika oba sektora, a na dogadaju su predstavljeni novi modeli saradnje
civilnog i poslovnog sektora, i analizirani ve¢ postoje¢i modeli u Evropi i svetu koji su primenijivi
na nasu zemlju. UCesnici dogadaja su se slozili u oceni da je saradnja poslovnog i civilnog
sektora preko potrebna kako bi se kreirale i unapredile javne politike od kojih ¢e najviSe koristi
imati gradani, $to pokazuju i brojni evropski primeri naroCito kada su u pitanju evropske
integracije.

Nove perspektive u saradnji poslovnog i civilnog sektora, 12. februar 2020, Hotel Mona, Beograd.
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Beogradska otvorena Skola ¢e aktivno raditi na povezivanju ova dva sektora u cilju lakSeg
prilagodavanja i razumevanja procesa pristupanja Srbije Evropskoj uniji, a kroz ovaj projekat ¢e
dodatno pruziti podr§ku saradniji. Na taj na€in ostvaricemo dugoro¢ne saradnje koje ¢e Koristiti
kako poslovnom tako i civilnom sektoru, a koje ¢e doprineti i razvoju Beogradske otvorene Skole.

Individualni sastanci predstavnika poslovnog i civilnog sektora

Kroz indivdualne sastanke sa predstavnicima kompanija i organizacija civilnog drustva
prepoznata je vaznost zajednicke saradnje u oblastima odrzivog razvoja i evropskih integracija.
Tokom 2020. godine organizovano je preko 30 online sastanaka, na kojima je bilo vise od 60
predstavnika oba sektora. Pandemija je uticala na poslovanje predstavnika oba sektora, a
izazovi sa kojima su se suocili su bili brojni. Poslovna zajednica je morala da se prilagodi mnogo
brze od ostalih sektora drustva, ali je saradnja civilnog, javnog i poslovnog sektora u ovim
okolnostima postala i vise nego znagajna i potrebna. BOS je organizovao sastanake sa brojnim
kompanijama poput: Delta holdinga, OTP banke, Nelta, NLB banke, Americke privredne komore
i mnogi drugih. Fokus ovih sastanak je bio usmeren na teme koje su prepoznate kao vazne su:

PoboljSanje uslova i pomoé poslovnoj zajednici da se oporavi od pandemije izazvane
koronavirusom (posebno mikro, mala i srednja preduzeca);

Zastita zivotne sredine;

Zaposljivost mladih;

Primena novih propisa EU ( posebno u oblasti zastite Zivotne sredine).

VVV V

Kao rezultat odrzanih sastanaka, BOS je uéestvovao u izradi Agende komiteta za zastitu Zivotne
sredine Americke privredne komore za period 2020-2022. i pruzio komentare i sugestije u oblasti
odrzivog finansiranja Zivotne sredine putem transparentnog trodenja prikupljenih sredstava. Jos
jedan doprinos koji je tim BOS-a predlozio bilo je razvijanje re$enja za ublazavanje posledica
zagadenja vazduha i saradnja u ovoj oblasti sa drugim relevantnim zainteresovanim stranama.
Sa druge strane, predstavnici organizacija civilnog drustva iz razli€itih oblasti su bili vazne
zainteresovane strane koje su pruzile znanje i iskustvo u iniciranju kampanja javnog
zagovaranja. Sastanci su odrzani sa predstavnicima: World Wild Fund-a u Srbiji, InZenjera za
zastitu zivotne sredine, Asocijacije za odrzivi razvoj, Inicijative Digitalna Srbija, ENECE iz NiSa,
UZiCkog centra za prava deteta i drugim. Glavni zakljuCak radnih sastanaka bilo je
prepoznavanje potrebe za ovom vrstom inovativhe saradnje u oblastima od zajedni¢kog
interesa. Kljuéna uloga BOS-a u ovom procesu bila je uvodenje, posredovanje i unapredenje
saradnje predstavnika poslovnog i civilnog sektora.
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Uspostavljanje strateSkog partnerstva i prva zajednicka inicijativa izmedu OTP
banke u Srbiji i organizacije ENECA iz Nisa

Tokom 2020. godine, uspostavljena je prva
zajedni¢ka inicijativa OTP banke u Srbiji i
organizacije ENECA u oblasti socijalnog
preduzetnistva i promocije preduzetnitke
kulture u Srbiji. Cilj inicijative bio je podizanje

svesti javnosti i bolja podrska Ilokalnom : « is:i?a o -~

stanovniStvu u stvaranju povoljnog poslovnog the ge ne

okruZenja u njihovim lokalnim zajednicama, ali i | c h a ng e r
k q a e o 6

u Srhiji.

Zajednicka inicijativa sa OTP bankom razvijena y 5 <y "g °
je u cilju podrske inovacijama i realizacije . Generator
projekta Generator — the Game Changer, koji je :
imao za cilj da podrzi digitalne projekte koji na
inovativne naCine pomazu malim i srednjim preduze0|ma da prevazidu ekonomske posledlce
pandemije. BOS i ENECA tim su udestvovali u Komisiji za konaéni izbor pobednika u ovom
procesu, sa drugim relevantnim kompanijama kao 3to su: Vojvodanska banka, ICT hub,
TeleGroup, Nova Iskra i Startit. Nakon izbora finalista, BOS je izradio plan kako bi se podrzale tri
startap ideje: DR Agro, Your Pet World i Stari zanati. Sve tri ideje su nagradene programom
mentorske podrSke koji se sastoji u unapredenju znanja i vestina u konkretnim fazama razvoja
njihovih inicijativa. Akcioni planovi i odgovarajuce strategije ¢e se dalje razvijati kroz proces
mentorstva i online podrSku. Definisane su tri teme za trening, dok je jedna startap inicijativa
Your Pet World prosla kroz online obuku ,lzvori finansiranja“, a uspesno je aplicirala i na dva
programa za prikupljanje dodatnih finansijskih sredstava za razvoj ideje. Kao dodatni alat koji ¢e
se koristiti u ovom procesu bice metodologija kreirana u Vodi€u za saradnju poslovnog i civilnog
sektora, koja ¢e posluZziti kao smernica za razvoj inicijativa i primenu mogucih reSenja.

Kompanije prepoznaju znacaj bavljenja druStvenim temama uz aktivno ukljucivanje organizacija
civilnog drustva. Poslovni sektor je motivisan da se ukljuci u partnerstva sa civilnim sektorom, ali
takode nastoji i da razvije nove inicijative. Trougao koji €ine poslovni, javni i civilni sektor
pokazao je koliko su sektori medusobno zavisni i na koje nagine mogu doprineti pozitivhim
promenama u drustvu, pogotovo kada je odredena promena inicirana od strane civilnog i
poslovnog sektora.
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VI regionalna konferencija Development4Real: Partnership, Solidarity and
Responsibility in post Covid-19 Era

Beogradska otvorena S$kola je organizovala Sestu za redom, regionalnu konferenciju
Development for Real: Partnership, Solidarity and Responsibility in post Covid-19 Era, online
putem Zoom platforme u periodu od 21. do 23. septembra.

U okviru ove konferencije odrZzana je panel diskusija na temu Ekonomske mere u vreme krize i
njihov uticaj na buduca partnerstva koja je okupila viSe od 70 uCesnika iz oba sektora. Govornici
koji su uzeli u¢eS¢e su Marija Desivojevi¢ Cvetkovic, viSi potpredsednik za strategiju i razvoj
Delta Holdinga, Dusko Vasiljevi¢, ekspert Svetske banke i Milivoje Jovanovié¢, predsednik
Udruzenja preduzetnika Pokreni se za posao. Tokom samog panela diskutovalo se o ulozi EU u
vreme krize, kao i o novom Planu oporavka za Evropu, ali su i izvrSena poredenja donoSenja
ekonomskih mera u cilju ublazavanja posledica pandemije u zemljama ¢lanicama EU i u Srbiji.
Nakon toga, vazan element diskusije bile su ekonomske mere koje je preduzela Viada
Republike Srbije, kao i kakve ¢e posledice imati novi Plan oporavka za Evropu na region
Zapadnog Balkana. Zaklju¢ak panela odnosio se na to da bi drzave trebalo da preduzmu ciljane
mere ekonomske pomoci kako bi otklonile posledice krize i pomogle malim i srednjim
preduzecima kao i najugrozenijim sektorima.

Program Studije buduénosti

U cilju unapredenja programa Studije buducnosti, saradnja sa poslovnim sektorom ostvarena
kroz BOS biz usluge nastavljena je i produbliena i kroz ovaj program. BOS biz tim je svoju
mrezu kontakata stavio na raspolaganje programu i studentima, kako bi se povezali sa
predstavnicima poslovnog sektora, ali su i pojedini eksperti iz poslovne zajednice bili predavadi
na teme poput javnog nastupa, finansijske pismenosti i drugih. Pored dugogodiSnjeg u¢esc¢a u
okviru zavrénog projekta na programu, a to je case study, ¢lanice BOS biz tima su doprinele
njegovom unapredenju i osmisljavanju studija sluaja za studente 27. generacije.
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Koalicija 27 - mreza organizacija civilnog drusStva koje se bave
zastitom Zivotne sredine, osnovana u cilju koordinisanog praéenja
procesa uskladivanja i primene politika i propisa Republike Srbije sa
pravnim tekovinama EU u poglavlju 27, koje se odnosi na oblasti
Zivotne sredine i klimatskih promena i doprinosi tom procesu. Koaliciju
27 c¢ini devet organizacija: Alternativa za bezbednije hemikalije,
Beogradska otvorena Skola, Drustvo za zastitu i prouavanje ptica
Srbije, MrezZa za klimatske akcije Evrope (CAN Europe), Centar za unapredenje Zivotne sredine,
InZenjeri zastite Zivotne sredine, Jedan stepen Srbija, Mladi istrazivaci Srbije i Svetska
organizacija za prirodu (WWF). Vizija Koalicije 27 je oCuvana zivotna sredina za dobrobit ljudi i
prirode, niskougljeniéna ekonomija, efikasno i pravedno koris¢enje prirodnih resursa u Republici
Srbiji. Kroz rad Koalicije 27 Beogradska otvorena Skola doprinosi svom drugom strateSkom cilju,
unapredenju javnih politika u oblasti zaStite Zivotne sredine i oblasti evropskih integracija.
Radom na godi$njem izvestaju iz senke koji Koalicija 27 objavljuje, BOS doprinosi unapredeniju
transparentnosti i jaanju odgovornosti organa uprave zaduZenih za rad na pregovaratkom
poglavlju 27 u procesu pridruzivanja Srbije Evropskoj uniji. BOS je kroz rad u Koaliciji 27
uCestvovao u radnim grupama, konsultativnim sastancima i javnim raspravama u procesu
donosenja odluka, unapredenja javnih politika i usvajanja instrumenata javnih politika u oblasti
zastite Zivotne sredine i klimatskih promena.

Mreza dobre energije - dobrovoljna platforma za povezivanje lokalnih
samouprava i partnera iz vladinog, nevladinog i poslovnog sektora, koji su
posvecéeni i imaju ambicije primene i Sirenja dobre prakse i reSenja u
lokalnoj energetici. MreZa dobre energije okuplja aktere koji pokazuju vedi
stepen ambicije u primeni lokalnih klimatskih i energetskih politika, u
odnosu na nacionalno postavljeni okvir. Mrezu trenutno Cine tri grada i -
opstine (Pirot, Sabac i Vrbas) i tri organizacije civinog drustva Mreza
(Beogradska otvorena Skola, RES fondacija i Pokret gorana Vojvodine) koji Dobre

su se opredelili za rad na razvoju i primeni ambicioznih energetskih i Energije
klimatskih politika na lokalnom nivou. Kroz rad u Mrezi dobre energije BOS

doprinosi svom drugom strateSkom cilju, unapredenjem javnih politika na lokalnom nivou.
Radom Mreze dobre energije doprinosi se i tre¢em strateSkom cilju, kroz unapredenje kapaciteta
predstavnika jedinica lokalne samouprave da efikasno primenjuju instrumente odrzive i
ambiciozne energetske politike (uspostavljanje i unapredenje sistema energetskog
menadzmenta, unapredenje energetske efikasnosti, priprema i implementacija projekata iz
oblasti energetske efikasnosti, odrziva primena obnovljivih izvora energije itd).
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Europe Beyond Coal — inicijativa organizacija civilnog drustva iz
Evropske unije, zemalja Zapadnog Balkana i Turske u cilju dostizanja
ciljeva Pariskog sporazuma, transformacije energetskog sektora
Evrope u nisko-ugljeniéni sistem i napustanja uglja kao energenta.
Inicijativa ima za cilj otklanjanje negativnih efekata uglja na javno
zdravlje, drustveno, ekonomiju i zivotnu sredinu. UéeS¢em u inicijativi
Europe Beyond Coal BOS doprinosi svom drugom strateSkom cilju,
kroz unapredenje javnih politika u oblasti energetike i klimatskih
promena na osnovu dokaza o negativnim efektima uglja kao energenta i dostupnosti i
konkurentnosti tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.

Climate Action Network (CAN) Europe - CAN Europe je vodec¢a Evropska

koalicija organizacija koje rade na reSavanju problema klimatskih promena. Sa

’ preko 170 aktivnih organizacija C¢lanica, iz 38 evropskih drzava, koje
CAN predstavljaju vise od 1500 nevladinih organizacija i viSe od 47 miliona
™ gradana, CAN Europe promoviSe odrzivu klimu, energiju i razvojne politike na

podrucju cele Evrope. Ova mreza podstie organizacije civilnog drustva da

utiCu na dizajn i razvoj efektnih politika koje se ti€u klimatskih promena u
Evropi, kako u zemljama Evropske unije, tako i u drzavama koje nisu &lanice. U¢eS¢em u radu
CAN Europe mreze, Beogradska otvorena skola doprinosi svom drugom strateSkom cilju, kroz
unapredenje javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena.

Beogradska otvorena skola &lanica je Krovne organizacije mladih Srbije
od 2011. godine, a ujedno je i jedna od organizacija koja je uCestvovala na
osnivackoj skupstini KOMS-a. BOS aktivno doprinosi radu ove organizacije

-
koja ima za cilj da zastupa interese mladih razvijaju¢i partnerski odnos sa Wl
drzavom, medusektorsku i medunarodnu saradnju i da podstice aktivno ]

uceSce mladih u razvoju drustva Srbije. Takode, BOS je u 2020. godini i 8

postao deo novog Upravnog odbora KOMS-a, predstavnici i predstavnice
BOS-a ucestvovali su na dijalozima sa nosiocima vlasti u organizacijismorv s e amazacips
KOMS-a. MILATIH SRAI

Asacllaciis Beogradska otvorena Skola je od 2015. godine ¢lanica udruzenja
OMLAJN Asocijacije online medija, a ujedno je i jedan od osnivala ovog
udruzenja. Asocijacija online medija ima za cilj razvoj i promociju
etiCkih standarda izveStavanja na internetu, afirmaciju slobodnog,
nezavisnog i profesionalnog rada online medija i promociju etickih standarda i javnog interesa u
sferi javnog informisanja, kao i jaCanje uloge online medija u demokratizaciji drusStva. Takode,
Beogradska otvorena Skola ima svog predstavnika u Nadzornom odboru ovog udruzZenja.

MEDIJA
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Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije
'H KCpredstavaa savetodavno telo Vlade Republike Srbije, koje daje
T onnen oxane reanvenany o PFEPOFUKE 0 procesu planiranja i razvoja ljudskog potencijala u
skladu sa javnim politkama u oblasti uéenja, zapo$ljavanja,
karijernog vodenja i savetovanja. Na javnom konkursu predstavnica BOS-a je izabrana za
¢lanstvo u Savetu kao jedina predstavnica civilnog drustva. Savetom predsedava Ministarstvo

prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja.

Ameri¢ka privredna komora u Srbiji (AmCham) -

Beogradska otvorena $kola je u 2020. godini nastavila AMCHAM SERBIA
partnersku saradnju sa AmCham-om kroz niz aktivnosti, od
povezivanja obrazovanja i ftrzista rada, razvoja ljudskih
resursa do unapredenja vestina mladih ljudi i dokazanih
lidera. BOS je ugestvovao u izradi Agende komiteta za zaétitu Zivotne sredine AmCham-a za
period 2020-2022, kao i u iniciranju brojnih aktivnosti za saradnju ova dva sektora.

A LEADER IN CHANGE

. . . Srpska asocijacija menadzera (SAM) - Tokom pet godina &lanstva
u udruzenju Srpske asocijaciie menadzera (SAM) doprinelo se
m njenom radu, ali je i nizom aktivnosti povecCana vidljivost i
prepoznatljivost BOS-a na poslovnoj sceni.
SRPSKA ASOCIJACIIA Kroz niz aktivnosti, realizaciju dva dogadaja, organizovanjem 30
MENADZERA sastanaka i informisanjem preko 500 predstavnika poslovnog i

civilnog sektora, aktivnim radom u dva poslovna udruzenja, Beogradska otvorena Skola je
unapredila svoju vidljvost u poslovnoj zajednici i doprinela njenom razvoju, kao i unapredenju
medusektorskog partnerstva.

Regionalna mreza civilnog drustva za pra¢enje reforme javne uprave (VeBER)

Regionalna mreza civiinog drusStva za pracenje reforme javne uprave
Veber prati reformu javne uprave u drzavama Zapadnog Balkana.
Beogradska otvorena $kola €lanica je ove mreze od 2016. godine, a ukupni
cilj delovanja Mreze jeste da istakne znacaj, poveca uceSc¢e i ojaca civilno
drustvo na Zapadnom Balkanu tokom pracenja.

Registar nacionalnog internet domena Srbije (RNIDS)

Beogradska otvorena $kola kao jedna od osnivaga Registra nacionalnog R
interneta domena Srbije od 2007. godine u svom radu aktivno doprinosi RNIDS

Registar nacionalnog

razvoju interneta u Srbiji i pruza podrsku u razvoju ove fondacije. Internet domena Srbije
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Beogradska otvorena Skola ima svoje predstavnike u slede¢im radnim grupama i telima:

» HR forum Americ¢ke privredne komore u Srbiji

» Labor Task Force Americke privredne komore u Srbiji

» Meduministarska radna grupa za izradu nove Strategije za reformu javne uprave u Srhiji
za period 2021. do 2023. godine

» Otvoreni model koordinacije za obrazovanje odraslih

» Posebna meduministarska radna grupa za izradu Akcionog plana za sprovodenje
inicijative Partnerstvo za otvorenu upravu u Republici Srbiji za period 2020. do 2022.
godine

» Posebna meduministarska radna grupa za izradu Strategije za reformu javne uprave
Republike Srbije za period 2021 - 2030

» Radna grupa projekta za izradu DvogodiSnjeg azuriranog izvestaja prema Okvirnoj
konvenciji Ujedinjenih nacija o promeni klime i Sistema za monitoring, izveStavanje i
verifikaciju (MRV) u oblasti klimatskih promena

» Radna grupa za izradu predloga Strategije zaposljavanja u Republici Srbiji za period od

2021. do 2026. i prateCeg akcionog plana zapoSljavanja za period od 2021. do 2023.

godine

Radna grupa za izradu Strategije klimatskih promena sa akcionim planom

Radna grupa za otvorene podatke

Savet za mlade Vlade Republike Srbije

Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije

Savet za stru€no usavrSavanje zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave

Upravni odbor Krovne organizacije mladih Srbije

Youth Policy Lab u okviru Regionalnog saveta za saradnju (Regional Cooperation

Council)

VVVVYYVYY
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1. Vesna buki¢, Generalna direktorka

2. Milorad Bjeleti¢, 1zvréni direktor

3. Dragica Baki¢-Vucini¢, Finansijska menadzZerka

4. Vladimir Pavlovi¢, Savetnik za javne politike

5. Davorka Tomanovi¢ Barali¢, Poslovna sekretarka

6. Vlado VraneS$evic, IT koordinator

7. Aleksandar Stanki¢, Programer

8. Milica Skiljevi¢, Menadzerka projekata, Civilno drustvo

9. Mirjana Jovanovi¢, MenadZzerka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
10. Ivan Topalovi¢, Menadzer projekata, Unapredivanje zapo§ljivosti

11. Aleksandra Purovi¢, Koordinatorka istrazivackih aktivnosti

12. Natasa Pajovi¢, Finansijska koordinatorka

13. Dijana Nedi¢, Finansijska koordinatorka

14. Aleksandra Zdravkovi¢, Koordinatorka saradnje sa klijentima, BOS biz

15. Jovana Bozi¢kovi¢, Koordinatorka za komunikacije i javno zagovaranje

16. Ognjan Panti¢, Koordinator projekata, Energija, klima i Zivotna sredina

17. Milica Mijatovi¢, Koordinatorka projekata Energija, klima i Zivotna sredina
18. Marija Todorovi¢, Koordinatorka projekata, Civilno drustvo ,

19. Tamara Arsi¢, Koordinatorka projekata, Evropske integracije

20. Jelena Sapi¢, Koordinatorka programa Studije bududnosti, Akademsko savetovanje
21. Marina Lukié¢, Koordinatorka projekata, Unapredivanje zapo§ljivosti

22. Milica Radanovi¢, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
23. Bojana Dzulovi¢, Koordinatorka projekata, Evropske integracije

24. Nina Cvetanovi¢, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
25. Gordana Bojani¢, Koordinatorka komunikacija i razvoja

26. Lazar JovCi¢, Asistent na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina

27. Jelena Dadi¢, Asistentkinja na projektima, Omladinska politika

28. Marija Milosavljevi¢, Asistentkinja na projektima, Unapredivanje zaposljivosti
29. Goran Radlovacki, Asistent na projektima, Unapredivanje zaposljivosti

30. Pavle Nedic¢, Asistent, obrazovni program Studije buducénosti

31. llija Jovancevié¢, Asistent na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina
32. Natalija Stojiljkovi¢, Asistentkinja za komunikacije i razvoj

33. Sandra Predi¢, Asistentkinja za komunikacije i razvoj

34. Jelena Amzirkov, Asistenktinja na projektima, Unapredivanje zapo§ljivosti
35. Tatjana Avramovi¢, Asistentkinja-pripravnica, Energija, klima i Zivotna sredina
36. Sanja lli¢, Asistentkinja pripravnica, Energija, klima i Zivotna sredina

37. Branislav Cvetkovi¢, Asistent-pripravnik, Evropske integracije

38. Milica Vukadinovi¢, Asistentkinja-pripravnica, obrazovni program Studije buducnosti
39. Marinko Vugini¢, Programski savetnik, obrazovni program Studije buducnosti
40. Jelena Mani¢ Radoici¢, Programska savetnica, Unapredivanje zaposljivosti
41. Jelena Miljkovi¢, Finansijska asistentkinja

42. Jelena Buri¢, Finansijska asistentkinja

43. Radinka Janju$, Racunovoda

44, Aleksandar Gaji¢, Pravni i opsti poslovi

45. Ana Jan&ec, Web Developer

46. lvana Jefti¢, graficka dizajnerka

47. Aleksandra Baki¢, graficka dizajnerka

48. Milo$ Stosi¢, mrezni i sistem administrator

49. Milica Matanovi¢, demonstratorka, obrazovni program Studije buducnosti
50. Varvara Aleksi¢, Saradnica, Energija, klima i Zivotna sredina

51. Andrijana Lazarevié¢, Praktikantkinja

52. Ivona Rakita, Praktikantkinja
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GRADOVI | OPSTINE U KOJIMA SU SPROVODENE
AKTIVNOSTI BOS-A U 2020. GODINI
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