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Misija, vizija i  

vrednosti BOŠ-a 

MISIJA, VIZIJA I VREDNOSTI BOŠ-A 

MISIJA 

Beogradska otvorena škola (BOŠ) je neprofitna, obrazovna organizacija građanskog društva 

osnovana 1993. godine. BOŠ osnažuje ljudske resurse, unapređuje javne politike i jača 

kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg društva zasnovanog na 

slobodi, znanju i inovacijama. 

VIZIJA 

Bolje društvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama. 

 

VREDNOSTI BOŠ-A 
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STRUKTURA I STRATEŠKI RAZVOJ BOŠ-A 

ORGANIZACIONA STRUKTURA 
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STRATEŠKI CILJEVI BOŠ-A 

Strateški ciljevi Beogradske otvorene škole usmereni su na razvoj ljudskih resursa, 

unapređenje javnih politika i jačanje kapaciteta civilnog, javnog i poslovnog sektora. 

SC1 – Razvoj ljudskih resursa 

Doprineti razvoju ljudskih resursa mladih, predstavnika javne uprave, civilnog društva, 

obrazovnog sistema i poslovnog sektora. 

 

SC2 – Unapređenje javnih politika 

Unaprediti proces razvoja, sprovođenja i poboljšati kvalitet javnih politika, zasnovanih na 

činjenicama i dokazima u prioritetnim oblastima, kroz kreiranje, javno zagovaranje i podršku u 

implementaciji, monitoringu i evaluaciji. 

 

 



  

9 
 

Strateški razvoj i  

struktura BOŠ-a 

 
SC3 – Jačanje kapaciteta 

Jačati kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora pružanjem stručnih, inovativnih i 

kvalitetnih usluga. 
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FUNKCIONISANJE I UNAPREĐENJE RADA 

ORGANIZACIJE 

U toku 2018. godine, Beogradska otvorena škola je imala:  

 Sastanak Nadzornog odbora 

 Sastanak Upravnog odbora 

 Sastanak Skupštine BOŠ-a 

 10 sastanka BOŠ kolegijuma 

 Finansijsku reviziju celokupne organizacije za 2018. godine 

 Finansijske revizije za 3 projekta 

KOMUNIKACIJE 

Beogradska otvorena škola je tokom 2018. godine nastojala da uspostavi integrisani pristup 

komunikacijama, koji podrazumeva komplementarnu upotrebu raznovrsnih kanala 

komunikacija za prenošenje ključnih poruka BOŠ-a u vezi sa njegovom misijom, aktivnostima 

i postignućima. Ovaj pristup se odnosi na pravovremenu diseminaciju inovativnih i 

multimedijalnih sadržaja koji su posebno skrojeni u skladu sa potrebama različitih ciljnih grupa 

sa kojima BOŠ komunicira kroz kombinovano korišćenje kanala koji su najprijamčiviji datim 

ciljnim grupama. 

Sadržaji koji se dele podrazumevaju direktnu i neposrednu promociju BOŠ-ovih aktivnosti, 

korisne i informativne sadržaje u vezi sa projektima, kao i druge vrste sadržaja koje nisu usko 

vezane za projektne aktivnosti, ali su tematski povezane sa njima i najviše doprinose stvaranju 

odnosa poverenja, predvidivosti i relevantnosti sa našim ciljnim grupama, zadovoljavanjem 

njihovih različitih informativnih, zabavnih i edukativnih potreba. 

Kanali koje BOŠ koristi za komunikaciju sa svojim ciljnim grupama su mnogobrojni i 

podrazumevaju nekoliko stranica i profila na društvenim mrežama, platforme za mejling 

kampanje, njuzletere i publikacije, onlajn portale i vebsajt organizacije. 

Pregled kanala komunikacije Beogradske otvorene škole na društvenim mrežama* 

Platforma Stranica Broj pratilaca 

Fejsbuk 

Beogradska otvorena škola 10.843 

BOŠ EduCareer 18.046 

BOŠ Policy Lab 6.510 

Instagram 
Beogradska otvorena škola 1.380 

BOŠ Mingl 1.170 

Tviter 
BOŠ EduCareer 935 

BOŠ Policy Lab 2.416 

Linkdin 
Beogradska otvorena škola 1.316 

Studije budućnosti 196 

Jutjub Beogradska otvorena škola 21 

Ukupno 42.833 

* podaci su poslednji put ažurirani u vreme predavanja izveštaja, u aprilu 2019. godine 
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Pregled vebsajtova i onlajn poratala Beogradske otvorene škole (2018) 

Vebsajt / Onlajn portali 
Broj jedinstvenih 

poseta 
Broj  

poseta 
Bounce  

Rate 

EU Pregovori 23.412 30.847 70,53% 

Mingl 47.423 57.947 80,13% 

Dostupno 874 1.086 72,42% 

BOŠ 150.864 193.300 65,91% 

Karijera 478.510 642.246 72,78% 

Transformator 25.962 33.470 63,29% 

Ukupno 727.045 958.896  

Komunikaciona strategija 

Tokom 2018. godine, urađena je nova Komunikaciona strategija Beogradske otvorene škole. 
BOŠ tim je u saradnji sa spoljnim ekspertom, Markom Radosavljevićem, prošao kroz nekoliko 
faza izrade kako bi kompleksni strateški ciljevi, programske oblasti i postojeće procedure na 
sveobuhvatan način bile analizirane i redefinisane. U procesu izrade su u različitim fazama i 
obimu učestvovali svi zaposleni u Beogradskoj otvorenoj školi. 
 
Izrađena komunikaciona strategija se sastoji od sledećih celina: 

 Analiza: analiza postojećeg nastupa na društvenim mrežema i u medijima, analiza 
BOŠ-ovih portala i zvanične web stranice, analiza newsletter izdanja, kao i definisanje 
internih izazova 

 Strateški okvir: definisanje ciljnih grupa i ciljeva komunikacije, definisanje glavni 
strateških stubova, definisanje ključnih poruka 

 Taktike: aktivnosti za svaki od strateških stubova komunikacije 
 

Nakon usvojene strategije izvršena je integracija postojećih stranica i profila na društvenim 
mrežama (Fejsbuk, Instagram, Tviter, Linkdin), promena naziva, opisa i parametra.  
 
Kako bi se komunikaciona strategija, u delu koji se odnosi na društvene mreže, što efikasnije 
primenila i dala adekvatne rezultate, za zaposlene u BOŠ-u koji u okviru svojih zaduženja imaju 
komunikaciju aktivnosti i rezultata održana je obuka iz oblasti komunikacije na društvenim 
mrežama. Dvodnevni trening je održan 12-13. oktobra, a zaposleni iz projektnih timova koji će 
se baviti komunikacijom na digitalnim kanalima, kao i asistent za komunikacije, dobili su i 
savete za kreiranje sadržaja i raspored komunikacije na pomenutim kanalima. 
 
Primena komunikacione strategije je već tokom 2018. godine dala rezultate poput povećanja 
vidljivosti BOŠ aktivnosti i rezultata, posebno na društvenim mrežama, jasnije komunikacije sa 
ciljnim grupama i njihovog većeg angažovanja u komunikaciji sa BOŠ-om, unapređenje 
saradnje sa medijima i unutrašnjeg usklađivanja promotivnih aktivnosti. 
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BOŠ Media Brunch 

U cilju jačanja saradnje sa medijima i pozicioniranja Beogradske otvorene škole i njenih 
zaposlenih kao relevantnih izvora u oblastima svog delovanja, Beogradska otvorena škola je 
22. juna organizovala svoj prvi media 
brunch namenjen predstavnicima 
različitih lokalnih i nacionalnih medija. 
Menadžeri BOŠ-a i koordinatori 
projekata u okviru različitih programskih 
oblasti upoznali su 13 urednika/ca i 
novinara/ki sa raznovrsnim tekućim 
aktivnostima i postignućima koje je BOŠ 
ostvario u proteklih 25 godina. Sastanku 
su prisustvovali predstavnici i 
predstavnice značajnih televizijskih 
kuća (N1, Radio televizija Srbije), 
nedeljnih i dnevnih listova (Nedeljnik, 
Ekspres, Danas, Blic, City Magazin, 
Novi magazin), onlajn portala (Pištaljka, 
iSerbia) i medijskih udruženja (NUNS).  

Vizuelni identitet 

Može se reći da je 25-godišnjica rada BOŠ-a bila odličan 
povod i za unapređenje i promene unutar same 
organizacije. Pored izrade Komunukacione strategije, 
BOŠ je 2018. godine raspisao konkurs i odabrao 
dizajnera za izradu novog vizuelnog identiteta. Kako je 
BOŠ već godinama unazad mnogo više od organizacije 
koja pruža dodatno obrazovanje za različite ciljne grupe, 
prepoznata je potreba da vizuelni identitet treba da prati 
širok portfolio aktivnosti i postignuća. Nakon 
konsultativnih sastanaka, izabran je novi vizuelni identitet koji je svečano predstavljen na 
Proslavi 25 godina BOŠ-a. Knjiga standarda, kao i primena znaka na prometnim materijalima 
i digitalnim prezentacijama je u izradi. 

UNAPREĐENJE RESURSA 

Tehnička opremljenost i biblioteka 

BOŠ je u 2018. godini u tehničku opremljenost uložio 20 novih desktop i 4 nova laptop 
računara. 
 
Tokom 2018. godine, BOŠ biblioteka je uvrstila u svoj fond oko 50 novih izdanja. Kupljene 
knjige, pored održavanja aktuelnosti bibliotečkog fonda, ujedno koriste zaposlenima da što 
stručnije obavljaju svoje zaduženja po projektima i unapređuju znanja iz određenih oblasti. 
Jedan deo novih publikacija su pokloni od prijatelja i saradnika BOŠ-a.  

Onbording proces 

Uviđajući značaj i važnost onbording procesa, kao jednog od ključnih procesa u velikim 
organizacijama i kompanijama, Beogradska otvorena škola je u 2018. godini u skladu sa svojim 
procedurama i jačanjem internih kapaciteta, prepoznala ovaj proces kao značajan za uvođenje 
u interne procedure. 

BOŠ Media Brunch, 22. jun, Beograd 
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Onbording proces je proces socijalizacije u organizaciji i odnosi se na jedinstven i pažljivo 
planiran mehanizam kroz koji novi zaposleni stiču neophodna znanja i veštine i usvajaju 
obrasce ponašanja sa ciljem da postanu potpuno integrisani i efikasni članovi organizacije. 
Kroz ovaj proces, nove kolege stiču uvide u pravila i procedure koje su važne za sve 
zaposlene, a sam proces je kreiran tako da odgovara vrednostima, standardima i 
organizacionoj kulturi BOŠ-a. 
 
Onbording proces sadrži nekoliko faza i ukupno traje pet nedelja. Svaka faza je pažljivo 
osmišljena i kreirana u skladu sa potrebama novih zaposlenih i sastoji se od niza aktivnosti i 
internih obuka. Nakon formalno završenog procesa, novi član BOŠ tima je u potpunosti 
osposobljen osnovnim paketom veština i znanja za obavljanje svakodnevnih zaduženja na 
BOŠ-u, bez obzira na poziciju i tim u kome su angažovani.  

Razvoj zaposlenih 

BOŠ kontinuirano ulaže u razvoj zaposlenih, pa su tokom 2018. godine zaposleni u 
Beogradskoj otvorenoj školi učestvovali u preko 150 seminara i konferencija, treninga, obuka 
studijskih poseta, webinar-a, radionica i ostalih javnih događaja, što je rezultiralo podizanjem 
kapaciteta za preko 30 zaposlenih u različitim oblastima. 
 

Tokom 2018. godine zaposleni u Beogradskoj otvorenoj školi učestvovali su u 7 studijskih 
poseta Nemačkoj, Belgiji, Italiji i Češkoj. 
 
Zaposleni BOŠ-a prisustvovali su na čak 99 javnih događaja u svojstvu učesnika, dok je 6 
zaposlenih učestvovalo u 24 javnom događaju u svojstvu govornika/-ce. 
 
U toku prethodne godine održano je 6 internih treninga i 21 eksterni trening, seminar i webinar. 
Treninzi su održani sa ciljem jačanja kapaciteta zaposlenih u sledećim oblastima: organizacija 
događaja, poslovna komunikacija, kvalitativne istraživačke metode, obuke o osnovnim 
procedurama i standardima poslovanja i drugim  stručnijim oblastima poputvizualizacije 
podataka i novih Google alata, grafičkog dizajna i digitalnog marketinga.

BOŠ KOLEGIJUM (BOŠKO) 

Kolegijum BOŠ-a (BOŠko), koji je počeo sa radom 2014. godine u cilju unapređenja unutrašnje 

komunikacije i celokupnog rada Beogradske otvorene škole, tokom 2018. godine nastavio je 

sa aktivnim radom na planiranju tekućih aktivnosti BOŠ-a, kvalitetnom saradnjom timova i 

koordinacijom ciljeva organizacije. BOŠko čine izabrani predstavnici timova i oblasti kojima se 

BOŠ bavi. Tokom 2018. godine, kolegijum se sastao deset puta. 
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PROSLAVA 25 GODINA BOŠ-A 

Beogradska otvorena škola je u 2018. godini obeležila 25 godina rada. Tokom cele godine ovaj 
jubilej je predstavljen kroz brojne aktivnosti. Kroz MLE konferenciju predstavljena su 
postignuća, ali i stremljenja u strateškim oblastima BOŠ-a. Sama proslava 25 godina 
rada Beogradske otvorene škole održana je 7. novembra 2018. godine u restoranu „Stadion 
Hall“. Atmosferu na proslavi ulepšalo je više od 600 partnera, donatora, alumnista i prijatelja 
organizacije. 
 

 
 

U pripremi proslave, u okviru BOŠ-a zaposleni su bili raspoređeni u 18 timova kojima su se po 
potrebi pridruživali i spoljni saradnici.  
 
Koncept cele proslave bio je vremeplov, a svi sadržaji na proslavi prikazivali su putovanje kroz 
vreme u društvenom kontekstu, ali i u kontekstu menjanja, oblikovanja i razvoja BOŠ-a. Kroz 
petogodišnje periode prikazane su društvene promene, razvoj i postignuća BOŠ-a, u periodu 
od 1993-2018, a poslednji šesti period predstavljala je budućnost koju će BOŠ graditi zajedno 
sa svojim partnerima i saradnicima.  
 
Obeležavanje proslave i najava predstavljeni su tokom cele godine posebno kreiranim 
infografikama, izjavama, video materijalima. Jubilej organizacije je obeležen pod temom "25 
godina priče o ljudima" čime je ukazano na poseban doprinos koji su saradnici, partneri, 
donatori BOŠ-a imali u stvaranju i istrajavanju inicijative za bolju budućnost zasnovanu na 
slobodi, znanju i inovacijama. Proslava je predstavljana u medijima, kroz autorske tekstove, 
intervjue i osvrt na postignuća BOŠ-a. Na proslavi je predstavljen novi vizuelni identitet 
Beogradske otvorene škole kroz koji je bila brendirana cela proslava. 
 
Vremeplov kao koncept predstavljen je kroz izložbu koja se sastojala od 6 panela. Svaki panel 
je kroz fotografije, brojke, tekstualne prikaze predstavio petogodišnji period, dok je poslednji 
pružio mogućnost da prisutni upišu svoje želje i vizije za BOŠ za narednih 25 godina. 
 
Tokom proslave prikazano je 6 kratkih filmova o BOŠ-u. Ljudi koji su osnovali BOŠ, oni koji su 
ga tokom godina gradili, inovirali, usmeravali, obogaćivali sadržajima i idejama, oni koji su 
odnedavno njegov deo, su kroz svoje priče o BOŠ-u dali prikaz 5 petogodišnjih perioda i u 6. 
filmu poželeli želje za budućnost. 
 
Posebno mesto među gostima, ali u samom programu proslave, imali su alumnisti i 
alumnistkinje obrazovnog programa koji traje koliko i sama organizacija i do danas čini jednu 
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od njenih ključnih aktivnosti. Ceo program je vodio alumnista I generacije, poznati voditelj 
Dragan Ilić. 
 
Svečanom dodela diploma studentkinjama i 
studentima 25. generacije, Alumni mreža 
glavnog jednogodišnjeg multidisciplinarnog 
programa BOŠ-a postala je bogatija za još 
jednu generaciju. Svi studenti 
jubilarne  generacije su uspešno završili 
program Studije budućnosti i na taj način 
postali najmlađi članovi BOŠ Alumni mreže, 
koja sada broji 1.247 članova.  
 
Na proslavi je predstavljeno i novo 
predsedništvo Alumni mreže. Prisutnima na 
proslavi prvi put su se obratile novoizabrana 
Predsednica Ivana Ilić Šunderić iz 6. generacije, i Zamenica Predsednice mreže, Nevena 
Milojević iz 24. generacije, koje su kao glavni zadatak za svoj mandat postavile sistematizaciju 

i pokretanje niza konkretnih inicijativa i aktivnosti 
koje će biti realizovane u narednom periodu 
u budućem radu BOŠ Alumni mreže. 
 
Šestomesečno onlajn takmičenje za Zlatnu 
generaciju u okviru BOŠ Alumni mreže, koje je 

imalo za cilj unutar i međugeneracijsko povezivanje alumnistkinja i alumnista, okončano je 
simboličnom dodelom zlatnih medalja predstavnicima 12. generacije studenata. Takmičenje 
se sastojalo u deljenju i bodovanju fotografija zajedničkih susreta alumnista i alumnistkinja u 
zajedničkoj Fejsbuk grupi, pri čemu je poseban naglasak bio na upoznavanje alumnista i 
alumnistkinja različitih generacija i uključivanje članova mreže iz inostranstva. 
 
Prisećajući se uslova koji su motivisali „grupu 
entuzijasta“, kako je oslovila osnivače 
organizacije i inicijatore razvoja jednog 
inovativnog i plemenitog projekta, Vesna Đukić 
se osvrnula na početke BOŠ-a i ljude koji su ga u 
narednom periodu gradili. 

 
Prisutnima se obratio i Vladimir Pavićević, poznato lice Škole, alumnista i bivši zaposleni BOŠ-
a, koji je kroz priču o svom ličnom putu uz Beogradsku otvorenu školu, od studenta  do 
saradnika i prijatelja organizacije, podelio njen podržavajući i negujući duh, koji se prenosi na 
sve one koji čine BOŠ. 

„Poželeli smo da stvorimo jedno posebno, 

alternativno mesto, jednu duhovnu oazu, gde će se 

okupljati, edukovati i družiti radoznali, otvoreni, 

hrabri – oni koji su spremni da znanjem i 

obrazovanjem menjaju i sebe i društvo u kojem žive 

i grade bolju budućnost za sve nas. I tako smo, na 

16. spratu Beograđanke, započeli našu priču, priču 

o Beogradskoj otvorenoj školi, priču o ljudima.“ 

„Između Ivane i mene postoji 17 generacija, što 

govori o trajanju BOŠ-a, ali i sposobnosti ove 

mreže da na divan način spaja ljude kroz 

generacije, podstiče ih na saradnju i nova 

prijateljstva“, N. Milojević 
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Završno obraćanje imao je izvršni direktor BOŠ-
a, Milorad Bjeletić, u kome je napravio osvrt na 
strateški razvoj BOŠ-a, njegovu trenutnu strukturu i 
ciljeve, kao i usmerenja u njegovom budućem 
razvoju. 

 
Proslava je bila ispraćena tehničkom podrškom i kroz ceo program je korišćena savremena 
audio-vizuelna oprema. Podrška spoljnih saradnika tokom pripreme i realizacije proslave je 
bila izuzetno značajna, ali i veliki trud, kreativnost i istrajnost zaposlenih su proslavu učinili 
BOŠ događajem godine. 
 
Nakon proslave predstavljena je izrađena digitalna monografija o 25 godina rada Beogradske 

otvorene škole, koja kroz fotografije nekad i sad, intervjue, animacije, postignuća sumira priču 

o ljudima. 

 

Aktivnosti: 

 Formiranje 18 timova 

sastavljenih od zaposlenih i 

spoljnih saradnika, definisanje i 

praćenje njihovih zaduženja 

tokom pripreme i realizacije 

proslave 

 Osmišljavanje koncepta i teme 

proslave: vremeplov kroz 6 

perioda 

 Osmišljavanje, planiranje i 
realizacija komunikacionih 
aktivnosti; kreiranje pozivnice i 
najavljivanje proslave; komuniciranje sa saradnicima i medijima tokom priprema i 
nakon proslave 

 Pregled arhive materijala i postignuća; selekcija i sortiranje prikupljenih materijala po 
periodima; rad sa angažovanim saradnicima na kreiranju izložbe, odnosno 6 panela  

 Kreiranje i izrada svih promotivnih materijala u novom vizuelnom identitetu 

 Pisanje scenarija za 6 kratkih filmova; zakazivanje i sprovođenje 35 intervjua sa 57 

učesnika filmova (zaposleni, saradnici, osnivači, alumnisti); pregled arhive audio-

vizuelnih materijala i fotografija i odabir adekvatnih; osmišljavanje i izrada kratkih 

animacija za filmove; pregled snimljenih video materijala, njihov odabir i montaža; rad 

sa saradnicima na postprodukciji zvuka 

 Kreiranje agende proslave i rad sa voditeljom proslave, alumnistom I generacije BOŠ-

a, Draganom Ilićem 

 Rad sa Alumni odborom na kreiranju „Pravilnik o postupku izbora Predsednika i 

Zamenika predsednika Alumni mreže glavnog jednogodišnjeg multidisciplinarnog 

obrazovnog programa Beogradske otvorene škole“; raspisivanje izbora i odabir novog 

Alumni predsedništva; priprema učešća novoizabrane Predsednice i Zamenice 

predsednice Alumni mreže u programu proslave 

"Čvrsto se držeći vrednosti i principa, BOŠ se trudi 

da bude glas razuma, iznad trenutnih političkih 

razmirica, glas koji se obično ne čuju u našim 

javnim raspravama. Danas BOŠ ima tri dugoročna 

cilja i stoji na tri stuba: razvoju ljudskih resursa, 

unapređenju javnih politika i jačanju kapaciteta 

javnog, civilnog i poslovnog sektora." 
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Proslava 25 godina  

Beogradske otvorene škole 

 
 Na inicijativu alumnista, osmišljavanje i sprovođenje šestomesečnog takmičenja za 

Zlatnu generaciju; sabiranje bodova, proglašenje i priprema predstavnika Zlatne 

generacije za učešće u programu proslave 

 Priprema i realizacija svečane dodele diploma studentkinjama i studentima 25. 

generacije BOŠ-a 

 Odabir i priprema govornika za učešće u programu proslave 

 Odabir, saradnja i komuniciranje sa spoljnim saradnicima za tehničku podršku, prostor, 

ketering 

 Odabir, organizacija i koordiniranje volontera, odnosno studenata novoizabrane 26. 

generacije prilikom priprema i tokom trajanja proslave 

 Priprema i objavljivanje onlajn monografije sa celim intervjuima, „nekad i sad“ 

fotografijama BOŠ tima, prostora, obuka, aktivnosti, infografikama i animacijama i 

nekoliko tekstova 

Rezultati:  

 U pripremu Proslave 25 godina BOŠ-a učestvovali su svi zaposleni Beogradske 

otvorene škole, veliki broj saradnika i prijatelja čime je ojačana veza između ljudi koji 

čine BOŠ onim što jeste 

 Prilikom pripreme, tokom i nakon Proslave 25 godina kreirni su i predstavljeni su brojni 

materijali i kreativni proizvodi čime je povećena vidljivost BOŠ postignuća, ali i ojačan 

brend BOŠ-a, kao organizacije koja ima izuzetno bogatu mrežu ljudi i 25 godina 

iskustava u razvoju društva kroz raznovrstan portofilo aktivnosti 

 Na samoj Proslavi 25 godina rada BOŠ-a omogućeno je umrežavanje preko 600 

prisutnih gostiju, osnivača, alumnista, zaposlenih i bivših zaposlenih, saradnika, 

predstavnika organizacija civilnog društva i međunarodnih organizacija, institucija i 

kompanija 

 Predstavljanjem ciljeva i promene kojima će se BOŠ voditi u narednom periodu i 

uključivanje prisutnih u njihovu realizaciju, dodatno je podstaknuta saradnja sa ljudima 

koji su deo BOŠ priče
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Postignuća BOŠ-a 

POSTIGNUĆA BOŠ-A 

 



  

19 
 

Realizovani projekti 

PROJEKTI 

 50 Ideja za Evropu – Novi lideri, nove mogućnosti 

 Akreditacija tri obuke za karijerno vođenje i savetovanje u srednjim školama u 2018. 

godini 

 Alumnisti Fondacije za otvoreno društvo kao savetnici za javne politike u procesu 

pristupanja zemalja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji 

 Brža integracija migranata na tržište rada kroz mapiranje veština i obuka – ALMIT 

 BOŠ Karijera 

 Centralno-evropski univerzitet (Central European University) CEU 

 Civilno društvo za unapređenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji (CS4EU) 

 Doživi EU 

 Energija u zajednici 

 Energija zajednice 

 HORECACCESS- Pristupačnost usluga u HORECA sektoru 

 In-house obuke 

 Inicijativa organizacija civilnog društva Zapadnog Balkana  za podršku zapošljavanja 

mladih - WeB4YES 

 Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije za 3D štampače i skenere u stručnim 

školama (3D4VET) 

 Kvalitetne radne prakse – put ka zapošljivosti mladih 

 Kvalitetne usluge karijernog vođenja i savetovanja za bolju zapošljivost mladih – KVIS 

na BIS 

 Lokalni akteri za čistu energiju i vazduh 

 Mladi i zeleni: Podizanje svesti mladih o zaštiti životne sredine kroz inovativne 

medijske strategije 

 Move.Link.Engage konferencija „The Enlargement: A Brand Old Story“ 

 Obrazovni program PolitiKAS 

 Obrazovni program Studije budućnosti 

 Otvorene obuke 

 P4OCD - Unapređenje kapaciteta organizacija civilnog društva za javno zagovaranje 

praktičnih politika u Srbiji i Bosni i Hercegovini – faza 2 

 Planiranje – ekonomski, društveno i ekološki odgovorna energetska tranzicija u Srbiji 

 Podrška fondacije Instituta za otvoreno društvo Beogradskoj otvorenoj školi (Think 

Tank Fund Support to Belgrade Open School) 

 Portal za mlade Mingl 

 Posete institucijama i državama-članicama Evropske unije 

 Progovori o pregovorima 

 Program stipendija Fondacije za otvoreno društvo 

 Proslava 25 godina BOŠ-a 

 Razgovori o životnoj sredini 

 Regionalna škola demokratije Novi lideri – nove mogućnosti 

 SAP Social Sabbatical program podrške 

 Share&Envision događaj – Sharpening Leadership Skills 

 Slobodno vreme za mlade kao deo pozitivne pedagogije - PossitiveLeisure4Youth 

 Snaga zajednice – Poboljšanje kapaciteta organizacija civilnog društva u zaštiti životne 

sredine i prirodnih resursa 

 Validacija mentorskih programa za mlade - VM-Pro 
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 Virtuelne prakse u oblasti stručnog obrazovanja i obuka” (VIVET) 

 YOU4EU – Učešće građana 2.0 

 Youth2Business događaj 
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Realizovani projekti 

IZDANJA BOŠ-A U 2018. GODINI 

 

 

Active Labour Market Measures for Youth Employment – 
Key Policy Challenges in the Western Balkans, 2018. 
godina (onlajn i štampano izdanje) 

 

Boosting Youth Employability in the Western Balkans – 
Regional Report, 2018. godina (onlajn izdanje) 

 

Evropski dnevnik 2018/2019, publikacija za srednjoškolce 
i srednjoškolke, 2018. godina 

 

Karijerno vođenje i savetovanje i učenje kroz rad – 
istraživački izveštaj, 2018. godina (onlajn i štampano 
izdanje) 
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Realizovani projekti 

 

 

 

Mladi i zeleni, multimedijalna publikacija za mlade, 2018. 
godina 

 

 
 

OSF Alumni as Policy Advisors in EU integration of the 
Western Balkans, 2018. godina 

 

Peti godišnji izveštaj iz senke Koalicije 27 Poglavlje 27 u 
Srbiji: Izveštaj o (ne)napretku, 2018. godina 

 

Priručnik Kako javnost učestvuje u procesu procene 
uticaja projekata na životnu sredinu, 2018. godina 
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Realizovani projekti 

 

Progovori o pregovorima, elektronski bilten, 10 brojeva 
2018. godina 

 

Youth Employability – Key Policy Challenges in the 
Western Balkans, 2018. godina (onlajn i štampano izdanje) 

 

Zapošljivost mladih – ključni izazovi javnih politika na 
Zapadnom Balkanu, 2018. godina (onlajn i štampano 
izdanje) 

 

Zbornik završnih radova Beogradske otvorene škole: 
Radovi studenata generacije 2015/2016. i 2016/2017., 2018. 
godina 

 

http://eupregovori.bos.rs/mesecni-bilten.html
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BOŠ PORTALI 

PROGOVORI O PREGOVORIMA 

Ovaj portal je nastao kao deo projekata u okviru 
inicijative „Progovori o pregovorima“ kao mesto 
za obaveštavanje zainteresovane javnosti o 
pregovorima o pristupanju Srbije EU. Upravo to 
je i glavni cilj ovog internet sajta. 
 
U međuvremenu svojim radom i svojim dosegom (93.501 poseta, sa postotkom povratka 
korisnika (redovni korisnici) na sajt od 64,33%), ovaj portal je postao jedno od ključnih 
prepoznatljivih mesta kada je reč o pregovorima o pristupanju, bilo da je reč o vestima, 
dokumentima, te pojašnjenima i praćenju toka pregovora.  

MINGL 

Portal Mingl nastao je 2007. godine, sa ciljem da 
srednjoškolcima/kama ponudi pregled informacija o studiranju, 
stipendijama, volontiranju, kursevima, radionicama i 
seminarima, na osnovu kojih oni mogu aktivno da razmišljaju o 
svom obrazovanju, profesionalnom razvoju i karijeri. Tokom 
prvih šest godina rada, Mingl je informisao srednjoškolce/ke, a 
vremenom je, rastući i razvijajući se zajedno sa svojim 
čitaocima, počeo da se bavi temama koje su namenjene 
mladima generalno. Mingl sarađuje sa Unijom srednjoškolaca 
Srbije, omladinskim portalima Youth.rs i Youth Vibes, kao i sa 
DW Akademijom i N1 televizijom. Portal sadrži 6 kategorija: 
Konkursi, Info, Najave, Kolumne, Zabava i rubrika Green. U okviru portala nalazi se i baza 
visokoškolskih ustanova u Srbiji, kao i poseban edukativni kanal Videopedija, koji sadrži kratke 
obrazovne video klipove na različite teme. Najznačajnija kategorija na sajtu je rubrika 
Kolumne, u kojoj se svakodnevno objavljuju autorski tekstovi članova/ca redakcije Mingl. 
Autori tekstova na Minglu su mladi iz cele Srbije, a sadržaj se ažurira na dnevnom nivou koji 
se može pratiti odlaskom na www.mingl.rs. Redakcija Mingla trenutno broji 35 članova/ca – 
dopisnika/ca, fotografa/kinja, lektora/ki i urednika/ca, koji dolaze iz Beograda, Niša, Novog 
Sada, Bačke Palanke, Kragujevca, Vranja, Svilajnca, Prokuplja, Brusa i Kraljeva. Portal Mingl 
je članica i jedan od osnivača Asocijacije onlajn medija, prvog udruženja te vrste u regionu, 
zajedno sa 20 drugih internet portala iz svih delova Srbije. Tokom 2018. godine, Mingl je imao 
28.050 korisnika, preko 1.100 objava u svim kategorijama i ukupno 57.947 poseta. 

BOŠ KARIJERA 

BOŠ Karijera je prvi besplatni 

onlajn sistem u Srbiji, lansiran 

2011. godine, sa ciljem 

pružanja podrške i osnaživanja 

srednjoškolaca i drugih 

korisnika za samostalno i promišljeno upravljanje karijerom.  Korisnici portala su srednjoškolci, 

mladi, ali i nastavnici, roditelji i stručnjaci koji se bave karijernim vođenjem i savetovanjem. 
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Adaptacija mobilne verzije portala BOŠ Karijera 

Kroz program društveno odgovornog poslovanja, SAP Social Sabbatical, Beogradska 

otvorena škola je dobila dvonedeljnu podršku od strane tri eksperta kompanije SAP Software 

Solutions. Cilj saradnje bila je adaptacija mobilne verzije portala BOŠ Karijera i davanje daljih 

preporuka za razvoj i unapređenje portala. 

Rezultati: 

 Kreiranje persone korisnika na osnovu 4 intervjua sa predstavnicima ciljnih grupa 

portala 

 Redizajn mobilne verzije portala BOŠ Karijera 

 Formulisanje preporuka za dalji razvoj portala na osnovu uvida eksperata 

 Prezentacija rezultata projekta 

Statistika o registrovanim članovima BOŠ Karijere je sledeća: (pristupljeno 08.02.2018. 

godine): 

 42.412 registrovanih korisnika 

 28.339 je uradilo sva tri testa 

 6.941 je odabralo svoja zanimanja 

 4.919 je odabralo svoje obrazovanje 

 2.282 ima napravljen barem jedan akcioni plan 

 942 ima oba akciona plana 

 4.034 korisnika ima svoj CV 

TRANSFORMATOR CIVILNOG DRUŠTVA 

Platforma Transformator civilnog društva razvijena je u okviru projekta Civilno društvo za 
unapređenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji (CS4EU) od strane BOŠ tima, koji na njenom 

unapređenju radi kontinuirano.  

Transformator služi kao platforma za 
razmenu informacija i komunikaciju 
između programskih partnera na 
projektu CS4EU, ali i kao platforma 

za informisanje građana i drugih organizacija civilnog društva. Cilj platforme je i da poveća 
vidljivost aktivnosti programskih partnera podržanih u okviru projekta CS4EU. Tokom 2018. 
godine, platforma je korišćena za izveštavanje programskih partnera o aktivnostima koje se 
sprovođene na projektu, objavljivanje medijskog i drugog sadržaja, deljenje informacija i 
znanja.  

Platforma Transformator se sastoji iz dva dela: 

 Prvi deo je otvoren za javnost, interaktivan i sadrži informacije koje mogu biti od koristi 
kako programskim partnerima, tako i drugim organizacijama civilnog društva. Pored 
informacija o CS4EU projektu, Beogradskoj otvorenoj školi i partnerskim 
organizacijama, postoje i delovi koji se ažuriraju na redovnom nivou. Na dnevnom 
nivou se ažuriraju Vesti, gde programski partneri i BOŠ tim objavljuju članke u vezi sa 
planiranim i sprovedenim aktivnostima, kao i postignućima u okviru projekta. Takođe, 
BOŠ tim redovno unapređuje i ažurira sekciju „Kalendar“, gde se mogu pronaći javni 
pozivi za finansijsku podršku projektnim idejama, a na koje se mogu prijaviti 
organizacije civilnog društva. Važan deo sajta predstavlja i deo u kom se mogu pronaći 
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adrese relevantnih institucija i organizacija značajne za razvoj civilnog društva, kao i 
dokumenta važna za ovu oblast – zakoni, strategije i drugo. 

 Drugi deo platforme organizovan je kao intranet za programske partnere. Programski 
partneri imaju svoje profile putem kojih pristupaju unutrašnjem delu sajta. Ovaj deo 
platforme služi za komunikaciju i razmenu informacija između partnera i sa BOŠ 
timom. Partneri na ovom delu platforme kreiraju sadržaj koji se može objaviti na 
javnom delu sajta, razmenjuju dokumenta, izveštavaju o svojim aktivnostima i dele 
planirane aktivnosti u sekciji Kalendar aktivnosti. Tu mogu pronaći i materijale sa 
obuka, odgovore na najčešće postavljena pitanja, kao i sve dokumente i obrasce 
neophodne za upravljanje projektima. 

Ukupan broj poseta platformi tokom 2018. godine bio je 33.470, dok je broj jedinstvenih poseta 

25.962. Na platformi je objavljeno 294 teksta tokom 2018. godine. 

EVROPSKI DNEVNIK 

Portal Evropski dnevnik nastao je 2017. godine sa ciljem 

promovisanja aktivnosti u okviru projekta Doživi EU, odnosno 

kao sredstvo javne komunikacije sa ciljnom grupom projekta – 

srednjoškolcima i nastavnicima. Na portalu postoji 6 kategorija: 

Vesti, Informacije o projektu, Škole partneri, Nagrađeni radovi, 

Evropski dnevnik i Konkurs. U okviru kategorije Škole partneri 

nalaze se informacije o nagrađenim partnerskim školama u 

prethodnim projektnim ciklusima, dok se u kategoriji Nagrađeni 

radovi mogu pronaći literarni, foto, video i multimedijalni 

nagrađeni radovi iz prethodnih projektnih ciklusa. Ukupno je 43 partnerskih škola i 47 

nagrađenih radova koji su predstavljeni na ovom sajtu. Najznačajnija kategorija je kategorija 

Konkurs, u okviru koje se mogu pronaći informacije o aktuelnom konkursu, Uputstvo za 

podnošenje radova na konkurs, odgovori na najčešće postavljena pitanja i utisci nagrađenih 

učenika. Kategorija Vesti namenjena je kako promovisanju konkursa i vesti o aktivnostima na 

projektu, tekstova nagrađenih učenika, tako i vestima o svim relevantnim aktivnostima EU za 

mlade. Na samom sajtu postoji mogućnost onlajn podnošenja radova na nagradni konkurs, a 

dopunjeno i revidirano izdanje publikacije Evropski dnevnik može se pronaći u okviru 

kategorije Evropski dnevnik, kao i priručnik za nastavnike. Sadržaj se ažurira na nedeljnom 

nivou koji možete pratiti odlaskom na www.evropskidnevnik.rs. 

MREŽA DOBRE ENERGIJE 

Sajt Mreže dobre energije osmišljen je kao glavni 
komunikacioni alat svih aktivnosti koje članice Mreže 
sprovode na planu unapređenja lokalne energetske 
politike. Sajt služi za predstavljanje primera dobre prakse 
u lokalnoj energetici, predstavljanje istraživanja o 
sprovođenju energetske politike na lokalnom nivou, kao i 
pružanje informacija i obrazovanje svih zainteresovanih strana. Sajt Mreže dobre energije 
zajednički BOŠ zajednički kreira i održava sa RES fondacijom i Pokretom gorana Vojvodine. 
 
 
 
 
 

http://www.evropskidnevnik.rs/
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EU DOJAVA 

Platforma E(U) – Dojava nastoji da unapredi učešće 

civilnog društva u izradi strateških dokumenata i 

zakonodavnom procesu u kontekstu pristupnih pregovora. 

E(U) – Dojava predstavlja inovativni instrument putem kojeg se: 1) pratiti zakonodavni proces 

u kontekstu EU pregovora; 2) uspostavlja sistem ranog upozorenja zainteresovane javnosti o 

aktuelnim raspravama ili činjenici da se javna rasprava ne organizuje za određene strateške 

dokumente ili zakone, i 3) objavljuju se informacije, komentari i doprinosi OCD 

mreža/inicijativa i platformi zakonodavnom procesu. Ovom platformom se rad javnih vlasti čini 

transparentnijim i odgovornijim. Upotreba platforme, međutim, povećava i odgovornost OCD i 

usmerava ih na unapređenje sopstvenih kapaciteta budući da doprinosi OCD zakonodavnom 

procesu i kreiranju javnih politika postaju javno dostupni svima. E(U) Dojava je integrisana u 

portal Progovori o pregovorima.
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PARTNERI I DONATORI 

 Američka agencija za međunarodni razvoj (USAID) 

 BOŠ Alumni mreža 

 Centralnoevropski univerzitet (CEU) 

 Delegacije Evropske unije u Republici Srbiji 

 Erasmus+ programa strateškog partnerstva za razvoj inovacija u stručnom 

obrazovanju i obukama  

 Erasmus+ programa u oblasti Strateških partnerstva i inovacija za mlade  

 Evropska fondacija za klimu 

 Evropska komisija, Izvršna agencija za obrazovne, audiovizuelne i kulturne politike 

(EACEA), program „Evropa za građane i građanke“ 

 Fondacija braće Rokfeler  

 Fondacija Eduardo Frei 

 Fondacija Konrad Adenauer 

 Fondacija za otvoreno društvo 

 Fondacija za otvoreno društvo, Srbija 

 Fridrih Ebert fondacija 

 Heinrich Boell fondacija 

 Ministarstvo zaštite životne sredine Republike Srbije 

 Omladinska prestonica Evrope Novi Sad - OPENS 

 Societe Generale banka Srbija 

 Solidar SUISS - Kancelarija u Srbiji 

 Švedska međunarodna razvojna agencija (Sida) 
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KLIJENTI 

 Agri Business Partner 

 AGM Outsourcing 

 British Council 

 BNI Serbia 

 Chalet Vrhovi Kopaonik 

 Confluence Property Management 

 Crveni krst Srbija 

 Dijamant 

 Direct Media 

 Eptisa Southeast Europe doo 

 GIZ 

 Inicijativa „Digitalna Srbija“ 

 International Rescue Committee - IRC 

 Japan Tobacco International 

 KPMG 

 Mainstream Managed Service Group 

 Nacionalna roditelja i nastavnika Srbije asocijacija  

 New Startegy 

 Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju (OSCE) 

 Ovation BBDO 

 Parogan 

 Poslovne žene „Sofia“ 

 Seo1Click 

 Schneider Electric Company 

 Tehnička škola „Rade Metalac“ 

 Wood Planet 

 Vojvođanska banka 

 VIP 

 Zlatiborac 
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Partneri i saradnici 

PARTNERI I SARADNICI 

 Asocijacija Beyond Barriers, Albanija 

 Asocijacija Mosaico, Italija 

 Asocijacija za demokratski prosperitet – ZID, Crna Gora 

 Austrijski pokret omladinskih radnika – ÖJAB, Austrija 

 Bečka asocijacija volontera u obrazovanju (VAEV), Austrija 

 Bertelsmann Stiftung 

 Centar savremene politike (European Western Balkans), Srbija 

 Centar za istraživačko novinarstvo Srbije, Srbija 

 Civio, Španija 

 Čovekoljublje, Srbija 

 Društvo za zaštitu i proučavanje ptica, Srbija 

 Društvo za zaštitu i proučavanje ptica Srbije, Srbija 

 Ecology KM d.o.o, Brestovica, Bugarska 

 Edukativni centar Kruševac, Srbija 

 Fondacija Tijana Jurić 

 Fondacija za otvoreno društvo, Srbija 

 GONG, Hrvatska 

 Horeca Partners,  Antverp, Belgija 

 Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S 

 Institut alternativa, Crna Gora 

 Institut za omladinski razvoj – KULT, Bosna i Hercegovina 

 INTERPROJECTS, Bugarska 

 Južne vesti, Srbija 

 Kancelarija za saradnju sa civilnim društvom Vlade Republike Srbije, Srbija 

 Kancelarija/Ministarstvo za evropske integracije Vlade Republike Srbije, Srbija 

 Lens, Kosovo* 

 Lokalna samouprava Düzce, Turska 

 Međunarodni centar Olof Palme, Švedska 

 Nacionalna asocijacija profesionalaca koji rade sa osobama sa invaliditetom 

(NARHU), Bugarska 

 Nacionalna koalicija za decentralizaciju, Srbija 

 Nacionalni omladinski savet Makedonije, Makedonija 

 Nezavisno udruženje novinara Srbije, Srbija 

 Novosadska novinarska škola, Srbija 

 OAED - Evropsko obrazovanje, konsultantske usluge i usluge koučinga Istanbul, 

Turska 

 Opština Šid, Srbija 

 PhoenixKM BVBA, Belgija 

 PhoenixKM, Belgija 

 PiNA, Slovenija 

 Podrinjski antikorupcijski tim, Srbija 

 Pokrajinska direkcija za obrazovanje Düzce, Turska 

 Pokret gorana Vojvodine, Srbija 



  

35 
 

Partneri i saradnici 

 Prosena SA / EPSE, Portugal 

 PYXERA Global 

 Razvojni biznis centar Kragujevac, Srbija 

 REDVET, Turska 

 Regionalna agencija za razvoj istočne Srbije, Srbija 

 Regionalna razvojna agencija Zlatibor, Srbija 

 Renewables and Environmental Regulatory Institute (RERI), Srbija 

 RES Fondacija, Srbija 

 SAP Software Solutions 

 SIM – Italijanska škola mentorstva, Italija 

 Tehnička škola Užice, Srbija 

 Timarge Mechatronics, Turska 

 Tuzla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Turska 

 Udruženje „Forum civilne akcije FORCA“, Srbija 

 Udruženje građana „Forum za lokalnu i regionalnu saradnju“, Srbija 

 Udruženje Marija Kiri, Bugarska 

 Univerzitet Marmara, Turska 

 Univerzitet u Notingem Trentu, Ujedinjeno Kraljevstvo 

 Univerzitet u Padovi, Italija 

 Univerzitet u Plovdivu “Paisii Hilendarski”, Bugarska 

 Univerzitet u Sofiji, Bugarska 

 Užički centar za prava deteta, Srbija 

 Volonterska jedinica Plovdiv 112, Bugarska 

 Zaštita potrošača, Srbija 

 Zgura-M Ltd, Bugarska
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Nagrade i priznanja 

NAGRADE I PRIZNANJA 

DIPLOMACY & COMMERCE AWARD 

Rad na brojnim aktivnostima koje su doprinele 

prepoznatiljivosti BOŠ-a u poslovnoj zajednici u 

2018. godini je doneo i dve prestižne nagrade. 

Nagradu Serbian Visions “Najbolja vizija” BOŠ-u je 

dodelila Nemačko-srpska privredna komora i 

Privredna komora Srbije za društveni angažman i 

kontinuirani doprinos za učešće na jedinom 

multikongresu u Srbiji - Serbian Visions.  

Poslovni sektor je prepoznao napore i postignuća 
BOŠ-a u razvoju civilnog društva, pa je BOŠ-u 
dodeljena nagrada Diplomacy & Commerce 
Award 2018 od strane Diplomacy & Commerce 
magazina.  

NAGRADA SERBIAN VISIONS “NAJBOLJA VIZIJA” 

Beogradska otvorena škola je dobila 
nagradu Serbian Visions “Najbolja vizija” 
23. novembra  2018. godine od strane 
Nemačko-srpske privredne komore i 
Privredne komore Srbije. Beogradska 
otvorena škola je nagrađena za 
svoj  društveni angažman i kontinuirani 
doprinos za učešće na jedinom 
multikongresu u Srbiji - Serbian Visions. 
BOŠ učestvuje na ovoj manifestaciji sa 
Youth2Business događajem koji ima za cilj 
da poveže mlade i predstavnike poslovnog 
sektora pružajući im mogućnost da se 
povežu, saznaju više o pojedinačnim 
iskustvima uspešnih ljudi i njihovim 
poslovnim poduhvatima u Srbiji.  

PRIZNANJE ZA 50 IDEJA ZA EVROPU 

Projekat 50 ideja za Evropu – Novi lideri, nove mogućnosti kao deo programa projekta „Novi 

Sad 2019 – omladinska prestonica Evrope“ označen je kao projekat od značaja za grad 

Novi Sad i kao projekat od nacionalnog značaja za Republiku Srbiju. 

ODGOVORNO U ZAJEDNICI 

U okviru konkursa Odgovorno u zajednici koji je sproveden pod pokroviteljstvom Vojvođanske 

banke, 15. decembra 2018. godine profesionalni tim obrazovnih programa Beogradske 

otvorene škole uspešno je osvoji 20 računara. Ova nagrada obnoviće računarsku učionicu 

Diplomacy & Commerce nagrada, 

22. mart, Beograd 

Nagrada Serbian Visions “Najbolja vizija”, 

23. novembar, Beograd 
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BOŠ-a i pružiti mogućnost studentima da unaprede svoje veštine rada na računaru. Program 

podrške Odgovorno u zajednici namenjen je razvoju obrazovanja u Srbiji pružajući podršku 

obrazovnim inicijativama koje na strateški način pristupaju unapređivanju obrazovanja ili 

neformalnim vidovima obrazovanja. Pored kompjuterske opreme koja se dodeljuje, ovaj 

program predviđa i ekspertsko volontersku podršku kako bi se dodeljena oprema iskoristila na 

što bolji način ali i razvila mreže kontakata između učesnika i organizatora. 

 
Dodela računara u okviru nagradnog konkursa 

Odgovorno u zajednici 
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Razvoj ljudskih resursa 
STUDIJE BUDUĆNOSTI 

#OBRAZOVNI PROGRAM STUDIJE BUDUĆNOSTI  

Beogradska otvorena škola kroz jednogodišnje akademske 

studije za odabrane studente beogradskih univerziteta već 26 

godine razvija buduće nosioce društvenih promena. O 

relevantnosti ovog programa najviše govore sami alumnisti, 

koji su danas na važnim pozicijama u javnom i poslovnom 

sektoru, u domaćoj i svetskoj akademskoj zajednici, a koji su 

i danas uključeni u brojne aktivnosti BOŠ-a. 

Program je namenjen studentima završnih godina i master 

studija beogradskih univerziteta koji su radoznali, nemirnog 

duha, aktivni, ambiciozni, željni znanja i neprekidnog ličnog i 

profesionalnog razvoja sa vrlo jasnim osećajem i potrebom da 

svoju zajednicu menjaju i čine je boljom. Prožimanje različitih 

ideja i iskustava uvek je bila najveća vrednost u obrazovnim 

programima Beogradske otvorene škole, što daje posebnu 

dinamiku i raznovrsnost u obrazovnom procesu. Program 

Studije budućnosti se konstantno unapređuje i usklađuje sa 

potrebama korisnika i modernim tendencijama u obrazovanju.  

Jednogodišnji multidisciplinarni program Studije budućnosti 
sastoji se od: 

 Modula znanja i veština: Veštine za budućnost 

 Budućnost države i društva, Pogledi ka Evropi i Učionica 4.0 

 Programa stažiranja 

 Alumni2Students programa mentorstva 

 Izrade završnog projekta 

 

Program Studije budućnosti finansiran je od strane Beogradske otvorene škole, dok je jesenji 

semestar 2018/19. godine realizovan uz podršku alumni donacija prikupljenih u okviru alumni 

donatorske žurke održane 23. maja 2018. godine u Marsh Open Space u Beogradu.  

U 2018. godini realizovana su dva semestra na obrazovnom programu: 

 Drugi semestar akademske 2017/18. godine za 24 studenata 25. generacije 

 Prvi semestar akademske 2018/19. godine za 22 studenta 26. generacije 

 

Prolećni semestar za 25. generaciju studenata i studentkinja trajao je od 29. januara do 10. 

maja 2018. godine. Jesenji semestar na obrazovnom programu za 26. generaciju studenata i 

studentkinja trajao je od 8. oktobra do 26. decembra 2018. godine. 

U 2018. godini su realizovana četiri modula za 46 studenata obrazovnog programa. 

Organizovano je 76 predavanja i radionica, napisano je 19 radova, 46 studenata je 

učestvovalo u realizaciji programa stažiranja, mentorisano je 46 studenata kroz program 

prakse i 46 kroz program mentorstva Alumni2Students. 

Promotivni materijal za 
upis XXVI generacije  
Studija budućnosti 
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Razvoj ljudskih resursa 
STUDIJE BUDUĆNOSTI 

DRUGI SEMESTAR 25. GENERACIJE (AKADEMSKA 2017/18. 

GODINE) 

Studenti 25. generacije u 2018. godini imali su prilike da slušaju i učestvuju na predavanjima 
u okviru nastavnih modula: 

 Budućnost države i društva znanja 

 Pogledi ka Evropi 

Modul Budućnost države i društva znanja 

Cilj modula je da upozna studente sa osnovnim tendencijama socio-ekonomskog razvoja 

savremenog sveta, nejednakostima u društvu, procesima održivog razvoja i klimatskih 

promena, novim tehnološkim revolucijama i njenim posledicama. Studenti imaju jedinstvenu 

priliku da sa eminentnim predavačima razgovaraju na teme iz oblasti arhitekture, medicine, 

nauke, informacionog društva i novih medija. 

Modul Pogledi ka Evropi  

Cilj modula je da osposobi studente da kritički promišljaju buduće pravce razvoja Evrope. Kroz 
multidisciplinarni pristup svakoj od tema koje se obrađuju, studentima je omogućeno da se 
upoznaju sa postojećim projekcijama razvoja Evrope, osposobe se da kritički promišljaju i 
argumentovano pokreću i učestvuju u debatama o različitim scenarijima razvoja najznačajnijih 
praktično-političkih procesa u Evropi. 
 

Realizovane nastavne aktivnosti u prolećnom semestru akademske 2017/18. 

Aktivnost 
Planirani 

časovi 

Realizovani 

časovi 

Budućnost države i društva znanja 13 13 

Intenzivni modul Evropa 8 8 

Pogledi ka Evropi  12 12 

Psihološke radionice 8 8 

Specijalna predavanja i prezentacije 1 1 

Obuka za pisanje predloga za praktičnu politiku 1 1 

Obuka za pisanje akademskog eseja 1 1 

Obuka za izradu studije slučaja 1 1 

Ukupno  45 45 

 

Pored nastave na programu, realizovana je Zimska škola timskog rada za 13 studenata i 

studentkinja 25. generacije. Zimska škola timskog rada se održala na planini Fruška gora. 

Treneri Beogradske otvorene škole su studentima 25. generacije kroz radionice i interaktivna 

predavanja predstavili značaj rada i uloga u timu, kao i  način rešavanja konfliktnih situacija 

putem veština pregovaranja. Učešćem na Zimskoj školi, studenti su se bliže upoznali i 

povezali. 

Realizovane vannastavne aktivnosti u drugom semestru akademske 2017/18. godine za 

studente 25. generacije su: 

 Druženja studenata jednom mesečno 

 Filmski maratoni 
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 Tri književna kluba 

 BOŠ Kviz 

 Poseta Konaku knjeginje Ljubice 

 Poseta izložbi slika Paje Jovanovića 

 

Program izrade završnog rada je obogaćen novom celinom – izrada studije slučaja. Cilj ove 

forme završnog projekta je da studente upozna sa organizacijskim problemima sa kojima nisu 

imali prilike da se susretnu. Studenti imaju trenersku i ekspertsku podršku od BOŠ tima tokom 

procesa izrade rada, a komisija za evaluaciju je sastavljena i od odabranih eksperata iz alumni 

mreže BOŠ-a. U 25. generaciji izrada dve studije slučaja je realizovana u kojoj je učestvovalo 

6 studenata i studentkinja. Kroz realizaciju programa prakse, svi studenti 25. generacije su 

obavili program prakse u partnerskim organizacijama i institucijama, u periodu od novembra 

2017. do jula 2018. godine. 

Evaluacije prolećnog semestra akademske 2017/18.godine (25. generacija) 

Modul  
Prosečna ocena 

predavača 

Budućnost države i društva znanja 4,49 

Pogledi ka Evropi 4,47 

Nakon obrađenih evaluacija studenata 25. generacije, uneto je nekoliko novina u program: 

 Izmenjen je sastav članova Programskog odbora. Novi članovi Programskog odbora 

su Lazar Džamić, kreativni strateg i predavač na Fakultetu za medije i komunikacije i 

Dobrivoje Erić, rukovodilac Sektora za međunarodnu saradnju iz Centra za promociju 

nauke 
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STUDIJE BUDUĆNOSTI 

 U programu je izmenjen modul Budućnost države i društva znanja i kreiran je novi 

modul koji je naslovljen Učionica 4.0. Ovaj modul posvećen je odgovorima na izazove 

koje je četvrta tehnološka revolucija donela 

 Alumni2Students program mentorstva je obogaćen novim mentorima iz alumni baze 

 U proces selekcije studenata i studentkinja, pored već poznatih testova uveden je i test 

ličnosti. Cilj ove izmene jeste dodatno unapređenje procesa selekcije i dodatno 

profilisanje kandidata koji apliciraju na program 

 Popunjavanje i obrada podataka iz evaluacionih upitnika se vrši onlajn 

Sa uvođenjem novog modula došlo je i do promene u sastavu Programskog odbora koji je 

sada obogaćen ekspertima i eminentnim stručnjacima iz oblasti koje pokrivaju teme četvrte 

tehnološke revolucije. Kako je program ocenjen na godišnjim evaluacijama veoma visokom 

ocenom, odlučeno je da se metodologija rada na programu i njegovim celinama zadrži i za 

studente 26. generacije. Studenti 25. generacije učestvovali su u realizaciji godišnje 

prezentacije programa „Studije budućnosti“ koja je održana 14. juna 2018. godine za 

zainteresovane studente beogradskih univerziteta u prostorijama Beogradske otvorene škole. 

 

PRVI SEMESTAR 26. GENERACIJE (AKADEMSKA 2018/19. GODINE) 

 

Nakon realizovane kampanje u dva upisna kruga u periodu maj – septembar 2018. godine i 

procesa selekcije kandidata (testa opšte kulture, testa sposobnosti, test ličnosti, testa 

engleskog jezika i intervjua sa kandidatima), odabrano je 22 studenata 26. generacije, koji su 

u drugoj polovini 2018. godine završili jesenji semestar.   

Fotografija sa realizovanog šestog Youth2Business događaja 

Fotografije sa prezentacije programa Studije budućnosti 

zainteresovanim kandidatima 
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Studenti 26. generacije u 2018. godini 

imali su prilike da slušaju i učestvuju na 

predavanjima u okviru nastavnih modula: 

 Budućnost države i društva; 

 Veštine za budućnost. 

Modul Budućnost države i društva  

Modula ima za cilj da studente pripremi 

na promene i upozna ih sa aktuelnostima 

koje se dešavaju pod rastućim uticajem 

društvenih, ekonomskih, političkih faktora 

koje vezujemo za državu, njen položaj na 

međunarodnoj sceni, ali i za pojedinca i 

njegov razvoj u kontekstu u kome se 

nalazi. Kroz interaktivna predavanja 

studenti stiču znanja o temama koje se 

odnose na razvoja savremenog sveta, 

procesima održivog razvoja i klimatskih 

promena, odnosima između države, društva i društvenog aktivizma, radne snage, ali i kritičkog 

mišljenja kao osnove za promatranje budućnosti i promena koje ona sa sobom nosi. 

Modul Veštine za budućnost 

Cilj modula je da studentima pruži priliku da steknu veštine koje će povećati njihovu 

zapošljivost i konkurentnost na tržištu rada, a koje će imati prilike da dodatno razvijaju na 

svom programu prakse ili na prvom zaposlenju. Ovaj modul, pored toga što nudi veštine koje 

su neophodne za dobro pozicioniranje na tržištu rada, nudi i drugi set veština, čijim sticanjem 

studenti dobijaju mogućnosti da budu lideri promena u svom okruženju. 

Realizovane nastavne aktivnosti u jesenjem semestru za 26. generaciju. 

Aktivnost 
Planirani 

časovi 
Realizovani časovi 

Budućnost države i društva  12 11 

Veštine za budućnost 12 12 

Psihološke radionice 8 8 

Ukupno 32 31 

 

U jesenjem semestru realizovane su sledeće vannastavne aktivnosti: 

 Druženja studenata jednom mesečno 

 Filmski maratoni 

 Veče društvenih igara 

 Književni klub 

 Paintball takmičenje 

 Students2Students program 

Struktura studenata 26. generacije prema 
obrazovnim profilima 
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Students2Students program je novouvedena aktivnost koja ima za cilj da osnaži razmenu 

znanja među studentima 26. generacije, kroz predavanja koja drže sami studenti. Ove godine 

je 10 studenata predlagalo svoje teme, koje su obrazložili kroz kratke prezentacije, nakon 

čega su izabrane 3 teme koje će troje studenata i studentkinja 26. generacije držati tokom 

prolećnog semestra. Tri teme su: Sociologija pažnje, Budućnost ljudske civilizacije i Uticaj 

post-genomske ere na društvo. Na inicijativu studenata 24. generacije, na BOŠ-u su ponovo 

uvedene književne večeri sa čijom se realizacijom nastavilo i u 2018. godini u kojoj su 

realizovana četiri književna kluba. Cilj književnog kluba jeste da poveže studente tekuće 

generacije sa alumnistima razgovarajući o književnim delima koje sami učesnici odaberu uz 

moderaciju odabranog studenta. Do sada je na književnim večerima učestvovalo preko 30 

studenata i alumnista koji su razgovarali o delima Žoze Saramaga, Eriha Froma, Timotija 

Snajdera i drugih autora. Studenti 26. generacije učestvovali su na šestom Youth2Business 

događaju, u okviru četvrtog multikongresa Serbian Visions, 23. novembra 2018. godine u 

Beogradu.  

Evaluacije jesenjeg semestra akademske 2018/2019. godine (26. generacija). 

 

 

Dodela diploma studentima 25. generacije 

Dodela diploma studentima 25 generacije u 2018. godini organizovana je 7. novembra 2018. 

godine u okviru Proslave 25 godina postojanja BOŠ-a. Alumni mreži Beogradske otvorene 

škole pridružila su se 24 studenta 25. generacije i mreža sada broji 1.247 alumnista. 

Modul 
Prosečna ocena 

predavača 

Budućnost države i društva 4,39 

Veštine za budućnost 4,70 
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Program stažiranja 

Tokom 2018. godine nastavljena je saradnja sa partnerskim institucijama i organizacijama iz 

prethodne akademske godine. Pored toga, u 2018 godini sklopljen je sporazum sa 5 novih 

partnerskih organizacija. Studenti su imali prilike da, u saradnji sa mentorom iz date kompanije 

i institucije, program prakse obave u sledećim organizacijama i institucijama: 

 

 Advokatska kancelarija Nikolić-Kokanović-Otašević 

 Agencija Olaf&McAteer 

 British Council 

 Centar za međunarodne i bezbednosne poslove (ISAC fond) 

 Centar za zaštitu i pomoć tražiocima azila 

 Centar za socijalnu politiku 

 Designathon Works 

 Evropski pokret u Srbiji 

 Fondacija Hajnrih Bel 

 Fondacija Konrad Adenauer 

 Institut ekonomskih nauka 

 Institut za evropske studije 

 Liceulice 

 Naša Zadužbina - Kuća građanskog društva 

 Nedeljnik Vreme 

 Nova iskra - dizajn inkubator 

 Portal Mladi 

 Poverenik za zaštitu ravnopravnosti 

 Razlivalište 

 Societe General Banka 

 Tim za socijalnu inkluziju i smanjenje siromaštva Vlade Republike Srbije 

 Udruženje KROKODIL 

 Vidović advokatska kancelarija 

 Vizantološki institut, Srpska akademija nauke i umetnosti 

 Zaštitinik građana (Ombudsman) 

 Zaštitnik informacija od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti 

Fotografija sa ceremonije dodele diploma studentima i studentkinjama 25. generacije 
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TEDxMokrin: The Future Exists 

U 2018. godini koordinatorka obrazovnih programa BOŠ-a, Danijela Grubnić, imala je priliku 

da učestvuje na TEDx događaju koji je 15. septembra organizovan u Mokrinu. Tema ovog 

TEDx-a bila je The Future Exists, a Danijela Grubnić govorila je o budućnosti obrazovanja i 

pozitivnoj praksi neformalnog obrazovanja koje sve više postavlja standarde formalnom 

pristupu u obrazovanju. Zahvaljujući ekspertizi stečenoj prilikom radu na programu koji 

konstantno postavlja nove tendencije u obrazovanju, Danijela Grubnić je prisutnima ukazala 

na inovativne metode u nastavi i radu sa studentima koji će u budućnosti predstavljati ne uslov 

već nužnost kvalitetnog obrazovanja, obrazovanja budućnosti.     

ALUMNI MREŽA BEOGRADSKE OTVORENE ŠKOLE 

U 2018. godini, alumnisti Beogradske otvorene škole bili su uključeni u mnogobrojne aktivnosti 

na Studijama budućnosti. Oni su predavači na programu, članovi programskog odbora 

programa, ali i mentori na Alumni2Students obrazovnom programu. 

Alumni2Students program mentorstva je u 2018. bio realizovan za XXV i XXVI generaciju 

studenata. Programu mentorstva se u jesenjem semestru akademske 2018/19. godine 

priključilo i 5 novih mentora. Za sve mentore i mentije, organizovana je i uvodna radionica sa 

ciljem upoznavanja sa konceptom mentorstva, ali i vodičem za ovaj program. Već isprobani 

algoritam Beogradske otvorene škole je i ove godine upario po jednog studenta i mentora, 

alumnistu Beogradske otvorene škole. U ovom programu u 2018. godini učestvovalo je 29 

mentora. 

Alumni odbor 

Alumni odbor je zasebno telo u okviru BOŠ Alumni mreže, koje čine izabrani predstavnici svih 
generacija i programa Beogradske otvorene škole. Alumni odbor se sastaje na mesečnom 
nivou i u saradnji sa Alumni organizacionim timom BOŠ-a i novoizabranim predsedništvom 
BOŠ Alumni mreže ravnopravno doprinosi strateškom i programskom razvoju BOŠ Alumni 
mreže.  

Alumni odbor se tokom 2018. godine sastao 6 puta, a činilo ga je ukupno 26 predstavnika i 
predstavnica svih generacija i programa glavnog jednogodišnjeg multidisciplinarnog programa 
neformalnog obrazovanja Beogradske otvorene škole. 

Pravilnik o izboru predsedništva Alumni mreže 

U saradnji Alumni odbora i Alumni 
organizacionog tima Beogradske otvorene 
škole, 20. jula 2018. godine usvojen je Pravilnik 
o postupku izbora Predsednika i Zamenika 
predsednika Alumni mreže glavnog 
jednogodišnjeg multidisciplinarnog obrazovnog 
programa Beogradske otvorene škole, kojim se 
iscrpno uređuje postupak izbora i zaduženja 
Predsednika i Zamenika predsednika BOŠ 
Alumni mreže. 

Na osnovu usvojenog pravilnika, raspisani su 
izbori za novo predsedništvo BOŠ Alumni 
mreže, koji su se 18. oktobra okončali izborom 
Predsednice i Zamenice predsednice, Ivane Ilić 

Obraćanje predsedništva BOŠ Alumni 

mreže, Proslava 25 godina BOŠ-a, 7. 

novembar, Beograd 
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Šunderić (VII generacija, glavni program) i Nevene Milojević (XXIV generacija), koje su svoje 
prvo zvanično obraćanje imale na proslavi 25 godina rada BOŠ-a. 

Alumni donatorska žurka 

Alumnisti 24 generacije BOŠ jednogodišnjeg obrazovnog programa okupili su se 23. maja u 
Beogradu kako bi kroz prvu donatorskoj žurku podržali realizaciju glavnog jednogodišnjeg 
multidisciplinarnog programa neformalnog obrazovanja Beogradske otvorene škole. 
Donatorska žurka je organizovana na inicijativu dvoje alumnista, Nataše Malinović (XIII 
generacija) i Predrag Topić (XII generacija), a uz organizacionu podršku BOŠ tima zaduženog 
za odnose sa alumnistima. 

Donacije je izvršio i događaju prisustvovao 121 alumnista/kinja, koji su na ovaj način iskazali 

spremnost da doprinesu finansijskoj održivosti programa i njegovom daljem razvoju. 

Doniranim sredstvima obezbeđeno je finansiranje više od 30 predavanja u okviru programa, 

što predstavlja preko 60% ukupnog fonda predavanja.  

 

 

Takmičenje za Zlatnu generaciju 

Takmičenje za Zlatnu generaciju Beogradske otvorene 

škole predstavljalo je odgovor na inicijativu XII 

generacije obrazovnog programa BOŠ-a povodom 

proslave 25 godina rada organizacije, a za cilj je imalo 

veće međusobno povezivanje i interakciju alumnista. 

Takmičenje je organizovano tako da rezultuje izborom 

Zlatne generacije BOŠ-a na osnovu fotografijom 

dokumentovanih susreta alumnista, koje objavljivane na 

Fejsbuk grupi BOŠ Alumni Mreža. Takmičenje je trajalo 

od 1. februara do 31. jula 2018. godine, a proglašenje 

pobednika svečano je organizovano na proslavi 25 

godina rada BOŠ-a, dodelom medalja XII generaciji 

studenata. 

Fejsbuk grupa BOŠ Alumni Mreža do kraja 2018. godine 

brojala je 584 člana, od kojih je više 90% njih bilo 

aktivno. Objavljeno je 136 objava sa 333 komentara i 

4352 reakcije.  

Alumni donatorska žurka, 23. maj, Beograd 

Dodela medalja BOŠ Zlatnoj 

generaciji, Proslava 25 godina 

BOŠ-a, 7. novembar, Beograd 
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25. generacija alumnista i alumnistkinja 

BOŠ Alumni mreža je postala bogatija za 24 nova člana, studenta i studentkinja 25. generacije 

koji su uspešnim završetkom programa stekli uslove za prijem u BOŠ Alumni mrežu, čime se 

ukupan broj članova mreže povećao na 1.247 člana. 

Aktivnosti: 

 Održano 6 sastanaka Alumni odbora 

 Usvojen Pravilnik o postupku izbora Predsednika i Zamenika predsednika Alumni 

mreže glavnog jednogodišnjeg multidisciplinarnog obrazovnog programa Beogradske 

otvorene škole 

 Izabrano novo predsedništvo BOŠ Alumni mreže 

 Održana prva alumni donatorska žurka 

 Održano takmičenje za BOŠ Zlatnu generaciju 

Rezultati: 

 Obezbeđena finansijska podrška za program Studije budućnosti 

 Unapređene mogućnosti unutar- i međugeneracijskog povezivanja alumnista i 

alumnistkinja 

 Obezbeđen formalan okvir za izbor predsedništva BOŠ Alumni mreže 

Doprinos ostvarenju I strateškog cilja 

Realizacijom obrazovnog programa Studije budućnosti doprinosi razvoju ljudskih resursa 

mladih. Kroz ovaj obrazovni program BOŠ prepoznaje lidere u različitim oblastima, spremne 

da menjaju i unapređuju sebe i svoje okruženje. O rezultatima BOŠ-ovih programa najbolje 

govori činjenica da bogatu alumni mrežu čini preko 1200 izvrsnih pojedinaca, koji su na važnim 

pozicijama u svim sektorima. Međutim, ono što je jedinstveno za ovu mrežu jeste kontinuirana 

posvećenost i uključenost BOŠ-ovih aluminista u brojne druge aktivnosti BOŠ-a, a posebno u 

razvoju i realizaciji programa Studija budućnosti. 

Nagrade i priznanja 

 

U okviru konkursa Odgovorno u zajednici koji je sproveden pod pokroviteljstvom Vojvođanske 

banke, 15. decembra 2018. godine profesionalni tim obrazovnih programa Beogradske 

otvorene škole uspešno je osvoji 20 računara. Ova nagrada obnoviće računarsku učionicu 

Dodela nagrade u okviru konkursa 

„Odgovorno u zajednici“ 
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BOŠ-a i pružiti mogućnost studentima da unaprede svoje veštine rada na računaru. Program 

podrške Odgovorno u zajednici namenjen je razvoju obrazovanja u Srbiji pružajući podršku 

obrazovnim inicijativama koje na strateški način pristupaju unapređivanju obrazovanja ili 

neformalnim vidovima obrazovanja.  

Pored kompjuterske opreme koja se dodeljuje, ovaj program predviđa i ekspertsko 

volontersku podršku kako bi se dodeljena oprema iskoristila na što bolji način ali i razvila 

mreže kontakata između učesnika i organizatora. 
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#OBRAZOVNI PROGRAM POLITIKAS 

Beogradska otvorena škola i Fondacija Konrad Adenauer (KAS) organizuju dvosemestralni 

obrazovni program PolitiKAS za odabrane mlade lidere radi unapređenja političkog života 

Srbije. U 2018. godini upisana je jubilarna 10. generacija polaznika, a kroz sam program je do 

sada uspešno osnaženo više od 160 polaznika. Donator na ovome projektu je Fondacija 

Konrad Adenauer. 

Obrazovni program PolitiKAS namenjen je mladim ljudima iz Srbije, predstavnicima političkih 

stranaka i aktivistima organizacija građanskog društva koje u svom radu zastupaju vrednosti 

desnog centra i umerene desnice. Cilj programa je da polaznicima pruži dodatna znanja iz 

oblasti savremene političke teorije i prakse koja će doprineti unapređenju njihovog političkog 

angažmana, kao i umrežavanju polaznika radi podsticanja njihove saradnje značajne za 

uspešnije zastupanje i predstavljanje ideja i vrednosti njihovih organizacija. 

Program se zasniva na:  

 Osnovnim konceptima unutrašnje i spoljne politike, demokratskim političkim 
institucijama i idejama, ekonomskoj i socijalnoj politici i procesima evropskih integracija 

 Razvoju veština polaznika za timski rad, veština pisanja akademskih eseja, 
prezentacije i javnog nastupa, kao i srodnih veština 

 Jačanju mreže mladih lidera iz političkih stranaka i organizacija građanskog društva 
koje zastupaju vrednosti i ideje desnog centra i umerene desnice 

 

Program PolitiKAS sastoji se od četiri modula:  

 Politika I 

 Politika II 

 Ekonomska i socijalna politika 

 Evropske integracije 

Modul Politika I 

Cilj modula je da polaznike informiše o značenju politike, političkog poretka i političke kulture 

i njihovim raznorodnim društvenim, kulturnim, istorijskim i drugim pojavnim oblicima. Pored 

toga posebna pažnja posvećena je razgovoru o vrednostima na kojima počiva moderna 

demokratska zajednica.  

Modul Ekonomska i socijalna politika 

Na modulu Ekonomska i socijalna politika cilj je da se polaznici upoznaju sa značenjem 

ekonomske i socijalne politike i osnovnim problemima sa kojima se Srbija susreće u ovim 

oblastima. Posebna pažnja posvećena je vrednostima desnog centra u ekonomskoj i 

socijalnoj sferi, kao i konceptu socijalne tržišne privrede.  

Modul „Politika II“  

Cilj modula je da polaznike informiše o ulozi nacija i nacionalnih država u modernoj evropskoj 

i balkanskoj istoriji, oblicima uređenja decentralizovanih političkih zajednica, međunarodnim 

odnosima u modernoj epohi, sa posebnim osvrtom na Srbiju i Balkan, kao i  ljudskim 

građanskim i manjinskim pravima i mehanizmima njihove zaštite.  
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Modul „Evropske integracije“  

Cilj modula je da pruži informacije o institucionalnom i pravnom poretku Evropske unije, 

načinima kreiranja praktičnih politika i donošenja odluka, i konačno, najznačajnijim aspektima 

procesa pridruživanja i priključivanja Srbije Evropskoj uniji. Značajna pažnja posvećena je 

pitanjima evropskog identiteta i razvoja evropske ideje u političkoj misli. 

U 2018. godini realizovana su dva semestra na obrazovnom programu:  

 Drugi semestar akademske 2017/18. godine za 16 polaznika 9. generacije 

 Prvi semestar akademske 2018/19. godine za 24 polaznika 10. generacije 

 

Prolećni semestar za 9. generaciju polaznika trajao je od 20. februara 2018. do 24. aprila 

2018. godine. U prolećnom semestru održano je 20 predavanja u okviru dva modula: moduli 

Politika II i Ekonomska i socijalna politika za 16 polaznika 9. generacije. 

Jesenji semestar na obrazovnom programu za 10. generaciju polaznika trajao je od 25. 

septembra do 27. novembra 2018. godine. U jesenjem semestru održano je 20 predavanja u 

okviru dva modula (Politika I i Ekonomska i socijalna politika) za 24 polaznika.  

Tokom 2018. godine, u prolećnom i jesenjem semestru polaznici su izradili 80 eseja, na zadate 
teme. Izradu eseja mentorisali su voditelji modula u oba semestra, koji su eseje i evaluirali, po 
unapred utvrđenom standardu.  
 

Evaluacija prolećnog semestra akademske 2017/18. godine (9. generacija, drugi semestar) 

  
Na osnovu evaluacije prolećnog semestra 9. generacije, članovi Programskog odbora odlučili 

su da modul Ekonomska i socijalna politika bude realizovan u jesenjem semestru za naredne 

generacije. Na ovaj način, uz modul Politika I, polaznici će moći da sistematičnije uče o 

različitim ekonomskim konceptima na programu, tako da ekonomska znanja koja steknu budu 

dopunjena znanjima o evropskim integracijama. Aktivno slušanje i učešće na predavanjima 

koja pokrivaju EU teme, zahtevaju od učesnika osnovna znanja o ekonomiji, socijalnom tržištu 

i socijalnim politikama, nacionalnim i međunarodnim političkim trendovima, o čemu će učiti na 

modulu Evropske integracije, koji će sada biti realizovan u prolećnom semestru, zajedno sa 

modulom Politika II. 

Evaluacija prolećnog semestra akademske 2017/18. godine (9. generacija, drugi semestar) 

Prosečna ocena predavača 

Modul: Politika II 4,40 

Modul: Ekonomska i socijalna politika 4,62 
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Dodela sertifikata polaznicima 9. generacije  

Polaznici 9. generacije (ukupno njih 16) su predstavnici političkih organizacija, većinom 

desnog centra, ali i onih koji dolaze i iz drugih organizacija. Srpska napredna stranka (9 

polaznika), Stranka demokratske akcije Sandžaka (2 polaznika), Pokret obnove Kraljevine 

Srbije (2 polaznika), Aktiv za naučni podmladak Pravoslavno bogoslovskog fakulteta (1 

polaznik), AIESEC Srbija (1 polaznik), Centar za međunarodnu javnu politiku (1 polaznik). U 

programu je učestvovalo 11 polaznika i 5 polaznica uzrasta od 20 do 35 godina. 

 

Polaznicima devete generacije obrazovnog programa „PolitiKAS“ 29. maja 2018. godine 

dodeljeni su sertifikati za uspešno završen program. Tom prilikom polaznici su vođenom 

šetnjom kroz ulicu Kralja Petra posetili važne građevine u toj ulici i saznali više informacija o 

njima. Potom je profesor Vladimir Pavićević, izabran kao najbolji predavač programa po 

glasovima polaznika, održao specijalno predavanje „Koliko je moguće proširenje EU 2025. 

godine?“. 

Upis X generacije 

Političke stranke desnog centra i umerene desnice i aktivisti organizacija građanskog društva 

prosledile su konkurs KAS-a za upis 10. generacije. Selekciona komisija je na osnovu unapred 

definisanih kriterijuma i motivisanosti kandidata odabrala 24 polaznika, vodeći računa o 

kvalitetu, ravnopravnoj rodnoj i teritorijalnoj, kao i stranačkoj zastupljenosti učesnika, s 

obzirom na prijavljene kandidate. Selekcioni proces zasniva se na prijavnom formularu  (CV i 

dve preporuke) i intervjuima. 

Pre početka nastave na programu PolitiKAS, održana je Škola timskog rada za polaznike 10. 

generacije u Zrenjaninu. Školi timskog rada prisustvovalo je 20 polaznika i polaznica. Polaznici 

su imali prilike da sa trenerima Beogradske otvorene škole uče o komunikaciju i koordinaciji 

unutar tima, konfliktima unutar tima, ulogama u timu i slično. Pored toga prisustvovali su i 

predavanju i radionici o akademskom pisanju. Ovogodišnja škola timskog rada okupila je 

Realizovana predavanja na obrazovnom programu 

PolitiKAS za 9. generaciju 
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trenere iz Eduardo Frei Fondacije koji su zajedno sa trenerima Beogradske otvorene škole 

radili na jačanju veština i znanja polaznika 10. generacije. 

Evaluacija jesenjeg semestra akademske 2018/19. godine (10. generacija) 

Prosečna ocena predavača 

Modul: Politika I 4,74 

Modul: Ekonomska i socijalna politika 4,67 

 

Evaluacija jesenjeg semestra akademske 2018/19. godine (10. generacija)  

Doprinos ostvarenju strateškog cilja: 

Realizacijom obrazovnog programa „PolitiKAS“ doprinosi se ostvarenju prvog strateškog cilja 

BOŠ-a, koji se odnosi na doprinos razvoju ljudskih resursa pojedinaca, predstavnika političkih 

partija. Obrazovanjem predstavnika političkih partija u Srbiji se jača mreža mladih lidera iz 

političkih stranaka i organizacija građanskog društva koje zastupaju vrednosti i ideje desnog 

centra i umerene desnice.
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#OBUKE ZNANJA I VEŠTINA 

Beogradska otvorena škola kroz obuke znanja i veština razvija ljudske resurse pojedinaca iz 

različitih sektora i oblasti kako bi korisnici kroz osnaživanje svojih potencijala i međusobnim 

umrežavanjem doprinosili razvoju okruženja u kojima žive i rade. Obuke znanja i veština 

obuhvataju tri vrste obuka: obuke veština, obuke za razvoj javnih politika (pisanje predloga 

praktičnih politika i javno zagovaranje) i obrazovanje za demokratiju.  

U oblasti obrazovanja za demokratiju, BOŠ radi na jačanju kapaciteta pojedinaca sa ciljem 

podizanja svesti, veština i znanja mladih, pre svega iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi 

aktivno i konstruktivno učestvovali u demokratskim procesima. Tokom više od dve decenije 

rada na obrazovanju pojedinaca za učešće u demokratskim procesima i razumevanje 

demokratije, BOŠ je organizovao preko 70 obuka, seminara i programa, koje je pohađalo oko 

2.000 učesnika. 

REGIONALNA ŠKOLA DEMOKRATIJE NOVI LIDERI – NOVE 

MOGUĆNOSTI 

U okviru programa Obrazovanje za demokratiju, BOŠ uz podršku Fondacije 

Konrad Adenauer i Fondacije Eduardo Frei od 2006. godine organizuje 

Regionalnu školu demokratije za predstavnike političkih partija pod nazivom Novi 

lideri – nove mogućnosti. 

Tokom 2018. godine, od 23. do 27. jula u hotelu Danubia Park, Srebrno jezero, 

održana je dvanaesta po redu Regionalna škola demokratije Novi lideri – nove 

mogućnosti, koja je okupila 20 polaznika, predstavnika podmladaka političkih 

stranaka iz Makedonije, Crne Gore, Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije. 

Svrha programa je da mladim liderima relevantnih političkih partija pruži dodatna 

znanja iz oblasti politike i razvije društvene veštine u cilju unapređivanja njihovog 

svakodnevnog političkog rada u relevantnim partijama, te da ih motiviše i 

osposobi za unapređivanje regionalne političke saradnje, koja je od izuzetnog 

značaja u tekućem procesu evropskih integracija.  

Internet prezentacija programa dostupna je na sledećem linku. 

Realizacijom ove regionalne škole, BOŠ već godinama doprinosi unapređenju 

znanja i veština mladih iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi aktivno i 

konstruktivno učestvovali u demokratskim procesima.

 Polaznici dvanaeste regionalne škole 

demokratije Novi lideri – nove 

mogućnosti 

Simulacija – Postizborna koalicija 

Voditeljka radionice – Vesna Đukić, 

BOŠ 

http://novilideri.bos.rs/
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#AKADEMSKO SAVETOVANJE 

Beogradska otvorena škola od 2002. godine sprovodi program akademskog savetovanja. 
BOŠ informiše i savetuje studente o mogućnostima studiranja u inostranstvu, administrira i 
promoviše programe stipendija, sa ciljem da, kroz povećanje akademske mobilnosti mladih, 
doprinese razvoju ljudskih resursa i reformi visokog obrazovanja u Srbiji.  

Kroz program akademskog savetovanja BOŠ osnažuje kapacitete akademske zajednice u 
Srbiji i to kroz: 

 Informisanje kandidata/kinja o mogućnostima akademskog usavršavanja i studiranja 
u inostranstvu 

 Individualna  i grupna savetovanja za izbor visokoškolske institucije i programa 
studija, kao i prilikom izrade aplikacija za studije u inostranstvu 

 Predstavljanje studijskih programa u inostranstvu na visokoškolskim institucijama 
i sajmovima obrazovanja 

 Administriranje programa stipendija za: 
o master i doktorske programe Centralno-evropskog univerziteta u Budimpešti 
o program Civil Society Scholar Awards Fondacije za otvoreno društvo (Open 

Society Foundations - OSF) koji predstavlja vid dodatne finansijske pomoći za 
doktorske studije u zemlji i inostranstvu 

BOŠ je lokalna koordinaciona jedinica za administriranje programa stipendija Centralno-
evropskog univerziteta (CEU), kao i Programa stipendija Fondacije za otvoreno društvo 
(Open Society Foundations – OSF). Putem predstavljanja programa stipendija na 
fakultetima, u okviru sajmova obrazovanja i kroz organizaciju javnih prezentacija stipendija, 
BOŠ podiže nivo informisanosti mladih o dostupnim programima stipendija za nastavak 
školovanja u inostranstvu.  

Kroz sprovođenje kampanja za regrutaciju studenata i održavanje individualnih i grupnih 
konsultacija o stipendijama, BOŠ podiže kapacitete mladih za akademsku mobilnost i 
posreduje u dodeljivanju stipendija najboljim studentima iz Srbije. 

Pored ovoga, BOŠ se u okviru programa akademskog savetovanja zalaže i za jačanje uticaja 
alumni mreže pojedinaca koji su, tokom prethodnih godina, pohađali neki od programa 
akademskog usavršavanja u sklopu programa koji administrira BOŠ. Alumni mreža broji više 
od 500 pojedinaca koji su učestvovali u programima razmene, master ili doktorskih studija u 
inostranstvu. Alumni mrežu Programa akademskog savetovanja čine pojedinci koji su studirali 
na nekim od najprestižnijih univerziteta u Evropi i SAD-u (Kembridž, Oksford, Univerzitetski 
koledž u Londonu, jednogodišnja diplomska razmena sa studentima u SAD-u). Mnogi od njih 
sada rade u javnom, privatnom i civilnom sektoru na poslovima koji su od značaja za razvoj 
društva. Zbog socijalnog kapitala koji nosi u sebi, BOŠ nastoji da uključi i ojača uticaj alumnista 
na proces kreiranja politika i donošenja odluka u regionu Zapadnog Balkana. 

Postignuća: 

 12 studenata i studentkinja iz Srbije je dobilo stipendiju Centralno-evropskog 
univerziteta (CEU) za master i doktorske programe studija na ovom univerzitetu u 
akademskoj 2018/2019. godini 

 Održano je grupno savetovanje za 5 studenata u cilju pripreme aplikacija za prijavu na 
konkurs za studije na CEU i stipendiju koju pruža ovaj univerzitet 

 BOŠ je učestvovao na dva sajma stipendija na kojima je više od 250 studenata dobilo 
informaciju o mogućnostima nastavka školovanja na CEU 

 Održana je pripremna sesija za studente koji će pohađati CEU u akademskoj 
2018/2019. godini kojoj je prisustvovalo 7 studenata 
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 Za potrebe promocije konkursa za upis na master i doktorske studije na CEU 

pokrenuta je kampanja na Fejsbuku koja je dosegla do više od 170000 korisnika ove 

društvene mreže 

 Za potrebe promocije konkursa za Civil Society Scholar Awards stipendiju pokrenuta 

je kampanja na društvenim mrežama koja je dosegla do više od 60000 korisnika 

društvene mreže Fejsbuk 

 Održano je preko 20 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima za Civil Society 
Scholar Awards stipendiju 

 Održano preko 20 individualnih konsultacija sa studentima zainteresovanim za 
nastavak studija na CEU 

 Mentorisano je 8 istraživača – alumnista Fondacije za otvoreno društvo, za kreiranje 
sažetih predloga praktičnih politika koji prate realizaciju i rezultate Berlinskog procesa; 

 Održana je dvodnevna konferencija za 40 alumnista Programa stipendija Fondacije za 
otvoreno društvo, predstavnika organizacija civilnog društva, međunarodnih 
organizacija i donosilaca odluka u okviru projekta Alumnisti Fondacije za otvoreno 
društvo kao savetnici za javne politike u procesu pristupanja zemalja Zapadnog 
Balkana Evropskoj uniji 

 Održana su tri sastanka alumnista Centralno-evropskog univerziteta iz Srbije na 
kojima je prisustvovalo 14 alumnista CEU-a 

 Kreirana je publikacija: OSF Alumni as Policy Advisors in EU integration of the Western 
Balkans sa 8 sažetih predloga praktične politike kao rezultat istraživačkog rada 
alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno društvo 

 Održano je javno predstavljanje programa stipendija CEU na kojem je prisustvovalo 
28 studenata 

U toku 2018. godine BOŠ je u oblasti akademskog savetovanja učestvovao na 2 sajma 

obrazovanja, predstavnici BOŠ-a održali su 1 javnu prezentaciju i više od 20 individualnih 

konsultacija sa studentima zainteresovanim za nastavak školovanja na CEU što je rezultiralo 

time da je 12 studenata dobilo stipendiju Centralnoevropskog univerziteta za studije u 

akademskoj 2018/19. godini. BOŠ je administrirao stipendiju Civil Society Scholar Award za 

finansijsku podršku realizaciji istraživanjima koja sprovode doktorandi i zaposleni na 

visokoškolskim institucijama u Srbiji, održao više od 20 konsultacija sa zainteresovanim 

kandidatima. BOŠ je mentorisao 8 alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno 

društvo prilikom kreiranja 8 sažetih predloga praktične politike koji prate postignuća Berlinskog 

procesa i okupio 40 alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno društvo koji su 

učestvovali u regionalnoj alumni konferenciji održanoj u Beogradu. 

CENTRALNOEVROPSKI UNIVERZITET – CEU (CENTRAL 

EUROPEAN UNIVERSITY)  

U protekloj godini, BOŠ je, u saradnji sa CEU-om, posredovao u administriranju stipendije za 
12 studenata iz Srbije koji su dobili priliku da pohađaju master/doktorske studije na ovom 
univerzitetu u akademskoj 2018/19 godini. U 2018. godini BOŠ je sproveo kampanju za 
promociju konkursa za master i doktorske studije na Centralnoevropskom univerzitetu za 
akademsku 2018/19 godinu. Cilj projekta je da se zainteresovani studenti iz Srbije informišu 
o programima stipendija ovog univerziteta, kao i da dobiju pomoć prilikom prijavljivanja na 
studije, te adekvatnu pripremu pre odlaska na studije. 
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BOŠ je realizacijom kontinuiranih aktivnosti u 
okviru ovog projekta uspeo da zainteresuje i 
motiviše 102 studenata iz Srbije da iskažu 
interesovanje za neki od master ili doktorskih 
programa, dok je 12 studenata dobio stipendiju 
za studiranje na CEU-u u akademskoj 
2018/2019. Zahvaljujući održanim sastancima 
alumnista CEU-a u Srbiji BOŠ je u 2018. godini 
okupio 14 alumnista kako bi i oni svojim 
uključivanjem doprineli kvalitetu kampanje i 
sveukupne promocije studija na ovom 
univerzitetu. 

Aktivnosti: 

 Sastanak CEU alumni kluba u Srbiji sa 
predstavnicima BOŠ-a na kojem je 

prisustvovalo 4. alumnista, održan je 22. januara 2018. godine u Beogradu 

 Grupno savetovanje za 5 studenata u cilju pripreme aplikacija za prijavu na konkurs 
za studije na CEU i stipendiju koju pruža ovaj univerzitet, održana 22. januara 2018. 
godine 

 Sastanak i druženje CEU alumni kluba u Srbiji sa predstavnicima BOŠ-a kome je 
prisustvovalo 4. alumnista, održan je 15. aprila 2018. godine u Beogradu  

 Sastanak CEU alumni kluba u Srbiji na kojem je prisustvovalo 6 alumnista, održan je 
26. jula 2018. godine u Beogradu, Srbija 

 Pripremna sesija za studente koji će pohađati CEU u akademskoj 2018/2019. godini 
kojoj je prisustvovalo 7 budućih studenata, 26. jula 2018. godine, Beograd, Srbija; 

 Učešće na Univerzitetskom sajmu stipendija koji je za dva dana sajma posetilo više od 
3000 studenata. BOŠ je na Sajmu koji je održan u 
zgradi Rektorata Univerziteta u Beogradu 
učestvovao drugog dana, 17. oktobra 2018. godine 
na kom je informaciju o studiranju na CEU dobilo 
više od 100 studenata 

 Učešće na Study Abroad Fair Belgrade koji je 
posetilo više od 2000 posetilaca i na kom je 
informacije o studiranju na CEU-u dobilo više od 150 
studenata,  27. oktobar 2018. godine, hotel Hilton, 
Beograd, Srbija 

 Javna prezentacija CEU programa stipendija 
održana u okviru Study Abroad Fair Belgrade kojoj 
je prisustvovalo više od 30 posetilaca, 27. oktobar 
2018. godine 

 Organizovano javno predstavljanje CEU programa 
za 28 studenata koji su zainteresovani za nastavak 
studija na ovom univerzitetu, održano 18. decembra 
2018. godine 

 Više od 20 individualnih  i onlajn konsultacija sa 
studentima zainteresovanim za studije na CEU i 
dostupne stipendije održano je u periodu od 
januara do decembra 2018. godine 

Javno predstavljanje programa 
Centralnoevropskog univerziteta, 18. 

januar 2018. godine, Beogradska 
otvorena škola 

Sajam stipendija Univerziteta 
u Beogradu, 17. oktobar 
2018. godine, Rektorat 

Univerziteta u Beogradu 
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Sa ciljem da podstakne umreženost alumnista CEU-a u Srbiji, tokom 2018. godine održana 
su tri sastanka članova CEU Alumni kluba u Srbiji u cilju pripreme savetovanja budućih 
studenata. Pripremna sesija za studente koji će 
pohađati ovaj univerzitet u narednoj školskoj godini, 
održana je 26. jula 2018. godine u Beogradu. Na toj 
sesiji su dobitnici stipendija za 2018/19. upućivali 
pitanja alumnistima o životu u Budimpešti i 
studijama na Centralnoevropskom univerzitetu. 

Realizacijom navedenih aktivnosti u okviru 
saradnje sa CEU-om podignut je nivo 
informisanosti studenata o mogućnostima 
studiranja u inostranstvu, što je doprinelo 
zainteresovanosti studenata za podizanje 
sopstvenih kapaciteta putem daljeg akademskog 
usavršavanja. 

PROGRAMI STIPENDIJA I JAČANJE ALUMNI MREŽE FONDACIJE 

ZA OTVORENO DRUŠTVO 

Konkurs za dodelu stipendije Fondacije za otvoreno društvo za akademsku 2018/2019. godinu 

(Civil Society Scholarship Awards) raspisan je u toku januara 2018. godine. BOŠ je tokom 

januara informaciju o raspisivanju konkursa i propozicijama prosledio fakultetima, institucijama 

i portalima koji sarađuju sa doktorandima i zaposlenima na visokoškolskim institucijama u 

Srbiji. Informacija je takođe prosleđena bazi alumnista programa stipendija Fondacije za 

otvoreno društvo.  

Regionalna alumni konferencija, održana 7. i 8. juna 2018. godine u Beogradu okupila je 

alumniste Programa stipendija Fondacije za otvoreno društvo na Zapadnom Balkanu iz 

Makedonije, Bosne i Hercegovine, Albanije, Kosova* i Srbije. Konferencija je u okviru 

dvodnevne diskusije okupila više od 40 učesnika koji su kroz 8 predloga praktičnih politika 

koje je izradilo osmoro alumnista uz mentorsku podršku BOŠ tima imali prilike da diskutuju o 

društveno ekonomskoj situaciji u regionu i okviru Berlinskog procesa. Projekat „Alumnisti 

Fondacije za otvoreno društvo kao savetnici za javne politike u procesu pristupanja Zapadnog 

Balkana Evropskoj uniji“ (OSF Alumni as Policy Advisors in EU integration of the Western 

Balkans) u okviru kojeg je organizovana pomenuta konferencija i u okviru kojeg su nastali 

predlozi praktičnih politika nastavak je inicijative za jačanje uticaja alumni mreže Fondacije za 

otvoreno društvo započete u 2015. godini.  

Realizacijom navedenih aktivnosti u oblasti 

akademskog savetovanja, BOŠ doprinosi podizanju 

kapaciteta zainteresovanih studenata i mladih 

profesionalaca za razvoj znanja i veština kroz 

akademsko usavršavanje na prestižnim 

visokoškolskim institucijama u inostranstvu. Pored 

toga, BOŠ aktivno prati razvoj politika visokog 

obrazovanja u Srbiji, kao i na evropskom nivou, 

nastojeći da podstiče razmenu obrazovnih resursa i 

mobilnost mladih. Na kraju, BOŠ prepoznaje 

socijalni kapital sakupljen u alumni mreži koju čine 

studenti iz Srbije koji su studirali u inostranstvu. Kroz 

aktivnosti usmerene na jačanje alumni mreža CEU-

OSF alumni konferencija, 7-8. jun  
2018. godine, Beograd 

Study Abroad Scholarship Fair,  
27. oktobar 2018. godine, Beograd 
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a i Fondacije za otvoreno društvo, BOŠ je u 2018. nastavio da jača kapacitete alumnista 

programa stipendija za uticaj na razvoj javnih politika u regionu Zapadnog Balkana. BOŠ je i 

tokom 2018. godine doprineo jačanju znanja i kapaciteta alumnista Programa stipendija 

Fondacije za otvoreno društvo u oblasti sastavljanja predloga praktičnih politika kroz 

mentorski proces i povezivanja alumnista i razmene njihovog znanja i iskustava. 

U brojkama to izgleda ovako: 

 12 studenata iz Srbije je dobio stipendiju za studije na Centralno-evropskom 
univerzitetu u akademskoj 2018/19 godini 

 Mentorisano je 8 istraživača – alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno 
društvo za kreiranje sažetih predloga praktične politike (policy brief) 

 Održano preko 20 konsultacija sa alumnistima (individualnih i onlajn) u toku procesa  

izrade radova pred regionalnu konferenciju 

 Održano je preko 20 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima za Civil Society 

Scholar Awards stipendiju 

 Održano preko 20 individualnih konsultacija sa studentima zainteresovanim za 

nastavak studija na CEU 

 Više od 300 studenata dobilo je informaciju o mogućnostima za dalje akademsko 
usavršavanje u inostranstvu 

 40 alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno društvo i predstavnici 
vladinog i nevladinog sektora diskutovali su o temama sa agende Berlinskog procesa, 
sa fokusom na oblasti migracije, omladinske politike i zaštite životne sredine u okviru 
regionalne konferencije OSF Alumni as Policy Advisors in EU integration of the 
Western Balkans 

Izdata publikacija u okviru projekta „Alumnisti Fondacije za otvoreno društvo kao savetnici za 

javne politike u procesu pristupanja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji“ koja sadrži 8 sažetih 

predloga praktičnih politika izrađenih od strane alumnista Programa stipendija Fondacije za 

otvoreno društvo. 

 

 

 

  



  

60 
 

Razvoj ljudskih resursa 
KARIJERNO SAVETOVANJE 

#KARIJERNO SAVETOVANJE 

Cilj karijernog savetovanja jeste osnaživanje 

pojedinaca da donesu informisane odluke u vezi sa 

razvojem karijere. Onlajn karijerno savetovanje na 

BOŠ Karijeri je stalno dostupna usluga svim 

zainteresovanim posetiocima portala koji imaju 

nedoumice u vezi sa daljim razvojem svoje karijere. 

Na pitanja u okviru karijernog savetovališta na BOŠ 

Karijeri u toku 2018. godine ažurno je odgovarao tim 

koji čine psihološkinje i andragoškinja sa dodatnom 

obukom za karijerno informisanje i onlajn karijerno 

savetovanje. 

Postignuća:  

 Broj individualnih savetovanja - 202 (odnosno 

poslato je 202 e-mailova koji sadrže 

informacije i savetovanje kao odgovor na 

postavljena pitanja korisnika) 

 Ukupan broj poseta BOŠ Karijeri u 2018. 

godini (broj pregleda stranica - pageviews) –  

642.246 

 Broj jedinstvenih poseta BOŠ Karijeri u 2018. godini (broj jedinstvenih pregleda 

stranica – unique pageviews) – 478.510 

 Broj posetilaca: 221.382 

 Ukupan broj registrovanih članova do kraja 2018. godine 42.412 

 

Aktivnosti i rezultati:   

 Kroz onlajn karijerno savetovanje i informisanje pojedinaca preko portala BOŠ karijera 

(karijera.bos.rs) realizovano je preko 200 individualnih karijernih onlajn savetovanja.  

 221.382 posetilaca sajta BOŠ Karijera dobilo je informacije u vezi sa obrazovanjem, 

zanimanjima, pisanjem CV-ja i upravljanjem karijerom 

 Realizacijom usluga karijernog savetovanja, BOŠ doprinosi podizanju kapaciteta 

zainteresovanih za unapređenje veština upravljanja karijerom 

Tokom meseca maja BOŠ tim je održao predavanje i organizovao radionice u gimnaziji 

„Branko Radičević“ u Staroj Pazovi. Predavanja i radionice o veštinama za budućnost i 

studentskom životu u velikom gradu održali su se u utorak, 22. maja 2018. Radinicama su 

prisustvovali brojni učenici, nastavnici i stručni saradnici Gimnazije u Staroj Pazovi. Cilj 

događaja je bio da se đacima približe izazovi koji ih čekaju u predstojećem periodu i veštine 

koje će im najviše značiti tokom studija i prvog zaposlenja. Kroz interaktivne radionice BOŠ 

tim je učenike treće i četvrte godine gimnazije pored brojnih tema koje su obrađivane po 

pitanju karijernog razvoja upoznao i sa konceptom kvalitetnih radnih praksi i standardima koje 

one treba da ispunjavaju.  

Predavači na ovome događaju bili su članovi tima za Unapređivanje zapošljivosti, Marina Katić 

i Božidar Dimić, članovi tima Studija budućnosti, Danijela Grubnić i Mijat Barjaktarević i članica 

Izgled portala BOŠ Karijera, 

karijera.bos.rs 
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BOŠ biz tima, Aleksandra Zdravković, kao i studenti 24. i 25. generacije obrazovnog programa 

„Studije budućnosti“. 

Ovom aktivnošću doprinelo se ostvarenju I strateškog cilja Beogradske otvorene škole, 

osnaživanjem mladih, srednjoškolaca, podizanjem njihovih znanja i veština koje su im 

neophodne pri pronalasku zaposlenja i daljem karijernom usavršavanju. 

 

   

  

 

  

Učesnici jednodnevne radionice 

„Karijerni dan“ 

Treneri jednodnevne radionice, 

tim BOŠ-a 
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#STUDIJSKE POSETE 

POSETE INSTITUCIJAMA I DRŽAVAMA-ČLANICAMA EVROPSKE 

UNIJE 

U decembru 2016. godine, Beogradska otvorena škola (BOŠ) je počela sa organizovanjem 

studijskih poseta institucijama Evropske unije (EU) u Briselu i susednim državama-članicama. 

U januaru 2018. godine Beogradska otvorena škola je ušla u drugu fazu realizacije usluge 

„Posete institucijama i državama-članicama EU“ za Delegaciju Evropske unije u Republici 

Srbiji, a ova faza je okončana u novembru 2018. godine kada je usluga i završena. 

 

Cilj projekta je organizovanje studijskih poseta kako bi se podigao nivo znanja i razumevanja 

zainteresovanih strana o pristupnim pregovorima/pristupanju Srbije EU, pomoći koju pruža 

EU, te rezultatima i prilikama koju ista pruža, da se podigne kvalitet informacija o pristupnim 

pregovorima/pristupanju Srbije EU, evropskim integracijama i projektima koje EU podržava i 

da se podstakne razumevanje i podrška reformama potrebnim za pristupanje Srbije EU. 

 

Aktivnosti: 

 8 studijskih poseta od čega 6 studijskih poseta institucijama EU u Briselu, 1 studijska 

poseta Mađarskoj i 1 studijska poseta Hrvatskoj. 34 dana, 117 učesnika, predstavnika 

organizacija civilnog društva, medijskih kuća, biblioteka koje su članice mreže 

„EUTEKA“, đaka generacije srednjih škola sa teritorije Opštine Stari grad Grada 

Beograda, najboljih studenata Ekonomskih fakulteta Univerziteta u Beogradu, Novom 

Sadu, Nišu, Kragujevcu i Novom Pazaru, alumnista master programa „Evropske 

integracije“ Pravnog fakulteta Univerziteta u Beogradu, srednje škole „Ivo Lola Ribar“ 

iz Kraljeva i predstavnika Ministarstva i Agencije za zaštitu životne sredine, lokalnih 

opština i organizacija civilnog društva. 

Prva u nizu bila je studijska poseta Briselu za predstavnike Tima Evropa Srbija, mreže 

nacionalnih eksperata koji su specijalizovani za teme u vezi sa Evropskom unijom i 

profesionalno se njima bave na svakodnevnoj osnovi. Poseta se održala u periodu 16 – 20. 

aprila 2018., a učesnici su posetili najvažnije institucije EU poput: Evropski ekonomski i 

socijalni komitet, Evropski parlament, Pres službu Evropske komisije, Evropsku službu za 

spoljne poslove, Savet EU i druge institucije važne za ovu ciljnu grupu. 

 

U periodu od 23 – 27. aprila u Briselu, realizovala se druga poseta za 12 predstavnika lokalnih 

i nacionalnih medija, koji se u svom svakodnevnom radu prevashodno bave ekonomskim 

temama. Učesnici su imali prilike da sa predstavnicima institucija EU u Briselu kao i sa 

medijskim kućama podele primere dobre prakse i saznaju više o važnosti učešće medija na 

nacionalnom i lokalnom nivou o procesu izveštavanja i informisanja građana o procesu 

evropskih integracija, kao i da se upoznaju sa načinom rada medijskih kuća i njihovih 

udruženja na prostoru država-članica Evropske unije. 

 

I ove godine organizovana je studijska poseta za predstavnike biblioteka koje su članice mreže 

„EUTEKA“. Poseta je organizovana od 12-15. juna, a poseta je na osnovu evaluacija 

prethodne grupe bibliotekara unapređena, pa su učesnici pored posete važnih institucija EU 

posetili i neke važne biblioteke poput: Javne biblioteke Program 2020, Muntpunt i Kraljevske 

biblioteke. Cilj ove posete je unapređenje znanja o načinu funkcionisanja Evropske unije i 
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njenih institucija, kao i upoznavanje načina rada biblioteka u Evropi i povezivanje sa kolegama 

iz ovih biblioteka. 

 

Nakon niza poseta Briselu, organizovana je poseta Mađarskoj, kao jednoj od država-članica 

EU, što je i predviđeno ovim tenderom, za 11 učenika i nastavnika srednje škole „Ivo Lole 

Ribara“ iz Kraljeva koji su imali priliku da posete najznačajnije kulturne i istorijske znamenitosti 

Budimpešte. Ova poseta je organizovana za đake koji imaju smetnje u razvoju, a kroz konkurs 

„Evropski dnevnik“ na kojem su osvojili putovanje u Mađarsku kao nagradu.  

Konkurs za studijsku posetu institucijama Evropske unije u Briselu, namenjen najboljim 

studentima ekonomskih fakulteta Univerziteta u Beogradu, Novom Sadu, Nišu, Kragujevcu i 

Novom Pazaru objavljen je 4. aprila 2018. godine. Selekciona komisija je na osnovu pristiglih 

prijava odabrala 30 studenata koji su uzeli učešće u ovoj studijskoj poseti i koji su imali prilike 

da se bliže upoznaju sa procesom pristupanja EU (sa naglaskom na ekonomske aspekte 

procesa pristupanja), politikama EU, pomoći koju pruža EU, te rezultatima i prilikama koje 

omogućava proces evropskih integracija, kao i sa procesom ekonomskih integracija u 

Evropskoj uniji. Poseta je organizovana u periodu od 16-20. jula 2018. u Briselu, a učesnici 

su posetili najvažnije institucije EU kao što su: Evropski parlament, Savet EU, Generalni 

direktorat za obrazovanje, mlade, sport i kulturu, kao i njen istraživački centar i druge.  

Šestu studijsku grupu činili su 13 nagrađenih učenika srednjih škola sa teritorije Opštine Stari 

grad Grada Beograda koji su posetili institucije EU u Briselu i udruženja koja se bave 

omladinskim pitanjima. Na taj način učesnici su imali prilike da u okviru ove studijske posete 

dobiju informacije relevantne za njihovo akademsko usavršavanje, Erasmus + programe 

razmene i studiranja u inostranstvu, mogućnost dobijanja stipendija i druge informacije koje 

su važne i relevantne za predstavnike ove grupe. Studijska poseta održala se od 4. do 7. 

septembra.  

Ukupno 11 alumnista master programa „Evropske integracije“ Pravnog fakulteta Univerziteta 

u Beogradu uzelo je učešće u studijskoj poseti institucijama EU u Briselu od 4. do 7. novembra. 

Ova studijska grupa je imala priliku da sa ekspertima razgovara o procesu pristupanja Srbije 

EU i da se što bliže upozna sa mogućnostima koje EU pruža, a odnose se na omladinsku 

politiku i druge politike koje su važne za mlade. 

Poslednja u nizu bila je poseta Republici Hrvatskoj, od 26-28. novembra, za 14 predstavnika 

Ministarstva za zaštitu životne sredine, agencije, lokalnih opština, medija i organizacija 

civilnog društva koje se bave temom zaštite životne sredine. Učesnici su imali priliku da sa 

predstavnicima lokalnih opština: Slavonski Brod, Zagreb, Križevci, Koprivnica, Voćnik, Požega 

razgovaraju o relevantnim projektima. Tokom trajanja posete učesnici iste su imali prilike da 

održe sastanke sa predstavnicima jedinica lokalne samouprave i razgovaraju o projektima koji 

su finansirani iz EU fondova ali je cilj posete bio da se predstavnici lokalnih samouprava iz 

Srbije, kao i iz Hrvatske. 

Rezultati: 

 Osnaženi kapaciteti preko 110 predstavnika lokalnih opština, medija, ministarstva i 

agencije za zaštitu životne sredine, biblioteka u Srbiji koje su članice mreže „EUTEKA“, 

učenika srednjih škola sa teritorije opštine Stari grad i Kraljeva, i najboljih studenta 

ekonomskih fakulteta Univerziteta u Beogradu, Novom Sadu, Nišu, Kragujevcu i 

Novom Pazaru i ostalih pojedinaca 

 Uspostavljena saradnja sa jedinicama lokalne samouprave sa prostora Mađarske i 

Hrvatske, Opštinom Stari grad Grada Beograda i srednjom školom „Ivo Lole Ribara“ iz 

Kraljeva 
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Aktivnosti:  

 Objavljen konkurs za studijsku posetu institucijama Evropske unije u Briselu, 

namenjen studentima ekonomskih fakulteta Univerziteta u Beogradu, Novom Sadu, 

Nišu, Kragujevcu i Novom Pazaru 

 Sprovedeno i organizovano 8 studijskih poseta za 117 predstavnika jedinica lokalne 

samouprave, medijskih kuća, biblioteka, mladih, organizacija civilnog društva u Srbiji i 

ostalih pojedinaca 

Usluga „Posete institucijama i državama-članicama EU“ je doprinela ostvarenju drugog i 

trećeg strateškog cilja BOŠ-a u segmentu koji se odnosi na jačanje kapaciteta javnog i civilnog 

sektora, kao i u oblasti evropskih integracija, kroz studijske posete, čiji je cilj bio da se podigne 

nivo znanja i razumevanja zainteresovanih strana o pristupnim pregovorima/pristupanju Srbije 

EU, pomoći koju pruža EU, kao i da se podrži buduće umrežavanje aktivnosti sa 

zainteresovanim stranama u Evropskoj uniji koje rade u sličnoj oblasti.
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#ISTRAŽIVAČKE AKTIVNOSTI 

Beogradska otvorena škola se bavi istraživanjem, predlaganjem i unapređenjem javnih 

politika u procesu evropskih integracija u oblasti dobrog upravljanja, karijernog vođenja i 

savetovanja, usklađivanja obrazovanja i tržišta rada, energije, klime i životne sredine. 

Beogradska otvorena škola koristi rezultate istraživanja kao podršku svojim i zagovaračkim 

aktivnostima svojih partnerskih organizacija. 

Naš cilj je da u svom istraživačkom radu dolazimo do rešenja za unapređenje javnih politika 

koja su bazirana na kvalitetnim, pouzdanim i inovativnim istraživanjima i koja pružaju osnov 

za održiv i odgovoran proces kreiranja javnih politika i donošenja odluka. 

BOŠ kroz svoja istraživanja, takođe, prati sprovođenje i pruža praktično-politička rešenja za 

unapređenje primene javnih politika uzimajući u obzir njihove ciljeve i okvir za sprovođenje. 

Kroz svoj istraživački rad mi povezujemo aktere u mreži javnih politika (one koji traže promene, 

one koji donose odluke i one na koje ta promena utiče) sa ciljem da obezbedimo sveobuhvatnu 

argumentaciju i različita rešenja problema zasnovana na društvenom dogovoru, a na kojima 

treba da počiva osmišljavanje javnih politika i proces donošenja odluka. 

PODRŠKA FONDACIJE INSTITUTA ZA OTVORENO DRUŠTVO 

BEOGRADSKOJ OTVORENOJ ŠKOLI (THINK TANK FUND SUPPORT 

TO BELGRADE OPEN SCHOOL) 

Ceo program podrške se zapravo i sastojao od aktivnosti podrške zaposlenima u Beogradskoj 

otvorenoj školi, poput obuka, studijskih poseta, učešća na konferencijama, podrške u 

izdavanju istraživačkih radova i pružanju mentorske podrške. Kroz ovu podršku prošlo je od 

10 članova Beogradske otvorene škole.  

Ukupno, ostvareni su sledeći rezultati:  

 Unapređeni istraživački kapaciteti istraživačkog tima BOŠ-a u oblastima postavke 

istraživačkog rada, analiza javnih politika, prikazivanje podataka, osnovne istraživačke 

metode, pristup analizi javnih politika i strateškog planiranja istraživačkih agendi unutar 

organizacije, popularizacije naučnih radova, napredne tehnike za kvantitativne metode 

istraživanja, rad u elektronskim programima za statističku obradu podataka, 

upravljanju projektima zasnovanim na rezultatima. Obuke su trajale ukupno 13 dana, 

a na 6 obuka, predavači su bili zaposleni u Beogradskoj otvorenoj školi koji su prenosili 

znanje svojim kolegama 

 Unapređeno umrežavanje i saradnje sa istraživačkim organizacijama kroz uspešno 

sprovedene 4 studijske posete u trajanju od 4 do 5 dana istraživačkim organizacijama 

u Pragu, u Češkoj (Europeum), Briselu, u Belgiji (Centre for Euroepan Policy Studies, 

European Policy Centre, Climate Action Network Europe) na kojima je učešće uzelo 5 

zaposlenih u Beogradskoj otvorenoj školi. U slučaju, studijske posete Pragu, 

učestvovalo je 2 zaposlenih. Svi zaposleni su, osim boravka u jednoj istraživačkoj 

organizaciji, posetili i druge prikupljajući iskustva o njihovom radu 

 10 učešća na međunarodnim konferencijama u oblastima vezanim za karijerno 

vođenje i savetovanje, zapošljivost mladih, razvoj civilnog društva, dobro upravljanje i 

evropske integracije 

 Osmišljena i izrađena 4 istraživačka rada (regionalni izveštaj, analize praktične politike 

i studija praktične politike) 
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 Sprovedena 3 vida mentorske podrške za zaposlene u Beogradskoj otvorenoj školi. 

Prva podrška se odnosila na izradu sažetaka praktične politike, druga za upravljanje 

istraživačkim projektima zasnovanim na rezultatima, a treća za napredne kvantitativne 

metode koje se koriste u istraživanjima 

Program podrške Fondacije Instituta za otvoreno društvo iz Budimpešte podržao je dva 

istraživanja, ali ih nije neposredno novčano podržao, već je pružio mentorsku i stručnu 

podršku istraživačkima koji su radili na istraživanjima. U tom smislu, u okviru institucionalne 

podrške je:  

 Održano 8 obuka za zaposlene na teme poput istraživačkog rada, analiza javnih 

politika, prikazivanje podataka, osnovne istraživačke metode, strateško planiranje rada 

istraživačke organizacije, pristup analizi javnih politika i strateškog planiranja 

istraživačkih agendi unutar organizacije, popularizacije naučnih radova, model 

standardnog troška, napredne tehnike za kvantitativne metode istraživanja i rad u 

elektronskim programima za statističku obradu podataka. Obuke su trajale ukupno 19 

dana. Na 7 obuka, predavači su bili zaposleni u Beogradskoj otvorenoj školi koji su 

prenosili znanje svojim kolegama 

 Organizovano 10 učešća na konferencijama u oblastima vezanim za karijerno vođenje 

i savetovanje, zapošljivost mladih, razvoj civilnog društva, dobro upravljanje i evropske 

integracije 

 Osmišljen istraživački dizajn, sprovedena i objavljena  4 istraživačka rada (regionalni 

izveštaj, analize praktične politike i studija praktične politike) 

 Organizovana 3 vida mentorske podrške za zaposlene u Beogradskoj otvorenoj školi  

 Unapređen je postupak za spoljašnju i unutrašnju kontrolu istraživačkih radova 

Beogradske otvorene škole  

 Unapređen vizuelni identitet i kanali komunikacije istraživačkog tima Beogradske 

otvorene škole 

 

Aktivnosti: 

 Dizajn i sprovođenje 4 istraživanja 

 Mentorski rad sa istraživačkim timom 

 Jačanje znanja i veština istraživačkog tima 

 Umrežavanje i saradnja 

 Razvoj okvira za komunikaciju i doseg istraživačkih radova Beogradske otvorene škole 

 Unapređenje organizacione strukture i procedura upravljanja istraživačkim 

delatnostima Beogradske otvorene škole 

 Razvoj upravljanja istraživačkim aktivnostima u Beogradskoj otvorenoj školi 

 Evaluacija i otklanjanje nedostataka u upravljanju istraživačkim aktivnostima 

Beogradske otvorene škole 

Beogradska otvorena škola teži da koristi uticaj na postupak izrade javnih politika, razvoj 

ljudskih resursa i jačanje institucija i organizacija na jedinstven način. Beogradska otvorena 

škola unapređuje postupak izrade javnih politika, razvoja i sprovodi praktično-politička rešenja 

zasnovanih na činjenicama u dve oblasti: zapošljavanje mladih i reforma javne uprave.  

Fondacija Instituta za otvoreno društvo je prepoznala Beogradsku otvorenu školu kao 

istraživačku organizaciju u povoju kojoj treba da se pruži podrška kako bi to i postala. Po 

uspešnom okončanju prve dve godine podrške i dosadašnjem radu u tom pogledu, Fondacija 

Instituta za otvoreno društvo je odobrila Beogradskoj otvorenoj školi podršku do 2019. godine.  
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Ova podrška je najviše doprinela ostvarivanju drugog strateškog cilja Beogradske otvorene 

škole, podrškom zaposlenih u njihovom svakodnevnom radu.  

Aktivnosti koje su se održavale u okviru podrške su sprovođene u Srbiji (Beograd), Pragu 

(Češka), Krakovu (Poljska), Padovi (Italija), Briselu (Belgija), Skoplju (Severna Makedonija), 

Laksenburgu (Austrija) i Tirani (Albanija). 

TRANSFORMATION INDEX BTI 2016 - CASE SERBIA 

Beogradska otvorena škola je pozvana od strane Bertelsmann Stiftung da, koristeći njihovu 

metodologiju, izradi analizu javne politike koja se odnosi na prikaz indeksa transformacije u 

Srbiji u odnosu na njene najznačajnije politike. Uspešno sprovedeno istraživanje je priređeno 

u formi analize javne politike čime se direktno doprinelo ostvarivanju drugog strateškog cilja 

Beogradske otvorene škole, i to u onom segmentu koji se odnosi na istraživačke delatnosti 

Beogradske otvorene škole. 

ENERGIJA ZAJEDNICE 

Beogradska otvorena škola sprovela je, u okviru projekta „Energija zajednice“, istraživanje o 

sistemu energetskog menadžmenta u Srbiji. Predmet istraživanja bio je sistem energetskog 

menadžmenta u gradovima i opštinama u Srbiji, a istraživanje je sprovedeno sa ciljem da se 

ostvari uvid u kojoj meri je ovaj sistem implementiran u lokalnim samoupravama koje su 

obveznici sistema. 

Istraživanje je sprovedeno putem upitnika, adresiranog na sve gradove i opštine u Srbiji, a na 

upitnik su odgovorili predstavnici 73 grada i opštine. Na osnovu rezultata istraživanja, koji su 

pokazali da 60% gradova i opština obveznika nema energetske menadžere, kao i koji su 

osnovni uzroci ovakvog stanja, razvijene su preporuke o načinu angažmana energetskih 

menadžera u gradovima i opštinama.  

 
U okviru istog projekta, BOŠ je sproveo istraživanje o dostupnosti podataka o potrošnji 

energije u gradovima i opštinama Zlatiborskog okruga. Predmet istraživanja bili su podaci o 

potrošnji energije u gradovima i opštinama Zlatiborskog okruga, a cilj istraživanja je bila izrada 

energetskih bilansa ovih gradova i opština.  

Podaci su se prikupljali pretraživanjem dostupnih izvora na Internetu, prevashodno internet 
prezentacija gradova i opština i stranice Portala javnih nabavki. Podaci prikupljeni ovim 
istraživanjem sistematizovani su u energetske bilanse i biće korišćeni u predstojećim 
aktivnostima BOŠ-a, posvećenim lokalnom energetskom planiranju. Istraživanje je 
sprovedeno u okviru projekta „Energija zajednice, uz podršku Fonda braće Rokfeler.  

PLANIRANJE - EKONOMSKI, SOCIJALNO I EKOLOŠKI 

PRIHVATLJIVA I PRAVEDNA ENERGETSKA TRANZICIJA U SRBIJI 

U okviru projekta „Planiranje - Ekonomski, socijalno i ekološki prihvatljiva i pravedna 

energetska tranzicija u Srbiji“ koji je podržala Evropska fondacija za klimu, sprovedeno je 

istraživanje o pravednoj energetskoj tranziciji. Predmet istraživanja bila je pravedna 

energetska tranzicija u Srbiji, a istraživanje je sprovedeno sa ciljem da se mapiraju sve 

zainteresovane strane i njihovi stavovi o pravednoj energetskoj tranziciji.  
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Istraživanje je sprovedeno kroz 8 intervjua i 2 fokus grupe sa 16 učesnika. Pored toga, 

izrađena je analiza pravnog i strateškog okvira za pravednu energetsku tranziciju u Srbiji, kroz 

analizu strateških i zakonodavnih dokumenata, kao i analiza poslovanja JP „Elektroprivreda 

Srbije“ kao centralnog aktera energetskog sektora Srbije. Iz celokupnog istraživanja proistekla 

je sveobuhvatna analiza na temu pravedne energetske tranzicije u Srbiji. 

YOU4EU – UČEŠĆE GRAĐANA 2.0 

U okviru istraživanja „50 ključnih pitanja za budućnost Evropske unije“, realizovana je prva 

faza onlajn kampanje na društvenim mrežama, koja je omogućila građanima da postavljaju 

pitanja donosiocima odluka u Srbiji i Evropskoj uniji o slobodi medija i zaštiti životne sredine. 

KVALITETNE USLUGE KARIJERNOG VOĐENJA I SAVETOVANJA 

ZA BOLJU ZAPOŠLJIVOST MLADIH – KVIS NA BIS 

U okviru projekta „Kvalitetne usluge karijernog vođenja i savetovanja za bolju zapošljivost 

mladih – KViS na BIS“ sprovedena je desk analiza postojećih načina realizovanja aktivnosti 

karijernog vođenja i savetovanja u vezi sa učešćem učenika u učenju kroz rad u evropskim 

zemljama. 

Realizovani su polu strukturisani intervjui, sa ciljem da se utvrdi kako nastavnici i stručni 

saradnici, koji su uključeni u sprovođenje aktivnosti karijernog vođenja i savetovanja u 

školama, vide potrebu za njegovim prilagođavanjem u obrazovnim profilima u dualnom 

obrazovanju. Kroz intervjue, ispitani su članovi timova za karijerno vođenje i savetovanje u 

srednjim školama u Srbiji koje imaju obrazovne profile u sistemu dualnog obrazovanja. 

Na osnovu ovih aktivnosti, izrađen je i objavljen izveštaj o istraživanju „Karijerno vođenje i 

savetovanje i učenje kroz rad“. 

WEB4YES – INICIJATIVA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA 

ZAPADNOG BALKANA ZA PODRŠKU ZAPOŠLJAVANJA MLADIH 

U okviru projekta „WEB4YES – Inicijativa organizacija civilnog društva Zapadnog Balkana za 

podršku zapošljavanja mladih“ sprovedeno je četiri istraživanja na teme politika zapošljivosti 

mladih, aktivnih mera zapošljavanja mladih, podsticajnog okruženja za omladinsko 

preduzetništvo i preduzetničkog učenja. 

Nalazi istraživanja diskutovani su sa relevantnim predstavnicima javnih institucija, poslovnog 
sektora i organizacija civilnog društva u okviru Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih, 
koji je osnovan kao platforma konstruktivnog dijaloga između ključnih zainteresovanih strana.  

Sprovedena je komparativna analiza na teme politika zapošljivosti mladih i preduzetničkog 

učenja u regionu Zapadnog Balkana i učinjena recenzija komparativnih analiza na teme 

aktivnih mera zapošljavanja mladih, kao i podsticajnog okruženja za omladinsko 

preduzetništvo. 

Zaključci i preporuke komparativnih analiza diskutovani su u okviru Regionalnog foruma o 

zapošljavanju mladih, održanom u Skoplju od 20. do 21. juna 2018. godine, kao i u okviru 

Regionalnog foruma o omladinskom preduzetništvu održanom 20. i 21. novembra u Draču, 

Albanija. 
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ISTRAŽIVAČKE AKTIVNOSTI 

Izrađeni su regionalni istraživački izveštaji na engleskom jeziku “Boosting Youth Employability 

in the Western Balkans - Regional Report“ i “Development & Promotion of Lifelong 

Entrepreneurial Learning in the Western Balkans - Regional Report“, kao i dva regionalna 

sažetka praktične politike na temu ključnih izazova javne politike u oblasti zapošljivosti mladih 

i preduzetničkog učenja. 

Na kraju, učinjena je recenzija regionalnih izveštaja “Regional Report on Active Labour Market 

Measures of Young People“ i “Enabling Environment for Youth Entrepreneurship – Regional 

Report“ i dva regionalna sažetka praktične politike na temu ključnih izazova javne politike u 

oblasti aktivnih mera zapošljavanja mladih i omladinskog preduzetništva. 

POSSITIVELEISURE4YOUTH - SLOBODNO VREME ZA MLADE KAO 

DEO POZITIVNE PEDAGOGIJE 

U januaru i februaru 2018. godine, realizovano je istraživanje o inkluzivnim aktivnostima za 

provođenje slobodnog vremena koje organizuju omladinske organizacije/organizacije za 

mlade. U istraživanju su učestvovali mladi i predstavnici omladinskih organizacija i 

organizacija za mlade, a njime su utvrđeni uspešni primeri prakse ali i izazovi u ovom procesu.
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#ENERGIJA, KLIMA, ŽIVOTNA SREDINA 

Beogradska otvorena škola doprinosi odgovornoj politici životne sredine koja je zasnovana na 

učešću javnosti u procesu donošenja odluka i partnerstvu civilnog društva i javnih institucija. 

Naš cilj je očuvana životna sredina, unapređeno javno zdravlje i kvalitet života građana, kroz 

uspešnu primenu evropskih pravnih normi i standarda u oblasti očuvanja i unapređenja životne 

sredine, nisko-ugljeničnu ekonomiju i integraciju politike životne sredine u druge sektorske 

politike. 

U oblasti zaštite i očuvanja životne sredine BOŠ aktivno zagovara i podržava: 
 

 Dostupnost informacija i puno učešće građana u donošenju odluka; 

 Poštovanje Arhuske konvencije i usvojenog horizontalnog zakonodavstva EU u oblasti 
zaštite životne sredine; 

 Uključivanje javnosti u ranoj fazi donošenja odluka, u fazi definisanja problema i izbora 
najpovoljnijih opcija; 

 Lokalne zajednice koje su sposobne da odgovore izazovima klimatskih promena; 

 Dekarbonizaciju energetskog sektora – proizvodnju energije uz nisku emisiju gasova 
sa efektom staklene bašte; 

 Energiju po prihvatljivoj ceni za energetski sektor, privredu i građane;  

 Pouzdano i kvalitetno snabdevanje energijom koje nije pretnja životnoj sredini i zdravlju 
ljudi; 

 Kreiranje lokalnih razvojnih politika u skladu sa specifičnostima i potrebama lokalnih 
zajednica. 

 
Aktivnosti u programskoj oblasti Energija, klima i životna sredina u 2018. godini sumirane su 
na sledeći način: 

 Održane 3 konferencije sa preko 95 učesnika  

 Organizovano 16 obuka sa 156 učesnika 

 Organizovana 2 trodnevna okrugla stola sa 28 učesnika 

 Organizovano 6 konsultativnih sastanaka, sa preko 80 učesnika 

 Sprovedena 3 istraživanja, uz održane 2 fokus grupe sa 16 učesnika, i 8 dubinskih 
intervjua 

 Objavljena su 2 izdanja kvartalnog biltena „energija zajednice“   

 Objavljeno je 11 izdanja mesečnog newsletter-a „energija, klima i životna sredina“   

 Objavljene su 3 publikacije 

 Učešće na preko 35 javnih događaja (seminara, treninga, konferencija, okruglih 
stolova, panela)  

 Učešće na 2 regionalne i 4 međunarodne konferencije 

 Članovi tima učestvovali su na jednoj istraživačkoj poseti i jednom stručnom 
usavršavanju, 2 treninga i 2 interno organizovane radionice kojima su unapređivali 
svoja znanja i veštine 

 Učešće u procesima donošenja javnih politika i instrumenata javne politike u oblasti 
zaštite životne sredine, energetike i klimatskih promena (učešće u javnim raspravama, 
radnim grupama, konsultativnim sastancima sa nadležnim organima i slično) 

 
U toku 2018. godine, aktivnosti BOŠ-a u okviru programske oblasti Energija, klima i životna 
sredina bile su realizovane kroz sedam projekata. Ukupno je na događajima koje je 
organizovao BOŠ u programskoj oblasti Energija, klima i životna sredina u 2018. godini 
učestvovalo preko 380 predstavnika javnog sektora, civilnog društva, privrede, međunarodnih 
partnera, medija, predstavnika regionalnih razvojnih agencija, akademske zajednice i 
pojedinaca. 
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Kao članica Koalicije 27 (mreže organizacija civilnog društva) Beogradska otvorena škola je 

učestovala u izradi petog godišnjeg izveštaja iz senke za poglavlje 27 koje pokriva oblast 

zaštite životne sredine i klimatskih promena. Izveštaj pod nazivom  „Poglavlje 27 u Srbiji: 

izveštaj o (ne)napretku“, objavljen je u maju 2018. godine. Pored toga, BOŠ je izradio doprinos 

Izveštaju Delegacije Evropske unije o napretku Srbije u oblasti evropskih integracija, kao i 

komentare na Nacrt Energetske strategije Evropske banke za obnovu i razvoj.   

Kroz rad u Mreži dobre energije Beogradska otvorena škola je učestovala u izradi regionalnog 

plana za održivu klimu i energiju za Zlatiborski region, i doprinela unapređenju sistema 

energetskog menadžmenta u jedinicama lokalne samouprave Zlatiborskog regiona. Kreiran je 

prvi mehanizam za unapređenje transparentnosti lokalne energetske politike u Srbiji. 

Tokom 2018. godine BOŠ je učestvovao u javnim raspravama prilikom izrade Nacrta zakona 

o izmenama i dopunama zakona o planiranju i izgradnji, Zakona o klimatskim promenama, 

Nacrta zakona o naknadama za korišćenje prirodnih dobara. 

Predstavnica BOŠ-a uključena je u Radnu grupu za izradu Strategije borbe protiv klimatskih 

promena. 

SNAGA ZAJEDNICE – POBOLJŠANJE KAPACITETA 

ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA U ZAŠTITI ŽIVOTNE SREDINE 

I PRIRODNIH RESURSA 

Projekat "Snaga zajednice: Poboljšanje kapaciteta organizacija civilnog društva u zaštiti 

životne sredine i prirodnih resursa" bavi se problemom niskog kvaliteta procene uticaj na 

životnu sredinu i nedovoljnim kapacitetima zainteresovanih strana za učešće u procesu 

donošenja odluka vezano za zaštitu životne sredine.  

Cilj projekta je da podrži razvoj održive i odgovorne politike zaštite životne sredine u Srbiji, 

koja je u skladu sa standardima i dobrim praksama Evropske unije (EU), sa proaktivnom 

ulogom kompetentnijih i ojačanih organizacija civilnog društva kroz ojačavanje saradnje, 

unapređenje znanja i učešće zainteresovanih strana u proceni uticaja na životnu sredinu i 

zagovaranju za očuvanje prirodnih resursa, kao i uvećanje  transparentnosti i odgovornosti 

vlasti u sprovođenju procene uticaja na životnu sredinu.  

Aktivnosti u sklopu ovog projekta usmerene su na olakšavanje i omogućavanje učešća 

organizacija civilnog društva, medija i predstavnika lokalnih vlasti u konsultacijama vezanim 

za procenu uticaja na životnu sredinu i stratešku procenu uticaja na životnu sredinu, izradi i 

objavljivanju priručnika o strateškoj proceni uticaja i proceni uticaja na životnu sredinu i 

programu podizanja kapaciteta.  

20. aprila je, u okviru ovog projekta, organizovan konsultativni sastanak „Obnovljivi izvori 

energije i zaštita prirodnih resursa“, na kojem su se okupili predstavnici civilnog društva iz 

Beograda, predstavnici Bankwatch mreže, kao i članovi organizacija civilnog društva i aktivisti 

koji deluju na lokalnom nivou u svim krajevima Srbije, kako bi se adresirao aktuelni problem 

rastućeg broja projekata malih hidrocentrala u Srbiji, pre svega u zaštićenim prirodnim 

područjima. Cilj sastanka bio je da se okupe aktivisti i članovi organizacija civilnog društva, 

koji su posvećeni očuvanju prirodnih resursa, kako bi zajednički sagledali problematiku, 

podelili svoja iskustva u zalaganju za očuvanje reka i zaštićenih prirodnih područja od 

izgradnje mini hidrocentrala, kao i da bi razgovarali o mogućnostima umrežavanja i saradnje 

na ovu temu.  
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Predstavnica BOŠ-a učestvovala je na regionalnom sastanku u Istanbulu, u organizaciji 

projektnog konzorcijuma, posvećenom učešću javnosti u procesima odlučivanja vezanim za 

zaštitu životne sredine.  

Na osnovu naučno istraživačkih kampova, održanih u toku 2017. godine u slivu reke Veliki 

Rzav, izrađen je istraživački izveštaj koji je prosleđen Zavodu za zaštitu prirode, sa ciljem 

zaštite dva područja u slivu reke Veliki Rzav.  

U Sjenici je 7. maja 2018. godine organizovan konsultativni sastanak „Prioriteti lokalnih 

zajednica u procesu pristupanja Srbije Evropskoj uniji: prirodni resursi i klimatske promene u 

Sjenici“, na kojem su se okupili predstavnici javne vlasti i institucija, kao i predstavnici 

organizacija civilnog društva i lokalni aktivisti posvećeni zaštiti životne sredine. Cilj 

konsultativnog sastanka bio je da se zajednički sagleda na koji način proces evropskih 

integracija Srbije utiče na unapređenje zaštite životne sredine i borbe protiv klimatskih 

promena na lokalnom nivou u Srbiji, kao i koji su trenutno najveći izazovi u pogledu uspešne 

primene propisa iz ove oblasti u lokalnoj zajednici.  

U okviru ovog projekta izrađen je i priručnik posvećen učešću javnosti u postupcima procene 
uticaja na životnu sredinu, koji ima za cilj da zainteresovanoj javnosti razloži ovaj proces, 
predstavi ključne elemente postupka, kao i prilike za uključivanje javnosti.  
 
Aktivnosti: 

 Održana dva konsultativna sastanaka za 30 učesnika 

 Učešće u 2 regionalne konferencije sa organizacijama civilnog društva angažovanim 
na istoj temi 

Rezultati: 

 Predstavnici organizacija civilnog društva su unapredili svoja znanja i kapacitete i 
razmenjivali iskustva na temu životne sredine i klimatskih promena na lokalnom nivou, 
korišćenja obnovljivih izvora energije i zaštiti prirodnih resursa u procesu pristupanja 
Srbije Evropskoj unije (kroz konsultativne sastanke) 

 Izrađen izveštaj o istraživanju flore i faune u području sliva reke Veliki Rzav čime je 
podignuta vidljivost značaja ovog područja 

 Izrađen priručnik za učešće javnosti u procesima i postupcima procene uticaja na 
životnu sredinu. Priručnik je zainteresovanoj javnosti olakšao razumevanje i 
učestvovanje u kompleksnim procesima procene uticaja na životnu sredinu 
 

Aktivnosti ovog projekta sprovodile su se u sledećim gradovima i opštinama u Srbiji: Arilje, 

Sjenica, Beograd. Pored Srbije, aktivnosti su se sprovodile i u Podgorici i Istanbulu.  

Projekat „Snaga zajednice“ u 2018. godini doprineo je ostvarivanju drugog strateškog cilja 

Beogradske otvorene škole: unapređenja javnih politika. Kroz implementaciju projekta, 

projektne aktivnosti i rezultate, stvoren je veći prostor za učešće javnosti u donošenju odluka 

o pitanjima životne sredine, pre svega kroz izradu priručnika za uključivanje javnosti u 

postupke procene uticaja na životnu sredinu. Pored toga, kroz organizacije konsultativnih 

sastanaka ostvareno je unapređenje između srodnih organizacija civilnog društva i prilika za 

ostvarivanje njihove saradnje pri uticaju na unapređenje javnih politika, kao i stvaranje prilike 

za direktno adresiranje lokalnih donosioca odluka vezano za pitanje zaštite životne sredine u 

njihovoj lokalnoj zajednici.  
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ENERGIJA ZAJEDNICE  

Projekat „Energija zajednice“ posvećen je poboljšanju sistema energetskog menadžmenta 

jedinicama lokalne samouprave u Srbiji i unapređenju demokratskog upravljanja kroz 

osnaživanje organizacija civilnog društva da aktivno učestvuju u procesima vezanim za ovu 

politiku. Projektom se fokus stavlja na lokalne zajednice (jedinice lokalne samouprave i 

organizacije civilnog društva) koje treba da budu učesnici u participativnom i transparentnom 

procesu donošenja odluka u vezanih za energetsku politiku, klimatske promene i zaštitu 

životne sredine.  

Cilj projekta je da se doprinese dekarbonizaciji i demokratskom upravljanju u Srbiji i na 

Zapadnom Balkanu, kroz poboljšanje transparentnosti i naglašavanje odgovornosti vlasti u 

javnoj politici energetskog menadžmenta, jačanje kapaciteta i uloge organizacija civilnog 

društva u procesima monitoringa i zagovaranja u oblastima energetske politike, klimatskih 

promena i životne sredine, i davanje podrške ekonomskom razvoju baziranom na očuvanju 

životne sredine kroz unapređenje sistema energetske efikasnosti na lokalnom nivou.  

Projektne aktivnosti u 2018. godini obuhvatale su rad na analizi javne politike energetske 

efikasnosti i izradi matrice za monitoring svih segmenata politike energetske efikasnosti, 

praćenje i učešće u donošenju javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena, 

uspostavljanje novih i jačanje postojećih partnerstava sa jedinicama lokalne samouprave i 

akterima na lokalnom nivou, podršku za unapređenje sistema energetskog menadžmenta na 

lokalnom nivou, program jačanja kapaciteta za predstavnike lokalnih samouprava, kao i 

davanje podrške uspostavljanju i daljem razvijanju sistema energetskog menadžmenta u na 

nivou jedinica lokalne samouprave Zlatiborskog regiona.  

Aktivnosti: 

 Održane su 2 konferencije kojima je prisustvovalo preko 60 učesnika 

 Održano je 6 obuka sa preko 60 učesnika 

 Održano je 4 konsultativna sastanka i radionice sa preko 50 učesnika 

 Sprovedeno istraživanje o potrošnji energije u javnom sektoru u opštinama 
zlatiborskog regiona  

 Učešće u javnoj raspravi o nacrtu zakona o izmenama i dopunama zakona o planiranju 
i izgradnji i nacrtu zakona o klimatskim promenama. 

 Učešće u radnoj grupi za izradu strategije borbe protiv klimatskih promena  

 Učešće u konsultacijama sa predstavnicima generalnog direktorata za klimatske 
promene evropske komisije, KFW banke i Evropske banke za obnovu i razvoj 

 Učešće na forumu za održivost energetske zajednice (energy community sustainability 
forum) 

 
Rezultati: 

 Objavljena su 2 kvartalna izdanja biltena „Energije zajednice“ (kao dodatak biltenu 
„Progovori o pregovorima“) 

 Objavljeno je 10 mesečnih pregleda vesti „Energija. Klima. Životna sredina.“ 

 Urađeno istraživanje o uspostavljanju sistema energetskog menadžmenta u 
gradovima i opštinama u Srbiji, koje je obuhvatilo 73 grada i opštine 

 Kreirana matrica posvećena unapređenju transparentnosti lokalne energetske politike, 
koja služi kao vodič za zainteresovanu javnost u potrazi za podacima o proizvodnji i 
potrošnji energije na lokalnom nivou  

 Izrađen priručnik o komuniciranju politike energetske efikasnosti  
 

Aktivnosti ovog projekta sprovodile su se u sledećim gradovima i opštinama: Priboj, Bajina 

Bašta, Užice, Sremski Karlovci, Beograd. Van Srbije aktivnosti su se sprovodile u Beču. 
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U toku 2018. godine organizovano je 6 

obuka u okviru projekta „Energija 

zajednice“. 4 obuke bile su posvećene 

unapređenju sistema energetskog 

menadžmenta na lokalnom nivou i bile su 

organizovane za energetske menadžere 

Zlatiborskog okruga, na teme: boljeg 

upravljanja energijom kroz prikupljanje i 

sistematizaciju podataka o potrošnji 

energije; energetskim pregledima i 

optimizaciji rada javnih zgrada; 

građevinskoj fizici i energetskoj efikasnosti. 

Pored toga, 2 obuke su organizovane za 

predstavnike organizacija civilnog društva. 

Jedna obuka bila je posvećena 

unapređenju učešća organizacije civilnog 

društva i medija u praćenju lokalne energetske politike i okupila je 15 predstavnika 

organizacija civilnog društva i medija iz cele Srbije. Jedna obuka organizovana je i za 

predstavnike organizacija civilnog društva, okupljenih u Koaliciji 27, radi unapređenja 

metodologije izrade godišnjeg Izveštaja iz senke, posvećenom napretku Srbije u procesu 

evropskih integracija u poglavlju 27 – životna sredina i klimatske promene.  

Konsultativni sastanci organizovani u okviru projekta bili su posvećeni temama komuniciranja 

politike energetske efikasnosti, politike borbe protiv klimatskih promena i energetske politike, 

kao i finansiranja unapređenja energetske efikasnosti na lokalnom nivou. Kroz ove 

konsultativne sastanke uspostavljena je komunikacija sa Državnom revizorskom institucijom, 

i proširena saradnja organizacija civilnog društva koje se primarno bave životnom sredinom i 

na pitanje klimatskih promena. Pored toga, izrađen je i priručnik za komuniciranje politike 

energetske efikasnosti, koji je namenjen lokalnim donosiocima odluka.  

Sprovedeno je istraživanje o uspostavljanju sistema energetskog menadžmenta u gradovima 

i opštinama u Srbiji, koje je obuhvatilo preko 50% jedinica lokalne samouprave u Srbiji – njih 

73. Rezultati istraživanja poslužili su za razvijanje preporuka za unapređenje sistema 

energetskog menadžmenta na lokalnom nivou. Saradnja na sprovođenju istraživanja 

ostvarena je sa Stalnom konferencijom gradova i opština, kao i Ministarstvom rudarstva i 

energetike.  

Konferencije organizovane u sklopu projekta poslužile su za okupljanje predstavnika javne 

vlasti i institucija, međunarodnih organizacija, eksperata, organizacija civilnog društva. U 

okviru konferencije organizovane 24. septembra u Priboju, Opština Priboj pristupila je inicijativi 

Povelja gradonačelnika za čistu klimu i energiju. Druga konferencija bila je deo 

Move.Link.Engage konferencije, na kojoj su okupljeni predstavnici civilnog društva, EU 

institucija, Energetske zajednice i biznis sektora.  

Kroz izradu mesečnog newsletter-a i biltena doprinelo se vidljivosti teme zaštite životne 

sredine i klimatskih promena. Izrađeno je 10 izdanja newsletter-a u 2018. godini, i broj 

korisnika je porastao na preko 300. 2 izdanja mesečnog biltena poslata su na adrese preko 

2000 korisnika.   

Projektom „Energija zajednice“ doprinosi se ostvarenju drugog strateškog cilja BOŠ-a kroz 

unapređenje javnih politika u oblasti energetike i zaštite životne sredine kroz aktivan doprinos 

povećanju transparentnosti i ustanovljenju odgovornosti javnih vlasti za adekvatno 

Obuka posvećena unapređenju učešća 

organizacija civilnog društva i medija u 

praćenju lokalne energetske politike 
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sprovođenje politike, otvaranje procesa za učešće zainteresovane javnosti kao i podizanje 

kapaciteta zainteresovanih strana da na adekvatan način uzmu učešća i daju svoj doprinos. 

Kroz obuke projektne aktivnosti su doprinele i trećem strateškom cilju BOŠ-a. 

RAZGOVORI O ŽIVOTNOJ SREDINI  

Projekat „Razgovori o životnoj sredini“ 
(Environmental Dialogue Platform) 
realizovan je sa ciljem uspostavljanja 
saradnje organizacija civilnog društva iz 
Srbije i sa Kosova*, na temu zaštite životne 
sredine i klimatskih promena. Projekat je 
iniciran sa idejom da se, u vreme kada su 
odnosi Srbije i Kosova* opterećeni dnevno-
političkim pitanjima, naglasak da na 
mogućnostima za uspostavljanje saradnje 
predstavnika organizacija civilnog društva 
na temu zaštite životne sredine i klimatskih 
promena, i mogućnosti za zajedničko 
adresiranje deljenih izazova. I Srbija i 
Kosovo* su u procesu evropskih 
integracija, mada se u tom procesu nalaze 
u različitim etapama. Iako je prioritetno 
pitanje evropskih integracija obe strane normalizacija odnosa, obe strane dele iste izazove u 
pogledu poglavlja 27: Životna sredina i klimatske promene. Problemi vezani za upravljanje 
otpadom i vodama, kao i visoka zavisnost od uglja kao primarnog resursa za proizvodnju 
energije, pružaju mogućnosti za saradnju organizacijma civilnog društva sa obe strane, u 
zajedničkom adresiranju ovih izazova.  
 
Aktivnosti:  

 Realizovan trodnevni konsultativni sastanak za 12 predstavnika organizacija civilnog 
društva: 8 iz Srbije i 4 sa Kosova*  

 
Rezultati: 

 Inicirana komunikacija vezano za mogućnosti saradnje organizacija civilnog društva iz 
Srbije i sa Kosova*  

 Unapređeno znanje učesnika konsultativnog sastanka o procesu evropskih integracija 
u pogledu poglavlja 27 

 
Kroz realizaciju projekta „Razgovori o životnoj sredini“ doprinosi se realizaciji drugog 

strateškog cilja BOŠ-a – unapređenje javnih politika, kroz upoznavanje predstavnika 

organizacija civilnog društva sa zakonodavnim, strateškim i javno-političkim okvirom zaštite 

životne sredine i klimatskih promena, procesa evropskih integracija u ovoj oblasti, čime se 

kreira prilika za kvalitetnije učešće zainteresovane javnosti u kreiranju i nadzoru nad javnim 

politikama u oblasti zaštite životne sredine i klimatskih promena.  

PLANIRANJE – EKONOMSKI, DRUŠTVENO I EKOLOŠKI 

ODGOVORNA ENERGETSKA TRANZICIJA U SRBIJI 

Projekat „Planiranje – ekonomski, društveno i ekološki odgovorna energetska tranzicija u 
Srbiji“ ima za cilj da podrži društveno, ekološki i ekonomski odgovornu i održivu energetsku 

Trodnevni konsultativni sastanak za 12 

predstavnika organizacija civilnog društva: 8 

iz Srbije i 4 sa Kosova, Beograd 12.7.2018 
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tranziciju i prelazak na nisko-ugljeničnu ekonomiju u Srbiji. Njegova svrha je da otvori temu 
pravedne energetske tranzicije među zainteresovanim i relevantnim akterima u Srbiji, kako bi 
se pripremili adekvatni planovi i odgovori na izazove koje energetska tranzicija nosi sa sobom. 
Energetski sektor u Srbiji je visoko zavisan od fosilnih goriva. Klimatske promene uslovljavaju 
prestanak korišćenja fosilnih goriva i prelazak na čiste i obnovljive izvore energije. Energetski 
sektor, sa druge strane, zapošljava veliki broj ljudi za koje je potrebno obezbediti pravednu 
energetsku tranziciju i neophodno pronaći mehanizme i programe kroz koje će tržište rada 
omogućiti nove poslove. Kroz projektne aktivnosti utvrdiće se pravno i strateški okvir pravedne 
energetske tranzicije, mapiraće se ključni akteri za uspostavljanje javne politike u ovoj oblasti 
i uspostaviće se mreža aktera u lokalnim zajednicama čije se ekonomije u velikoj meri 
oslanjaju na fosilna goriva, ugalj pre svega. 
 
Aktivnosti: 

 Istraživanje strateškog i normativnog okvira za pravednu energetsku tranziciju u Srbiji 

 2 sastanka fokus grupa (Veliki Crljeni, Požarevac), 16 učesnika 

 8 dubinskih intervjua sa relevantnim akterima na polju pravedne energetske tranzicije 

 učešće u 2 međunarodne konferencije sa organizacijama civilnog društva 
angažovanim na istoj temi  
 

Rezultati: 

 Mapirane zainteresovane strane u oblasti pravedne energetske tranzicije 

 Urađena analiza pravnog i strateškog okvira javne politike pravedne energetske 
tranzicije 

 Izrađena studija polaznih osnova za definisanje i razvoj javne politike pravedne 
energetske tranzicije u kontekstu Srbije 

 
Aktivnosti ovog projekta sprovodile su se u sledećim gradovima i opštinama: Lazarevac, 

Požarevac, Beograd. Van Srbije aktivnosti ovog projekta realizovane su u Bonu i Pragu. 

Realizacija ovog projekta doprinosi drugom strateškom cilju kroz postavljanje okvira za 

donošenje javne politike u oblasti pravedne energetske tranzicije, okupljanje relevantnih 

zainteresovanih strana i pokretanje dijaloga o ovoj temi. 

MLADI I ZELENI: PODIZANJE SVESTI MLADIH O ZAŠTITI ŽIVOTNE 

SREDINE KROZ INOVATIVNE MEDIJSKE STRATEGIJE 

Projekat "Mladi i zeleni" bio je posvećen povećanju svesti mladih o značaju tema zaštite 

životne sredine kroz korišćenje onlajn medija i interneta kao kanala komunikacije, za stvaranje 

preduslova za njihovo aktivno uključivanje u zaštitu životne sredine. 

Kroz proizvodnju različitih medijskih sadržaja prilagođenih onlajn okruženju, ovaj projekat je 

doprineo unapređenju komunikacije o temi zaštite životne sredine, što je za rezultat imalo 

podsticanje društvenog aktivizma mladih kao ciljne grupe. 

Portal "Mingl" Beogradske otvorene škole, posvećen mladima, bio je platforma za objavljivanje 

medijskih sadržaja proizvedenih na projektu. Realizacija projekta obuhvatila je i podizanje 

kapaciteta članova redakcije Mingl za praćenje i izveštavanje o temama iz oblasti zaštite 

životne sredine i kreiranje medijskog sadržaja prilagođenih mladima. 

Aktivnosti: 

 Održane 3 obuke za mlade novinare na temu zaštita životne sredine, po 16 učesnika 

 Održana obuka za mlade novinare na temu pisanja u novinarstvu, 15 učesnika 

 Održano 5 terenskih obuka, ukupno 25 učesnika 
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 Realizovana poseta redakciji nedeljnika Vreme, 8 učesnika 

 Održana promocija rezultata i publikacije mladi i zeleni, 35 učesnika 
 
Rezultati: 

 Kreirano 5 video materijala 

 Objavljeno 16 autorskih tekstova 

 Izrađeno 5 infografika 

 Sprovedena informativna internet kampanja na 
društvenim mrežama 

 Kreirana i objavljena publikacija „Mladi i zeleni“ 

 Podignuto znanje i veštine mladih novinara da 
izveštavaju o temama povezanih sa zaštitom 
životne sredine  
 
Aktivnosti ovog projekta sprovodile su se u 

Beogradu. 

Realizacija ovog projekta doprinosi trećem 
strateškom cilju kroz jačanje kapaciteta mladih novinara za praćenje i obradu na tema vezanih 
za zaštitu životne sredine i klimatske promene.  

LOKALNI AKTERI ZA ČISTU ENERGIJU I VAZDUH 

Projekat „Lokalni akteri za čistu energiju i vazduh“ za cilj ima da podrži razvoj politika koje 

omogućavaju pravedanu tranziciju ka čistoj energiji u regionima zavisnim od eksploatacije 

uglja. 

Kroz ovaj projekat Beogradska otvorena škola nastoji da podrži građane i građanke iz regiona 
zavisnih od eksploatacije uglja da samostalno prate i mere kvalitet vazduha, zarad 
unapređenja politika javnog zdravlja i prelaska na čiste energente. Takođe, projektom se 
pruža podrška sindikatima da uključe pitanje pravedne energetske tranzicije u svoju agendu, 
i da se aktivnije uključe u kreiranje javnih politika vezanih za energetsku tranziciju. 
 
Aktivnosti:  

 Priprema za građansko merenje i praćenje kvaliteta vazduha (nabavka opreme, 
angažovanje eksperata) 

 Priprema istraživanja iz oblasti pravedne energetske tranzicije i učešća sindikata kao 
i uticaja korišćenja fosilnih goriva i zagađenja vazduha na javno zdravlje (definisanje 
okvira, angažovanje istraživača i eksperata) 

 
Rezultati: 

 Pripremljen detaljni plan za građansko merenje i praćenje kvaliteta vazduha 

 Definisane osnove istraživanja iz oblasti pravedne energetske tranzicije i učešća 
sindikata kao i uticaja korišćenja fosilnih goriva i zagađenja vazduha na javno zdravlje  

 
Realizacija ovog projekta doprinosi drugom strateškom cilju kroz postavljanje okvira za 
donošenje javne politike u oblasti pravedne energetske tranzicije, okupljanje relevantnih 
zainteresovanih strana i pokretanje dijaloga o ovoj temi. projekat delimično doprinosi i trećem 
cilju, jačanjem kapaciteta lokalnih aktera da prate i učestvuju u razvoju i primeni javne politike 
iz oblasti zaštite vazduha. 

Promocija rezultata projekta i 

publikacije „Mladi i zeleni“, Beograd 

29.11.2018 
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ENERGIJA U ZAJEDNICI 

U okviru projekta „Energija u zajednici“ organizovan je okrugli sto fokusiran na teme: 

decentralizacije energetske proizvodnje, učešća građana u kreiranju energetskih politika i 

inovativnih modela kooperativnog organizovanja i finansiranja lokalnih energetskih zajednica. 

Učesnici okruglog stola bili su predstavnici organizacija civilnog društva i medija iz Srbije. Cilj 

projekta je da se civilno društvo i mediji u Srbiji upoznaju sa participacijom građana u lokalnim 

energetskim projektima povezanim sa obnovljivim izvorima energije, kroz razmenu iskustava 

između učesnika iz Srbije i predavača iz Hrvatske, i osmišljavanjem načina kako uvećati i 

olakšati participaciju građana. 

Realizacija ovog projekta doprinela je drugom strateškom cilju kroz postavljanja baze za 

osmišljavanje načina kako uvećati i olakšati participaciju građana, u energetskim projektima. 

Projekat je delimično doprineo i trećem strateškom cilju kroz unapređenje kapaciteta civilnog 

društva i medija da se bave temom lokalne energetike i učešća građana. 

Aktivnosti: 

 Održan trodnevni okrugli sto za predstavnike organizacija civilnog društva i medija, 16 
učesnika 

 
Rezultati:  

 Unapređeno znanje civilnog sektora i medija o mogućnosti participacije građana u 
lokalnim energetskim projektima 
 

Aktivnost ovog projekta sprovedena je u Sremskim Karlovcima.
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#EVROPSKE INTEGRACIJE 

Beogradska otvorena škola (BOŠ) unapređuje javne politike u pristupanju Srbije Evropskoj 

uniji (EU) kroz jačanje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje nosilaca društvenih 

promena radi usvajanja evropskih standarda i vrednosti. Dalje, BOŠ podstiče argumentovani 

i otvoreni dijalog o evropskim integracijama, nastojeći da građane informiše i obrazuje o 

njihovim pravima i obavezama i obezbedi zadovoljavajući i nivo učešća javnosti u kreiranju i 

sprovođenju javnih politika. Takođe, BOŠ doprinosi uključivanju lokalnih zajednica u 

pristupanju Srbije EU i zagovara transparentan i odgovoran odnos javnih vlasti u ovom 

pogledu. 

Postignuća  

 Broj organizacija koje su dobili neku vrstu podrške: 5 (organizacije sa kojima je BOŠ 

sarađivao kroz inicijativu „Progovori o pregovorima“);  

 Broj izdanja: 10 (od toga dva dvobroja elektronskog biltena „Progovori o pregovorima“).  

U toku 2018. godine BOŠ je sproveo 3 projekta u okviru programa „Evropske integracije“, te 

organizovao 13 radionica kao svojevrsne događaje sastavljene od konferencijskih panela, 

radionica i izložbi i 1 jednodnevnu konferenciju, kao i  8 studijskih poseta. Ukupno na 

događajima BOŠ-a u okviru programa „Evropske integracije“ učestvovalo je 271 osoba. 

PROGOVORI O PREGOVORIMA 

„Progovori o pregovorima“, Fondacija za otvoreno društvo, Srbija, od 1. septembra 2017. 

godine do 30. juna 2018. godine i od 1. jula 2018. godine do 30. juna 2019. godine. 

Cilj Projekta je da doprinese evropeizaciji Srbije kroz promociju transparentnog i odgovornog 

procesa vođenja pregovora o pristupanju EU zasnovanog na dijalogu i partnerskoj saradnji 

civilnog društva i javnih vlasti. Projekat je započeo da se sprovodi u proleće 2013. godine i do 

danas je prerastao u svojevrsnu i prepoznatljivu inicijativu preko koje se BOŠ istakao kao 

stecište i pružalac najvažnijih obaveštenja u pogledu pregovora o pristupanju Srbije EU i kao 

pružalac podrške sličnim inicijativama koje deluju u svojim lokalnim zajednicama.  

Glavne aktivnosti na projektu uključuju:  

 Poboljšanje transparentnosti i odgovornosti javnih vlasti u procesu pregovora Srbije sa 

EU o članstvu:  

o Praćenje usklađivanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnim tekovinama EU;  

o Platforma „E(U)-dojava“ 

o Konsultativni sastanci sa drugim mrežama/inicijativama/platformama 

organizacija civilnog društva za praćenje procesa pregovora 

 Konsultativni proces na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou 

 Informisanje javnosti o procesu pregovora o pristupanju Srbije EU:  

o Portal „Progovori o pregovorima“ 

o Elektronski bilten „Progovori o pregovorima“ 

Rezultati:  

 Ojačana saradnja sa organizacijama u Nišu, Požegi, Kragujevcu. Uspešno okončana 

saradnja sa organizacijom iz Leskovca. Otvorena je saradnja sa organizacijama u 
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Kruševcu i Sjenici koje deluju u svojim lokalnim zajednicama na praćenju pregovora o 

pristupanju Srbije EU 

 Ojačana saradnja sa portalom „European Western Balkans“ 

 Tokom 2018. godine ukupni broj poseta Portalu „Progovori o pregovorima“ bio je 

30.847 

 Broj redovnih primalaca elektronskog biltena „Progovori o pregovorima“ se povećao 

na 2500. osoba 

Aktivnosti: 

 Izrada platforme „E(U)-dojava“ za pravovremeno obaveštavanje zainteresovane 

javnosti; i prikupljanje doprinosa kada je reč o javnim raspravama koje se održavaju 

za pravne akte i planska dokumenta koji su deo Nacionalnog programa za usvajanje 

pravnih tekovina EU 

 Održala se konsultativna radionica u Sjenici, u saradnji sa Forum za lokalnu i 

regionalnu saradnju iz Sjenice, 7. maja gde je učestvovalo 12 učesnika   

 Održala se konsultativna radionica u Kruševcu, u saradnji sa Edukativnim centrom iz 

Kruševca, 26. aprila, gde je učestvovao 21 učesnik 

 Održala se konsultativna radionica u Kragujevcu, u saradnji sa Razvojnim biznis 

centrom iz Kragujevca, 13. aprila, gde je učestvovalo 35 učesnika 

 Održala se konsultativna radionica u Požegi, u saradnji sa „Forumom civilne akcije 

FORCA“ iz Požege, 3. aprila,  gde je učestvovalo 10 učesnika 

 Održala se konsultativna radionica u Nišu, u saradnji sa Nacionalnom koalicijom za 

decentralizaciju iz Niša, 15. juna,  gde je učestvovalo 17 učesnika 

 Redovno ažuriranje i unapređivanje portala „Progovori o pregovorima“ 

 Redovna objava elektronskog biltena „Progovori o pregovorima“ 

Projekat, odnosno inicijativa „Progovori o pregovorima“ je krovni pravac delovanja BOŠ-a 

kada je reč o programu „Evropske integracije“. Stoga, ovaj projekat, odnosno inicijativa, 

unapređuje kvalitet javnih politika koje se odnose na pregovore o pristupanju Srbije EU te 

pruža podršku u njihovom sprovođenju, naročito kroz učešće građana. Dalje, ovim projektom, 

odnosno inicijativom, BOŠ jača dijalog, gradi partnerstva za zainteresovanim stranama u 

javnim politikama koje su deo pregovora o pristupanju, te obrazuje nosioce društvenih 

promena u ovom pogledu.  

 

 Konsultativne radionice u okviru projekta 

„Progovori o pregovorima“ 
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YOU4EU – UČEŠĆE GRAĐANA 2.0 

Beogradska otvorena škola je u septembru 2018. godine 

počela implementaciju međunarodnog projekta „YOU4EU 

– Učešće građana 2.0“ uz podršku Evropske unije u okviru 

programa „Evropa za građane i građanke“. Projekat se 

realizuje u partnerstvu sa organizacijama iz Slovenije 

(PiNA), Hrvatske (GONG), Crne Gore (Institut alternativa) 

i Španije (Civio), i traje do februara 2020. godine.  

Cilj projekta „YOU4EU – Učešće građana 2.0“ je 

uključivanje građana i građanki u procese kreiranja i 

implementacije javnih politika, koje treba da obezbede 

uspostavljanje inkluzivnog političkog i društvenog sistema 

i doprinesu društvenom razvoju. Fokus projekta je na 

osnaživanju građana kao aktivnih nosioca društvenih 

promena putem jačanja njihove svesti o mogućnostima 

uključivanja u procese odlučivanja, kao i unapređenja informisanosti građana o rezultatima i 

izazovima u realizaciji javnih politika. Projekat omogućava komunikaciju građana sa 

nosiocima vlasti o aktuelnim društvenim temama i nedostacima usvojenih javnih politika 

putem onlajn kanala komunikacije, kao i osmišljavanje inovativnih komunikacionih alata koji 

će omogućiti bolje povezivanje državnih institucija i građana.  

Projekat je tokom 2018. godine podstakao uključivanje građana u procese kreiranja javnih 

politika putem onlajn kampanje organizovane na društvenim mrežama (Fejsbuku, Tviteru i 

Instagramu), gde su prikupljana pitanja građana za donosioce odluka u Srbiji i Evropskoj uniji. 

Građani su imali priliku da ocene, komentarišu i pitaju u okviru tema koje su se ticale javnih 

politika u oblasti slobode medija i zaštite životne sredine, kao i da ukažu na probleme i 

predlože načine njihovog rešavanja. Kampanja se nastavlja u januaru 2019, nakon čega će 

uslediti izrada upitnika sa najčešće postavljanim pitanjima tokom kampanje, koji će biti upućen 

relevantnim donosiocima odluka. Ključni izazovi i problemi koje su građani istakli u kampanji 

biće prikazani, zajedno sa odgovorima koje smo dobili od nadležnih institucija, u publikaciji 

„50 ključnih pitanja za budućnost Evropske unije“. U izradi ove publikacije učestvovaće 

partnerske organizacije iz svih država koje su obuhvaćene projektom – Srbija, Crna Gora, 

Hrvatska, Slovenija i Španija. 

Aktivnosti: 

 Održan početni sastanak svih partnera na projektu na kom su dogovoreni dalji pravci 
delovanja, 8-9. novembar 2018. u Beogradu, na kom je učestvovalo 15 učesnika 

 Kreirana metodologija istraživanja koje ima za cilj da informiše i unapredi učešće 
građana u procesu kreiranja javnih politika na nacionalnom i evropskom nivou, 13. 
novembar – 10. decembar 2018. godine 

 Organizovana onlajn kampanja na društvenim mrežama (Fejsbuk, Tviter, Instagram) 
tokom koje su prikupljana pitanja građana za donosioce odluka u Srbiji i Evropskoj 
uniji, 15-23. decembar 2018. 

Rezultati: 

 Prikupljeno 41 pitanje i komentar građana na temu slobode medija i zaštite životne 

sredine

Promotivni materijal za onlajn 

kampanju 
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MOVE.LINK.ENGAGE KONFERENCIJA 

Beogradska otvorena škola je, u saradnji sa Kancelarijom za saradnju sa civilnim društvom 

Vlade Republike Srbije, organizovala četvrtu regionalnu konferenciju „Move.Link.Engage. The 

Enlargement: A Brand Old Story“. Konferencija je održana u Beogradu 13. i 14. septembra. 

Organizaciju događaja su podržali Ambasada Švedske u Srbiji, Fondacija braće Rokfeler, 

program „Evropa za građane i građanke“, Fondacija Konrad Adenauer, i Solidar Suisse 

kancelarija u Srbiji. Konferencija je okupila više od 170 učesnika, veliki broj predstavnika 

organizacija civilnog društva iz zemlje i regiona, država, medija, kao i istraživače i aktiviste iz 

najrazličitijih oblasti.  

Cilj konferencije je da se kritički preispita budućnost procesa evropskih integracija čitavog 

regiona Zapadnog Balkana sa naglaskom na ulogu organizacija civilnog društva u čitavom 

procesu. Fokus konferencije je bio na temama koje su od velikog značaja za evropsku 

integraciju čitavog regiona – vladavini prava i primeni u praksi načela i vrednosti osnovnih 

prava EU (fundamental rights), unapređenje zapošljivosti mladih i energetskoj politici i 

klimatskim promenama. Na konferenciji je održan i, sada već tradicionalni, panel o perspektivi 

proširenja zemalja Zapadnog Balkana.  
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#OMLADINSKA POLITIKA 

Beogradska otvorena škola od svog osnivanja u centar svojih aktivnosti stavlja mlade kojima 

nudi obrazovne programe i usluge čime ih osnažuje da postanu aktivni članovi društva i 

nosioci društvenih promena. BOŠ se aktivno bavi zagovaranjem za uspostavljanje 

kontinuirane podrške mladima koja bi dovela do poboljšanja zapošljivosti mladih, njihovog 

bržeg ekonomskog osamostaljivanja i aktivne participacije po pitanjima koja se njih tiču.  

U skladu sa tim, BOŠ je i u 2018. godini nastavio da aktivno zagovara za poboljšanje položaja 
mladih u Srbiji. Kroz sistematsku podršku mladima koja je zasnovana na njihovim potrebama, 
dugoročan cilj je da se obezbedi učešće mladih u svim aspektima socijalnog, društvenog i 
političkog života i unapredi njihove životne uslove.  

BOŠ je nastavio da i kroz prvi portal za mlade – Mingl, nastao 2007. godine, radi na 

informisanju mladih, negovanju omladinskog autorstva i promociji i unapređenju omladinske 

politike. Portal Mingl je članica i jedan od osnivača Asocijacije onlajn medija, prvog udruženja 

te vrste u regionu, zajedno sa 20 drugih internet portala iz svih delova Srbije. 

Postignuća 

U toku 2018. godine u okviru programske oblasti Omladinske politike ostvarena su sledeća 
postignuća: 

 Održane su tri obuke za 18 mladih novinara, koje su trajale šest dana 

 Održan je Konsultativni forum za 15 predstavnika omladinskih organizacija iz 10 
država Podunavskog regiona u trajanju od dva dana 

 Održane su dve studijske posete za 77 pojedinaca, u trajanju od 14 dana u pet država 
Evropske unije 

 Kroz održanih 18 promotivnih događaja više od 700 mladih je informisano o 
nagradnom konkursu „Evropski dnevnik“ 

 Kroz održana dva promotivna događaja više od 100 mladih je informisano o 
nagradnom konkursu „50 ideja za Evropu“ 

 Kreirana je onlajn multimedijalna publikacija za mlade „Mladi i zeleni“ 

 Održana je prezentacija publikacije za više od 40 mladih 

 Portal za mlade Mingl imao je 28.050 korisnika, preko 1.100 objava i ukupno 57.947 
poseta, a redakcija portala broji 35 dopisnika/ca iz cele Srbije 

U toku 2018. godine BOŠ je realizovao 3 projekta u okviru programske oblasti Omladinske 

politike, organizovao 33 promotivna događaja, obuke i radionice u ovoj oblasti u kojima je 

mentorisano više od 130 pojedinaca/ki i učestvovalo više od 840 pojedinaca/ki, a kroz portal 

za mlade Mingl kreirano je preko 1.100 objava sa ukupnim brojem od 28.050 korisnika i 57.947 

poseta. 

DOŽIVI EU 

Beogradska otvorena škola je 2017. godine nastavila saradnju sa Delegacijom Evropske unije 

u R. Srbiji u segmentu osnaživanja mladih i poboljšanja informacija o EU koje su dostupne 

mladima kroz projekat „Doživi EU“.  

Cilj ovog projekta je bio informisanje mladih o politikama EU koje su direktno usmerene na 

mlade, o dostupnim programima koje EU realizuje, kao i sveukupno o vrednostima i 

prednostima članstva Srbije u EU.  
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Najvažnije aktivnosti projekta podeljene su dve oblasti – rad sa srednjoškolcima i nastavnicima 

i rad sa studentima i profesorima žurnalistike sa Univerziteta u Beogradu, Novom Sadu i Nišu. 

Aktivnosti sa srednjoškolcima su realizovane kroz unapređenje i promociju publikacije i 

nagradnog konkursa za srednjoškolce „Evropski dnevnik 2017/2018“. Glavna ideja konkursa 

Evropski dnevnik je uključivanje mladih u diskusiju o EU, kao i dalje podizanje svesti o 

realnosti EU i mogućnostima za mlade. Nagradni konkurs je podrazumevao nagradno 

putovanje za najbolje srednjoškolce i njihove profesore (20 nagrađenih timova – 68 

srednjoškolaca i nastavnika iz 17 gradova u Srbiji) u tri zemlje članice EU (Mađarska, Češka 

i Austrija)  Cilj ovog nagradnog putovanja je bio upoznavanje sa zemljama članicama EU i 

njenim institucijama i to kroz primere dobre prakse, kako bi učesnici stekli nova znanja i 

veštine, koje će kao budući mladi lideri implementirati u našoj zemlji. 

Aktivnosti sa studentima i profesorima žurnalistike su bile usmerene na kreiranje programa i 

organizaciju studijskog putovanja sa ciljem upoznavanja medijskim politikama zemalja članica 

EU, direktnog povezivanja sa predstavnicima medijskih institucija i kreiranjem novih sadržaja 

za studente žurnalistike.  

U okviru studijske posete učesnici su imali priliku da posete medijske kuće, predstavništva 

javnih medijskih servisa i institucije koje rade u oblasti regulisanja medija tokom jednonedeljne 

posete Nemačkoj i Italiji. Cilj studijske posete je bio upoznavanje učesnika sa radom, 

praksama i nadležnostima regulatornih tela i medijskih servisa u državama članicama EU, 

kako bi iskustva dobre prakse imali prilike da prenesu i primene u svojim svakodnevnim 

aktivnostima i time doprinesu usvajanju pravnog okvira EU u procesu pristupanja Srbije EU. 

Učesnici studijske su svoja iskustva preneli svojim kolegama kroz kreirane inovativne 

medijske sadržaje. 

Najvažniji rezultat realizovanih projektnih aktivnosti jesu osnaženi kapaciteti pojedinaca/ki – 

mladih ljudi kao i nastavnog kadra u okviru srednjoškolskog i visokog obrazovanja za aktivno 

učešće i promišljanje tema u vezi sa EU kroz inovativne kanale komunikacije – nagrađene 

radove i medijske sadržaje. 

Aktivnosti: 

 20 promotivnih događaja u 18 gradova u Srbiji za nagradni konkurs za 
srednjoškolce „Evropski dnevnik 2017/2018“ 

 Na nagradni konkurs „Evropski dnevnik 2017/2018“ za srednjoškolske rado 
pristiglo je preko 380 radova iz svih srednjih škola. Nagrađeno 20 radova 
srednjoškolskih timova iz 17 gradova iz Srbije 

 Studijska poseta „Evropski dnevnik“ za srednjoškolske timove, 48 srednjoškolaca 
i 20 nastavnika, od 10. do 17. maja u Budimpešti, Pragu i Beču 

 Studijska poseta Nemačkoj i Italiji za 9 studenata/kinja i profesorki žurnalistike sa 
Univerziteta u Beogradu, Nišu i Novom od 3. do 7. decembra u Bon, Keln i Rim 

Rezultati: 

 Realizacijom ciklusa nagradnog konkursa „Evropski dnevnik 2017/2018“ više od 
700 srednjoškolaca i nastavnika iz 18 gradova je informisano o mogućnostima za 
obrazovanje, volontiranje, putovanje i dalje usavršavanje u EU, kao i o postojećim 
aktivnostima EU za mlade koji se implementiraju u Srbiji, kao i nagradnom 
konkursu i publikaciji Evropski dnevnik 

 Realizacijom ciklusa nagradnog konkursa „Evropski dnevnik 2017/2018“ u okviru 
studijske posete Budimpešti (Mađarska), Pragu (Češka) i Beču (Italija) ojačani su 
kapaciteti 20 srednjoškolskih timova, odnosno 68 učenika i nastavnika, koji su 
nagrađeni za kreativne i inovativne radove na teme koje su u vezi sa evropskom 
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budućnošću Srbije, i to na teme u vezi sa kulturnim nasleđem posećenih država, 
medijskom pismenošću, zaštitom životne sredine, kulturom i umetnošću 

 Realizacijom studijske posete Nemačkoj (Bon, Keln) i Italiji (Rim) ojačani su 
kapaciteti 9 studenata i profesora žurnalistike sa Univerziteta u Beogradu, Nišu i 
Novom Sadu u vezi sa medijskim politikama i regulatornim telima Evropske unije 

 Realizacijom studijske posete Nemačkoj (Bon, Keln) i Italiji (Rim) 9 studenata i 
profesora žurnalistike sa Univerziteta u Beogradu, Nišu i Novom Sadu kreiralo je 
inovativne medijske sadržaje u vezi sa medijskim politikama i regulatornim telima 
Evropske unije koji su predstavljeni studentima ovih Univerziteta i široj 
zainteresovanoj javnosti 

 
Kroz projekat Doživi EU doprinelo se omladinskoj politici pre svega kroz obrazovanje mladih 

o EU i procesu pregovora Srbije sa EU. Projektom je takođe i podstaknuto istraživanje i 

kreativno medijsko stvaralaštvo na temu evropskih integracija kroz primenu inovativnih kanala 

komunikacije i tradicionalnih medija. Na ovom projektu se i preko portala Evropski dnevnik 

(www.evropskidnevnik.rs) promovišu aktivnosti u okviru projekta i relevantna pitanja iz oblasti 

omladinske politike.  

50 IDEJA ZA EVROPU – NOVI LIDERI, NOVE MOGUĆNOSTI 

Beogradska otvorena škola je 2018. godine potpisala ugovor o sprovođenju trogodišnjeg 

projekta sa Omladinskim savezom udruženja - Novi Sad omladinska prestonica Evrope 

OPENS pod nazivom 50 ideja za Evropu – Novi lideri, nove mogućnosti. Koordinator projekta 

je BOŠ, a partneri na projektu su omladinske organizacije iz 9 država Podunavskog regiona: 

 Austrija - Bečka asocijacija volontera 

 Bosna i Hercegovina - Omladinski komunikacioni centar 

 Crna Gora - Asocijacija za demokratski prosperitet ZID 

 Slovenija - Krovna organizacija mladih Slovenije 

 Slovačka - Mladi info 

 Rumunija - Krovna organizacija mladih Rumunije 

 Moldavija - Krovna organizacija mladih Moldavije 

 Hrvatska - Udruga za mlade Alfa Albona 

 Češka - Mladi građani 

Projekat doprinosi aktivnom učešću mladih u osmišljavanju i primeni inovativnih ideja kojima 

se u praksi povezuju države Evrope u rešavanju problema koji se tiču mladih. Kroz aktivnosti 

projekta unapređuje se povezivanje omladinskih organizacija, studentskih organizacija, 

neformalnih grupa i mladih lidera u rešavanju problema u omladinskim politikama Evrope, te 

se takođe, promovišu mladi kao pokretači i stvaraoci pozitivnih promena u zajednicama širom 

Evrope. Projektom se osmišljava, promoviše i zagovara odabranih 50 ideja u 10 država 

Podunavskog regiona kojima se rešavaju problemi koji se tiču mladih. 

U okviru prve projektne godine sprovedene aktivnosti su bile usmerene na uspostavljanje 

saradnje sa omladinskim organizacijama iz Podunavskog regiona, kao i organizaciju i 

implementaciju Kreativnog haba i otvaranje konkursa za mlade pod nazivom „50 ideja za 

Evropu“. Ključna aktivnost u 2018. godini je bio konkurs za 50 ideja za Evropu kojim se mladi 

iz cele Evrope pozivaju da uzmu učešće i daju svoje predloge za unapređenje pojedinih 

politika, problemima kojima se suočavaju lokalne zajednice širom Evrope ili pak inovativnim 

kampanjama koje dalje targetiraju mlade ljude. Kako bi što više mladih bilo informisano o tituli 

koju Novi Sad nosi kao Omladinska prestonica Evrope kao i konkursu, BOŠ je organizovao 

promotivnu kampanju na društvenim mrežama i direktnu promociju te je uspostavljena 
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saradnja sa lokalnim omladinskim organizacijama koje su kroz svoje redovne aktivnosti 

promovisale dalje konkurs mladima. Kroz direktnu promociju konkursa u promotivne aktivnosti 

uključeno je u projekat više od 17.600 mladih iz gore pomenutih 10 država. 

U prvoj projektnoj godini je uspostavljena mreža omladinskih organizacija iz 10 država 

Podunavskog regiona. Kreiran je i lansiran konkurs „50 ideja za Evropu“, kreirana je i baza 

omladinskih i studentskih organizacija, neformalnih grupa i mladih lidera iz ovih država – u 

okviru baze nalaze se podaci o više od 200 organizacija. 

Aktivnosti: 

 Konsultativni forum za 10 predstavnica i predstavnika partnerskih organizacija iz 
Austrije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Slovenije, Slovačke, 
Moldavije, Rumunije, Češke i Srbije, Novi Sad, 24 - 26. oktobar 2018. godine. 

 Otvoren konkurs za mlade iz 10 država Podunavskog regiona (Austrija, Bosna i 
Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Češka, Moldavija, Rumunija, Srbija, Slovenija 
i Slovačka) pod nazivom „50 ideja za Evropu“. Konkurs je otvoren 9. novembra 
2018. godine i biće aktivan do 25. aprila 2019. godine. 

Rezultati: 

 Realizacijom Konsultativnog foruma ojačani su kapaciteti 10 omladinskih radnika i 
radnica iz Austrije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Slovenije, 
Slovačke, Moldavije, Rumunije, Češke i Srbije 

 Realizacijom Konsultativnog foruma uspostavljena je mreža omladinskih 
organizacija sa ciljem sprovođenja konkursa „50 ideja za Evropu” 

 Realizacijom Konsultativnog foruma kreiran je inovativni alat za prikupljanje ideja 
mladih i podsticanje njihovog aktivnog učešća u zajednici i to kroz konkurs „50 ideja 
za Evropu” 

 Kroz promotivne aktivnosti u vezi sa konkursom „50 ideja za Evropu“ isti je 
prezentovan pred više od 7600 mladih u 17 gradova u 10 država Podunavskog 
regiona: Divčibare, Kragujevac, Kruševac, Beč, Osijek, Bijeljina, Labin, Podgorica, 
Ljubljana, Kranj, Bratislava, Rožnjavi, Bukurešt, Kišinjev, Prag, Brno i Pardubice 

 
Projekat 50 ideja za Evropu – novi lideri nove mogućnosti svojim projektnim aktivnostima 

otvara dodatan prostor za dijalog i saradnju među mladima čime se doprinosi primeni 

evropskih standarda i vrednosti u rešavanju problema koji se tiču mladih naročito kroz  

doprinosi aktivnom učešću mladih u osmišljavanju i primeni inovativnih ideja.  Okupljanjem 

predstavnika omladinskih organizacija iz zemalja Podunavskog regiona u okviru 

Konsultativnog foruma i razmenom iskustava i prakse unapredilo se povezivanje omladinskih 

organizacija, studentskih organizacija, neformalnih grupa i mladih lidera u rešavanju problema 

u omladinskim politikama na nivou Evrope.  

Projekat 50 ideja za Evropu – Novi lideri, nove mogućnosti je doprineo omladinskoj politici u 

onom segmentu koji se odnosi na promovisanje mladih kao pokretača i stvaralaca pozitivnih 

promena u zajednicama širom Evrope, kao i unapređenja međunarodne saradnje i dalje 

povezivanje omladinskih organizacija iz regiona. 
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MLADI I ZELENI: PODIZANJE SVESTI MLADIH O ZAŠTITI ŽIVOTNE 

SREDINE KROZ INOVATIVNE MEDIJSKE STRATEGIJE 

Beogradska otvorena škola je 2018. godine potpisala ugovor o sprovođenju projekta sa 

Ministarstvom zaštite životne sredine pod nazivom Mladi i zeleni: Podizanje svesti mladih 

o zaštiti životne sredine kroz inovativne medijske strategije.  

Cilj projekta bio je povećanje svesti mladih o značaju tema zaštite životne sredine, kroz 

korišćenje onlajn medija i interneta kao kanala komunikacije za stvaranje preduslova za 

njihovo aktivno uključivanje u zaštitu životne sredine. Kroz proizvodnju različitih medijskih 

sadržaja prilagođenih onlajn okruženju i mladima, ovaj projekat je doprineo unapređenju 

komunikacije o temi zaštite životne sredine, što je za rezultat imalo podsticanje društvenog 

aktivizma mladih kao ciljne grupe. Portal za mlade Mingl Beogradske otvorene škole, 

posvećen mladima, bio je platforma za objavljivanje medijskih sadržaja proizvedenih na 

projektu. Realizacija projekta obuhvatila je i podizanje kapaciteta članova redakcije za 

praćenje i izveštavanje o temama iz oblasti zaštite životne sredine, zatim kreiranje medijskog 

sadržaja prilagođenih mladima. 

Tokom obuka polaznici  su  imali  priliku  da  kroz  teorijski  rad i praktične radionice savladaju 

osnove veštine novinarskog pisanja kao i da steknu znanja iz oblasti ekološke mreže i  

zaštićena  područja,  klimatske  promene, cirkularna ekonomija, poglavlje 27 i kvalitet životne 

sredine, dok su svoja znanja i veštine dodatno osnažili kroz terenska istraživanja u okviru 

poseta zaštićenim prirodnim dobrima u području grada Beograda – Botaničkoj bašti, Velikom 

ratnom ostrvu kao i specijalnom rezervatu prirode Labudovo okno. Tokom  perioda izrade  

medijskog  sadržaja kreirano je 44 različita medijska sadržaja (članci, infografike, video  prilozi,  

fotografije) i finalna publikacija „Mladi i zeleni“ od strane 18  mladih  novinara  i  urednika  

portala za  mlade Mingl. Svi sadržaji su javno dostupni na portalu za mlade Mingl na adresi 

www.mingl.rs. Medijski sadržaji koje su kreirali mladi za mlade promovisani su opsežno na 

društvenim mrežama, a na završnom  javnom promotivnom događaju zainteresovani  mladi 

su  imali  priliku da  se  upoznaju sa mladim novinarima redakcije portala za mlade Mingl, kao 

i da im postave pitanja u vezi sa kreiranjem medijskih sadržaja na teme u vezi sa zaštitom 

životne sredine te da sa mentorima i ekspertima iz oblasti ekološke mreže i zaštićena 

područja, klimatske promene, cirkularna ekonomija, poglavlje 27 i kvalitet životne sredine i 

dodatno   porazgovaraju o ovim kompleksnim temama. Svojom  posetom  i zainteresovanošću  

učesnika  javni  događaj  potvrdio  je  da  među  mladima  postoji interesovanje za teme u vezi 

sa zaštitom životne sredine, te da je važno da iste budu u kreirane i prezentovane u formi 

prilagođenoj mladima, te da i budu kreirani od strane mladih. 

Aktivnosti: 

 Obuka „Podizanje svesti mladih o zaštiti životne sredine” za 16 članova i članica 
redakcije portala za mlade Mingl, Beograd, 6. i 7. septembar 2018. godine. 

 Obuka „Inovativne medijske strategije i kreiranje medijskih sadržaja za mlade” za 
16 članova i članica redakcije portala za mlade Mingl, Beograd, 22. septembar 
2018. godine 

 Studijska poseta članova i članica redakcije portala za mlade Mingl nedeljniku 
Vreme, Beograd, 5. novembar 2018. 

 Predstavljanje multimedijalne onlajn publikacije „Mladi i zeleni” za više od 40 
zainteresovanih predstavnika i predstavnica omladinskih organizacija i medija, 
Beogradska otvorena škola, Beograd, 29. novembar 2018. godine 

 

http://www.mingl.rs/
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Rezultati: 

 Realizacijom projekta ojačani su kapaciteti 16 članova i članica redakcije portala 
za mlade Mingl kroz obuke na teme zaštite životne sredine i inovativnih medijskih 
strategija 

 Članovi i članice redakcije kreirali su medijske sadržaje na teme zaštite životne 
sredine za mlade koji su dostupni u multimedijalnoj publikaciji. 

 Kreirana onlajn multimedijalne publikacija sa 44 dostupna medijska sadržaja pod 
nazivom „Mladi i zeleni“ 

Projekat Mladi i zeleni: Podizanje svesti mladih o zaštiti životne sredine kroz inovativne 

medijske strategije je doprineo omladinskoj politici u onom segmentu koji se odnosi na aktivno 

učešće mladih i podizanje njihovih kapaciteta u smislu kreiranja različitih medijskih sadržaja 

za mlade i podizanja nivoa svesti o važnosti različitih tema kao što je tema zaštite životne 

sredine i to kroz podsticanje društvenog aktivizma mladih kao ciljne grupe. 

SLOBODNO VREME ZA MLADE KAO DEO POZITIVNE PEDAGOGIJE 

- POSSITIVELEISURE4YOUTH 

Beogradska otvorena škola u partnerstvu sa Univerzitetom u Plovdivu (Bugarska), 

Nacionalnom asocijacijom stručnjaka koji rade sa osobama sa invaliditetom i Jedinicom za 

volonterizam 112 (Bugarska), Asocijacijom volontera u obrazovanju (Austrija) i PhoenixKM 

BVBA (Belgija), realizuje projekat PossitiveLeisure4Youth - Slobodno vreme za mlade kao 

deo pozitivne pedagogije. Projektne aktivnosti se sprovode u periodu od 1. septembra 2017. 

godine do 31. avgusta 2019. 

godine, a projekat je podržan 

kroz program Erazmus plus.  

Glavni cilj projekta je doprinos 

uspostavljanju inkluzivne 

omladinske zajednice kroz 

usmeravanje njihovog 

slobodnog vremena u cilju 

njihove dobrobiti, smanjenju 

osipanja iz školovanja i 

mentalnog zdravlja. 

U januaru i februaru 2018. 

godine realizovano je 

istraživanje o inkluzivnim 

aktivnostima za provođenje slobodnog vremena koje organizuju omladinske 

organizacije/organizacije za mlade. U istraživanju je učestvovalo 21 mladih i 23 predstavnika 

omladinskih organizacija  i organizacija za mlade. Istraživanjem su utvrđeni uspešni primeri 

prakse ali i izazovi u ovom procesu.  

Rezultati istraživanja i naredni koraci su diskutovani na drugom sastanku partnera u okviru 

projekta koji je održan 27. i 28. marta 2018. godine u Beču. Na osnovu istraživanja kreiran je 

vodič za omladinske radnike i nastavnike na temu ,,Kako izgraditi inkluzivnu 

omladinsku zajednicu kroz aktivnosti za provođenje slobodnog vremena?". Pored toga, 

BOŠ je doprineo i izradi Priručnika za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa 

inkluzivnim aktivnostima u slobodno vreme i rekreativnim aktivnostima za mlade. 

Treći sastanak partnera u okviru projekta 

PossitiveLeisure4Youth, 26-27. novembar, Iper, Belgija 
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Predfinalne verzije vodiča i priručnika su usaglašene među partnerima na trećem sastanku 

partnera održanom 26. i 27. novembra 2018. godine u Iperu, Belgija. Na ovom sastanku 

razmotrena je i inicijalna verzija mobilne aplikacije koja je namenjena omladinskim radnicima, 

a koja sadrži konkretne preporuke i savete kako da na bezbedan i kvalitetan način u svoje 

aktivnosti za provođenje slobodnog vremena uključe osobe sa invaliditetom. 

Pomenute aktivnosti će doprineti jačanju kapaciteta omladinskih radnika za sprovođenje 

inkluzivnih aktivnosti u slobodno vreme, kao i formulisanju preporuka za unapređivanje 

omladinske politike u ovoj oblasti, ali i u oblasti rada sa mladima sa invaliditetom.   

Na osnovu Strategije za monitoring i evaluaciju aktivnosti i rezultata projekta kreirane od 

strane tima Beogradske otvorene škole, tokom 2018. godine su na osnovu upitnika koji su 

popunili predstavnici partnerskih organizacija kreirana tri periodična izveštaja o praćenju 

kvaliteta sprovedenih aktivnosti i postignutih rezultata na projektu. Na ovaj način, projektni tim 

prati kvalitet implementacije projekta i nastoji da pravovremeno reaguje na potencijalne 

izazove. 

Aktivnosti:  
 

 Realizacija istraživanja o inkluzivnim aktivnostima za provođenje slobodnog vremena 
koje organizuju omladinske organizacije/organizacije za mlade 

 Drugi sastanak partnera, Beč, Austrija, 27 - 28. mart 2018. godine 

 Doprinos izradi vodiča za omladinske radnike i nastavnike na temu ,,Kako izgraditi 
inkluzivnu omladinsku zajednicu kroz aktivnosti za provođenje slobodnog vremena?" 

 Doprinos izradi „Priručnika za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim 
aktivnostima u slobodno vreme i rekreativnim aktivnostima za mlade“ 

 Treći sastanak partnera, Iper, Belgija, 26 - 27. novembar 2018. godine. 

 Praćenje kvaliteta sprovedenih aktivnosti i postignutih rezultata administriranjem 
upitnika partnerima i njihovom analizom 

 
Rezultati: 
 

 BOŠ sproveo istraživanje o inkluzivnim aktivnostima za provođenje slobodnog 
vremena koje organizuju omladinske organizacije/organizacije za mlade 

 Izrađen vodič za omladinske radnike i nastavnike na temu ,,Kako izgraditi inkluzivnu 
omladinsku zajednicu kroz aktivnosti za provođenje slobodnog vremena?" 

 Izrađen „Priručnik za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim 
aktivnostima u slobodno vreme i rekreativnim aktivnostima za mlade“ 

 BOŠ kreirao tri izveštaja o praćenju kvaliteta sprovedenih aktivnosti i postignutih 
rezultata na projektu 

 
Projekat je doprineo drugom strateškom cilju, implementaciji omladinske politike, kroz 

kreiranje vodiča i priručnika za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim 

aktivnostima u slobodno vreme. Takođe, svi produkti mogu poslužiti kao osnov za dalje 

zagovaračke aktivnosti u ovoj oblasti. Tokom 2018. godine aktivnosti su sprovedene u 

Beogradu, Beču (Austrija) i Iperu (Belgija).
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#UNAPREĐIVANJE ZAPOŠLJIVOSTI 

Beogradska otvorena škola kroz programsku oblast unapređivanje zapošljivosti podržava 

pojedince da kreativno odgovore na izazove aktivnog traženja, dobijanja i zadržavanja posla 

i napredovanja na poslovnom i privatnom planu. U eri dinamičnog globalnog tržišta rada, 

čestih ekonomskih i društvenih kriza, BOŠ veruje da je važno uticati na razvoj veština za 

upravljanje karijerom, celoživotno učenje i što lakšu tranziciju iz obrazovanja na tržište rada 

(ili u obrnutom smeru kada karijerni razvoj to zahteva). 

Stoga BOŠ počev od 2003. godine podstiče kontinuirani razvoj pojedinca, celoživotno učenje 

i ukupni ekonomski razvoj društva kroz doprinos uspostavljanju sistema karijernog vođenja i 

savetovanja i jačanju veza obrazovanja i tržište rada. 

Ciljevi BOŠ-a u ovoj oblasti su: 

 Dalji razvoj i unapređenje kvaliteta sistema karijernog vođenja i savetovanja 

 Izgradnja kapaciteta svih učesnika u procesu karijernog vođenja i savetovanja 

 Konceptualizacija, kreiranje i promocija inovativnih modela razvoja karijere 

 Podrška reformi obrazovanja koja će omogućiti sticanje kompetencija u skladu sa 

potrebama sveta rada 

 Promocija koncepta kvalitetnih radnih praksi 

 Efektivnije zapošljavanje i ekonomski razvoj 

 

Postignuća (brojke) za konkretnu oblast/program 

 Održano 6 obuka, u trajanju od 9 trening dana za 96 učesnika  

 Broj javnih događaja: 7, a broj učesnika na njima 324 

 Predstavnici 19 srednjih škola su dobili mentorsku podršku BOŠ-a 

 4 publikacije, 4 praktično-politička dokumenta 

 Broj online karijernih savetovanja: 202 

 

U toku 2018. godine BOŠ je realizovao devet (9) projekata u okviru programske oblasti za 

unapređivanje zapošljivosti. Održane su 3 dvodnevne i 3 jednodnevne obuke za 78 nastavnika 

i stručnih saradnika srednjih škola i 18 facilitatora koji će raditi sa migrantima, predstavnici 19 

srednjih škola su dobili mentorsku podršku i realizovana su 202 onlajn karijerna savetovanja 

za mlade. Održano je 7 događaja (Sajam školskih timova za karijerno vođenje i savetovanje, 

Međunarodni dan praktikanata, Youth2Business događaj, dva regionalna i dva nacionalna 

foruma o zapošljavanju mladih i omladinskom preduzetništvu) za 324 mlade osobe i 

predstavnike javnih institucija, obrazovnih ustanova, poslovnog sektora i organizacija civilnog 

društva. Objavljena je jedna studija praktične politike, dva sažetka praktičnih politika i jedan 

istraživački izveštaj.  

KURIKULUM ZA 3D MODELOVANJE I APLIKACIJE ZA 3D 

ŠTAMPAČE I SKENERE U STRUČNIM ŠKOLAMA (3D4VET) 

Beogradska otvorena škola je realizovala projekat „Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije 

za 3D štampače i skenere u stručnim školama (3D4VET)” u partnerstvu sa Tehničkom školom 

iz Tuzle (Turska), organizacijom INTERPROJECTS (Bugarska), TehUniverzitetom Marmara 
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(Turska), Timarge Mechatronics (Turska), Univerzitetom u Notingem Trentu (Ujedinjeno 

Kraljevstvo) i Prosena SA / EPSE (Portugal). 

Projekat je bio finansijski podržan od strane Evropske unije kroz Erasmus+ program (KA2 – 

Projekti strateških partnerstava u oblasti stručnog obrazovanja i obuka). Trajanje projekta je 

bilo od decembra 2016. godine do 30. novembra 2018. godine.  

Glavni cilj projekta bio je da se kreira obuhvatan program obuke za nastavnike i profesore u 
oblasti 3D tehnologije štampanja i skeniranja. 3D tehnologije su vrlo zastupljene i u pravoj 
ekspanziji korišćenja od strane kompanija. Nameće se potreba da sistem stručnog 
obrazovanja i obuke snabdeva učenike kompetencijama koje su primenljive u poslovnom 
okruženju u kome se sve više koriste 3D tehnologije. 

Tokom 2018. godine, nakon što je u saradnji sa partnerima sastavljen program obuke 

nastavnika, trenera i instruktora u srednjem stručnom obrazovanju u oblasti 3D štampe, u 

skladu sa njim kreiran je onlajn kurs o 3D štampi, koji se sastoji iz prezentacija, video 

materijala i testova kojima se može proveriti stečeno znanje. Kurs pokriva pet oblasti: 1) Uvod 

u 3D modelovanje i 3D štampanje; 2) Izbor softvera za 3D modelovanje, štampanje i 

skeniranje; 3) 3D projektovanje - kreiranje 3D modela objekta koji će se štampati; 4) 3D 

prototip - priprema 3D modela za štampanje i 5) Optimizacija - usavršavanje kreiranog 

modela. Tim BOŠ-a je u saradnji sa profesorima Mašinskog fakulteta u Nišu pripremio 

materijale za učenje (prezentacije i testove) za oblast „Optimizacija“, dok je materijale za 

učenje vezane za ostale oblasti preveo i adaptirao. 

U periodu od 20. do 22. marta održana je studijska poseta za nastavnike u mestima Seia i 

Viseu u Portugalu. Cilj studijske posete je bilo sticanje znanja o mogućnostima primene 3D 

štampača u obrazovanju kroz predavanja i radionice i upoznavanje sa 3D tehnologijom koju 

primenjuju kompanije i stručne škole. U poseti je učestvovalo 13 nastavnika u oblasti stručnog 

obrazovanja iz pet zemalja uključujući i dva nastavnika iz srednjih tehničkih škola iz Srbije. 

Četvrti sastanak partnera održan je 

20. i 21. marta 2018. godine u gradu 

Seia u Portugalu. Tokom sastanka 

partneri su diskutovali o kreiranim 

materijalima za učenje. Nakon 

sastanka su izrađeni Vodič za 

nastavnike, profesore i instruktore 

(trening za trenere) o korišćenju 

kursa za 3D štampu i Metodologija 

za evaluaciju veština i znanja u 

oblasti 3D tehnologije za dizajn, 

modeliranje i štampanje, čijoj 

pripremi je BOŠ doprineo. 

Peti sastanak partnera održan je 17. 

i 18. jula 2018. godine u Notingemu u Ujedinjenom Kraljevstvu. Takođe, u periodu od 17. do 

19. jula održana je i studijska poseta za nastavnike srednjih škola u vezi sa primenom 3D 

tehnologija. U poseti je učestvovalo 11 nastavnika iz pet zemalja uključujući i jednog 

nastavnika iz Srbije. 

U prostorijama Beogradske otvorene škole 11. oktobra održana je obuka za 15 nastavnika iz 

8 srednjih stručnih škola „3D tehnologije u stručnom obrazovanju i obuci“. Nastavnici koji su 

pohađali obuku su tokom oktobra i novembra primenili u nastavi onlajn kurs o 3D štampačima 

kreiran kroz projekat. U onlajn kurs je bilo uključeno 174 učenika koji su imali priliku da steknu 

Obuka za nastavnike o korišćenju 3D tehnologija 
štampanja i skeniranja, 11. oktobar, Beograd 
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i unaprede svoja znanja iz oblasti 3D tehnologije štampanja i skeniranja. Na osnovu podataka 

prikupljenih tokom ovih obuka, kreiran je „Izveštaj o pilotiranju“ za Srbiju sa preporukama za 

primenu materijala izrađenih u toku projekta u praksi.  

Poslednji, šesti sastanak partnera održan je u periodu od 14-16. novembra 2018. godine u 

Istanbulu, Turska. Takođe, u istom periodu održana je i studijska poseta za profesore srednjih 

škola i fakulteta, uključujući i dvoje profesora iz Srbije, koji su imali priliku da se detaljnije 

upoznaju sa mogućnostima primene 3D štampe u nastavi.  

Aktivnosti:  

 Izrada materijala za učenje (prezentacija i testova) za modul „Optimizacija“ u okviru 
onlajn kursa o 3D štampi 

 Četvrti sastanak partnera i studijska poseta za nastavnike, Seia i Viseu, Portugal, 20 - 
22. mart 2018. 

 Prevod i adaptacija prezentacija, video materijala i testova u okviru onlajn kursa o 3D 
štampi 

 Doprinos izradi „Vodiča za nastavnike, profesore i instruktore o korišćenju kursa za 3D 
štampu“ i „Metodologije za evaluaciju veština i znanja u oblasti 3D tehnologije za 
dizajn, modeliranje i štampanje“ 

 Peti sastanak partnera i studijska poseta za nastavnike, Notingem, Ujedinjeno 
Kraljevstvo, 17 - 19. jul 2018.  

 Obuka o primeni 3D tehnologije u srednjim školama za 15 nastavnika, Beograd, 11. 
oktobar 2018. 

 Sprovođenje obuke o 3D štampačima od strane nastavnika iz 8 srednjih škola za 174 
učenika 

 Priprema „Izveštaja o pilotiranju“ za Srbiju 

 Šesti sastanak partnera i studijska poseta za nastavnike, Istanbul, Turska, 14 - 16. 
novembar 2018.  

Rezultati: 

 Pripremljen je onlajn kurs o 3D štampi, koji se sastoji iz prezentacija, video materijala 
i testova kojima se može proveriti stečeno znanje 

 Kreiran „Vodič za nastavnike, profesore i instruktore o korišćenju kursa za 3D štampu“. 
 Kreirana „Metodologija za evaluaciju veština i znanja u oblasti 3D tehnologije za dizajn, 

modeliranje i štampanje“ 
 Kroz obuku nastavnika u oblasti 3D štampe i kroz studijske posete ojačani su kapaciteti 

8 srednjih škola u primeni 3D tehnologija štampanja i skeniranja u nastavi 
 Kroz obuku učenika o 3D štampi unapređena su znanja i veštine 174 mladih da koriste 

3D tehnologije štampanja i skeniranja 
 Kreiran „Izveštaj o pilotiranju“ sa preporukama za primenu materijala izrađenih u toku 

projekta u praksi 

Kreiranjem obuhvatnog programa obuke za nastavnike i profesore u oblasti 3D tehnologije 

štampanja i skeniranja, koje se sve više koriste u poslovnom okruženju, kroz ovaj projekat je 

pružena podrška reformi obrazovanja koja će omogućiti sticanje kompetencija u skladu sa 

potrebama sveta rada. Na ovaj način se doprinelo drugom strateškom cilju. 

Ovim projektom BOŠ je doprineo i trećem strateškom cilju tako što je jačao kapacitete srednjih 

stručnih škola da unaprede relevantnost školskog programa za tržište rada uključivanjem 

sadržaja u oblasti 3D tehnologija. 

Tokom 2018. godine aktivnosti su sprovedene u Beogradu, Vršcu, Zaječaru, Nišu, Kruševcu, 

Titelu, Beloj Crkvi, Zaječaru, gradovima Seia i Viseu (Portugal), Notingemu (Ujedinjeno 

Kraljevstvo) i Istanbulu (Turska).   



  

94 
 

Unapređenje javnih politika 
UNAPREĐIVANJE ZAPOŠLJIVOSTI 

KVALITETNE USLUGE KARIJERNOG VOĐENJA I SAVETOVANJA 

ZA BOLJU ZAPOŠLJIVOST MLADIH – KVIS NA BIS 

Projekat „Kvalitetne usluge karijernog vođenja i savetovanja za bolju zapošljivost mladih“ 

realizuje se četvrtu godinu za redu u okviru inicijative „KVIS na BIS“ koja ima za cilj doprinos 

unapređenju kvaliteta i efektivnosti usluga karijernog vođenja i savetovanja mladih. Tokom 

2018. godine BOŠ je doprineo unapređivanju pravno-institucionalnog okvira za sprovođenje 

politike karijernog vođenja i savetovanja; podizanju svesti relevantnih aktera o značaju 

kvalitetnih usluga karijernog vođenja i savetovanja, jačanju kapaciteta srednjih škola za 

sprovođenje usluga karijernog vođenja i savetovanja za mlade i osnaživanju mladih za 

usvajanje veština upravljanja karijerom i donošenje odluka o svom profesionalnom razvoju i 

planiranju karijere.   

Projekat je realizovan od 09. marta do 30. novembra 2018. godine uz podršku Solidar 

Suisse/Swiss Labour Assistance (SLA) – Kancelarija u Srbiji. 

Jedna od komponenti projekta bila je usmerena na unapređivanje pravno-institucionalnog 

okvira za sprovođenje politike karijernog vođenja i savetovanja u Srbiji, posebno u domenu 

izrade i usvajanja podzakonskog akta o karijernom vođenju i savetovanju u dualnom 

obrazovanju. Predstavnica BOŠ-a učestvovala je u radu radne grupe Ministarstva prosvete, 

nauke i tehnološkog razvoja za izradu podzakonskog akta Zakona o dualnom obrazovanju 

(Pravilnik o bližim uslovima, načinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno vođenje i 

savetovanje u srednjoj školi koja realizuje obrazovne profile u dualnom obrazovanju). 

Doprinos BOŠ-a izradi ovog akta se sastojao i u sprovođenju analize o karijernom vođenju i 

savetovanju u programima učenja kroz rad. Sprovedena je desk analiza postojećih načina 

realizovanja aktivnosti karijernog vođenja i savetovanja u vezi sa učešćem učenika u učenju 

kroz rad u evropskim zemljama. Takođe, održani su i polustrukturisani intervjui sa 

nastavnicima i stručnim saradnicima koji su predstavnici timova za karijerno vođenje i 

savetovanja u školama sa profilima u dualnom obrazovanju, početkom maja 2018. godine. 

Putem intervjua se ispitivalo mišljenje predstavnika srednjih stručnih škola o potrebi za 

prilagođavanjem usluga karijernog vođenja u obrazovnim profilima u dualnom obrazovanju, 

kako bi se rezultati uporedili sa sa evropskom praksom u ovoj oblasti. Na osnovu dobijenih 

podataka izvedeni su ključni zaključci i formulisane preporuke. Nakon konsultacija sa 

eksternom ekspertkinjom analiza „Karijerno vođenje i savetovanje i učenje kroz rad“ je 

finalizirana, dizajnirana i objavljena u štampanom i onlajn izdanju. 

Najvažniji uticaj ove analize jeste da je omogućila uvide koji su direktno inkorporirani u 

Pravilnik o bližim uslovima, načinu rada, aktivnostima i sastavu Tima za karijerno vođenje i 

savetovanje u srednjoj školi koja realizuje obrazovne profile u dualnom obrazovanju, u 

najvećoj meri u okviru člana koji se odnosi na aktivnosti školskih timova za karijerno vođenje 

u programima učenja kroz rad. Nalazi istraživanja su direktno prosleđeni donosiocima odluka 

iz Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, koji su pohvalili korisnost dokumenta. 
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Ovaj projekat je bio 

posvećen i jačanju 

kapaciteta srednjih škola 

za sprovođenje usluga 

karijernog vođenja i 

savetovanja za mlade kroz 

obuku „Karijerno 

vođenje i savetovanje u 

srednjim školama“ 

akreditovanu od strane 

Zavoda za unapređivanja 

obrazovanja i vaspitanja 

koja je realizovana 7. i 8. 

maja 2018. godine u 

Beogradu. Na obuci je 

učestvovalo 20 nastavnika iz 10 škola širom Srbije. Kao rezultat obuke kreirano je i 

sprovedeno 20 radionica u kojima je učestvovalo 403 učenika. Takođe, 27. i 28. septembra 

2018. godine u Beogradu održana je još jedna akreditovana obuka „Karijerno vođenje i 

savetovanje kao mehanizam za prevenciju osipanja učenika“. Obuci je prisustvovalo 20 

nastavnika i stručnih saradnika iz 10 srednjih škola širom Srbije, a kao rezultat ove obuke 

kreirano je i sprovedeno 12 radionica za razvoj veština upravljanja karijerom u kojima je 

učestvovalo 295 učenika. Od ukupnog broja učenika koji su učestvovali u radionicama oko 42 

dece je iz osetljivih grupa, odnosno u riziku od osipanja.   

U okviru projekta održan je i Sajam školskih timova za karijerno vođenje i savetovanje 29. 

maja 2018. godine, u Beogradu, uz partnersku podršku fondacije Solidar, Privredne komore 

Srbije i Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja. Sajam je okupio 19 najboljih 

srednjoškolskih timova za karijerno vođenje i savetovanje iz cele Srbije, kao i više od 50 

zainteresovanih predstavnika srednjih škola i drugih institucija i organizacija, koji su imali 

priliku da međusobno razmene iskustva i time unaprede svoj rad u ovoj oblasti. Sajam su 

podržali i Zavod za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja i Tempus kancelarija u Srbiji – 

Euroguidance centar. Odlukom Komisije prva nagrada je dodeljena timu iz Gimnazije „Branko 

Radičević“ iz Stare Pazove, koji se posebno istakao svojim proaktivnim stavom  i raznovrsnim 

aktivnostima za svoje učenike. Drugo mesto osvojila je Gimnazija iz Zaječara, treće mesto 

Ekonomsko-trgovinska škola iz Požarevca a četvrto mesto Tehnička škola iz Požege.  

U okviru konferencije Move.Link.Engage. 14. septembra je održana panel sesija pod 

naslovom “Reshaping Youth Employability Policies in the Western Balkans”. Na ovom 

panelu govorilo se o izazovima i perspektivama politika i praksi koje su usmerene ka 

unapređenju zapošljivosti mladih u regionu. Ovim prilikom predstavljeni su nalazi istraživanja 

o karijernom vođenju i savetovanju učenika u programima učenja kroz rad. Panelu je 

prisustvovalo oko 50 učesnika iz zemlje i regiona.  

Tokom trajanja projekta pružana je direktna podrška mladima kroz onlajn karijerno 

savetovanje putem BOŠ Karijere, čime su oni osnaženi za donošenje odluka o svom 

profesionalnom razvoju i planiranju karijere. 

Aktivnosti: 

 Podrška izradi podzakonskog akta Zakona o dualnom obrazovanju kojim se reguliše 
rad timova za karijerno vođenje i savetovanje 

Sajam školskih timova za karijerno vođenje i savetovanje, 

29. maj, Beograd 
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 Realizovanje opšte obuke o karijernom vođenju i savetovanju za škole u dualnom 
sistemu obrazovanja i napredne obuke o karijernom vođenju i savetovanju mladih iz 
osetljivih grupa za nastavnike iz srednjih škola 

 Organizovanje radionica za učenike u školama koje su prošle obuku o karijernom 
vođenju i savetovanju 

 Organizovanje javnih događaja za promociju značaju kvalitetnih usluga karijernog 
vođenja i savetovanja u srednjim školama  i onlajn promotivna kampanja 

 Onlajn karijerno savetovanje mladih 

Rezultati: 

 Multisektorska radna grupa izradila podzakonski akt Zakona o dualnom obrazovanju 
kojim se reguliše rad timova za karijerno vođenje i savetovanje u školama koje 
realizuju dualno obrazovanje 

 BOŠ tim izradio istraživački izveštaj „Karijerno vođenje i savetovanje i učenje kroz rad“. 

 Kroz dve obuke o karijernom vođenju i savetovanju podignuti kapaciteti 16 srednjih 
škola i 37 nastavnika i stručnih saradnika iz srednjih škola širom Srbije 

 Kroz 32 radionice ojačane veštine upravljanja karijerom kod 698 srednjoškolaca 

 Više od 150 nastavnika širom Srbije informisano o značaju karijernog vođenja i 
savetovanja u skladu sa standardima kvaliteta 

 161 mladih osnaženo za samostalno donošenje karijernih odluka putem onlajn 
savetovališta 

 

Drugom strateškom cilju projekat je doprineo kroz intervencije u domenu obrazovnih politika: 
kroz učešće u Radnoj grupu za izradu podzakonskog akta Zakona o dualnom obrazovanju 
kao i putem kontinuiranog zagovaranja za unapređenje politike celoživotnog učenja kroz 
unapređenje održivosti i kvaliteta sistema karijernog vođenja i savetovanja. Na ovaj način dat 
je doprinos povećanju svesti donosioca odluka, ali i šire javnosti o značaju karijernog vođenja 
i savetovanja za razvoj pojedinca.  

Pored toga, projekat je doprineo i jačanju ljudskih resursa mladih koji su se javljali onlajn 

karijernom savetovalištu, kao i mladih koji su učestvovali na radionicama za razvijanje veština 

za upravljanje karijerom koje su organizovane u srednjim školama.   

Projekat je doprineo i osnaživanju kapaciteta srednjih škola za bavljenje karijernim vođenjem 
i savetovanjem: 

 16 srednjih škola unapredilo je svoje kapacitete kroz obuku članova školskih timova 
za karijerno vođenje 

 Prvonagrađena škola na Sajmu školskih timova za KViS dobila je i finansijsku podršku 
u iznosu od 20.000 dinara, a drugonagrađena škola novčanu nagradu u iznosu od 
10.000 dinara, namenjenih za unapređivanje usluga karijernog vođenja 

Aktivnosti su realizovane u sledećim gradovima: Beograd, Subotica, Vlasotince, Užice, Čačak, 

Kostolac, Pećinci, Kragujevac, Guča, Stara Pazova, Bor i Požarevac. 

SLOBODNO VREME ZA MLADE KAO DEO POZITIVNE PEDAGOGIJE 

- POSSITIVELEISURE4YOUTH 

Kroz projekat PossitiveLeisure4Youth - Slobodno vreme za mlade kao deo pozitivne 

pedagogije se doprinosi uspostavljanju inkluzivne omladinske zajednice kroz usmeravanje 

njihovog slobodnog vremena u cilju njihove dobrobiti, smanjenju osipanja iz školovanja i 
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mentalnog zdravlja. Projektne aktivnosti se sprovode u periodu od 1. septembra 2017. godine 

do 31. avgusta 2019. godine, a projekat je podržan kroz program Erazmus plus. U toku 2018. 

godine kroz projekat su izrađeni „Vodič za omladinske radnike i nastavnike na temu Kako 

izgraditi inkluzivnu omladinsku zajednicu kroz aktivnosti za provođenje slobodnog vremena?" 

i „Priručnik za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim aktivnostima u slobodno 

vreme i rekreativnim aktivnostima za mlade“. Izrađeni materijali su usmereni na kvalitetno 

provođenje slobodnog vremena mladih, kroz koje oni razvijaju i veštine koje su tražene na 

tržištu rada. Na taj način, pored doprinosa u oblasti omladinske politike, ovaj projekat pruža 

podršku i implementaciji javnih politika u oblasti unapređivanja zapošljivosti.  

BRŽA INTEGRACIJA MIGRANATA NA TRŽIŠTE RADA KROZ 

MAPIRANJE VEŠTINA I OBUKA – ALMIT  

Beogradska otvorena škola u okviru programske oblasti za unapređivanje zapošljivost bavi se 

bržom integracijom migranata na tržište rada kroz mapiranje veština i obuka, realizacijom 

ALMIT projekta, koji za cilj ima da pronađe načine za lakšu integraciju migranata na tržište 

rada, tokom projekta će biti osmišljeno i pilotirano više treninga i obuka iz oblasti srpskog 

jezika, građanskog vaspitanja i  interkulturalnog učenja. Ovaj projekat je finansiran od strane 

Evropske unije, kroz Program za zapošljavanje i socijalne inovacije i traje 01.01.2018. do 

30.06.2020.godine. 

Evropa se suočava sa jedinstvenim izazovima usled izbegličke krize, uprkos velikim i 

kontinuiranim naporima članica Evropske unije da se sa njima izbore. Efikasan način 

suočavanja sa izazovima je odgovaranje na potrebe izbeglica i migranata na duže staze, kroz 

njihovu integraciju na tržište rada. U tom svetlu, glavni cilj projekta je da doprinese integraciji 

kao esencijalnom elementu obezbeđivanja života i budućnosti migranata. 

Tokom projekta će se razviti i 

pilotirati više treninga i obuka, 

kao i razviti mehanizmi koji će 

omogućiti lakšu integraciju 

izbeglica na tržište rada. Pristup 

koji će se primenjivati sa ciljnom 

grupom će obuhvatiti 

identifikaciju njihovih 

sposobnosti za građansku 

integraciju, mapiranje veština i 

povezivanje, kao i facilitaciju 

njihovog ulaska na lokalno 

tržište rada. 

Projektom će biti obuhvaćene 

sledeće aktivnosti: Razvoj i 

pilotiranje inicijalnog kursa 

jezika; Razvoj i pilotiranje interkulturalnih i građanskih sesija; Trening za trenere koji će raditi 

direktno sa ciljnom grupom; Individualna podrška; Mapiranje stručne spreme i radnog iskustva 

ciljne grupe; Profilisanje veština; Savetovanje u oblasti prepoznavanja i vrednovanja stečenih 

kompetencija; Prikupljanje podataka o individualnim slučajevima; Podizanje svesti o 

diskriminaciji i nasilju, pogotovo nad ženama; Priprema materijala, itd. 

Trening za facilitatore, 25. decembar, Beograd 
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Projekat realizuje Univerzitet u Sofiji (Bugarska), u saradnji sa Zgura-M Ltd (Bugarska), 
Austrijskim pokretom omladinskih radnika - ÖJAB (Austrija), Opštinom Šid (Srbija), 
Čovekoljubljem (Srbija), Lokalnom samoupravom i Pokrajinskom direkcijom za obrazovanje 
Düzce (Turska) i Beogradskom otvorenom školom. 

Ciljne grupe: 

 Izbeglice i migranti koji legalno borave u pograničnim zonama u Bugarskoj i Srbiji; 

 Prihvaćene izbeglice i migranti koji borave u široj okolini velegrada u Turskoj, tj. 
Istanbul i Duzce 

 Izbeglice i migranti rasejani unutar zemalja partnera na projektu koji održavaju 
kontakte sa organizacijama koje se bave izbeglicama 

 Izbeglice koje su dobile status, ali su i dalje u izbegličkim kampovima ili njihovim 
okruženjima 

Aktivnosti: 

 Sastanak Nacionalnog savetodavnog odbora koga čine predstavnici institucija koje se 

direktno i indirektno bave pitanjem položaja migranata u Srbiji 

 Sastanci partnera na projektu  

 Sastanci sa donosiocima odluka 

 Kreiranje priručnika za trenere i radne sveska za učesnike obuka, koji će biti korišćeni 

tokom procesa pilotiranja kurseva srpskog jezika i sesija civilnog i interkulturalnog 

obrazovanja.  

 Priprema pilotiranja kurseva: 

Kurs jezika 

Interkulturalne i građanske sesije 

 Diseminacija rezultata i daljih planova rada na projektu  

Rezultati:  
 

 Kreirana Komunikaciona strategija 

 Kreirana unutrašnja mreža razmene informacija i dokumenata 

 Formiran upravni odbor 

 Učestvovanje na prvom sastanku partnera organizovanog u Sofiji, Bugarska 

 Sastanak sa predstavnicima Ministarstva rada, zapošljavanja, boračka i socijalna 
pitanja (ključni donosioci odluka I kontakt tačka za EASI program u Srbiji). 
Predstavljanje plana rada na implementaciji projekta   

 Sastanak sa predstavnicima Komesarijata za izbeglice Republike Srbije.  

 Inicijalni trening dizajniran 

 Kurikulum kurs jezika kreiran  

 Kreiran kurilukum interkulturalne i građanske sesije 

 Kreirani promotivni materijali 

 Kreiran priručnik za trenere i radna sveska za učesnike obuka, koji će biti korišćeni 
tokom procesa pilotiranja kurseva srpskog jezika i sesija civilnog i interkulturalnog 
obrazovanja. 

 Organizovan sastanak Nacionalnog savetodavnog odbora koju čine predstavnici 

institucija koje se direktno i indirektno bave pitanjem položaja migranata u Srbiji (Crveni 

krst, Nacionalna služba za zapošljavanje, SKGO, Ministarstvo rada, zapošljavanja, 

boračka i socijalna pitanja, Komesarijata za izbeglice Republike Srbije. 

 Organizovan trening u Beogradu i Novom Pazaru za facilitarore koji će raditi sa 

migrantima. Njih 18 je prošlo obuku 

 Prihvatni centri u kojima će se sprovesti obuke su mapirani u saradnji sa 

Komesarijatom za izbeglice RS  
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 Kreiran plan praćenja i evaluacije kvaliteta  

 Završena strategija i plan diseminacije 

Projekat doprinosi ostvarivanju drugog strateškog cilja BOŠ-a kroz kreiranje alata za 

pronalaženje bržih načina za integraciju migranata i izbeglica, koji imaju dozvolu za legalni 

boravak, na tržište rada, kroz otkrivanje njihovih sposobnosti, osnaživanje za ulazak na tržište 

rada i usklađivanje i povezivanje njihovih veština sa potrebama lokalnog tržišta rada. 

Projekat se realizuje u Beogradu, Šidu, Tutinu. 

KVALITETNE RADNE PRAKSE – PUT KA ZAPOŠLJIVOSTI MLADIH 

Cilj projekta „Kvalitetne radne prakse - put ka zapošljivosti mladih“ jeste poboljšanje 

zapošljivosti mladih kroz razvoj okvira za kvalitetne radne prakse. Beogradska otvorena škola 

(BOŠ) nastoji da doprinese unapređenju institucionalnog okvira za programe radnih praksi za 

mlade kao i promociji koncepta kvalitetnih praksi za mlade. 

Kako institucionalno pravni okvir u Republici Srbiji ne reguliše u dovoljnoj meri pitanje kvaliteta 

praksi, u smislu zaštite prava praktikanata, ali i omogućavanja adekvatne ugovorne forme za 

regulisanje odnosa između praksodavaca i praktikanata, neophodno je raditi na njegovom 

unapređenju. Kroz omogućavanje sticanja veština i praktičnih znanja, kao i radnog iskustva, 

radna praksa može u značajnoj meri da utiče na zapošljivost ili čak i zaposlenost mladih (kroz 

BOŠ programe oko 60% mladih nastavlja da radi za praksodavce). 

Tokom trajanja ovog projekta sprovođene su aktivnosti 1) Konsultativni i radni sastanci sa 

zainteresovanim stranama u oblasti kvalitetnih radnih praksi; 2) Kreiranje i zagovaranje 

praktično političkih preporuka za unapređivanje pravnog okvira za sprovođenje kvalitetnih 

radnih praksi; 3) Javni događaji i promotivna kampanja za promociju kvalitetnih radnih praksi. 

U sklopu prvog skupa aktivnosti realizovana su  dva Nacionalna foruma, 27. aprila i 26. 

septembra 2018. godine, koji su okupili predstavnike ključnih javnih institucija, organizacija 

civilnog društva i poslovnog sektora u oblasti zapošljavanja mladih. Predstavnici BOŠ tima 

predstavili su stanje radnih praksi u Srbiji kao i standarde realizovanja kvalitetnih radnih praksi. 

Jedna od tema foruma bila je unapređenje okvira radnih praksi i važnost sprovođenja 

kvalitetnih radnih praksi kao mehanizma za unapređivanje zapošljivosti mladih. BOŠ tim je u 

sklopu konsultativne radionice „Obrazovanje i inovacije – put ka kvalitetnim poslovima za 

mlade“ organizovane od strane Fondacije centar za demokratiju i Fridrih Ebert fondacije 19. 

juna takođe predstavio učesnicima radionice značaj postojanja kvalitetnih praksi tokom 

formalnog i neformalnog obrazovanja.  

U sklopu ove aktivnosti, BOŠ tim učestvovao je na tematskom sastanku „Modeli stručne 

prakse kao sredstvo za povećanje zapošljivosti studenata u Srbiji“, ali i na dva događaja - 

predstavljanja Alternativnog izveštaja o položaju i potrebama mladih u Republici Srbiji za 

2018. godinu, ali i na prvoj godišnjoj konferenciji „Budućnost Rada, Budućnost je sada“ koja 

se realizovala u prostorijama Fabrike, a u organizaciji Centra za istraživanje javnih politika. Na 

ovim događajima BOŠ predstavnici su kontinuirano radili na diseminaciji informacija i 

aktivnosti neophodnih za sprovođenje kvalitetnih radnih praksi. 

U sklopu aktivnosti Kreiranja i zagovaranja praktično političkih preporuka realizovana su 3 

radna sastanka, i jedan okrugli sto. Pored toga BOŠ tim je učestvovao u panel diskusiji 

„Praksa – šansa ili besplatan rad“, ali i na Regionalnom forumu za zapošljavanje mladih, koji 

je održan 20. i 21. juna  u Skoplju, gde je članica BOŠ projektnog tima predstavila analizu 

stanja radnih praksi u Srbiji i drugim zemljama Zapadnog Balkana kao i nacrt preporuka za 
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njihovo unapređenje. Takođe, BOŠ tim je učestvovao u konsultacijama koje je organizovalo 

Ministarstvo omladine i sporta povodom izrade novog Akcionog plana za primenu Nacionalne 

Strategije za mlade što je bila još jedna prilika da BOŠ prenese svoje ključne zagovaračke 

poruke koje se odnose na kvalitet radnih praksi. U septembru 2018. godine realizovana je 

godišnja konferencija Move.Link.Engage Beogradske otvorene škole gde su u okviru  panela 

koji se održao drugog dana konferencije, a bio naslovljen “Reshaping Youth Employability 

Policies in Western Balkans”, predstavljene su kvalitetne prakse i mere za poboljšanje 

zapošljavanja i zapošljivosti mladih na Zapadnom Balkanu.  

Kao deo trećeg stuba aktivnosti ovoga projekta realizovana su dva javna događaja i 

višemesečna onlajn kampanja koja kontinuirano trajalo sve aktivnosti na projektu, ali i aktivno 

promovisala događaje obeležavanja Međunarodnog dana praktikanata i Youth2Business 

događaja. Ključni hešteg koji je korišćen tokom cele kampanje bio je #KvalitetnePrakse. Na 

ovaj način podsećali su se zainteresovani kroz različite sadržaje na standarde koje kvalitetne 

radne prakse moraju da imaju. Zainteresovani su takođe često bili pozivani da se priključe 

nekom programu prakse, koji je prepoznata kao kvalitetna.  

Međunarodni dan praktikanata obeležen 

je 9. novembra 2018. godine, drugi put za 

redom, kreativni performansom koji je 

organizovan u saradnji sa organizacijom 

kreativnog okupljanja OKO. Ideja 

performansa je bila da se na satiričan 

način približi svakodnevni položaj 

praktikanata, ali i da se zainteresovanima 

deljenjem promotivnog materijala još 

jednom podigne svest o tome šta su sve 

preduslovi kvalitetne prakse. Performans, 

a i simbolična šetnja okupljenih su praćeni 

na društvenim mrežama koristeći 

heštegove #3u1praksa i #neINSTAnt 

praksa.  

Drugi javni događaj je okupio više od 30 

učesnika, sa kojima se na okruglim 

stolovima diskutovalo o tome koliko su 

programi praksi važni za njihov nastavak 

usavršavanja i koliko formalno 

obrazovanje ne mora da ima direktan 

uticaj na razvoj budućih karijera mladih i 

na njihovo zaposlenje. Učesnici na ovom 

događaju bili su mladi, studenti na 

završnim godinama osnovnih studija i 

studenti master studija. Govornici na 

događaju bili su Vladimir Mitrović, 

Kreativni direktor "Ovation BBDO", 

Nemanja Đorđević, Menadžer projekata, 

"Inicijativa Digitalna Srbija", Veljko Petrović, CEO, "Chalet Vrhovi Kopaonik", Bojan 

Milosavljević, Berberin, "Britva Barber Shop". Beogradska otvorena škola je prepoznata od 

strane organizatora Serbian Visions multikongresa, u okviru koga se Youth2Business događaj 

realizovao kao organizacija sa najboljom vizijom. 

Obeležavanje međunarodnog dana 

praktikanata 

Youth2Business događaj 
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    Aktivnosti:  

 Konsultativni i radni sastanci sa zainteresovanim stranama u oblasti kvalitetnih radnih 
praksi 

 Kreiranje i zagovaranje praktično političkih preporuka za unapređivanje pravnog okvira 
za sprovođenje kvalitetnih radnih praksi 

 Javni događaji i promotivna kampanja za promociju kvalitetnih radnih praksi  

Rezultati: 

 Realizovana dva Nacionalna foruma za zapošljivost mladih koji su okupili predstavnike 
ministarstava zaduženih za obrazovanje i za mlade, kao i predstavnike Nacionalne 
službe za zapošljavanje, poslodavačkih udruženja, istraživačkih organizacija i 
organizacija civilnog društva koji se bave temom zapošljavanja mladih 

 Učešće na dve konsultativne radionice koje su okupile različite zainteresovane strane 
poput predstavnika visokoobrazovnih institucija, organizacija civilnog društva; 

 Realizovana tri tematska sastanka koja su se ticala povećanja zapošljivosti studenata 
u Srbiji u Beogradu, Kragujevcu i Kruševcu 

 Zagovaranje koncepta kvalitetnih radnih praksi u okviru panela diskusije u Beogradu, 
ali i Regionalnog foruma u Skoplju 

 Uključivanje u konsultacije koje je organizovalo Ministarstvo omladine i sporta 

povodom izrade novog Akcionog plana za primenu Nacionalne Strategije za mlade; 

 Zagovaranje kroz jednodnevnu radionicu koju je organizovalo Ministarstvo za 

evropske integracije u  kontekstu pripreme višegodišnjeg planskog dokumenta za 

period 2019-2025. godine 

 Realizovan javni događaj obeležavanja Međunarodnog dana praktikanata koji je 
okupio više desetina mladih, učenika, studenata, predstavnika omladinskih 
organizacija, karijernih centara, srednjih škola i fakulteta. Događaj je naišao na veliko 
interesovanje javnosti i medija. Obeležavanjem Međunarodnog Dana praktikanata 
Beograd se pridružio gradovima poput Kvebeka, Ženeve, Madrida, Brisela, Pariza, 
Ljubljane i Budimpešte na svetskoj mapi gradova koji obeležavaju ovaj važan događaj 
za mlade 

 Realizovan javni događaj Youth2Business koji je okupio 40 učesnika, a koji je 
realizovan u okviru Multikongresa Serbian Visions 

 Realizovana osmomesečna onlajn kampanja koja je dostigla više od 65000 
pojedinačnih korisnika društvenih mreža o kvalitetnim radnim praksama, prilikama koje 
su otvorene za njih, o primerima dobrih i loših praksi, o pojedinačnim iskustvima, ali i 
o važnim informacijama u vezi sa dva javna događaja koja su organizovana 

Doprinos ostvarenju strateškog cilja: Ovaj projekat doprineo je ostvarenju drugog strateškog 

cilja Beogradske otvorene škole, jer su aktivnosti projekta bile usmerene na zagovaranje 

koncepta kvalitetnih radnih praksi i u okviru programske oblasti Unapređivanje zapošljivosti. 

Takođe, na ovaj način dat je doprinos povećanju svesti donosioca odluka, ali i šire javnosti o 

značaju kvalitetnih radnih praksi za razvoj pojedinaca i njihovo lakše integrisanje na tržište 

rada. Gradovi gde su se realizovale aktivnosti projekta: Beograd, Kragujevac, Kruševac, 

Skoplje. 

HORECACCESS- PRISTUPAČNOST USLUGA U HORECA SEKTORU 

Beogradska otvorena škola je u partnerstvu sa Univerzitetom „Sveti Kliment Ohridski“ u Sofiji 

(Bugarska), organizacijom OAED - Evropsko obrazovanje, konsultantske usluge i usluge 

koučinga Istanbul (Turska), organizacijom Ecology KM d.o.o, Brestovica (Bugarska) i Horeca  

Partners,  Antverp (Belgija) 1.novembra 2018. godine otpočela realizaciju projekta 



  

102 
 

Unapređenje javnih politika 
UNAPREĐIVANJE ZAPOŠLJIVOSTI 

HORECACCESS- Pristupačnost usluga u HORECA sektoru. Projektne aktivnosti će se 

sprovoditi do 31. oktobra 2020. godine. Projekat je podržan u okviru Erasmus+ Programa 

strateškog partnerstva za razvoj inovacija u stručnom obrazovanju i obukama. 

Cilj projekta je osnaživanje mladih koji su angažovani u HORECA industriji za pružanje 

pouzdanih i pristupačnih usluga klijentima sa invaliditetom, ali i osobama koje se suočavaju 

sa nekim vidom barijera (osobe koje se otežano kreću, roditelji sa dečijim kolicima, osobe koje 

imaju alergije i slično).  U okviru ovog projekta posebna pažnja biće posvećena podizanju 

svesti o osobama sa invaliditetom u 

društvu, situacijama sa kojima se 

osoblje u HORECA sektoru može 

susresti prilikom pružanja usluga 

klijentima sa invaliditetom, kao i 

potencijalnim rešenjima i strategijama 

za efikasno pružanje podrške kako bi 

se premostile ili ublažile barijere u tim 

situacijama. 

Krajem novembra 2018. godine 

održan je inicijalni sastanak 

konzorcijuma HORECACCESS 

projekta u Sofiji (Bugarska) čiji je 

rezultat bio podrobnije upoznavanje sa planom realizacije projekta, dogovor o radu, podela 

uloga i konkretnih zadataka. Na sastanku je dogovorena struktura produkata intelektualnog 

rada koji će nastati kroz projekat: Vodič za razumevanje invaliditeta, namenjen mladima i 

omladinskim radnicima i Priručnik za trenere ili HR osoblje za sprovođenje in – house obuke 

za zaposlene u HORECA sektoru za adekvatno pružanje usluga klijentima sa invaliditetom, 

kao i android aplikacija za mobilne telefone koja će sadržati edukativne materijale i savete o 

postupanju u konkretnim situacijama sa klijentima sa invaliditetom ili sa osobama koje imaju 

potrebu za nekim dodatnim vidom podrške. 

Aktivnosti:  

 Organizacija i učešće na inicijalnom sastanku partnera u Sofiji (Bugarska) u novembru 
2018. godine  

 Izrada Strategije diseminacije rezultata 

 Izrada Strategije za monitoring i evaluaciju aktivnosti i rezultata 

 Započeta izrada sheme za oficijalni sajt projekta 

 Započeto kreiranje Vodiča za razumevanje invaliditeta 
 
Rezultati:  

 Uspešno sprovedena faza incepcije projekta sa definisanim ulogama i odgovornostima 
svih partnera kao rezultat inicijalnog sastanka u Sofiji 

 Izrađena dva ključna dokumenta za praćenje postignutih rezultata projekta (Strategija 
diseminacije rezultata i Strategija za monitoring i evaluaciju aktivnosti i rezultata).  

 Kreirana stranica projekta na fejsbuku 
 

Projekat doprinosi razvoju ljudskih resursa omladinskih radnika, HR osoblja u HORECA 

sektoru,  i mladih pojedinaca angažovanih na sezonskim poslovima u HORECA industriji za 

pružanje usluga klijentima sa invaliditetom, ali i osobama koje se suočavaju sa nekim vidom 

barijera (osobe koje se otežano kreću, roditelji sa dečijim kolicima, osobe koje imaju alergije i 

drugo). 

Sastanak partnera, novembar 2018., Sofija 
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HORECACCESS doprinosi drugom strateškom cilju kroz kreiranje Android aplikacije, Vodiča 

i Priručnika koji doprinose osnaživanju kapaciteta i mekih veština omladinskih radnika, HR 

osoblja, trenera,  mladih angažovanih u HORECA industriji  i uopšteno mladih za rad sa 

osobama sa invaliditetom, uključivanje osoba sa invaliditetom u redovne aktivnosti i pružanje 

inkluzivnih usluga. 

VALIDACIJA MENTORSKIH PROGRAMA ZA MLADE - VM-PRO 

U tendenciji da doprinese prevenciji osipanja mladih iz procesa obrazovanja i sa tržišta rada, 

kroz projekat  VM-Pro: Validacija mentorskih programa za mlade, Beogradska otvorena škola 

u okviru programske oblasti za unapređivanje zapošljivosti se bavi promocijom i 

prepoznavanjem značaja mentorskog rada, odnosno kreiranjem kao i testiranjem alata i 

instrumenata za sistemsko osiguravanje kvaliteta procesa mentorstva sa mladima, sa 

posebnim akcentom na mentorstvo mladih iz osetljivih grupa. 

Projekat se sprovodi uz finansijsku podršku Erasmus+ programa u oblasti Strateških 

partnerstva i inovacija za mlade i traje od 1.decembra 2017. godine do 30.11.2019.godine. 

Nosilac projekta je Italijanska škola mentorstva –SIM (Firenca, Italija), a pored BOŠ-a partneri 

na projektu su i Asocijacija Mosaico (Napulj, Italija), Udruženje Mariija Kiri (Plovdiv, Bugarska), 

Phoenix KM (Kortemark, Belgija) i organizacija REDVET (Istanbul, Turska). 

Opšti cilj projekta je osnaživanje i podrška mladima iz osetljivih grupa kroz razvoj alata za 

kvalitetno sprovođenje neformalnih mentorskih programa za mlade. 

U okviru ovog projekta tokom 2018. godine 

sprovedeno je nekoliko grupa aktivnosti. 

Održana su dva međunarodna sastanka 

konzorcijuma projekta u Firenci i Plovdivu. 

Nakon inicijalnog sastanka u Firenci 

kreirana su osnovna strateška dokumenta 

- Komunikaciona strategija projekta i plan 

diseminacije koje je izradio BOŠ. Pored 

toga, tokom 2018. izrađen je i pušten u 

opticaj sajt projekta kao i fejsbuk stranica 

za komunikaciju na društvenim mrežama. 

U skladu sa strategijom komunikacije VM-

Pro projekta, sprovodi se onlajn kampanja 

na društvenim mrežama #mentoringfacts koja za cilj ima da približi koncept mentorstva 

mladima i da im na interesantan način predstavi neke činjenice o mentorskom procesu, 

benefitima mentorstva za mlade menti, mentore i slično. U 2018. izrađena su i dva biltena o 

projektnim aktivnostima. 

VM-Pro projekat je predstavljan na nekoliko značajnih događaja i to: 29. maja 2018. na  

Nacionalnom sajmu školskih timova za karijerno vođenje i savetovanje u Srbiji koji je posetilo 

preko 100 nastavnika i učenika iz cele Srbije što je doprinelo većoj vidljivosti projekta, ali i 

zainteresovalo nastavnike da uzmu učešća u testiranju VM-Pro alata u mentorstvu; 9. oktobra 

2018. u okviru konferencije Euroguidance centra „Karijerno vođenje i savetovanje u Republici 

Srbiji i Evropi“ na kojoj je prisustvovalo preko 250 karijernih praktičara iz cele Srbije. 

Centralna aktivnost na projektu u 2018. godini odnosila se na izradu nekoliko dokumenata u 

oblasti mentorstva, na engleskom i srpskom jeziku,  gde je  BOŠ dao značajnu kontribuciju. 

Sastanak partnera, 2-3.oktobar 2018. 

Plovdiv 
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Reč je o Kodeksu praksi za sprovođenje programa mentorstva za mlade i alata za Sistemsku 

samoprocenu i eksternu validaciju rada mentora u okviru kombinovanog modela mentorstva. 

Od aktivnosti u 2019. godini nas očekuje proces pilotiranja alata u mentorstvu za mlade uz 

primenu aplikacije za android uređaje koja će omogućiti onlajn mentorstvo na daljinu, a koja 

je posebno kreirana u okviru VM-Pro projekta i biće stavljena besplatno na raspolaganje svim 

zainteresovanim mentorima. 

Aktivnosti: 

 Učešće sastanku partnera u Firenci i Plovdivu 

 Izrada Strategije komunikacije i diseminacija rezultata 

 Izrada oficijelnog sajta projekta i fejsbuk stranice 

 Kreiranje šestomesečnih biltena o projektnim aktivnostima 

 Sprovođenje onlajn kampanje #mentoringfacts  

 Izrada Kodeksa praksi za sprovođenje programa mentorstva za mlade  

 Izrada alata za samoprocenu i eksterne validacije rada mentora i mentorskih programa 

 Izrada android aplikacije za onlajn mentorstvo  

 Diseminacione aktivnosti sa ciljem promocije i veće vidljivosti projekta 

Rezultati:  
 

 Uspešno realizovani sastanci sa partnerima u Firenci i Plovdivu: postignuti dogovori 
oko zadataka i rokova na projektu i podeljena konkretna zaduženja svakog od 
partnera. 

 Izrađena Strategija komunikacije i diseminacije rezultata 

 Izrađen oficijalni sajt koji broji preko 1000 poseta 

 Izrađena fejsbuk stranica koja trenutno ima 392 pratioca 

 Kreirana 2 biltena o projektnim aktivnostima 

 Kreiran Kodeks prakse za sprovođenje programa mentorstva za mlade  

 Kreiran alat za samoprocenu i eksternu validaciju mentorstva 

 Kreirana demo verzija android aplikacije za onlajn mentorstvo  

 Realizovano nekoliko značajnih diseminacionih aktivnosti koje su omogućile da preko 
500 nastavnika, mentora  i šira javnost bude informisano o projektu 
 

Projekat doprinosi ostvarivanju drugog strateškog cilja BOŠ-a kroz kreiranje alata za 

samoprocenu, android aplikacije i kodeksa za sprovođenje mentorstva koji dalje doprinose 

osnaživanju kapaciteta organizacija ili pojedinaca koji sprovode, formalne ili neformalne 

programe i projekte mentorstva. Projekat omogućava unapređenje veština potrebnih za 

sprovođenje mentorstva kod nastavnika, naročito kod onih koji rade sa učenicima koji su u 

riziku od osipanja ili su učenici sa invaliditetom,  predstavnika organizacija civilnog društva koji 

pružaju mentorsku podršku u različitim oblastima mentorstva, ali i onima koji tek nameravaju 

da pokrenu neke mentorske inicijative i osnaže svoje ljudske resurse u te svrhe. 

INICIJATIVA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUŠTVA ZAPADNOG 

BALKANA  ZA PODRŠKU ZAPOŠLJAVANJA MLADIH - WEB4YES 

Projekat WeB4YES predstavlja jednu od inicijativa podržanih od strane „Civil Society Facility 

Programa“ Evropske komisije kao regionalne inicijative osmišljene da pruži inovativne 

međusektorske pristupe i pruži mladim nezaposlenim građanima regiona Zapadnog Balkana 

(ZB) mogućnosti za unapređenje zapošljivosti i zapošljavanje. Projekat se bavi postojećim 

izazovima nedovoljne saradnje između aktera civilnog društva i javnih vlasti na ZB, u 

procesima donošenja politika i donošenju odluka u procesu reformi, u vezi sa nezaposlenošću 
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mladih. Koordinator projekta WeB4YES je Beogradska otvorena škola, a partneri na projektu 

su Asocijacija za demokratski prosperitet – ZID (Crna Gora), Lens (Kosovo*), Asocijacija 

Beyond Barriers (Albanija), Institut za omladinski razvoj – KULT (Bosna i Hercegovina), 

Nacionalni omladinski savet Makedonije i Međunarodni centar Olof Palme (Švedska). 

Cilj projekta je povećanje uticaja organizacija civilnog društva u regionu ZB na razvoj i 

praćenje politika u skladu sa potrebama mladih nezaposlenih građana. WeB4YES se fokusira 

na jačanje i osnaživanje civilnog društva u regionu Zapadnog Balkana. Ovaj proces je 

dvostruk: prvo, povećanjem uticaja organizacija civilnog društva na razvoj i praćenje politika 

zapošljavanja mladih, i drugo, poboljšanjem kapaciteta organizacija civilnog društva na ZB da 

sarađuju, osmišljavaju i implementiraju inovativne pristupe, koji imaju za cilj zapošljavanje i 

zapošljavanje mladih. 

Kada je reč o implementaciji samog projekta, tokom prva dva meseca trajanja projekta, članovi 

konzorcijuma partnera su bili uključeni u osnivanje nacionalnog projektnog tima zaduženog 

za lokalne aktivnosti. Pored formiranja projektnog tima, održani su i sastanci sa saradnicima 

na projektu u cilju pripreme budućih aktivnosti.  

I Sastanak partnera je održan u Beogradu 13. i 14. marta 2018. godine. Sastanku je 

prisustvovalo ukupno 18 učesnika iz 7 partnerskih organizacija. Tokom sastanka kreiran je 

detaljan Akcioni plan aktivnosti, za prvu godinu projekta, podeljene su uloge i odgovornosti 

svakog partnera i saradnika. Partneri su se dogovorili o vizuelnom identitetu i komunikacijskoj 

strategiji usmerenoj ka ključnim akterima, ciljnim grupama i široj javnosti i odredili rokove za 

realizaciju aktivnosti.  

U okviru najave projekta težilo se informisanju svih zainteresovanih strana, kao i opšte 

javnosti, o ciljevima i aktivnostima na projektu koji su u skladu sa vizuelnim identitetom i 

komunikacijskom strategijom. Sajt projekta, FB stranica i Instagram kanali su pokrenuti u 

svrhu promocije i informisanja.  

Na samom početku projekta, svaki partner je uradio inicijalno mapiranje zainteresovanih 

strana kako bi identifikovao potencijalne članove Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih 

koji su uspostavljeni u svakoj zemlji. Kontaktirani su predstavnici relevantnih državnih 

institucija koje se bave politikama zapošljavanja i mladima, kao i predstavnici privatnog 

sektora koji bi, na osnovu svojih iskustava, mogli doprineti boljem kreiranju politike 

zapošljavanja mladih. Takođe su kontaktirani i predstavnici agencija za zapošljavanje, 

sindikata poslodavaca i organizacija civilnog društva. Održani su sastanci sa ključnim 

institucijama kako bi se predstavio projekat i njegova glavna svrha, naglašavajući svrhu 

Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih. 

Kada je reč o Nacionalnim Forumima, 2018. godine u hotelu Crowne Plaza u Beogradu, sastali 

su se predstavnici Ministarstva omladine i sporta, Ministarstva rada, zapošljavanja, boračkih i 

socijalnih poslova Srbije, Nacionalne službe za zapošljavanje, Republičkog zavoda za 

statistiku, Vladinog Sekretarijata za javne politike, Kancelarije Vlade za saradnju sa civilnim 

društvom, Vladinog zavoda za Unapređenje obrazovanja, Privredna komora Srbije, Američka 

privredna komora u Srbiji, Udruženje poslodavaca Srbije, Nacionalna asocijacija praktičara/ki 

omladinskog rada, Stalna konferencija gradova i opština, GIZ i brojne omladinske organizacije 

u okviru I sastanka Nacionalnog Foruma za zapošljavanje mladih. Cilj sastanka je bio 

prezentacija projekta i nacrt nacionalnog izveštaja o zapošljivosti mladih i nacrt nacionalnog 

izveštaja o aktivnim merama za zapošljavanje mladih u Srbiji. Ukupno je prisustvovalo 32 

učesnika, uključujući članove BOŠ-a i istraživače koji su moderirali sastanak. 

Beogradska otvorena škola organizovala je 26. septembra u Hotelu Zira drugi sastanak 

Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih. Sam Forum rezimirao je predloge praktičnih 

http://web4yes.eu/
https://www.facebook.com/web4yes/
https://www.instagram.com/web4yes/
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politika na teme: Zapošljavanje mladih - ključni izazovi javne politike na zapadnom Balkanu i 

Aktivne mere za zapošljavanje mladih - ključni izazovi javne politike na Zapadnom Balkanu. 

Cilj drugog sastanka Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih bio je da se razgovara o 

predlozima praktičnih politika, kao i da se razgovara o nacionalnim izveštajima o razvoju i 

promociji celoživotnog preduzetničkog učenja i podsticajnom okruženju za preduzetništvo 

mladih u Srbiji, kao i da se razrade preporuke za poboljšanje ovih oblasti. Institucije koje su 

prisustvovale prvom sastanku Foruma su bile prisutne, a neke nove su učestvovale u diskusiji 

o preduzetništvu mladih, kao što su Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo poljoprivrede, 

Ministarstvo obrazovanja, kao i predstavnici međunarodnih organizacija kao što su Junior 

Achievement i OCD aktivne u oblasti preduzetništva. 

Da bi se postigao dovoljan nivo demokratizacije društava na Zapadnom Balkanu, potrebno je 

omogućiti učešće OCD u svim fazama ciklusa kreiranja politika, a ne samo tokom konsultacija, 

kao i poboljšati sistem praćenja i evaluacije zapošljavanja mladih. OCD sarađuju sa 

institucijama u raznim projektima, ali postoji izazov saradnje koja se obično završava kao 

kratkoročna. Projekat je značajno doprineo uspostavljanju strukturisanog dijaloga na 

nacionalnom nivou i nivou ZB između ključnih aktera na terenu. Formirano je šest Nacionalnih 

foruma za zapošljavanje mladih, koji nude platformu za dijalog na nacionalnom nivou u: Srbiji, 

Crnoj Gori, BJR Makedoniji, Bosni i Hercegovini, Albaniji i Kosovu*. Nacionalni Forumi uključili 

su predstavnike ključnih aktera, fokusirajući se na konsultacije u vezi sa nacionalnim 

izveštajima o zapošljivosti mladih, aktivnim merama tržišta rada za mlade, preduzetničkom 

učenju i podsticajnom okruženju za preduzetništvo mladih.  

U diskusiji na regionalnom nivou, u 

Skoplju je održan Regionalni forum o 

zapošljavanju mladih, dok je 

Regionalni forum o preduzetništvu 

mladih organizovan u Draču, kada je 

organizovan i drugi sastanak 

partnera, kako bi se ojačala saradnja 

relevantnih aktera i razmenilo znanje 

u sprovođenju realnih politika i praksi 

za zapošljavanje mladih. Regionalni 

Forumi su okupili učesnike iz 

evropskih i regionalnih institucija, 

javnih institucija, uključujući 

ministarstva, biznis sektor, 

organizacije civilnog društva, kao i 

mlade. Kao rezultat tog procesa, 

kreirana su četiri regionalna izveštaja koji opisuju situaciju na nivou regiona u vezi sa 

istraživanim pod-temama.  

Konzorcijum partnera na projektu je, nakon Nacionalnih i Regionalnih Foruma, kreirao sažete 

predloge praktičnih politika o regionalnim politikama sa konkretnim preporukama koje služe 

kao osnova za daljnje aktivnosti zagovaranja politika na regionalnom, nacionalnom i lokalnom 

nivou. Ova kompleksna, dugoročna i sveobuhvatna inkluzivna aktivnost je uključivala sledeće 

pod-aktivnosti, tokom trajanja projekta u 2018.godini:  

 Izrada obrazaca - upitnika za prikupljanje podataka na nacionalnom nivou koje su 

izradili vodeći istraživači za svaku pod-temu  

 Sprovođenje desktop istraživanja za prikupljanje podataka • Konsultativni sastanci sa 

ključnim akterima za prikupljanje podataka koji nedostaju • Konsultacije u vezi nacrta 

Regionalni Forum o zapošljavanju mladih, jun 
2018., Skoplje 
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nacionalnih izveštaja u okviru Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih • 

Konsolidacija nacionalnih izveštaja na osnovu konsultacija i slanje konačnih verzija 

nacionalnog izveštaja istraživačima Analiza i kompilacija 6 nacionalnih izveštaja u 

jedan regionalni izveštaj. Iako ovi izveštaji nisu bili planirani projektnim predlogom, tim 

istraživača i stručnjaka za praktičnu politiku zaključio je da bi ih trebalo razviti na 

osnovu nacionalnih izveštaja, kako bi predstavili polaznu osnovu za diskusiju u okviru 

regionalnih foruma i temelje za daljnji razvoj regionalne politike  

 Konsultacije u vezi sa nacrtima regionalnih izveštaja u okviru Regionalnih foruma za 

zapošljavanje mladih 

 Konsolidacija regionalnih izveštaja na osnovu konsultacija 

 Razvoj konačnih proizvoda: sažeti predlozi praktičnih politika na svakoj od pod-tema. 

Ovi koraci su praćeni prije izrade svakog od 4 izveštaja koji odgovaraju svakoj pod-

temi i koji zahtevaju uključivanje svih partnera i saradnika. 

Pod-teme sažetih predloga praktičnih politika su: 

 Zapošljivost mladih  

 Aktivne mere za zapošljavanje mladih  

 Preduzetničko učenje 

 Podsticajno okruženje za preduzetništvo mladih 

Na osnovu procesa strukturiranog dijaloga koji je bio obuhvaćen na nacionalnim i regionalnim 

tematskim forumima, 24 nacionalna izveštaja su razvijena i kombinovana u 4 regionalna 

izveštaja, što je dovelo do 4 regionalne praktične politike. Ovi dokumenti, razvijeni na 

inkluzivnom, zasnovanom na dokazima i 

praksi usmerenom načinu (uključujući 

predstavnike sa Zapadnog Balkana i EU), 

predstavljaju alate za buduće inicijative 

zagovaranja i političke intervencije, koje 

će se usmeriti ka poboljšanju socio-

ekonomskog statusa mladih 

nezaposlenih građana. 

U okviru kampanja javnog zagovaranja, 

tim Beogradske otvorene škole je izradio 

dokument „Okvirni vodič za planiranje za 

zagovaranje politike“. Ovaj obrazac 

(upitnik) je dizajniran od strane BOŠ-ovog 

stručnjaka za praktičnu politiku i za 

zastupanje, kako bi se pomoglo 

nacionalnim timovima da planiraju 

nacionalne kampanje zagovaranja. Svrha 

forme je dvojaka: a) da vodi partnere kroz proces planiranja aktivnosti zagovaranja i poveća 

njihove kapacitete u planiranju zagovaranja i b) da operacionalizuje plan zagovaranja za 2018. 

na nivou konzorcijuma u skladu sa postavljenim pokazateljima. Obrazac je razvijen na osnovu 

metodologije Okvira za planiranje zastupanja kao strateškog okvira za proces dubinskog 

planiranja kroz predstavljanje niza pitanja koja su ključna za planiranje bilo koje kampanje 

zagovaranja. Krajem 2018.godine, 6 partnera je pripremilo prvi nacrt planova nacionalne 

kampanje zastupanja. Oni će dalje detaljno razraditi planove, imajući u vidu povratne 

informacije koje je dao koordinator za politiku BOŠ-a, kao i inpute koje će dobiti od Nacionalnih 

Foruma. Cilj u narednom periodu biće da se osmisle i sprovedu kampanje zagovaranja kao 

izvodljive i relevantne za praktične politike, osmišljene da donesu konkretne političke 

Regionalni Forum o omladinskom 

preduzetništvu, novembar 2018., Drač 
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intervencije u oblasti zapošljavanja mladih i preduzetništva. Njihovi rezultati će biti usmereni 

na niz različitih intervencija politike kao što su postavljanje određenih tema na dnevni red 

Vlade, razvoj konkretnih predloga za amandmane zakona, izrada predloga za nove zakone ili 

strateške dokumente u skladu sa preporukama datim u kratkim pregledima regionalne politike, 

praćenje sprovođenje usvojenih dokumenata politike, izrada predloga zakona. 

U okviru projekta je planirana i izrada platforme, zajedničke e-usluge za nezaposlene mlade 

u regionu Zapadnog Balkana kao odgovor na nedostatak takvih usluga za mlade na 

nacionalnom i regionalnom nivou. Članovi konzorcijuma dogovorili kreiranje regionalne veb 

platforme za razmenu znanja i informacija, među omladinskim organizacijama civilnog 

društva, kako bi ponudili sveobuhvatnu informativnu e-uslugu za sve nezaposlene mlade iz 

celog regiona. Nakon inicijalne prezentacije, partneri su se složili oko predloga za organizaciju 

e-servisa kao agregatora informacija relevantnih za zapošljavanje mladih. - WEB4JOBS. 

Platforma je kreirana krajem 2018.godine, u test fazi je, te se njen pun potencijal očekuje u 

narednoj godini.  

Projekat se realizuje od decembra 2017. do decembra 2020. godine i podržan je od strane 
Evropske unije. 

Aktivnosti: 

 Inicijalni sastanak partnera na projektu i kreiranje Akcionog plana kao i 
komunikacionog plana za 2018.godinu. 

 Sprovođenje desk istraživanja i kreiranje predloga Nacionalnih izveštaja o zapošljivosti 
mladih i aktivnim merama za zapošljavanje mladih. 

 Uspostavljanje Nacionalnih foruma za zapošljavanje mladih 

 Kreiranje Nacionalnih i predloga Regionalnih izveštaja o zapošljivosti mladih i aktivnim 
merama za zapošljavanje mladih. 

 Organizovanje Regionalnog Foruma o zapošljavanju i zapošljivosti mladih u Skoplju  

 Kreiranje zvaničnih Regionalnih izveštaja o zapošljvošću mladih i aktivnim merama za 
zapošljavanje mladih. 

 Sprovođenje desk istraživanja i kreiranje predloga Nacionalnih izveštaja o 
preduzetničkom učenju i kreiranju podsticajnog okruženja za preduzetništvo mladih 

 Organizovanje drugog sastanka Nacionalnog foruma za zapošljavanje mladih 

 Kreiranje Nacionalnih i predloga Regionalnih izveštaja o preduzetničkom učenju i 
kreiranju podsticajnog okruženja za preduzetništvo mladih 

 Organizovanje drugog Regionalnog Foruma o omladinskom preduzetništvu u Draču 

 Drugi sastanak Konzorcijuma partnera 

 Kreiranje Regionalnih izveštaja o preduzetničkom učenju i kreiranju podsticajnog 
okruženja za preduzetništvo mladih 

 Priprema Kampanja javnog zagovaranja 

 Faza testiranja web portala WEB4JOBS 

 Promocija rezultata projekta na događajima u WB zemljama. 

 Promocija rezultata projekta posredstvom kreiranih on-line medija. 
 
Rezultati:  

 Sprovedena 4 istraživanja na teme politika zapošljivosti mladih, aktivnih mera 
zapošljavanja mladih, podsticajnog okruženja za omladinsko preduzetništvo i 
preduzetničkog učenja. 

 Organizovana 2 sastanka Nacionalnog Foruma za zapošljavanje mladih u Srbiji na 
kojima je uzelo učešće 59 predstavnika institucija i organizacija. Forum je organizovan 
sa ciljem da doprinese rešavanju zajedničkih izazova u oblasti zapošljavanja i 
zapošljivosti mladih i ojača saradnju relevantnih aktera. 
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 Diskutovani nalazi istraživanja sa relevantnim predstavnicima javnih institucija, 
poslovnog sektora i organizacija civilnog društva u okviru Nacionalnog foruma za 
zapošljavanje mladih, koji je osnovan kao platforma konstruktivnog dijaloga između 
ključnih zainteresovanih strana.  

 Sprovedene komparativne analize na teme politika zapošljivosti mladih i 
preduzetničkog učenja u regionu Zapadnog Balkana.  

 Diskutovani zaključci i preporuke komparativnih analiza u okviru Regionalnog foruma 
o zapošljavanju mladih, održanom u Skoplju od 20. do 21. juna 2018. godine kao i u 
okviru Regionalnog foruma o omladinskom preduzetništvu održanog 20. i 21. 
novembra u Draču, Albanija. 

 Izrađeni regionalni istraživački izveštaji na engleskom jeziku “Boosting Youth 
Employability in the Western Balkans - Regional Report“ i “Development & Promotion 
of Lifelong Entrepreneurial Learning in the Western Balkans - Regional Report“, kao i 
dva regionalna sažetka praktične politike na temu ključnih izazova javne politike u 
oblasti zapošljivosti mladih i preduzetničkog učenja. 

 Urađena recenzija regionalnih izveštaja “Regional Report on Active Labour Market 
Measures of Young People“ i “Enabling Environment for Youth Entrepreneurship – 
Regional Report“ i dva regionalna sažetka praktične politike na temu ključnih izazova 
javne politike u oblasti aktivnih mera zapošljavanja mladih i omladinskog 
preduzetništva. 

 Sažeti predlozi praktičnih politika na srpskom: Zapošljivost mladih; Aktivne mere tržišta 
rada za zapošljavanje mladih; Podsticajno okruženje za omladinsko preduzetništvo; 
Celoživotno preduzetničko učenje na Zapadnom Balkanu – Korak napred. 

 Kreiran web4yes.eu portal, FB strana, Twitter i Instagram profil 
 

Drugom strateškom cilju projekat je doprineo kroz intervencije u domenu javnih politika: kroz 

formiranje Nacionalnih Foruma o zapošljavanju mladih i o omladinskom preduzetništvu, kao i 

putem kontinuiranog zagovaranja za unapređenje politike zapošljavanja i zapošljivosti mladih. 

Takođe, kreiranjem preporuka u okviru sažetih predloga praktičnih politika ovaj projekat pruža 

podršku u unapređenju i implementaciji javnih politika u oblasti unapređivanja zapošljivosti. 

Aktivnosti su realizovane u sledećim gradovima: Beograd, Skoplje, Drač, Podgorica, Tirana, 

Sarajevo, Priština. 

VIRTUELNE PRAKSE U OBLASTI STRUČNOG OBRAZOVANJA I 

OBUKE (VIVET) 

Beogradska otvorena škola je u partnerstvu sa organizacijom INTERPROJECTS (Bugarska), 

Tehničkom školom iz Užica (Srbija) i Univerzitetom u Padovi (Italija), u septembru 2017. 

godine započela realizaciju projekta Virtuelne 

prakse u oblasti stručnog obrazovanja i obuke 

(VIVET). Projekat je finansijski podržan od 

strane Evropske unije kroz Erasmus+ program 

(KA2 – Projekti strateških partnerstava u oblasti 

stručnog obrazovanja i obuka). Trajanje projekta 

je od 1. septembra 2017. godine do 30. aprila 

2019. godine.  

Virtuelne prakse pružaju brojne mogućnosti za 

unapređivanje relevantnosti stručnog 

obrazovanja i obuka kao i povećanje 

dostupnosti programa praksi za sve učenike. 
Obuke za nastavnike i mentore 

uključene u proces pilotiranja virtuelnih 

praksi, kraj oktobra 2018. godine 



  

110 
 

Unapređenje javnih politika 
UNAPREĐIVANJE ZAPOŠLJIVOSTI 

Kako bi se odgovorilo na prepoznate potrebe nastavnika, mentora i učenika u sistemu 

stručnog obrazovanja i obuke (uključujući i učenike iz osetljivih grupa) ciljevi projekta su: 

 Razvijanje i testiranje modela virtuelnih praksi u oblasti stručnog obrazovanja i 

obuka; 

 Promovisanje organizovanja virtuelnih praksi u oblasti stručnog obrazovanja i 

obuka 

 Promovisanje strateške saradnje između obrazovnih institucija i poslovnog 

sektora, u vezi sa virtuelno podržanim praksama 

 Doprinos realizaciji prioriteta razvoja stručnih veština uzimajući u obzir potrebe 

tržišta rada, koji je naveden u strategiji Evropa 2020 

Tokom 2018. godine kreiran je model za virtuelne prakse u oblasti stručnog obrazovanja i 

obuke od strane Univerziteta u Padovi. Ovaj dokument definiše virtuelne prakse u oblasti 

srednjeg stručnog obrazovanja i uloge glavnih aktera virtuelne prakse (učenika, nastavnika i 

mentora). VIVET platforma koja je integralni deo ovog projekta, tokom 2018. godine je 

konstantno unapređivana i prilagođavana budućim korisnicima koji dolaze iz Srbije, Italije i 

Bugarske. U ovoj fazi projekta putem Nacionalnih savetodavnih odbora u sve tri projektne 

zemlje, zainteresovanim stranama (školama, institucijama koje se bave mladima, 

zapošljavanjem mladih, obrazovanjem i predstavnicima privrednog sektora) predstavljen je 

projekat, njegove mogućnosti i sama platforma 

koja je namenjena radu učenika. Putem 

partnerskih sastanka u Beogradu, Plovdivu i 

Padovi kao i putem onlajn sastanaka, 

konzorcijum je dogovarao naredne korake u 

cilju pripreme procesa pilotiranja virtuelnih 

praksi i dalje diseminacije rezultata projekta. 

Tokom 2018. godine svi partneri iz 

konzorcijuma su za nastavnike, mentore iz 

škola i kompanija, koje će učestvovati u procesu 

pilotiranja virtuelnih praksi, organizovali obuke o 

korišćenju platforme. Proces pilotiranja je još 

uvek u toku i okončaće se početkom marta 

2019. godine. 

Aktivnosti:  

 Učešće na partnerskom sastanku u Plovdivu u aprilu 2018. godine 

 Predstavljanje VIVET platforme na međunarodnoj konferenciji u Užicu, maj 2018 

godine 

 Predstavljanje VIVET platforme na sajmu školskih timova za karijerno vođenje i 

savetovanje, maj 2018 

 Organizacija sastanka Nacionalnog savetodavnog odbora, jul 2018 

 Učešće na trećem partnerskom sastanku u Padovi, septembar 2018 

 Obuke za nastavnike i mentore koji će raditi na VIVET platformi, oktobar 2018. godine 

 Koordinisanje procesa pilotiranja virtuelnih praksi, od decembra 2018 

Rezultati: 

 Uključene tri srednje stručne škole, direktno od strane Beogradske otvorene škole, u 

proces pilotiranja virtuelnih praksi sa 20 profesora, 7 mentora i 34 učenika 

Treći partnerski sastanak VIVET tima, 

18. i 19. septembra, Padova 
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 Organizovane obuke direktno od strane Beogradske otvorene škole, namenjene 

profesorima i mentorima u cilju osposobljavanja za korišćenje VIVET platforme. U 

nastavku rada profesori i mentori su dobijeno znanje preneli na učenike, koji će biti 

uključeni u obavljanje prakse 

 Uspostavljen je Nacionalni savetodavni odbor u svim partnerskim zemljama sastavljen 

od profesora, direktora i pedagoga srednjih škola, predstavnika institucija koje se bave 

unapređivanjem zapošljivosti mladih, predstavnika ministarstva, organizacija civilnog 

društva i korporativnog sektora. Nacionalni savetodavni odbor VIVET projekta u Srbiji 

broji 14 članova 

 Tehnički i vizuelno unapređena VIVET platforma na sva tri jezika (srpskom, bugarskom 

i italijanskom) 

 Kreirano video i pisano uputstvo namenjeno nastavnicima i mentorima za korišćenje 

VIVET platforme 

Prvom strateškom cilju projekat doprinosi kroz razvoj ljudskih resursa učenika i polaznika 

obuke u stručnom obrazovanju, koji učestvujući u programu virtuelnih praksi, razvijaju svoje 

stručne i digitalne veštine. 

Projekat doprinosi i unapređenju javnih politika kroz pilotiranje programa virtuelnih praksi, 

kreiranje preporuke za njihovo dalje sprovođenje, i unapređivanje dostupnosti i kvaliteta 

stručnog obrazovanja i obuka. 

Ovim projektom  jačaju se kapaciteti poslovnog sektora i obrazovnih ustanova za organizaciju 

kvalitetnih programa virtuelnih praksi. 

Tokom 2018. godine aktivnosti su sprovedene u Beogradu, Užicu, Plovdivu i Padovi. 

AKREDITOVANE TRI OBUKE ZA KARIJERNO VOĐENJE I 

SAVETOVANJE U SREDNJIM ŠKOLAMA U 2018. GODINI 

U cilju podrške implementaciji politike karijernog vođenja i savetovanja u obrazovanju i jačanja 

kapaciteta timova za karijerno vođenje i savetovanje u srednjim školama, tim Beogradske 

otvorene škole je razvio i kod Zavoda za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja akreditovao 

tri nova programa za stručno usavršavanje nastavnika i stručnih saradnika. U pitanju su 

obuke: „Karijerno vođenje i savetovanje u srednjim školama – osnovna obuka“, „Korak dalje 

ka sveobuhvatnim i kvalitetnim uslugama karijernog vođenja i savetovanja u srednjim 

školama“ i  „Karijerno vođenje i savetovanje kao mehanizam za sprečavanje osipanja 

učenika“. Sve obuke nose bodove stručnog usavršavanja u skladu sa svojim trajanjem i 

akreditovane su za period od 2018-2021.
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#CIVILNO DRUŠTVO 

Beogradska otvorena škola (BOŠ) doprinosi izgradnji i jačanju kapaciteta organizacija civilnog 

društva sa ciljem njihovog razvoja i unapređenju njihove uloge u društvenim promenama i 

procesu evropskih integracija. Tim BOŠ-a doprinosi unapređenju kvaliteta odnosa između 

civilnog društva, javne administracije i medija, verujući u značaj javnog dijaloga u 

demokratskim procesima. 

BOŠ nastoji da svojom ekspertizom i iskustvom doprinosi izgradnji i jačanju kapaciteta 

organizacija civilnog društva i medija za učešće u procesu evropskih integracija kroz sledeće 

vidove podrške: 

 Mentorska podrška - pomaže organizacijama civilnog društva u izgradnji kapaciteta 
organizacija civilnog društva i sprovođenju konkretnih aktivnosti usmerenih ka 
odgovornom kreiranju javnih politika koje odgovaraju potrebama zajednice. Mentorska 
podrška je zasnovana na razvojnim potrebama i planovima organizacija civilnog 
društva. Podrška je utemeljena u partnerskom pristupu, ravnopravnosti i zajedničkom 
učenju kroz praktičan rad na institucionalnom razvoju organizacije i u njenim 
konkretnim aktivnostima.  

 Obuke - podiže kapacitete i unapređuje ljudske resurse predstavnika organizacija 
civilnog društva koji će kroz svoje organizacije uticati na društvene promene 
zasnovane na slobodi, znanju i inovacijama.  

 Ekspertska podrška - gde doprinosi jačanju kapaciteta organizacija civilnog društva, 
i na taj način podržava delovanje i unapređuje ulogu OCD kao nosioca društvenih 
promena. 

 Finansijska podrška - podržava civilno društvo u cilju njegovog razvoja, održivosti i 
efikasnog učešća i zastupljenosti lokalnih zajednica u javnom dijalogu. 

U cilju izgradnje i jačanja kapaciteta civilnog društva tokom 2018. godine sprovedno je dva 

projekat u okviru kojih je realizovano 9 obuka, 2 studijske posete, 20 konsultativnih sastanaka, 

jedna konferencija i obezbeđeno je mentorstvo, ekspertska i finansijska podrška za 34 

organizacija civilnog društva i medija u sprovođenju različitih projekata. 

Postignuća 

 Održane 4 obuke za 89 predstavnika partnerskih organizacija i medija  

 Održane dve Studijske posete Briselu za 41 predstavnika partnerskih organizacija i 

medija 

 27 mentorisanih organizacija tokom 2018. godine 

 Jedna konferencija “Move.Link.Engage.” sa preko 170 učesnika  

Tokom 2018. godine BOŠ je u programskoj oblasti koja se bavi razvojem civilnog društva 

realizovao drugu i započeo realizaciju treće godine Programa podrške civilnom društvu i 

medijima u okviru projekta „Civilno društvo za unapređenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji“ 

(CS4EU).  

Kroz programsku i projektnu podršku, BOŠ je tokom 2018. godine podržao 27 organizacija 

civilnog društva i medija, kojima pruža i mentorsku, finansijsku i ekspertsku podršku. U trećoj 

godini Programa svi programski partneri imaju programsku podršku.  

U 2018. godini održane su 4 obuke, 2 studijske posete Briselu i 1 završna konferencija, na 

kojima je učestvovalo preko 270 učesnika. 
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CIVILNO DRUŠTVO ZA UNAPREĐENJE PROCESA PRISTUPANJA 

SRBIJE EVROPSKOJ UNIJI (CS4EU) 

Beogradska otvorena škola je 2016. godine započela sa realizacijom trogodišnjeg projekta 

„Civilno društvo za unapređenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji“, koji je podržan od strane 

Švedske agencije za međunarodni razvoj i saradnju (Sida). U okviru projekta BOŠ 

sprovodi Program podrške organizacijama civilnog društva i medijima u oblasti evropskih 

integracija, čiji je opšti cilj da jačanjem uloge civilnog društva i medija doprinese evropskim 

integracijama i demokratskom razvoju u Srbiji. 

Specifični ciljevi Programa podrške su da: 

● Ojača ulogu civilnog društva kao zastupnika interesa lokalnih zajednica u procesu 
pristupanja Srbije Evropskoj uniji (EU) 

● Podstakne demokratski uticaj civilnog društva na javne vlasti, poboljša prakse i 
unapredi kvalitet učešća javnosti u procesu donošenja odluka 

●   Unapredi kvalitet javne debate i informisanosti građana o procesu evropskih integracija 

Program podrške u okviru CS4EU projekta podrazumeva dve celine, i to podršku projektima i 

partnerskim organizacijama civilnog društva i medijima, kao i jačanje kapaciteta i program 

umrežavanja. 

Tokom tri godine, 35 organizacija civilnog društva i medija će biti podržano kroz projekat u 
cilju njihovog osnaživanja i većeg uključivanja u proces donošenja odluka u Srbiji i jačanja 

nezavisnosti medija i medijskih sloboda.  

Do 30. septembra 2018. godine, trajao je 

drugi ciklus podrške za realizaciju 17 

projekata, a od 16. novembra 2018. godine 

je započet treći ciklus podrške, tokom 

kojeg će biti podržana realizacija još 17 

projekata. Projekte u oba ciklusa sprovodi 

ukupno 27 organizacija civilnog društva iz 

11 gradova Srbije. 

U drugom ciklusu trogodišnjeg projekta 

nastavljen je i razvoj, unapređenje i 

korišćenje platforme Transformator 

civilnog društva, koja služi kao jedno od 

glavnih komunikacionih sredstava i važan 

izvor informacija za civilno društvo u Srbiji. 

Platforma se sastoji od internog dela, kome imaju pristup programski partneri, i javnog dela 

koji služi informisanju ne samo programskih partnera, već i šire javnosti i sektora civilnog 

društva. 

BOŠ tim je tokom 2018. godine organizovao četiri obuke za ukupno 89 učesnika koje su imale 

za cilj da ojačaju kapacitete programskih partnera za uključivanje u dijalog sa nacionalnim i 

EU institucijama, za predstavljanje interesa lokalnih zajednica, kao i za monitoring samog 

procesa pristupanja EU, u čemu im je pomoglo i 25 predavača. Obuke su bile prilagođene 

zahtevima i potrebama programskih partnera i podrazumevale su aktivno uključivanje 

učesnika i korišćenje stečenih znanja i veština. Učesnici su ih ocenili prosečnom ocenom 4,78. 

Obuka Jačanje programskih partnera za 
učešće u procesu evropskih integracija, 

drugi deo, 16-18. april, Mokra Gora 
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Prva obuka u 2018. godini održana je 21-23. februara 2018. u Vrnjačkoj Banji za 21 

predstavnika civilnog društva i medija, a druga na Mokroj Gori 16-18. aprila 2018 za takođe 

21 učesnika.  Tema obe obuke bila je jačanje 

kapaciteta za učešće u procesu evropskih 

integracija, kao i ukazivanje na načine za 

uključivanje u procese donošenja odluka i za  

monitoring procesa harmonizacije lokalnih i 

regionalnih razvojnih politika. Učesnike su 

predstavnici BOŠ-a i eksperti u ovoj oblasti 

upoznali sa procesom pristupanja Srbije EU, 

kao i sa važnom ulogom civilnog društva u 

ovom procesu, sa naglaskom na 

pregovaračka poglavlja od značaja za 

delovanje programskih partnera. Poseban 

naglasak stavljen je i na kvalitet izveštavanja 

medija o procesu evropskih integracija, kao 

i na mogućnosti građana da se uključe i daju 

aktivan doprinos ovom procesu. 

Treća obuka održana je na Paliću, 18-20. juna 2018. godine za 20 učesnika. Fokus obuke bio 

je na jačanju kapaciteta programskih partnera za učestvovanje u procesu donošenja odluka 

na osnovu relevantnih podataka, kroz kreiranje predloga praktičnih politika, alternativnih 

izveštaja i kampanja javnog zagovaranja. Cilj obuke bio je da se doprinese kvalitetu saradnje 

civilnog društva i donosioca odluka prilikom kreiranja i sprovođenja javnih politika u procesu 

evropskih integracija.  

Četvrta obuka u 2018. godini održana je u Beogradu, 11. i 12. decembra i predstavljala je prvu 

obuku u trećoj godini projekta CS4EU. Obuka za 27 predstavnika civilnog društva i medija se 

fokusirala na zajedničko planiranje, projektnu 

koordinaciju i efektivnu komunikaciju, kao i na 

kreiranje zajedničke strategije programskih 

partnera za uspešnu realizaciju projektnih 

aktivnosti tokom treće godine.  

Takođe, tokom 2018. godine BOŠ je za 

programske partnere organizovao i dve 

studijske posete evropskim institucijama i 

organizacijama civilnog društva u Briselu. 

Posete su bile organizovane u periodu od 19-

23. marta i 28. maja do 1. juna 2018. godine i 

na njima je učestvovao 41 predstavnik 

partnerskih organizacija. Tokom ove dve 

posete organizovano je oko 50 grupnih i 

pojedinačnih sastanaka sa predstavnicima 

evropskih institucija i relevantnih organizacija 

koje deluju u oblastima relevantnim za programske partnere – mediji, vladavina prava, zaštita 

životne sredine, omladinske politike i drugim. Neke od institucija koje su učesnici imali prilike 

da posete su i Evropska komisija, Evropski ekonomski i socijalni komitet, Savet Evropske 

unije, Evropska služba za spoljne poslove, Evropski parlament, Evropska zelena partija, 

Komitet regiona, novinarska agencija EurActiv i mnoge druge. Ove studijske posete su pružile 

priliku programskim partnerima da predstave svoje projekte, rezultate, sebe i svoje 

organizacije kao eksperte u pomenutim oblastima u Srbiji, kao i mogućnost da prošire mrežu 

Obuka Jačanje programskih partnera za 
učešće u procesu donošenja odluka: javne 

politike i zagovaranje, 18-20. jun, Palić 

 

Obuka Jačanje unutrašnjih kapaciteta 
programskih partnera za zajedničko 
planiranje, projektnu koordinaciju i 

komunikaciju”, 11-12. decembar, Beograd 
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kontakata među predstavnicima institucija, međunarodnih i nevladinih organizacija u Briselu. 

Prosečna ocena kojom su partneri ocenili studijske posete je 4,79. 

Program razmene iskustava 
predstavlja još jednu značajnu 
aktivnost u okviru Programa jer pruža 
dodatnu mogućnost za umrežavanje i 
unapređenje saradnje. U okviru ove 
aktivnosti programski partneri imali su 
priliku da uspostave kontakte i 
razmene iskustva sa organizacijama 
civilnog društva iz regiona i Evropske 
unije, što je doprinelo unapređenju 
njihovih organizacionih kapaciteta i 
stvaranju novih partnerstva i saradnje. 
U Programu je učestvovalo 14 
partnerskih organizacija sa ukupno 48 
učesnika tokom 2018. godine, koji su 
posetili Bugarsku, Bosnu i 
Hercegovinu, Makedoniju, Sloveniju, 
Crnu Goru i Hrvatsku. 

Godišnja radionica za umrežavanje za partnere realizovana je u okviru četvrte po redu, 

dvodnevne regionalne konferencije Move.Link.Engage. koja je održana u Beogradu, 13. i 14. 

septembra 2018. godine, u saradnji sa Kancelarijom za saradnju sa civilnim društvom Vlade 

Republike Srbije. Četvrtu regionalnu Konferenciju pod naslovom „Move.Link.Engage. The 

Enlargement: A Brand Old Story“ su podržali Ambasada Švedske u Srbiji, Fondacija braće 

Rokfeler, Program „Evropa za građane i građanke“, Fondacija Konrad Adenauer i Solidar 

Suisse kancelarija u Srbiji. Konferencija je okupila više od 170 učesnika, veliki broj 

predstavnika organizacija civilnog društva iz zemlje i regiona, država, medija, kao i istraživače 

i aktiviste iz najrazličitijih oblasti. MLE konferencija jednom godišnje okuplja saradnike i 

zainteresovanu javnost kako bi 

se na godišnjem nivou 

analizirao napredak Srbije i 

regiona o procesu evropskih 

integracija, ali i diskutovalo o 

učešću civilnog društva u tom 

procesu.  Teme o kojima se 

razgovaralo na Konferenciji 

pokrivaju više strateških oblasti 

BOŠ-a i na taj način daje 

doprinos praćenju određenih 

poglavlja u procesu pregovora, 

ali i međusobno povezivanje 

stručnjaka iz različitih oblasti i 

sektora društava. 

Pre zvaničnog otvaranja konferencije, održana je zatvorena radionica za pripremu projekata 

u okviru Programa „Evropa za građane i građanke", za oko trideset predstavnika organizacija 

Prva studijska poseta institucijama i 
organizacijama Evropske unije, 19 - 23. mart, 

Brisel 

Druga studijska poseta institucijama i organizacijama 
Evropske unije, 28. maj - 1. jun, Brisel 
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civilnog društva iz  regiona, koji su se kroz 

modifikovanu metodu „open space” 

predstavljali i razrađivali ideje za projekte sa 

kojima će OCD aplicirati u sledećem pozivu 

u okviru programa Evropa za građane i 

građanke. 

Konferenciju je moderirao Lazar Džamić, 

kreativni strateg i predavač na Fakultetu za 

medije i komunikaciju, koji se osvrnuo na 

promene u političkom i tehnološkom svetu 

koje svakako ne zaobilaze ni zemlje članice 

Evropske unije, kao ni region Zapadnog 

Balkana i koje imaju veliki uticaj na različite 

oblasti u procesu EU pregovora. 

U uvodnom delu učesnicima su se obratili 
generalna direktorka BOŠ-a, Vesna Đukić, 
Nj.E. Jan Lundin, ambasador Švedske u 
Beogradu, Mateja Norčič Štamcar, zamenica 
šefa Delegacije EU u Republici Srbiji, i Žarko 
Stepanović, direktor Kancelarije za saradnju 
sa civilnim društvom Vlade RS. Oni su istakli 
značaj međusobne saradnje i povezivanja 
svih sektora društva u procesu integracije 
Srbije u EU i 25-godišnje zalaganje BOŠ-a u 
tom pogledu. Na večernjem panelu 
diskutovalo se o ponovo pokrenutoj 
perspektivi proširenja zemalja Zapadnog 
Balkana. O tome koliko je proširenje i dalje 
apstraktno obećanje diskutovali su Nj.E. 
Nikolas Luteroti, ambasador Austrije u 
Beogradu, Floran Marsijak, zamenik 
generalnog sekretara u Austro-francuskom 
centru za približavanje Evropi i Madalina Sisu 
Vicariu, direktorka Vocal Europe. Večernju 
sesiju moderirao je Lazar Džamić. 

Ovogodišnji koncept MLE konferencije je 

inoviran novom vrstom sesije - BOŠ talks. 

Kroz kratke intro govore četiri eksperta predstavljeni su izazovi u oblastima koji su se odnosili 

na četiri noseće teme konferencije o kojima se detaljnije razgovaralo na paralelnim sesijama 

drugog dana. Pitanja vladavine prava i najavu sesije „Fundamentals First“ dala je Ana Toskić, 

izvršna direktorka Partnera za demokratske promene. O unapređivanju zapošljivosti kroz 

dualno obrazovanje, radne praske, karijerno vođenje i savetovanje govorila je Ivona Simić, 

ekspertkinja za ljudske resurse i savetnica u Kabinetu Premijerke Republike Srbije i tako i 

najavila sesiju „Reshaping Youth Employability Policies in Western Balkans“. Budućnost 

evropskih integracija u Srbiji i uloga civilnog društva u njemu krovna je tema cele konferencije, 

ali se detaljnije o ovim pitanjima razgovaralo kroz sesije  „Civil Society as a Force for Change 

in the EU Accession Process” i „Connectivity or Enlargement“. Ove teme kroz uvodni govor je 

predstavio Pavle Janković, načelnik Odeljenja za regionalne inicijative u Ministarstvu spoljnih 

poslova Srbije. Temu razvoja i budućnosti energetike u Srbiji predstavio je Stevan Vujasinović, 

menadžer za komunikacije za centralo-istočnu Evropu u Climate Action Network ujedno 

Konferencija Move.Link.Engage. 13-14. 

septembar, Beograd 
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najavljujući sesiju „Good Energy in EU Accession, from Local to Regional Level: How do We 

Get There?“. 

Drugi dan konferencije otvorila je plenarna sesija „Civil Society as a Force for Change in the 

EU Accession Process” na kojoj se govorilo o naporima i rezultatima koje civilno društvo u 

regionu Zapadnog Balkana čini da bi pratilo i uticalo na transformaciju država u procesu 

pristupanja Evropskoj uniji. Organizacije civilnog društva i mediji igraju veoma važnu ulogu u 

ovom procesu. Civilno društvo predstavlja jedan od stubova demokratije, i kao takvo, ono je 

jedan od glavnih preduslova za implementaciju političkih, ekonomskih i socijalnih promena u 

zemljama kandidatima za članstvo u EU. Govornici na ovom panelu bili su: Ola Andersson šef 

razvojne saradnje u ambasadi Švedske u Srbiji, Nikola Marković, Južne vesti, Dragomir Pop-

Mitić, Užički centar za ljudska prava i demokratiju, Nikola Božić, Mladi istraživači Srbije, Vanja 

Macanović, Autonomni Ženski Centar i Jelena Vasić, novinarka u Mreži za istraživanje 

kriminala i korupcije (KRIK). Sesiju je moderirala Ana Stevanović Zdravev, koordinatorka 

projekata u Beogradskoj otvorenoj školi. Blok paralelnih sesija koji je usledio bavio se pitanjem 

povezivanja zemalja u regionu Zapadnog Balkana kao moguće alternative proširenju EU, kao 

i unapređivanjem zapošljivosti mladih i dualnog obrazovanja u Srbiji. Ovi paneli okupili su 

govornike kao što su Tanja Miščević, šefica Pregovaračkog tima za vođenje pregovora o 

pristupanju Srbije EU, Dragica Martinović Džamonja, direktorka Predstavništva  Hrvatske 

privredne komore u Briselu i predsednica Odbora za praćenje Zapadnog Balkana pri 

Evropskom ekonomskom i socijalnom komitetu, Malinka Ristevska Jordanova, članica 

Upravnog odbora Instituta za evropske politike „Skoplje“, Dejan Lasica, direktor Transportna 

opservatorija jugoistočne Evrope, a o unapređivanju zapošljivosti govorili su Natalija Pešić, 

menadžerka HR sektora „VIP Mobile“-a, Mladen Frcovski, savetnik u Ministarstvu rada i 

socijalne politike u Severnoj Makedoniji, Jovan Protić, nacionalni koordinator za Srbiju 

Međunarodne organizacije rada i Aleksandra Đurović istraživačica u Beogradskoj otvorenoj 

školi. Ove sesije su moderirale menadžerke u Beogradskoj otvorenoj školi Jelena Manić 

Radoičić i Jelena Babić. 

U okviru drugog bloka paralelnih sesija diskutovalo se o temama energetske politike na 

nacionalnom i lokalnom nivou i dodatnim uslovima koji se iznova postavljaju za zemlje 

Zapadnog Balkana u ovoj oblasti u kontekstu EU integracija i klimatskih promena. Sesiju na 

kojoj su govorili Jasmina Trhulj, načelnica jedince za električnu energiju u Energetskoj 

zajednici, Ingrid Sager, koordinatorka politika iz Evropske komisije, Dragoljub Damjanović 

potpredsednik za jugoistočnu Evropu u kompaniji Schneider Electric i Aleksandar Macura, 

programski direktor RES fondacije moderirala je Mirjana Jovanović, koordinatorka projekata 

iz Beogradske otvorene škole. 

Pored toga, diskutovalo se o temama vladavine prava i pristupa „fundamentals first“ čiji značaj 

ističe Evropska komisija. Govornici su  bili Martin Kvin iz Direktorata za pravdu i zaštitu 

potrošača Evropske komisije, Marina Škrabalo, članica Evropskog ekonomskog i socijalnog 

komiteta, Milan Antonijević direktor YUCOM-a i Sanja Nikolin, članica Ženske platforme za 

razvoj Srbije, a moderator je bio Vladimir Pavlović, koordinator za praktične politike u 

Beogradskoj otvorenoj školi. 

Uvodničari koji su najavljivali četiri noseće teme konferencije dali su kroz isti format i glavne 

zaključke konferencije kada su ove teme u pitanju. Završnu reč na konferenciji imao je Milorad 

Bjeletić, izvršni direktor BOŠ-a, koji je istakao da je konferencija samo jedna od aktivnosti koje 

BOŠ sprovodi kako bi se diskutovalo o temama EU integracija. Konferenciju je zaključio 

naglašavanjem nekih od najznačajnijih postignuća Beogradske otvorene škole tokom 25 

godina rada, pozivajući sve prisutne učesnike i saradnike da kroz zajednički rad nastave 

zalaganje za bolje društvo zasnovano na slobodi, znanju i inovacijama. 
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Aktivnosti: 

 Uvodna obuka u okviru treće godine projekta „Jačanje unutrašnjih kapaciteta 
programskih partnera za zajedničko planiranje, projektnu koordinaciju i komunikaciju” 
za 27 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija u Beogradu, 11-12. 
decembar 2018. godine 

 Završna konferencija "Move.Link.Engage: Rethinking Europe and Western Balkans", 
imala je oko 170 predstavnika organizacija civilnog društva, medija i institucija iz zemlje 
i inostranstva, kao i istraživača, naučnika, eksperata, Beograd, 13. i 14. septembar 
2017. godine 

 Obuka „Jačanje programskih partnera za učešće u procesu donošenja odluka: javne 
politike i zagovaranje” za 20 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija na 
Paliću, 18-20. jun 2018. godine 

 Studijska poseta Briselu za 20 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija, 
Brisel, Kraljevina Belgija, 28. maj - 1. jun 2018. godine 

 Obuka „Jačanje programskih partnera za učešće u procesu evropskih integracija, drugi 
deo” za 21 predstavnika i predstavnicu partnerskih organizacija u Mećavniku, Mokra 
Gora, 16-18. april 2018. godine 

 Studijska poseta Briselu za 21 predstavnika i predstavnicu partnerskih organizacija, 
Brisel, Kraljevina Belgija, 19-23. mart 2018. godine 

 Obuka „Jačanje programskih partnera za učešće u procesu evropskih integracija” za 
21 predstavnika i predstavnicu partnerskih organizacija, Vrnjačka Banja, 21-23. 
februar 2018. godine 

 Program razmene iskustva u kome je tokom 2018. učestvovalo 14 partnerskih 
organizacija sa ukupno 48 učesnika koji su posetili 6 regionalnih država 

Rezultati: 

 BOŠ je u toku 2018. godine projektno i programski podržao i mentorisao 27 
organizacija civilnog društva i medija, čime je doprineo njihovom aktivnijem učešću u 
procesu donošenja odluka i praćenju procesa pregovora o pristupanju Srbije EU 

 Ojačani su kapaciteti 138 predstavnika OCD i medija za praćenje procesa o 
pristupanju Srbije EU, aktivno učešće u procesu donošenja odluka, pisanja i 
zagovaranja predloga praktičnih politika kroz 4 obuke u Vrnjačkoj banji, Mokroj Gori, 
Paliću i Beogradu i 2 studijska putovanja u Brisel (Belgija). Program jačanja kapaciteta 
je u 2018. godini rezultirao u tome da je 12 od 17 partnera doprinelo procesu 
donošenja odluka na lokalnom i nacionalnom nivou, kroz predloge praktičnih politika, 
izveštaje iz senke itd. 

 Ojačani su kapaciteti 14 organizacija civilnog društva i medija za strateško 
umrežavanje i povezivanje na regionalnom nivou kroz posete drugim organizacijama i 
medijima u regionu Zapadnog Balkana i istočnoj Evropi u okviru Programa razmene;  

 Građani su informisani o aktivnostima organizacija civilnog društva i medija u procesu 
evropskih integracija putem portala Transformator civilnog društva kroz 294 objave 
(transformator.bos.rs) 

 Podignut nivo informisanosti građana o procesu EU integracija Srbije i aktivnostima 
partnera ostvarenim kroz CS4EU projekat, kroz 1600 medijskih objava koje su 
programski partneri na CS4EU projektu, BOŠ i druge organizacije/mediji objavili tokom 
2018. godine 

Projekat „Civilno društvo za unapređenje pristupanja Srbije EU“ je i u 2018. godini podstakao 

saradnju javnih institucija, civilnog društva i medija i inicirao partnerstva u rešavanju problema 

lokalnih zajednica. Saradnja civilnog društva i javne uprave se ovim projektom gradi na 

temeljima znanja, argumentovane debate i poštovanja principa dobrog upravljanja. Projekat 

jača učešće civilnog društva u procesu donošenja odluka, kroz pristupne pregovore Srbije sa 

EU. Kroz ovaj projekat, BOŠ doprinosi jačanju trećeg strateškog cilja BOŠ-a, u domenu 
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razvoja civilnog društva, a jednim svojim delom, ovaj projekat doprinosi i 2. strateškom cilju 

BOŠ-a, tako što podstiče razvoj javnih politika zasnovanih na relevantnim i proverenim 

podacima u cilju transparentnog, odgovornog vođenja i praćenja procesa pristupnih pregovora 

i napretka u procesu evropskih integracija. 

Beogradska otvorena škola je 2016. godine započela sa realizacijom trogodišnjeg projekta 

„Civilno društvo za unapređenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji“ (CS4EU), koji je podržan 

od strane Švedske agencije za međunarodni razvoj i saradnju (Sida). U okviru projekta BOŠ 

sprovodi Program podrške civilnom društvu i medijima u oblasti evropskih integracija čija je 

svrha da doprinese evropskim integracijama i demokratskom razvoju u Srbiji jačanjem uloge 

civilnog društva i medija. 

Opšti cilj Programa je doprinos evropskim integracijama i demokratskom razvoju u Srbiji 

jačanjem uloge civilnog društva i medija. 

Specifični ciljevi Programa podrške su da: 

 Ojača ulogu civilnog društva kao zastupnika interesa lokalnih zajednica u procesu 

pristupanja Srbije Evropskoj uniji (EU) 

 Podstakne demokratski uticaj civilnog društva na javne vlasti, poboljša prakse i 

unapredi kvalitet učešća javnosti u procesu donošenja odluka 

 Unapredi kvalitet javne debate i informisanosti građana o procesu evropskih 

integracija 

Tokom 2018. godine pružena je programska i projektna podrška za 27 partnerskih 

organizacija civilnog društva i medija. U 2018. godini realizovane su četiri obuke koje su 

doprinele jačanju kapaciteta programskih partnera, dva studijska putovanja u Brisel, gde su 

predstavnici programskih partnera mogli da uspostave kontakte sa evropskim relevantnim 

organizacijama i jedna završna dvodnevna konferencija. Ovaj projekat je doprineo drugom 

strateškom cilju BOŠ-a, kroz unapređenje procesa kreiranja i praćenja javnih politika u 

procesu evropskih integracija, sa naglaskom na proces pristupnih pregovora. Programski 

partneri su kreirali su 11 dokumenata - predloga praktičnih politika, izveštaja iz senke i drugih 

pratećih dokumenata, koji su stavili u fokus potrebe lokalnih zajednica u procesu evropskih 

integracija. Tokom 2018. godine na platformi Transformator objavljene su 294 vesti čime je 

unapređena vidljivost rada programskih partnera na lokalnom nivou, ali i podignuta svest i 

informisanost građana o značaju procesa evropskih integracija i pristupanja Srbiji. Sa 1600 

medijskih objava građani i građanke Srbije su informisani o pitanjima, izazovima i temama koji 

se tiču procesa pristupnih pregovora Srbije sa EU i uloge i značaja organizacija civilnog 

društva i medija u njemu kao jednog od glavnih pokretača celokupnog procesa. 

P4OCD - UNAPREĐENJE KAPACITETA ORGANIZACIJA CIVILNOG 

DRUŠTVA ZA JAVNO ZAGOVARANJE PRAKTIČNIH POLITIKA U 

SRBIJI I BOSNI I HERCEGOVINI – FAZA 2 

Beogradska otvorena škola kroz mentorsku podršku pomaže organizacijama civilnog društva 

u izgradnji njihovih kapaciteta i sprovođenju konkretnih aktivnosti usmerenih ka kreiranju 

javnih politika. Mentorska podrška je zasnovana na razvojnim potrebama i planovima 

organizacija civilnog društva. Podrška je utemeljena u partnerskom pristupu, ravnopravnosti i 

zajedničkom učenju kroz praktičan rad na institucionalnom razvoju organizacije i u njenim 

konkretnim aktivnostima.   
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Na ovaj način Beogradska otvorena škola pruža organizacijama civilnog društva mogućnost 

da efikasnije i delotvornije doprinose rešavanju problema, učestvuju u procesu donošenja 

odluka i kreiranju javnih politika u oblastima svog delovanja. 

Naš cilj je izgradnja kapaciteta organizacija civilnog društva za sprovođenje konkretnih 

aktivnosti usmerenih ka odgovornom kreiranju javnih politika koje odgovaraju potrebama 

zajednice. 

Postignuća: 

 3 treninga za strateško planiranje kampanja javnog zagovaranja, 6 trening dana, 35 
predstavnika organizacija civilnog društva koje se bave pitanjima zapošljivosti mladih  

 2 radionice za umrežavanje, 2 radna dana, 20 predstavnika organizacija civilnog 
društva koje se bave pitanjima zapošljivosti mladih 

 7 organizacija civilnog društva (5 iz Srbije i 2 iz Bosne i Hercegovine) i sindikata 
mentorisano u osmišljavanju i sprovođenju kampanja zagovaranja za unapređenje 
javnih politika u oblasti zapošljivosti mladih 

 20 konsultativnih sastanaka sa predstavnicima organizacija civilnog društva i sindikata 
prilikom osmišljavanja i sprovođenja kampanja zagovaranja za unapređenje javnih 
politika u oblasti zapošljivosti mladih, radnog prava i restruktuiranja javnih preduzeća 

U toku 2018. godine, BOŠ je realizovao 1 projekat u okviru mentorske podrške organizacijama 

civilnog društva uz podršku Solidar Suisse, organizovao 3 dvodnevna treninga, 2 jednodnevne 

radionice za umrežavanje, 20 konsultativnih sastanaka u kojima je učestvovalo oko 140 

predstavnika organizacija civilnog društva i sindikata. 

Beogradska otvorena škola je 2016. godine sprovela projekat P4OCD - Unapređenje 

kapaciteta organizacija civilnog društva za javno zagovaranje praktičnih politika u Srbiji i Bosni 

i Hercegovini. Projekat je osmišljen kao nastavak  podrške za 7 organizacija civilnog društva, 

(5 iz Srbije i 2 iz Bosne i Hercegovine), grantija Solidar SUISSE u osmišljavanju i sprovođenju 

kampanja javnog zagovaranja u oblastima zapošljavanja mladih. Ekspertska podrška BOŠ-a 

je bila zasnovana na pomoći u osmišljavanju kampanja javnog zagovaranja za unapređenje 

javnih politika koje su osmišljene i sprovedene na bazi matrica teorije promene izrađenih u 

2016. godini za projektovani period podrške Solidar Suisse 2016 – 2020. godina. Ekspertska 

podrška za osmišljavanje kampanja javnog zagovaranja unapređenja javnih politika je 

omogućila da: 1) OCD kroz projekat imaju kontinuiranu priliku da, uz podršku BOŠ-a, osmisle 

kampanje javnog zagovaranja zasnovane na konkretnim rešenjima za probleme u javim 

politikama u kojima deluju, kao i ostvarenim rezultatima i postignutim ciljevima iz prethodnog 

perioda; 2) uz pomoć ekspertske podrške BOŠ-a, primene stečena znanja i veštine, strateški 

sprovode kampanje javnog zagovaranja i rešavaju konkretne probleme u oblasti zapošljavanja 

mladih, a sve u skladu sa kapacitetima organizacija uključenih u projekat i problemima kojima 

se bave,  3) nastave da grade, koriste i učestvuju u održivim partnerstvima u javnim politikama 

u kojima svaka od uključenih  OCD deluje. 

Osnovni cilj projekta je bio podržati osmišljavanje 7 kampanja javnog zagovaranja za 

unapređenje javnih politika koje počivaju na dokazima, transparentosti i inkluzivnosti u 

procesu donošenja odluka. 

U okiviru ovog projekta su sprovedene sledeće aktivnosti: 1. Podrška kampanjama javnog 

zagovaranja organizacija civilnog društva (OCD), i 2. Radionice za umrežavanje.  

Podrška kampanjama javnog zagovaranja organizacija civilnog društva je osmišljena tako da 

omogući OCD da izgrade i unaprede svoje kapacitete za sprovođenje kampanja javnog 

zagovaranja na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou. Ekspertska podrška je počivala 

na sledećim principima: a) OCD su nosioci kampanja i vlasnici celokupnog procesa – OCD 
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sprovode kampanje i vlasnici su svih produkata i rezultata projekta, održivost projektnih 

rezultata se ostvaruje zahvaljujući OCD, ne zahvaljujući podršci BOŠ-a; b) učenje kroz praksu 

– uz pomoć ekspertske podrške BOŠ-a, kampanje zagovaranja za unapređenje javnih politika 

su osmišljene u skladu sa kapacitetima organizacija uključenih u projekat i problemima kojima 

se bave.  

Organizacije civilnog društva su kroz praksu imali priliku da primenjuju stečena znanja i 

veštine, strateški sprovode kampanje javnog zagovaranja i rešavaju konkretne probleme u 

oblasti zapošljavanja mladih. U okviru podrške je su organizovana 3 treninga za strateško 

planiranje i oko 15 konsultativnih radionica sa predstavnicima OCD  koji su sprovodili 

kampanje zagovaranja za unapređenje javnih politika. Druga ključna aktivnost na projektu je 

organizacija radionice za umrežavanje. Radionica za umrežavanje je predstavljala aktivnost 

u okviru koje su se okupljale OCD koje su sprovodili kampanje javnog zagovaranja na slične 

teme radi razmene iskustava, koordinacije projekata i eventualnih zajedničkih aktivnosti na 

projektima.  

Radionice za umrežavanje su omogućile: 

 Razmenu iskustava – Na radionicama su OCD razmenjivale informacije o napretku 
unutar konkretnih kampanja javnog zagovaranja. Na ovaj način su bili dodatom 
osnaženi kapaciteti OCD da sprovode naredne faze svojih kampanja, minimiziraju 
negativne efekte potencijalnih rizika i koriste razmenjena iskustva za delotvornije 
raspolaganje postojećim resursima u sprovođenju kampanja. 

 Koordinacija projekata – radionice su omogućile bolju koordinaciju projekta 
mentorskom timu BOŠ-a i Solidar SUISSE. Ova koordinacija će takođe obezbedila 
ukrupnjavanje ili razmenu resursa između organizacija uključenih u projekat za 
potrebe sprovođenja pojedinačnih kampanja javnog zagovaranja.  

 Zajedničke aktivnosti – Imajući u vidu srodnost tema kojima su se bavile OCD 
uključene u projekat, networking radionica je, takođe, pružila mogućnost za 
konsultacije i osmišljavanje zajedničkih aktivnosti više OCD na jednom projektu javnog 
zagovaranja.  

U okviru projekta je održana jedna networking radionica za umrežavanje koja je okupila 10 
predstavnika OCD uključenih u mentorski program. 

Aktivnosti: 

 Podrška kampanjama javnog zagovaranja OCD 

 Stručna podrška koja je obuhvatila: 

o 3 treninga za strateško planiranje  za 30 predstavnika organizacija civilnog 

društva  

o osmišljeno i sprovedeno 7 kampanja zagovaranja za unapređenje javnih 

politika 

 Monitoring posete 

o 15 konsultativnih sastanaka sa predstavnicima OCD  tokom osmišljavanja i 

sprovođenja kampanja zagovaranja za unapređenje javnih politika 

 Networking radionice 

o 1 networking radionica za umrežavanje za 10 predstavnika OCD  uključenih u 

mentorski program 

Rezultati: 

 Ostvareni praktično politički ciljevi u 7 kampanja javnog zagovaranja u skladu sa 

Okvirima za strateško planiranja kampanja javnog zagovaranja praktičnih politika 

(advocacy planning framework) 
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 Osnaženi kapaciteti organizacija civilnog društva za rešavanje konkretnih problema u 

svojim zajednicama i za uključivanje u mrežu kreatora praktične politike 

 Umrežavanje organizacija civilnog društva sa javnim vlastima, predstavnicima civilnog 

društva i predstavnicima privrede 

 Unapređene javne politike u oblasti zapošljavanja mladih  

 Obezbeđen pluralizam rešenja za konkretne probleme u javnim politikama 

Sprovođenje projekta je doprinelo ostvarenju drugog strateškog cilja BOŠ-a u onom segmentu 

koji se odnosi na unapređenje i primenu javnih politika i proces donošenja odluka. Uspešno 

sprovedene kampanje javnog zagovaranja su dovele do konkretnih pozitivnih promena u 

javnim politikama i rešenja problema koja su nastala na osnovu činjenica, dokaza, korišćenjem 

najdelotvornijih instrumenata, a ne na osnovu arbitrarne volje donosilaca odluka. 

Proces osnaživanja OCD i sindikata za zagovaranje za unapređenje javnih politika, takođe, 

doprinosi sveukupnom unapređenju ekonomije znanja u ovom sektoru - na ovaj način oba 

gore predstavljena projekta u praksi doprinose ostvarenju trećeg strateškog cilja BOŠ-a.
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#JAVNI SEKTOR 

Beogradska otvorena škola doprinosi izgradnji i jačanju kapaciteta javnog sektora u cilju 

profesionalizacije javne uprave, a posebno u cilju reforme javne uprave i primeni principa 

transparentnosti, odgovornosti i participacije. 

Cilj BOŠ-a je profesionalna javna uprava, koja deluje u skladu sa principa Evropskog 

administrativnog prostora. 

U 2018. godini ukupno 4 projekta doprinelo je jačanju kapaciteta javnog sektora. U okviru njih, 

realizovana su 3 studijska putovanja za nastavnike srednjih škola. Pored toga, održane su 4 

obuke za 81 učesnika/ce i pružena finansijska podrška za unapređivanje usluga karijernog 

vođenja u dvema školama. 

KARIJERNO VOĐENJE I SAVETOVANJE U SREDNJIM ŠKOLAMA U 

SRBIJI – OSNOVNA OBUKA 

Tim Beogradske otvorene škole održao je dvodnevnu obuku po programu akreditovanom od 

strane Zavoda za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja za dve srednje škole u Leskovcu. 

Obuka je održana 20. i 21. januara 2018. godine u Leskovcu, a prisustvovalo joj je 26 

nastavnika i stručnih saradnika. Obuka je imala za cilj jačanje kapaciteta školskih timova za 

karijerno vođenje i savetovanje za sprovođenje aktivnosti i praktičnu primenu elemenata 

karijernog vođenja i savetovanja u svom radu. 

KVALITETNE USLUGE KARIJERNOG VOĐENJE I SAVETOVANJA 

ZA BOLJU ZAPOŠLJIVOST MLADIH – KVIS NA BIS 

Projekat Kvalitetne usluge karijernog vođenje i savetovanja za bolju zapošljivost mladih imao 

je za cilj doprinos unapređenju kvaliteta i efektivnosti usluga karijernog vođenja i savetovanja 

mladih. Projekat je realizovan od 09. marta do 30. novembra 2018. godine uz podršku Solidar 

Suisse/Swiss Labour Assistance (SLA) – Kancelarija u Srbiji. Kroz ovaj projekat održane su 

dve obuke akreditovane od strane Zavoda za unapređivanja obrazovanja i vaspitanja za 

predstavnike srednjih škola. Na obuci „Karijerno vođenje i savetovanje u srednjim školama“ 

koja je realizovana 7. i 8. maja 2018. godine u Beogradu je učestvovalo 20 nastavnika. 

Takođe, 27. i 28. septembra 2018. godine u Beogradu održana je još jedna akreditovana 

obuka „Karijerno vođenje i savetovanje kao mehanizam za prevenciju osipanja učenika“ kojoj 

je prisustvovalo 20 nastavnika i stručnih saradnika. Kroz ove dve obuke podignuti su kapaciteti 

16 srednjih škola za sprovođenje usluga karijernog vođenja i savetovanja za mlade, i tako se 

doprinelo trećem strateškom cilju Beogradske otvorene škole. Takođe, kroz ovaj projekat još 

dve škole su dobile finansijsku podršku za unapređivanje usluga karijernog vođenja 

(prvonagrađena škola i drugonagrađena škola na Sajmu školskih timova za KViS dobile su 

novčane nagrade) i na taj način se takođe doprinelo unapređivanju njihovih kapaciteta. 
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KURIKULUM ZA 3D MODELOVANJE I APLIKACIJE ZA 3D 

ŠTAMPAČE I SKENERE U STRUČNIM ŠKOLAMA (3D4VET) 

Projekat Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije za 3D štampače i skenere u stručnim 

školama (3D4VET), podržan od strane Evropske unije kroz Erasmus+ program, trajao je od 

decembra 2016. godine do 30. novembra 2018. godine. Tokom 2018. godine kroz ovaj 

projekat petnaest predstavnika osam srednjih škola učestvovalo je u obuci u oblasti 3D 

štampe koju su predstavnici BOŠ tima i Mašinskog fakulteta Univerziteta u Nišu održali 11. 

oktobra u Beogradu. Četiri nastavnika koja su bila uključena u obuku su učestvovala i u 

studijskim posetama u Portugalu, Ujedinjenom Kraljevstvu i Turskoj, gde su imali priliku da 

steknu znanja o mogućnostima primene 3D štampača u obrazovanju kroz predavanja i 

radionice kao i da se upoznaju sa 3D tehnologijom koju primenjuju stručne škole u tim 

zemljama. Na taj način projekat je doprineo trećem strateškom cilju, jer su ojačani kapaciteti 

osam srednjih škola za primenu 3D tehnologija štampanja i skeniranja u nastavi. 

AKREDITOVANE TRI OBUKE ZA KARIJERNO VOĐENJE I 

SAVETOVANJE U SREDNJIM ŠKOLAMA U 2018. GODINI 

U cilju jačanja kapaciteta timova za karijerno vođenje i savetovanje u srednjim školama, tim 

Beogradske otvorene škole je razvio i kod Zavoda za unapređivanje obrazovanja i vaspitanja 

akreditovao tri nova programa za stručno usavršavanje nastavnika stručnih saradnika. Sve 

obuke nose bodove stručnog usavršavanja u skladu sa svojim trajanjem i akreditovane su za 

period od naredne tri školske godine. Ovim je dodatno ojačan portfolio Beogradske otvorene 

škole za jačanje kapaciteta javnog sektora.
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#POSLOVNI SEKTOR – BOŠBIZ 

BOŠ je u 2018. godini kroz različite aktivnosti nastavio da pruža usluge namenjene razvoju 

poslovnog sektora, kako predstavnika tako i kompanija u celini. Kroz višegodišnju saradnju sa 

poslovnim sektorom, BOŠ je prepoznao ovaj sektor kao relevantnog sagovornika za brojne 

društvene teme. BOŠ nastoji da uključivanjem predstavnika poslovnog sektora poveže sva tri 

relevantan sektora društva kako bi povezao stručnjake iz različitih oblasti i kako bi se na 

sveobuhvatan način bavili izazovima u različitim tematskim oblastima. 

Saradnjom sa brojnim kompanijama i radom u poslovnim udruženjima tokom 2018. godine, 

BOŠ nastoji da doprinese razvoju i ostalih programskih oblasti kojima se BOŠ bavi, a da kroz 

pružanje komercijalnih usluga doprinese finansijskoj održivosti organizacije. 

Kroz četiri vrste usluga i kreiranjem programa namenjenog predstavnicima poslovnog sektora   

BOŠ je pokrio sva tri relevantna sektora društva: javni, civilni i poslovni, a kroz koristeći svoje 

resurse i iskustvo povezuje ih na nov način i stvara prostor za međusobnu saradnju. 

Postignuća 

 1 otvorena obuka za 8 predstavnika organizacija i kompanija 

 4 in-house obuke za 96 predstavnika organizacija i kompanija, od čega 43 za učesnike 
AmChamps programa, 15 za predstavnike međunarodne organizacije IRC, 30 za 
predstavnike kompanije KMPG i 8 predstavnika organizacija 

 1 follow-up sesija S&E događaja za 12 predstavnika kompanija 

 1 Youth2Business događaj za 32 mladih i 4 predstavnika poslovnog sektora 

 20 predstavnika poslovnog sektora u okviru MLE konferencije 
 

Kroz BOŠ biz usluge u 2018. godini realizovane su 5 otvorenih i in-house obuka, 1 follow-up 
sesija Share&Envision događaja, sa ukupno 73 učesnika, kao i 1 Youth2Business događaj, 
koji je okupio 32 predstavnika kompanija i pojedinaca.  

Kreiran je program za modul „Veštine za budućnost“ obrazovnog programa Studije 

budućnosti, a u okviru njega je takođe kreiran i case study kao predlog za završni rad u okviru 

programa, doprinelo se radu Srpske asocijacije menadžera kroz učešće generalne direktorke 

BOŠ-a u Upravnom odboru SAM-a, a ostvarena je saradnja sa 30 kompanija i poslovnih 

udruženja. BOŠ biz je kroz rad na Move.Link.Engage. konferenciji i Proslavi 25 godina BOŠ-

a, kreiranjem nove komunikacione strategije i vizuelnog identiteta inovirao način obrade bitnih 

društevnih tema, omogućio povezivanje civilnog, javnog i poslovnog sektora i unapredio 

vidljivost i prepoznatljivost BOŠ-a. 

MOVE.LINK.ENGAGE KONFERENCIJA 

BOŠ biz tim je inovirao koncept četvrte Move.Link.Enage. konferencije, unapredio vizuelni i 

komunikacijski aspekt kroz rebrendiranje materijala i intenzivniju komunikaciju sa saradnicima 

i ciljnim grupama. Ovogodišnja konferencija Move.Link.Engage pod nazivom „The 

Enlargement: A Brand Old Story“ održana je u Beogradu 13. i 14. septembra i okupila je 

saradnike i zainteresovanu javnost kako bi se analizirao napredak Srbije i regiona o procesu 

evropskih integracija u različitim oblastima. Kroz uvođenje intro i zaključnih govora u formi ted 

govora, veoma široj i raznovrsnoj publici konferencije, predstavljeni su glavni izazovi i 

postignuća u 4 strateške oblasti. Na taj način su pitanja poput energetske efikasnosti, problemi 

sa zapošljavanjem i razvojem mladih i drugi izazovi predstavljeni ekspertima iz brojnih oblasti 

iz javnog, civilnog i poslovnog sektora. 
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Konferencija pokriva više strateških oblasti BOŠ-a i na taj način omogućava praćenje 

poglavalja u procesu pregovora, ali i međusobno povezivanje stručnjaka iz različitih oblasti i 

sektora društava. I taj aspekt je unapređen, jer su prvi put ove godine govornici iz poslovnog 

sektora imali učešće na panelima predstavljajući perspektivu i izazove poslovnog sektora u 

navedenim strateškim oblastima. Predstavnici ovog sektora bili su i učesnici konferencije.  

Uključivanjem predstavnika poslovnog sektora u veliku godišnju konferenciju MLE, kao i 
njihove perspektive u razmatranje različitih tema, podstaknuto je bolje umrežavanje 
civilnog, javnog i poslovnog sektora u pitanjima od druževnog značaja. Takođe, njihovim 
učešćem unapređeni su kapaciteti i informisanost o temama, čime se doprinosi i 
ostvarenju trećeg strateškog cilja.  

PROSLAVA 25 GODINA BEOGRADSKE OTVORENE ŠKOLE 

Godina 2018. je prošla u znaku jubileja Beogradske otvorene škole. BOŠ biz tim je sve svoje 

kapacitete tokom 2018. preusmerio na osmišljavanje, komunikaciju i realizaciju događaja 

kojima je obeleženo 25 godina rada. 

Tokom svih projektnih aktivnosti je komuniciran jubilej, a tokom cele godine su kreirani, 

komunicirani i distribuirani različiti promotivni proizvodi.  

Osmišljavanjem koncepta, inoviranja, rebrendiranja MLE konferencije, unapređena je 

vidljivost konferencije, umrežavanje, čime je obeležen 25-godišnji rad Beogradske otvorene 

škole i postignuća u strateškim oblastima. 

BOŠ biz tim je vodio i koordinirao sve aktivnosti i timove u vezi sa pripremom i realizacijom 

Proslave 25 godina BOŠ-a. Formirano je 18 timova koji su bili zaduženi za određena 

zaduženja od prostora, koncepta događaja, agende, scenografije i dekoracije, video 

materijala, posluženja, monografije, poklona za goste, fotografisanja i snimanja, preko 

organizacije studenata i volontera, dodele diploma, aktivnosti za alumniste, voditelja 

programa, do rođendanskih želja, muzike, komunikacije, pozivnica, tehničke podrške. Kroz 

rad na pripremi i realizaciji proslave, BOŠ je okupio saradnike i predstavnike civilnog, javnog 

i poslovnog sektora i omogućio njihovo upoznavanje sa različitim aspektima rada BOŠ-a, 

postignućima, ali i njihovo međusobno umrežavanje. 

Četvrta regionalna konferencija „Move.Link.Engage: The Enlargement: A Brand Old 

Story“, 13. i 14. septembar, Beograd 
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KOMUNIKACIONA STRATEGIJA I VIZUELNI IDENTITET 

Tokom 2018. godine, urađena je nova Komunikaciona strategija Beogradske otvorene škole i 

izabran novi vizuelni identitet. Godina obeležavanja 25 godina rada bila je dobar povod i za 

unapređenje i promene, a proces selekcije spoljnih saradnika, kontinuiran rad sa njima, 

komunikaciju i koordinaciju sa drugim zaposlenima vodila je menadžerka biznis komunikacija.  

RAZVOJ ZAPOSLENIH (PEOPLE DEVELOPMENT)  

Otvorene i in-house obuke, radionice i predavanja 

Uviđajući značaj i neophodnost razvoja zaposlenih, BOŠ nastoji da kreiranjem inovativnih 

obuka i programa doprinese razvoju pojedinaca na različitim pozicijama u kompanijama, 

njihovih poslovnih performansa, ali i  razvoju samih kompanija. 

Beogradska otvorena škola kroz BOŠ biz usluge sarađuje sa poslovnim sektorom. Kroz svoje 

programe, usluge i aktivnosti, BOŠ želi da doprinese razvoju poslovanja kompanija, kao i 

ličnom i profesionalnom razvoju predstavnika kompanija. 

Otvorena obuka „Uspešna tranzicija: član tima - menadžer“ 

BOŠ je 20. marta organizovao 

otvorenu obuku na temu „Uspešna 

tranzicija: član tima - menadžer“. 

Obuci je prisustvovalo 8 predstavnika 

nekoliko kompanija, poput Direct 

Media, AGM Outsourcing, Agri 

Bussines Partner, a obuku je vodila 

Ivona Simić, HR ekspertkinja i 

dugogodišnja saradnica BOŠ-a. Cilj 

obuke je bio da se učesnicima kroz 

niz interaktivnih radionica ukaže na 

ključne izazove sa kojima se susreću 

kada sa pozicije člana tima pređu na 

poziciju menadžera tima, kao i predstavljanje adekvatnih načina da se sa ovim izazovima 

izbore. Kako primeniti sedam atributa za uspeh, kako nam emocionalna inteligencija može 

pomoći za dalji napredak i kako da u novim promenama i zaduženjima postanu i ostanu 

uspešni menadžeri, samo su neka od pitanja o kojima su učesnici diskutovali na obuci. 

In-house obuka „Poslovne veštine 4u1“ 

BOŠ je učestvovao u realizaciji obrazovno-mentorskog programa Američke privredne komore. 

AmChamps program je jednogodišnji program Američke privredne komore u Srbiji koji je 

namenjen odabranim studentima i menadžerima kompanija članica AmCham-a sa ciljem 

jačanja liderskih potencijala i daljeg profesionalnog razvoja. Menadžerka biznis komunikacija 

BOŠ-a zajedno sa HR menadžerkom kompanije Direct Media održala je radionicu na temu 

„Poslovne veštine 4u1“, 2. februara u Beogradu. Radionici je prisustvovalo 43 polaznika 

AmChamps programa,  koji su kroz rad u grupama radili na unapređivanju veština poslovne 

komunikacije i networking-a, a saznali su više o motivaciji i benefitima mentorskog procesa. 

Na ovaj način BOŠ daje svoj dorpinos radu Američke privredne komore i unapređenju 

poslovne zajednice. 

Otvorena obuka „Uspešna tranzicija: član tima-
menadžer“, 20. mart, Beograd 
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In-house obuka “Orijentacija na kupce" u okviru Sajma ženskog preduzetništva 

Beogradska otvorena škola je 16. juna u okviru Sajma ženskog preduzetništva „Izroni“ u 

Zrenjaninu kreirala i organizovala in-house obuku pod nazivom „Orijentacija na kupce“. Obuci 

je prisustvovalo 8 predstavnika različitih organizacija i kompanija, a obuku je vodila Sandra 

Panić, Key Account Insights Director u EyeSee, koja ima dugogodišnje iskustvo u upravljanju 

odnosima sa klijentima. Cilj obuke je bio da učesnicima pojasni koncept i približi značaj 

orijentacije na klijente, i da im se na praktičnim primerima pokažu benefiti poslovanja 

usmerenog na klijente. Učesnici su imali priliku da diskutuju sa trenericom o izazovima sa 

kojima se susreću u svakodnevnom poslovanju, ali i da čuju potencijalna rešenja kako da 

uspešno primenjuju tehnike ponašanja koja reflektuju usmerenost na klijente. Kroz ovu obuku, 

BOŠ je dorpineo jačanju kapaciteta poslovnog udruženja žena Zrenjanina „Sofia“ i unapredio 

veštine preduzetnika i preduzetnica iz to grada. 

In-house obuka „Upravljanje projektima“  

Kroz svoje aktivnosti, Beogradska otvorena 

škola je i tokom 2018. godine nastavila da jača 

interne kapacitete kompanija i organizacija na 

različite teme. Tako je BOŠ za predstavnike 

International Rescue Committee (IRC) kreirala 

i realizovala in-house obuku na temu 

„Upravljanje projektima“. Obuka je održana 25. 

i 26. juna, a  učesnici su imali prilike da se kroz 

dvodnevnu obuku upoznaju sa svim fazama i 

sastavnim elementima procesa upravljanja 

projektima, kao i  kvalitetnom raspodelom 

resursa u pripremi i implementaciji projekata. 

Kroz metodologiju PCM-a (Project Cycle 

Management), predstavljen je proces planiranja, implementacije, monitoringa i evaluacije 

projekata. 

In-house obuka „Energy Leadership“ za 

predstavnike kompanije KPMG 

Još jedna od tema koja je realizovana kroz in-

house obuku je „Energy Leadership“ za 30 

predstavnika KPMG kompanije, čime je i 

nastavljena saradnja između BOŠ-a i ove 

kompanije. Obuka je održana 23. novembra, a 

tokom obuke učesnici su diskutovali o nivoima 

energije, kako njima upravljati i kako sve ovo 

povezati sa konceptom liderstva. Odgovore na 

brojna pitanja pružio je Miša Lukić koji je na 

inovativan i motivišući način predstavio koncept i 

primenu energetskog liderstva.  

In-house obuka „Upravljanje projektima“, 
25. i 26. jun, Beograd 

In-house obuka „Energy Leadership“, 
23. novembar, Beograd 
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KUTAK ZA DOKAZANE LIDERE (PROVEN LEADERS’ CORNER)  

Beogradska otvorena škola prepoznaje značaj kontinuiranog ulaganja u već dokazane lidere 

i zato je poseban segment aktivnosti usmeren upravo ka kreiranju i realizaciji programa 

namenjenih višem i top menadžmentu kompanija. 

Follow-up sesija Share&Envision događaja 

U 2018. godini BOŠ je kao deo svog sastavnog Share&Envision obrazovnog programa 

organizovao follow-up sesiju “Shi(f)t happens”. Sesija je održana 25. aprila, a na njoj su 

prisustvovali učesnici prethodno organizovanog S&E događaja koji su imali priliku da od 

vrhunskog stručnjaka iz oblasti marketinške i komunikacione industrije u Srbiji i Jugoistočnoj 

Evropi, Miše Lukića, više čuju i upoznaju se sa konceptom energetskog liderstva. Učesnici su 

diskutovali o sedam energetskih nivoa liderstva i o načinima na koji nas energija predstavlja, 

šta karakteriše različite nivoe energija i koji su poželjni oblici energija u timovima. 

Share&Envision događaj je obrazovni događaj Beogradske otvorene škole koji je namenjen 

predstavnicima višeg i top menadžmenta kompanija u Srbiji, a predstavnici različitih kompanija 

imaju priliku da kroz rad u stimulativnom okruženju sa inspirativnim ljudima, dobiju podstrek 

da osvoje nove ideje i prošire dijapazon znanja.  

MOST KA TRŽIŠTU RADA (BRIDGING THE GAP)  

Beogradska otvorena škola kroz svoje aktivnosti i usluge doprinosi povezivanju poslodavaca 

sa odgovarajućim kandidatima, ispituje potrebe i afinitete obe strane, usklađuje ih i stvara 

most od nezaposlenih ka efektivnim, motivisanim zaposlenima i zadovoljnim poslodavcima. 

Program „Studije budućnosti“ 

U cilju unapređenja programa „Studije budućnosti“, saradnja sa poslovnim sektorom 

ostvarena kroz BOŠ biz usluge nastavljena je i produbljena i kroz ovaj program. BOŠ biz tim 

je radom u programskom odboru „Studija budućnosti“ doprineo kreiranju i realizaciji modula 

Veštine za budućnost i mrežu kontakata stavio na raspolaganje programu i studentima. Cilj 

modula je da studentima pruži priliku da jačaju veštine iz različitih oblasti koje mogu doprineti 

unapređenju njihovih profesionalnih kapaciteta. 

Prateći trendove na tržištu rada, odnosno uvažavajući potrebe poslodavaca, kreiran je modul 

Veštine za budućnost, kako bi studenti imali mogućnost da unaprede svoju zapošljivost, ali i 

da steknu veštine koje treba da ojačaju njihove liderske kapacitete i pomognu im da 

anticipiraju promene u svom okruženju. Studenti su prošli kroz sesije kao što su emocionalna 

Follow-up sesija “Shi(f)t happens“, 25. april 2018. godine, 
Beograd 



  

131 
 

Jačanje kapaciteta 
POSLOVNI SEKTOR - BOŠBIZ 

inteligencija, finansijska pismenost, motivacija, a kroz simulacije su radili na networking-u, 

poslovnom intervjuu, javnom nastupu. Ove i druge teme obrađivali su eksperti iz poslovne 

zajednice, kao i zaposleni u BOŠ-u. 

Pored učešće u radu Programskog odbora, doprinelo se i kreiranju i realizaciji nove forme 

završnog projekata na programu, a to je case study. Kroz ovu formu završnog projekta 

studenti stiču veštine rada u timu, ali i sposobnost analitičkog razmišljanja i pristupa 

određenom problemu kojim se studija slučaja bavi. Bitan deo svake studije slučaja jeste 

prezentacija samog rada, koja od studenata zahteva i veštinu javnog nastupa, za koju su 

studenti imali prilike da prođu obuku u prvom semestru na modulu Veštine za budućnost.   

Studija slučaja, kao i preostale dve forme završnog rada, pružaju mogućnost studentima da 

na kreativan način zaokruže svoju akademsku godinu, a njihovi radovi su objavljeni u Zborniku 

studentskih radova. Studenti jubilarne 25. generacije programa Studije budućnosti po prvi put 

su imali priliku da svoj završni projekat iskažu u formi studije slučaja, a svoja rešenja 

prezentuju pred četvoročlanom komisijom, koju su činili alumnisti i zaposleni BOŠ-a. 

Događaj Youth2Business 

Beogradska otvorena škola je 24. novembra u 

okviru četvrtog multikongresa u Srbiji – 

Serbian Visions organizovala šesti po redu 

Youth2Business događaj „Mladi i prvi posao” u 

hotelu Radisson Blu Old Mill. Ideja 

ovogodišnjeg Youth2Business događaja bila je 

da govornici u razgovoru sa učesnicima ukažu 

na činjenicu da formalno obrazovanje ne 

uslovljava nužno izbor prvog posla, kao i dalju 

karijeru. Događaj je podrazumevao 

interaktivnu komunikaciju između govornika i 

učesnika, pri čemu je 32 učesnika bilo 

podeljeno u četiri grupe od 8 učesnika, a svaka 

grupa je imala po 20 minuta za razgovor sa 

jednim govornikom, nakon čega sledi rotacija učesnika i govornika. Predavači su sa 

učesnicima podelili svoje nekadašnje dileme i ispričali kako njihova formalna obrazovanja nisu 

uslovila razvoj njihovih karijernih priča i kako se na primer od Medicinskog fakulteta može doći 

do kreiranje reklame za Mančemlou. Govornici koji su uzeli učešće na ovm događaju su bili 

predstavnici marketinške agencije Ovation BBDO, Inicijative Digitalna Srbija, hotela Chalet 

Vrhovi Kopaonik i Britva Barber Shop.  

Na ovaj način učesnici su imali prilike da čuju različite karijerne priče govornika koje su imale 

za cilj da mladima predstave mogućnosti i podstaknu ih da razmišljaju drugačije i otvorenije 

kada je njihova buduća karijera u pitanju. Youth2Business događaj je do sada povezao više 

od 250 mladih i preko 30 predstavnika poslovnog sektora.  

Učešće u radu poslovnih udurženja 

Beogradska otvorena škola je u 2018. godini nastavila saradnju sa poslovnim uduruženjima 

Američka privredna komora (AmCham) i Srpska asocijacija menadžera (SAM) kroz niz 

aktivnosti, kao i učešće u radu radnih grupa AmCham-a i Upravnom odboru SAM-a. 

Youth2Business događaj „Mladi i prvi 

posao“, 24. novembar, Beograd 

http://www.bos.rs/sb/vestine-za-buducnost
http://www.bos.rs/sb/studija-slucaja
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Nagrade  

Rad na brojnim aktivnostima koje su doprinele prepoznatljivosti BOŠ-a u poslovnoj zajednici 
u 2018. godini je doneo i dve prestižne nagrade. Nagradu Serbian Visions “Najbolja vizija” 
BOŠ-u je dodelila Nemačko-srpska privredna komora i Privredna komora Srbije za društveni 
angažman i kontinuirani doprinos za učešće na jedinom multikongresu u Srbiji - Serbian 
Visions. Poslovni sektor je prepoznao napore i postignuća BOŠ-a u razvoju civilnog društva, 
pa je BOŠ-u dodeljena nagrada Diplomacy & Commerce Award 2018 od strane Diplomacy & 
Commerce magazina. 

Aktivnosti: 

 Inoviranje koncepta četvrte Move.Link.Enage. konferencije; unapređenje vizualnog i 

komunikacijskog aspekta kroz rebrendiranje materijala i intenzivniju komunikaciju sa 

saradnicima i ciljnim grupama 

 Uključivanje predstavnika poslovne zajednice kao govornika i učesnika četvrte 

Move.Link.Enage. konferencije 

 Osmišljavanje, komunikacija i realizacija Proslave 25 godina BOŠ-a kroz rad i 

koordiniranje internih 18 timova sastavljenih od zaposlenih i spoljnih saradnika 

 Selekcija spoljnih saradnika, kontinuiran rad sa njima, komunikacija i koordinacija sa 
drugim zaposlenima u procesu izrade komunikacione strategije i novog vizuelnog 
identiteta BOŠ-a 

 Kreiranje i realizacija otvorene obuke „Uspešna tranzicija: član tima - menadžer“ 

 Učešće u programu AmChamps kroz kreiranje i realizaciju obuke „Poslovne veštine 

4u1“ za učesnike programa 

 Kreiranje i realizacija in-house obuke „Orijentacija na kupce“ za članice poslovnog 

udruženja žena „Sofia“ i učesnike sajma preduzetništva „Izroni“ u Zrenjaninu  

 Kreiranje i realizacija in-house obuke „Project Cycle Management“ za zaposlene u 

međunarodnoj organizaciji International Rescue Committee 

 Kreiranje i realizacija in-house obuke „Energy Leadership“ za zaposlene u kompaniji 

KPMG 

 Organizacija i realizacija follow-up sesije Share&Envision događaja za 12 menadžera 

iz 10 kompanija 

 Učešće u radu programskog odbora i kreiranje sadržaja za modul „Veštine za 

budućnost“ u okviru programa „Studije budućnosti“ 

 Osmišljavanje case study kao nove forme završnog projekta za studente programa 

„Studije budućnosti“ i mentorisanje kroz proces izrade rešenja 

 Organizacija i realizacija šestog Youth2Business događaja u okviru četvrtog 

multikongresa Serbian Visions radi povezivanja mladih i predstavnika kompanija 

 Saradnja i rad u poslovnim udruženjima AmCham i SAM 

Rezultati:  

 Unapređen koncept i vidljivost MLE konferencije 

 Podstaknuto je bolje uključivanje i umrežavanje civilnog, javnog i poslovnog sektora u 

pitanjima od društvenog značaja i unapređeni su njihovi kapaciteti 

 Kroz realizovanu Proslavu 25 godina rada BOŠ-a i prateće aktivnosti podignuta 

vidljivost postignuća BOŠ-a, omogućeno umrežavanje preko 600 prisutnih gostiju, 

predstavljeni ciljevi i promene kojima će se BOŠ voditi u narednom periodu 

 Unapređeno unutrašnje planiranje i realizacija komunikacionih aktivnosti kroz izrađenu 

Komunikacionu strategiju  

 Unapređene mogućnosti preciznije promocije aktivnosti kroz izbor novog vizuelnog 

identiteta  
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Jačanje kapaciteta 
POSLOVNI SEKTOR - BOŠBIZ 

 Učešćem u programu AmChamps ojačani su kapaciteti 43 menadžera i njihovih 

mentija na temu „Poslovne veštine 4u1“ unapređena je saradnja sa AmCham-om i 

pojačana vidljivost BOŠ-u u poslovnoj zajednici 

 Kroz otvorene i in-house obuke ojačani su kapaciteti 70 menadžera, predstavnika 

kompanija i međunarodnih organizacija na različite teme od značaj za profesionalni 

razvoj 

 Unapređena znanja na temu energetskog lidera i podstaknuto dalje umrežavanje 

učesnika Share&Envision događaja 

 Unapređene veštine potrebne za povećanje zapošljivosti studenta programa „Studije 

budućnosti“ kroz pažljivo kreiran i realizovan modul i novu formu završnog rada 

 Omogućeno povezivanje 32 mladih i 4 poslodavca kroz Youth2Business događaj 

 Unapređena vidljivost BOŠ-a u poslovnoj zajednici i nastavljena saradnja sa 

partnerima kroz angažman zaposlenih u poslovnim udruženjima 

 Kao rezultat različitih aktivnosti i dugogodišnjeg rada, BOŠ postignuća su prepoznata 
u poslovnoj zajednici dodeljivanjem nagrada Serbian Visions “Najbolja vizija” i 
Diplomacy & Commerce Award 2018. 

Kroz realizaciju četiri vrste BOŠ biz usluga  (Razvoj zaposlenih i dokazanih lidera, povezivanje 

obrazovanja i tržištu rada, smart usluge) odnosno 6 projekata, aktivnim radom u dva poslovna 

udruženja, dobijanjem dve prestižne nagrade Beogradska otvorena škola je unapredila svoju 

vidljivost u poslovnoj zajednici i doprinela njenom razvoju.  

Pored aktivnog doprinosa ostvarenju III strateškog cilja, BOŠ biz tim aktivno sarađuje i na 

projektima u drugim programskim oblastima, pa se saradnja sa poslovnim sektorom prožima 

i kroz ostvarenje I i II strateškog cilja. Na taj način BOŠ teži da doprinese unapređenju društva 

u celini.
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Mreže i članstva 

MREŽE I ČLANSTVA BOŠ-A U 2018. GODINI 

Koalicija 27   - mreža organizacija civilnog društva koje se bave 
zaštitom životne sredine, osnovana u cilju koordiniranog praćenja 
procesa usklađivanja i primene politika i propisa Republike Srbije 
sa pravnim tekovinama EU u poglavlju 27, koje se odnosi na oblasti 
životne sredine i klimatskih promena i doprinosi tom procesu. 
 
Koaliciju 27 čini 9 organizacija: Alternativa za bezbednije hemikalije, Beogradska otvorena 
škola, Društvo za zaštitu i proučavanje ptica Srbije, Mreža za klimatske akcije Evrope (CAN 
Europe), Centar za unapređenje životne sredine, Inženjeri zaštite životne sredine, Jedan 
stepen Srbija, Mladi istraživači Srbije i Svetska organizacija za prirodu (WWF). Vizija Koalicije 
27 je, očuvana životna sredina za dobrobit ljudi i prirode, niskougljenična ekonomija, efikasno 
i pravedno korišćenje prirodnih resursa u Republici Srbiji.  
 
Kroz rad Koalicije 27 Beogradska otvorena škola doprinosi svom drugom strateškom cilju, 
unapređenju javnih politika u oblasti zaštite životne sredine i oblasti evropskih integracija. 
Radom na godišnjem izveštaju iz senke koji Koalicija 27 objavljuje BOŠ doprinosi unapređenju 
transparentnosti i jačanju odgovornosti organa uprave zaduženih za rad na pregovaračkom 
poglavlju 27 u procesu pridruživanja Srbije Evropskoj uniji. BOŠ je kroz rad u Koaliciji 27 
učestvovao u radnim grupama, konsultativnim sastancima i javnim raspravama u procesu 
donošenja odluka, unapređenja javnih politika i usvajanja instrumenata javnih politika u oblasti 
zaštite životne sredine i klimatskih promena. 
 

Mreža dobre energije - dobrovoljna platforma za povezivanje lokalnih 
samouprava i partnera iz vladinog, nevladinog i poslovnog sektora, koji 
su posvećeni i imaju ambicije primenu i širenje dobre prakse i rešenja u 
lokalnoj energetici.  
 
Mreža dobre energije okuplja aktere koji pokazuju veći stepen ambicije 
u primeni lokalnih klimatskih i energetskih politika, u odnosu na 
nacionalno postavljeni okvir. Mrežu trenutno čine 3 grada i opštine (Pirot, 
Šabac i Vrbas) i 3 organizacije civilnog društva (Beogradska otvorena 
škola, RES fondacija i Pokret gorana Vojvodine) koji su se opredelili za 
rad na razvoju i primeni ambicioznih energetskih i klimatskih politika na 
lokalnom nivou. Kroz rad u Mreži dobre energije BOŠ doprinosi svom 
drugom strateškom  cilju, unapređenjem javnih politika na lokalnom 

nivou. Radom Mreže dobre energije doprinosi se i trećem strateškom cilju, kroz unapređenje 
kapaciteta predstavnika jedinica lokalne samouprave da efikasno primenjuju instrumente 
održive i ambiciozne energetske politike (uspostavljanje i unapređenje sistema energetskog 
menadžmenta, unapređenje energetske efikasnosti, priprema i implementacija projekata iz 
oblasti energetske efikasnosti, održiva primena obnovljivih izvora energije itd.).  
 
Europe Beyond Coal – inicijativa organizacija civilnog društva iz Evropske unije, zemalja 

Zapadnog Balkana i Turske u cilju dostizanja ciljeva Pariskog sporazuma, transformacije 

energetskog sektora Evrope u niskougljenični sistem i napuštanja uglja kao energenta. 

Inicijativa ima za cilj otklanjanje negativnih efekata uglja na javno 

zdravlje, društveno, ekonomiju i životnu sredinu. Učešćem u inicijativi 

Europe Beyond Coal BOŠ doprinosi svom drugom strateškom cilju, kroz 

unapređenje javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena na 

osnovu dokaza o negativnim efektima uglja kao energenta i dostupnosti 

i konkurentnosti tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora. 
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Mreže i članstva 

BOŠ je deo vodećeg konzorcijuma mreže Sektorskih radnih grupa (SEKO) za reformu javne 

uprave. Vodeća organizacija konzorcijuma SEKO za reformu javne uprave je Evropski pokret 

u Srbiji, dok pored BOŠ-a, konzorcijum čine Beogradski fond za političku izuzetnost, Centar 

za evropske politike i Evropski projektni centar. 

 

Beogradska otvorena škola članica je Krovne organizacije mladih Srbije 

od 2011. godine, a ujedno je i jedna od organizacija koja je učestvovala na 

osnivačkoj skupštini KOMS-a.BOŠ aktivno doprinosi radu ove organizacije 

koja ima za cilj da zastupa interese mladih razvijajući partnerski odnos sa 

državom, međusektorsku i međunarodnu saradnju i da podstiče aktivno 

učešće mladih u razvoju društva Srbije. 

 

Beogradska otvorena škola je od 2015. godine članica udruženja 

Asocijacije onlajn medija, a ujedno je i jedan od osnivača ovog 

udruženja. Asocijacija onlajn medija ima za cilj razvoj i promociju 

etičkih standarda izveštavanja na internetu, afirmaciju slobodnog, 

nezavisnog i profesionalnog rada onlajn medija i promociju etičkih standarda i javnog interesa 

u sferi javnog informisanja, kao i jačanje uloge onlajn medija u demokratizaciji društva. 

Takođe, Beogradska otvorena škola ima svog predstavnika u Nadzornom odboru ovog 

udruženja. 

 

Međunarodna mreža za obrazovno i 

stručno vođenje je međunarodna asocijacija 

praktičara u oblasti karijernog vođenja. Mreža 

promoviše jednak pristup kvalitetnim 

uslugama karijernog vođenja kroz 

unapređenje profesionalnog dijaloga, etičke standarde, obuke i kontinuirani profesionalni 

razvoj, istraživanja i razvoj inovativnih resursa i pristupa. Kao deo svojih istraživačkih i 

zagovaračkih aktivnosti, počev od 2018. godine Beogradska otvorena škola je postala 

punopravna članica Mreže sa pravom glasa. 

 

Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije 

predstavlja savetodavno telo Vlade Republike Srbije,  koje 

daje preporuke o procesu planiranja i razvoja ljudskog 

potencijala u skladu sa javnim politikama u oblasti učenja, 

zapošljavanja, karijernog vođenja i savetovanja. Na javnom konkursu predstavnica BOŠ-a je 

izabrana za članstvo u Savetu kao jedina predstavnica civilnog društva. Savetom predsedava 

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja. 

 

Beogradska otvorena škola je u 2018. godini nastavila 

partnersku saradnju Američkom privrednom komorom 

u Srbiji (AmCham) kroz niz aktivnosti, od povezivanja 

obrazovanja i tržišta rada, razvoja ljudskih resursa do 

unapređenja veština mladih ljudi i dokazanih lidera. BOŠ učestvuje u realizaciji obrazovno-

mentorskog programa Američke privredne komore AmChamps i aktivan je član HR foruma. U 

okviru AmChamps jednogodišnjeg programa koji je namenjen odabranim studentima i 

menadžerima kompanija članica AmCham-a sa ciljem jačanja liderskih potencijala i daljeg 

profesionalnog razvoja, BOŠ je održao radionicu „Poslovne veštine 4u1“ za 40 učesnika. 
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Beogradska otvorena škola je od 2015. godine deo poslovnog 
udruženja Srpske asocijacije menadžera (SAM). Kroz 
dugogodišnju saradnju BOŠ-a i SAM-a i niz aktivnosti doprinelo se 
radu ovog udruženja i povećana je vidljivost i prepoznatljivost BOŠ-
a na poslovnoj sceni.
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BOŠ tim 

 BOŠ TIM U 2018. GODINI 

1. Vesna Đukić, Generalna direktorka 
2. Milorad Bjeletić, Izvršni direktor 
3. Dragica Bakić-Vučinić, Finansijska menadžerka 
4. Nataša Pajović, Asistentkinja finansijskog menadžera 
5. Radinka Janjuš, Računovođa 
6. Dijana Nedić, Finansijska asistentkinja 
7. Davorka Tomanović Baralić, Poslovna sekretarka 
8. Vlado Vranešević, Sistem administrator 
9. Aleksandar Stankić, Programer 
10. Ana Jančec, Web Developer 
11. Ana Stevanović, Koordinatorka projekata, Akademsko savetovanje i Civilno društvo 
12. Stefan Ubiparipović, Asistent na projektima, Civilno društvo 
13. Milica Mijatović, Asistentkinja-pripravnica, Civilno društvo 
14. Stevan Petrović, Koordinator projekata, Energija, klima i životna sredina 
15. Mirjana Jovanović, Koordinatorka projekata, Energija, klima i životna sredina 
16. Ognjan Pantić, Asistent na projektima, Energija, klima i životna sredina 
17. Predrag Momčilović, Asistent na projektima, Energija, klima i životna sredina 
18. Vladimir Pavlović, Koordinator za praktične politike 
19. Vanja Dolapčev, Asistent na projektima, Evropske integracije 
20. Jelisaveta Jovanović, Asistentkinja na projektima, Evropske integracije 
21. Evica Kuč, Menadžerka biznis komunikacija, BOŠ biz 
22. Aleksandra Zdravković, Asistentkinja na projektima, BOŠ biz 
23. Dušan Pavlović, Asistent za komunikacije, BOŠ biz 
24. Milica Škiljević, Koordinatorka projekta, Omladinska politika 
25. Jovana Božičković, Asistentkinja na projektima, Omladinska politika 
26. Jelena Manić Radoičić, Programska menadžerka, Unapređivanje zapošljivosti 
27. Bojana Jevtović, Koordinatorka projekata, Unapređivanje zapošljivosti 
28. Božidar Dimić, Koordinator projekata, Unapređivanje zapošljivosti 
29. Tamara Stanojević, Koordinatorka projekata i karijerna savetnica, Unapređivanje 

zapošljivosti 
30. Aleksandra Đurović, Istraživačica, Unapređivanje zapošljivosti 
31. Natalija Golović, Asistentkinja na projektima, Unapređivanje zapošljivosti 
32. Marina Katić, Asistentkinja na projektima, Unapređivanje zapošljivosti 
33. Marina Lukić, Asistentkinja na projektima, Unapređivanje zapošljivosti 
34. Ivana Dimitrijević, Asistentkinja na projektima, Unapređivanje zapošljivosti 
35. Ivana Bartulović, Koordinatorka projekata, Religija i studije Holokausta 
36. Marinko Vučinić, Programski savetnik, obrazovni program Studije budućnosti 
37. Danijela Grubnić, Koordinatorka obrazovnih programa, obrazovni programi Studije 

budućnosti i PolitiKAS 
38. Mijat Barjaktarević, Asistent-pripravnik, obrazovni programi Studije budućnosti i PolitiKAS 
39. Vuk Radoičić, Demonstrator, obrazovni program Studije budućnosti 
40. Sanja Nasevski, Koordinatorka projekata, Dobro upravljanje 
41. Andrijana Šćepanović, Asistentkinja 
42. Stefan Simić, Praktikant 
43. Nikola Petrović, Praktikant 
44. Neda Ćairović, Praktikantkinja 
45. Marija Milosavljević, Praktikantkinja 
46. Vedran Šećibović, Praktikant 
47. Petar Marević, Praktikant 
48. Milana Veljko, Praktikantkinja 
49. Tamara Arsić, Praktikantkinja
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Gradovi i opštine 

GRADOVI I OPŠTINE U KOJIMA SU SPROVOĐENE 

AKTIVNOSTI BOŠ-A U 2018. GODINI 
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