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Misija, vizija i vrednosti BOS-a

Misija, vizija i vrednosti BOS-a

Misija

Beogradska otvorena $kola (BOS) je neprofitna, obrazovna organizacija gradanskog drustva
osnovana 1993. godine. BOS osnazuje ljudske resurse, unapreduje javne politike i jaca
kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora u cilju izgradnje boljeg drustva zasnovanog na
slobodi, znanju i inovacijama.

Vizija

Bolje drustvo zasnovano na slobodi, znanju i inovaciji.

Vrednosti BOS-a

e Otvorenost;

e Inovativnost;

» Sloboda;

e Evropske vrednosti;
e Javniinteres;

e Odgovornost;

o Kvalitet.




Strateski razvoj BOS-a

Strateski razvoj BOS-a

StrateSki ciljevi Beogradske otvorene Skole usmereni su na razvoj ljudskih resursa,
unapredenje javnih politika i jatanje kapaciteta organizacija civilnog, javnog i poslovnog
sektora.

Strateski ciljevi:
SC1 - Razvoj ljudskih resursa

Doprineti razvoju ljudskih resursa miladih, predstavnika javne uprave, civinog drustva,
obrazovnog sistema i poslovnog sektora.

SC2 - Unapredenje javnih politika

Unaprediti proces razvoja, sprovodenja i poboljsati kvalitet javnih politika, zasnovanih na
¢injenicama i dokazima u prioritetnim oblastima, kroz kreiranje, javno zagovaranje i podrsku u
implementaciji, monitoringu i evaluaciji.

Prioritetne oblasti javnih politika su:
# dobro upravljanje
# energija, klima i zivotna sredina
# evropske integracije
# omladinska politika
# reforma obrazovanja
# unapredenje zaposljivosti
e Kkarijerno vodenje i savetovanje

e povezivanje obrazovanja i trziSta rada

SC3 - Jac€anje kapaciteta

Jacati kapacitete civilnog, javnog i poslovnog sektora pruzanjem stru€nih, inovativnih i
kvalitetnih usluga.



Funkcionisanje organizacije

U toku 2017. godine, Beogradska otvorena skola je imala:
e Sastanak Nadzornog odbora;
e Sastanak Upravnog odbora;
o Sastanak Skupstine BOS-a;
o 15 sastanka BOS kolegijuma;
¢ Finansijsku reviziju celokupne organizacije za 2017. godine;

e Finansijske revizije za 4 projekta.

BOS kolegijum (BOSko)

Kolegijum BOS-a (BOSko), koji je poteo sa radom 2014. godine u cilju unapredenja unutradnje
komunikacije i celokupnog rada Beogradske otvorene Skole, tokom 2017. godine nastavio je
sa aktivnim radom na planiranju tekucih aktivnosti BOS-a, kvalitethom saradnjom timova i
koordinaciji cilieva organizacije. BOSko se po &ine izabrani predstavnici timova i oblasti kojima
se BOS bavi.

Komunikaciona strategija

Beogradska otvorena Skola je tokom 2017. godine zapoclela proces izrade nove
komunikacione strategije, za Ciju izradu je zatrazila ponude i na osnovu selekcije angazovala
spoljinog eksperta. Cilj nove strategije je iznalazenje najboljin stratedkih reSenja u
komuniciranju BOS-ovih postignuéa prema odgovarajuc¢im cilinim grupama, uz uvazavanja
slozenih zahteva interne i eksterne komunikacije BOS-a, kao i planiranje komunikacije
predstojeceg jubileja — 25 godina rada BOS-a. Izrada strategije zahtevala je detaljnu analizu i
seriju intervjua sa zaposlenima BOS-a u cilju upoznavanja eksternih saradnika sa misijom i
vizijom organizacije, njenim strateSkim okvirom, aktivnostima i postignu¢ima, kao i sa
dosadasnjom praksom i izazovima u pogledu komunikacije. O&ekivana Strategija komunikacije
Beogradske otvorene $kole doneée nova reSenja u pogledu kanala komunikacije,
komunikacionih alata, potencijalnih partnerstava i drugih znafajnih pitanja za odnose
organizacije sa svojim raznovrsnim javnostima.

BOS ¢e u nastupajuéem periodu raditi na daliem razvoju komunikacione strategije, jaéanju
istraZivaCke delatnosti i unapredenju unutrasnje strukture i uspostaviti jasne procedure za
razvoj i unapredenje ljudskih resursa.



Unapredenje resursa

BOS je u 2017. godini u tehni¢ku opremljenost uloZio server Dell PowerEdge R710 i pet
desktop racunara HP 8300.

Tokom 2017. godine, BOS biblioteka je uvrstila u svoj fond oko 50 novih izdanja. Knjige
kupljene pored odrzavanja aktuelnosti biblioteCkog fonda, ujedno koriste zaposlenim da sto
struCnije obavljaju svoje zaduZenja po projektima i unapreduju znanja iz odredenih oblasti.
Jedan deo novih publikacija su pokloni od prijatelja i saradnika BOS-a.

Razvoj zaposlenih

BOS kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenih, pa su tokom 2017. godine zaposleni u
Beogradskoj otvorenoj skoli u¢estvovali u preko 150 seminara i konferencija, treninga, obuka
studijskih poseta, webinar-a, radionica i ostalih javnih dogadaja, Sto je rezultiralo podizanjem
kapaciteta za 38 zaposlenih u razli¢itim oblastima.

Tokom 2017. godine zaposleni u Beogradskoj otvorenoj Skoli u€estvovali su u 5 studijskih
poseta Austriji, Nemackoj, Spaniji, Hrvatskoj, Belgiji, Luksemburgu i Francuskoj.

Ukupno 19 zaposlenih prisustvovalo je na ¢ak 68 konferencija u svojstvu uesnika, dok je 10
zaposlenih u€estvovalo u 24 konferencija kao govornik/-ca.

U toku prethodne godine odrZzano je 6 internih treninga i 27 eksternih treninga, seminara,
webinar-a i ostalih javnih dogadaja, u kojima je ukupno uéestvovalo 26 zaposlenih. Treninzi su
odrzani sa ciljem jacanja kapaciteta zaposlenih u sledec¢im oblastima: organizacija dogadaja,
upravljanje stresom, poslovna komunikacija, upravljanje projektima, kvalitativne istrazivacke
metode, dizajn studija prakti¢nih politika, objavljivanje nau¢nih radova, fandrejzing, procena
uticaja i strateSka procena uticaja na Zivotnu sredinu i dr.



Struktura BOS-a

Stuktura BOS-a

Tri strateska cilja Beogradske otvorene skole
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Postignuéa BOS-a

Postignuéa BOS-a

Preko 700.000
poseta portalima «
i veb stranicama

15 studijskih ¢
poseta sa 220 ucesnika

69 gradova u Srbiji i 32 u inostranstvu  «

335 karijernih i akademskih
savetovanja

16 publikacija i

2 multimedijalna sadrzaja

organizacija

139 javnih dogadaja sa

_41 243_ 3640 ucesnika
realizovan trening
projekat dana sa

684 ucesnika
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Projekti koji su realizovani u 2017. godini

3D4VET - Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije za 3D Stampace i skenere u
struénim skolama

Ako imas Sta da kazes — reci

Alumnisti Fondacije za otvoreno druStvo kao savetnici za javne politike u procesu
pristupanja zemalja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji

Centralno-evropski univerzitet — CEU

Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou

Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji

Dozivi EU

Energija zajednice: dekarbonizacija i demokratsko upravijanje kroz poboljsanje
energetskog menadzmenta

In-house obuke (People Development)

Istrazivanje i analiza javne politike: Transformation Index BTl 2016 - Case Serbia
Izazovi interkulturalnosti — kako da upoznamo jedni druge?

Ka uspes$noj medunarodnoj saradnji u oblasti omladine i sporta

Kvalitetne usluge za bolju zaposljivost mladih — KVIS na BIS

Mind the Gap: Unapredenje uticaja Alumni mreZze Fondacije za otvoreno drustvo na
Javne politike u regionu Zapadnog Balkana

Obrazovni program Studije buducénosti

Obrazovni program PolitiKAS

Obuke za stipendiste Fondacije Konrad Adenauer
Onlajn sistem BOS Karijera

Otvorene Obuke (People Development)

P40CD - Unapredenje kapaciteta organizacija civilnog druStva za javno zagovaranje
prakti¢nih politika u Srbiji i Bosni i Hercegovini

Planiranje — ekonomski, druStveno i ekoloSki odgovorna energetska tranzicija u Srbiji
Podrska Beogradskoj otvorenoj Skoli kroz program ,Evropa za gradane i gradanke*

Podrska fondacije Instituta za otvoreno drustvo Beogradskoj otvorenoj Skoli (Think
Tank Fund Support to Belgrade Open School)

Podrska pojedincima da razvijaju pilot projekte i podrska OGD za realizovanje jednog
dela planiranih aktivnosti
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Politika klimatskih promena na putu ka EU - Uputstva i smernice za kampanju javnog
zagovaranja na lokalnom nivou

Posete institucijama i drzavama-¢lanicama Evropske unije (EU)
PossitivelLeisure4Youth — Slobodno vreme za mlade kao deo pozitivhe pedagogije
PRAKSAM Il — Uvodenje mladih u svet rada kroz radne prakse

Progovori o pregovorima

Program stipendija Fondacije za otvoreno drustvo

Rasprava o buducnosti Cetiri slobode Evropske unije: Slobode EU (EU3doms)
Regionalne $kole demokratije Novi lideri — nove mogucnosti

Reorganizacija structure i pozicija u Omladinskom centru CK13 (Smart services)
Res Publica — Zakoni su javna stvar

Share&Envision dogadaj — Sharpening Leadership Skills (Proven Leaders’ Corener)
Share&Envison dogadaj — Peak Performance Leadership (Proven Leaders’ Corener)

Snaga zajednice — PoboljSanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u zastiti Zivotne
sredine i prirodnih resursa. Projekat je deo Sireg projekta — Civilno drustvo zagovara
ekoloski prihvatljiv drustveno-ekonomski razvoj (CO-SEED)

TRAIN Program: Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom Balkanu
Virtuelne prakse u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke (VIVET)

WEstern Balkan youth WORK(s) for youth Employability! (WEBWORK) - Regional
initiative for a common approach to youth employability

Youth2Business dogadaj (Bridging the Gap)

13



Realizovani projekti

POlIKAS
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SHARE&ENVISION ADVANCED ~ Otvorene obuke

»Reorganizacija strukture i pozicija u Omladinskom centru CK13"
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Realizovani projekti

Youth2Business
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In-house obuke
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BOS izdanja

lzdanja BOS-a u 2017. godini

Analiza javne politike: finalni izveStaj nakon Sest meseci rada Vlade
Republike Srbije ,Res publika: zakoni su javna stvar®, 2017.

LT r—

SUSAID & rag

Analiza javne politike: Periodi¢ni izveStaj nakon 100 dana rada Vlade
Republike Srbije ,Res publika: zakoni su javna stvar®, 2017.

[ -

Analiza javne politike: Transformation Index BTl 2016 - Case Serbia,
2017.

TRANSFORMATION
INDEX B11 2016
Sty

Analiza: Uticaj izgradnje termoelektrane Stavalj na vodne resurse i
odrzivi razvoj opStine Sjenica, 2017.

BroSura ,Kako razvijati vestine upravljanja karijerom uc¢enika u srednjoj
Skoli? — predlozi radionica®, 2017. (onlajn izdanje)
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BOS izdanja

®
8{ BroSura tre¢eg sajma za karijerno vodenje i savetovanje, 2017. (onlajn
KARUERNO .‘;:mwmsz:r?“w“ms I Zd anJ e)
Gvgsmiww/
KVIS
1S
L3 mE @

Cetiri slobode Evropske unije: Pregled pripremljen u okviru projekta

- ,Slobode EU*, Opstina Heviz, Ve¢e Okruga Hargita, OpStina Lendava,
P e Beogradska otvorena $kola, Organizacija ,Foster Europe®, Budimpesta,
Republika Madarska, 2017.

Cetvrti godisnji izvestaj iz senke Koalicije 27 ,Poglavlie 27 u Srbiji: jo$
uvek u pripremi, godinu dana kasnije*, 2017.

Elektronski bilten ,Progovori o pregovorima®, brojevi Beogradska
otvorena Skola, Beograd, Republika Srbija, 2017.

U 2017. godini BOS je izdao 6 brojeva elektronskog biltena (od toga dva
dvobroja).

PORTFOLIO
VE!

Regionalni portfolio vestina zapo§ljivosti mladih, 2017. (onlajn izdanje)

SaZetak prakticne politike “Quality assurance and open data for ranking
in Serbian Higher Education — We are ready for it”, 2017.
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BOS izdanja

Solun — Grad duhova: Hris¢ani, Muslimani i Jevreji 1430-1950, Mark
Mazover, 2017.

Studija prakti¢ne politike: Unapredivanje kvaliteta nacionalnog programa
strucnih praksi u srbiji, 2017.

Unapredenje pravnog

okvra za urederje Unapredenje pravnog okvira za uredenje radnih praksi u Republici Srbiji,

radnih praksi u

Republic Sbil 2017. (onlajn izdanje)

womeer [ Jnapredenje  uticaja alumnista programa stipendija fondacije za

Improving the
Policy Impact of

ossawmninewors ——— Ofvoreno drustvo na javne politike zapadnog balkana, 2017. (onlajn

in the Western Balkans

SRR izdanje)

Zbornik zavrsnih radova Beogradske otvorene Skole: Radovi studenata
generacije 2014/2015, 2017. (onlajn izdanje)
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BOS Portali

Progovori o pregovorima

Portal Progovori o] pregovorima
(http://eupregovori.bos.rs) je nastao kao deo S
projekata u okviru istoimene inicijative kao i ’ VAN
mesto za obaveStavanje zainteresovane ifJF:’i‘.
javnosti o pregovorima o pristupanju Srbije EU.

Upravo to je i glavni cilj ovog internet sajta.

U meduvremenu, svojim radom i svojim

dosegom (93.501 poseta, sa postotkom povratka korisnika na sajt oko 65%), ovaj portal je
postao jedno od kljuénih prepoznatljivih mesta kada je re€ o pregovorima o pristupanju, bilo da
je re€ o vestima, dokumentima, te pojasnjenima i pracenju toka pregovora.

Dosupno

Portal Local Transparency Booster (www.dostup.no) nastao je u okviru projekta Jacanje
lokalne transparentnosti u 2015. godini i prikazuje rezultate dva istrazivatka ciklusa
sprovedena u okviru projekta.

Portal ima za ciljeve:
¢ Informisanje o znacaju transparentnosti u radu lokalnih samouprava;
* Informisanje o nivou transparentnosti u radu lokalnih samouprava;
e Uporedivanje razli€itih lokalnih samouprava prema stepenu transparentnosti;
e Olaksani pregled svih dostupnih informacija na lokalnom nivou na jednom mestu;

e Olaksani pristup ranije nedostupnim dokumentima nastalim u radu lokalnih
samouprava;

e Promociju proaktivne transparentnosti.

Portal sadrzi ukupno 1456 dokumenata,
informacija o transparentnosti rada 169 jedinica )
lokalnih samouprava, podatke o ispunjenosti ' > | OKALNE
informatora o radu lokalnih samouprava, kao i IRANSPAH[NINUS”
mogucnost za generisanje gotovog zahteva za LOCAL TRANSPARENCY BOOSTER
pristup informacijama od javnog znacCaja za one
informacije do kojih istrazivacki tim nije mogao da
dode, za svaku pojedinanu opstinu i za odabrane
dokumente.
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BOS portali

Mingl

Portal Mingl nastao je 2007. godine, sa ciliem da srednjoskolcima ponudi pregled informacija
o studiranju, stipendijama, volontiranju, kursevima, radionicama i seminarima, na osnovu kojih
oni mogu aktivno da razmisljaju o svom obrazovanju, profesionalnom razvoju i karijeri. Tokom
prvih Sest godina rada, Mingl je informisao srednjoskolce, a vremenom je, rastuéi i razvijajuéi
se zajedno sa svojim Citaocima, poCeo da se bavi temama koje su namenjene mladima
generalno. Mingl saraduje sa Unijom srednjoskolaca Srbije i portalom Youth.rs. Portal sadrzi
6 kategorija: Konkursi, Info, Najave, Kolumne, Zabava, Sezona. Najznacajnija je kategorija
Kolumne, u kojoj se svakodnevno objavljuju autorski tekstovi €lanova redakcije Mingl. U okviru
portala nalazi se i baza visokoSkolskih ustanova u Srbiji, kao i poseban edukativni kanal
Videopedija, koji sadrzi kratke obrazovne video klipove na razliCite teme.

Autori tekstova na Minglu su mladi iz cele Srbije, a sadrzaj
° se azurira na dnevnom nivou koji se moze pratiti odlaskom
na www.mingl.rs. Redakcija Mingl-a trenutno broji 16
ml n | ¢lanova i €lanica, koji dolaze iz Beograda, Novog Sada,
Beogradska Kragujevca, NiSa i BaCke Palanke. Kako bi se ojacali
otvorena kapaciteti redakcije, u martu 2017. godine odrzana je interna

Skola obuka na temu timskog rada, karijernog vodenja i pisanja
CV-ja i motivacionog tima od strane trenerica BOS tima.

Portal Mingl je ¢lanica i jedan od osnivaca Asocijacije onlajn
medija, prvog udruzenja te vrste u regionu, zajedno sa 20
drugih internet portala iz svih delova Srbije.

Tokom 2017. godine, Mingl je imao 22.559 korisnika (od kojih 73,8% stalnih, a 26,2% novih
korisnika), preko 1.100 objava u svim kategorijama i ukupno 54.904 posete.

BOS Karijera

BOS Karijera je pokrenuta 2011. godine kao prvi besplatni onlajn sistem u Srbiji koji za cilj ima
pruzanje podrske i osnazivanja srednjoskolaca i drugih korisnika za samostalno i promisljeno
upravljanje karijerom. Korisnici portala su srednjoskolci, mladi, ali i nastavnici, roditelji,
stru€njaci koji se bave karijernim vodenjem i savetovanjem.

Statistika o registrovanim &lanovima BOS Karijere je sledeéa:
e 38.899 registrovanih korisnika;

e 25.907 njih je uradilo sva tri dostupna testa (vestina,
interesovanja i osobina);

e 6.508 je odabralo svoja zanimanja;
e 4.601 je odabralo svoje obrazovanje;

e 2.167 ima napravljen barem jedan akcioni plan;

e 899 ima oba akciona plana;

e 3.841 korisnika ima svoj CV.
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Fejsbuk stranica BOS Karijera broji 8.807 lajkova. Cak 251.277 osoba je dosegnuto
pla¢enim objavama sa stranice BOS Karijera. Oko 4.600 ljudi je tokom godine lajkovalo ili
odreagovalo na neki od postova u okviru stranice.

Tviter stranica BOS Karijera (@karijera_bos) na kraju 2017. gdine imala je 815 pratilaca i
879 lajkova.

Transformator civilnog drustva

Za potrebe eksterne komunikacije sa javnostima i potrebe interne komunikacije sa partnerima
na projektu Civilno drudtvo za unapredenje pristupanja Srbija Evropskoj uniji (CS4EU), BOS
je razvio onlajn platformu Transformator civilnog drustva (www.transformator.bos.rs), koja
predstavlja ¢voridte za informisanje javnosti o aktuelnostima na projektu.

Portal je namenjen kako programskim partnerima Beogradske otvorene Skole na projektu
CS4EU, tako i ostalim zainteresovanim stranama.

Onlajn platforma Transformator civilnog drustva sastoji se iz dva dela:

e Prvi je javan, interaktivan i pruza informacije o planiranim i realizovanim projektnim
aktivnostima i partnerskim organizacijama. Ovaj deo Internet prezentacije sadrZi
naslovnu stranicu, stranicu na kojoj se nalaze informacije o projektu i BOS-u, vesti,
informacije o partnerskim organizacijama i korisne alate (mape sa informacijama o
realizovanim projektima, kalendar aktuelnih i konkursa koji su otvoreni cele godine,
najrelevantnija dokumenta iz oblasti koje su od znacaja za projekat, publikacije i vazne
adrese);

e Drugi deo jeste onlajn intranet platforma koja je kao takva kreirana i namenjena
programskim partnerima. Na ovaj nacin partneri mogu neometano da komuniciraju i
koordini$u svoje projektne aktivnosti, uz kontinuiranu podréku BOS tima. U okviru ovog
dela platforme programski partneri imaju pristup korisnickom panelu (u okviru kog pisu
vesti, dopunjuju informacije o projektu i organizaciji, beleze aktivnosti u kalendar i Salju
neophodna dokumenta i izveStaje), materijalima sa obuka i studijskih putovanja,
formulare za izveStavanje i monitoring koje podnose periodi¢no kao i dokumenta koja
im olakS8avaju upravljanje projektom. Takode, u okviru ovog dela nalaze se odgovori na
naj¢esce postavljena pitanja u delu ekspertske podrske.

Tokom prve godine projekta Transformator civilnog drustva je posecen 40.989 puta od strane
7.777 razlicitih korisnika.
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BOS portali

Evropski dnevnik

Portal Evropski dnevnik nastao je 2017. godine sa ciliem
promovisanja aktivnosti u okviru projekta DoZivi EU,

odnosno kao sredstvo javne komunikacije sa ciljnom EVROPSKI

grupom projekta — srednjoSkolcima, nastavnicima, ali i Y
studentima i univerzitetskim profesorima. D H E v N I |"/

l\vla portalu postoji 6 kategorija: Vesti, Informacije o projektu,
Skole partneri, Nagradeni radovi, Evropski dnevnik i el
Konkurs. U okviru kategorije Skole partneri nalaze se -
informacije o nagradenim partnerskim Skolama u
prethodnim projektnim ciklusima, dok se u kategoriji Nagradeni radovi mogu pronadi literarni,
foto, video i multimedijalni nagradeni radovi. Ukupno je 29 partnerskih Skola i 29 nagradenih
radova koji su predstavljeni na ovom sajtu. Najznacajnija kategorija je kategorija Konkurs, u
okviru koje se mogu pronadi informacije o aktuelnom konkursu, uputstvo za podnoSenje radova
na konkurs, odgovori na naj¢eSce postavljena pitanja i utisci nagradenih uc¢enika. Kategorija
Vesti namenjena je kako promovisanju konkursa i vesti o aktivnostima na projektu, tekstova
nagradenih u€enika, tako i vesti o svim relevantnim aktivhostima EU za mlade. Na samom
sajtu postoji mogucnost onlajn podno$enja radova na nagradni konkurs, a dopunjeno i
revidirano izdanje publikacije Evropski dnevnik moze se pronaéi u okviru kategorije Evropski
dnevnik, kao i proSlogodisnji priruénik za nastavnike. Sadrzaj se azurira na nedeljnom nivou
koji mozete pratiti odlaskom na www.evropskidnevnik.rs.

MrezZa dobre energije

Sajt Mreze dobre energije osmislijen je kao glavni komunikacioni alat svih aktivnosti koje
Clanice mreze sprovode na planu unapredenja lokalne energetske politike. Sajt sluzi za
predstavijanje primera dobre prakse u
lokalnoj energetici, predstavljanje
istraZivanja o sprovodenju energetske
politike na lokalnom nivou, kao i pruzanje _»
informacija [ obrazovanje svih
zainteresovanih strana.

\s‘// Mreza Dobre
» 2. Energije
Mpexa Nobpe EHeprije

Reci nam

Portal Reci nam nastao je 2015. godine sa ciliem promovisanja medijske pismenosti medu
mladima u okviru projekta Mala $kola medijske pismenost, zatim za potrebe javne
komunikacije sa ciljnom grupom — srednjoSkolcima i nastavnicima u okviru projekta Ako ima$
Sta da kazes - reci.

Na portalu postoji 5 kategorija: Vesti,
Informacije o projektu, Skole partneri,
Nagradeni radovi i Konkurs. U okviru
kategorije Skole partneri nalaze se
informacije o nagradenim partnerskim
Skolama u prethodnim projektnim ciklusima, dok se u kategoriji Nagradeni radovi mogu pronaci
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literarni, foto, video i mulimedijalni nagradeni radovi. Ukupno 27 partnerskih Skola i 29
nagradenih radova su predstavljeni na ovom sajtu. Najznacajnija kategorija je kategorija
Konkurs, u okviru koje se mogu pronaci informacije o aktuelnom konkursu, prijavni formular,
odgovori na naj¢esce postavljena pitanja i utisci nagradenih u€enika/-ca. Kategorija Vesti sluzi
kako promovisanju konkursa i vesti o aktivnostima na projektu, tekstova nagradenih u€enika,
tako i vesti o svim relevantnim aktivnostima EU za mlade. Sadrzaj se azurira na mese¢nom

nivou koji mozete pratiti odlaskom na www.recinam.rs.

Mobilna aplikacija Evropa za poneti

Aplikacija za mobilne telefone Evropa za poneti nastala je u
saradnji Ministarstva za evropske integracije Vlade
Republike Srbije i BOS-a tako da nudi pregled informacija o
moguénostima koje EU pruza mladima u pogledu
obrazovanja, volontiranja, putovanja i rada u EU. Aplikacija
za operativne sisteme Android i iOS odgovara na potrebe
mladih, ali ih i na zanimljiv nadin upoznaje sa procesom
evropskih integracija Srbije, kao i sa istorijatom i
institucionalnom strukturom EU. Aplikacija omogucava
mladima da stalno budu u toku sa aktuelnim deSavanjima na
evropskom nivou, otvorenim konkursima za formalne i

Evropa za poneti

neformalne obrazovne programe, stipendije, prakse i projekte, ali i sa tehni¢kim informacijama
koje im omogucavaju da lakSe isplaniraju putovanje, boravak u zemljama ¢Clanicama i umreze

se sa vr$njacima i razliitim organizacijama u EU.

Aplikacija Evropa za poneti je moguce da se preuzme putem Google Play Store-a i Apple's

App Store-a.
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Partneri i donatori

e Centralno-evropski univerzitet (Central European University) CEU
e Delegacija Evropske unije u Republici Srbiji

e Eptisa Southeast Europe d.o.o.

e Evropska fondacija za klimu

» Evropska komisija, IzvrSna agencija za obrazovne, audio-vizuelne i obrazovne politike,
program Evropa za gradane i gradanke

e Evropska unija

e Federalna kancelarija za spoljne odnose Savezne Republike Nemacke (Federal
Foreing Office)

e Fondacija brace Rokfeler

e Fondacija Konrad Adenauer

e Fondacija za otvoreno drustvo

o Kraljevina Svedska, Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (Sida)
e Ministarstvo omladine i sporta Vlade Republike Srbije

e Program Ujedinjenih nacija za razvoj

e Solidar Suisse, Kancelarija u Srbiji

e Trag fondacija
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Partneri i donatori
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Klijenti

e Agri Business Partner

e Alpha bank

e BNI Serbia

e Color Press Group

e Confluence Property Management
e Delta Holding

e Direct Media

e ElektromreZe Srbije

e Eurobank

e European Consulting group

e Gorenje d.o.o.

e IBW Strategy

e Industrial Consulting

* Intelli Solutions

e Japan Tobacco International

« KPMG

e Mainstream Managed Services Group
e Nelt

* NLB banka

e Omladinski centar CK13

e Ovation BBDO

e Publicis One

» Societe Generale banka

e SOFIA — Udruzenje poslovnih Zena Zrenjanin
e UdruZenje banaka Srbije (ACI)

* Vojvodanska banka

e Wiener Stadtische osiguranje

e Zlatiborac




Klijenti
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Partneri i saradnici na projektima

Advokatska kancelarija Nikoli¢-Kokanovi¢-OtasSevic
Agencija Olaf&McAteer

Alfa Albona

Ambasada Republike Bugarske u Republici Srbiji
Ambasada Republike Rumunije u Republici Srbiji

AmeriCka privredna komora

Ardagh Group

Ars Nova

Asocijacija volontera u obrazovanju

Balkanskom zelenom fondacijom (Balkan Green Foundation)
Beyond Barriers

British Council

CEE Bankwatch Network

Centar savremene politike European Western Balkans
Centar za gradansko obrazovanje

Centar za interkulturalni dijalog

Centar za istraZivacko novinarstvo Srbije

Centar za istrazivanje, transparentnost i odgovornost (CRTA)
Centar za medunarodne i bezbednosne poslove (ISAC fond)
Centar za organsku proizvodnju Selen¢a

Centar za razvoj ekoloske svesti - Cista svest

Centar za socijalnu politiku

Centar za zastitu i pomoc traziocima azila
Centralno-evropski univerzitet (CEU)

Drustvo za zaStitu i prou¢avanje ptica Srbije

Drustvo za zaStitu prirode Stara planina

Edukativni centar KruSevac

Ekolosko udruzenje Rzav — God Save Rzav

Eurobank
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Evrokontakt

Evropska komisija, I1zvrsna agencija za obrazovne, audio-vizuelne i obrazovne politike

Evropski pokret u Srbiji

Fondacija 021

Fondacija Bertelsmann

Fondacija Eduardo Frei

Fondacija Hajnrih Bel

Fondacija Konrad Adenauer

Fondacija Tijana Juric¢

Fondacije za otvoreno drustvo

Forum za lokalne, regionalne inicijative — FLORES

Forum Zena Prijepolje Televizija Forum

GM Optimist

Grad Sabac

Grad Pirot

Inicijativa za prava osoba sa mentalnim invaliditetom MDRI-S, Beograd
Institut ekonomskih nauka

Institut za evropske studije

INTERPROJECTS

Jedinica za volonterizam 112

Jerinin grad

Juzne vesti

Kancelarija za mlade Loznice

Kancelarije za mlade Nisa

Kancelarije za mlade Vranja

Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom Vlade Republike Srbije
Ministarstvo za evropske integracije Vlade Republike Srbije
Konelek

KoVoli

Krovna organizacija mladih Srbije

Kuhne+Nagel

KULT
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Liceulice

Luka znanja

Marmara Univerzitet, Tehnic¢ki fakultet
Mreza za klimatsku akciju

Nacionalna asocijacija stru¢njaka koji rade sa osobama sa invaliditetom
Nacionalna koalicija za decentralizaciju
NCR

Nedeljnik Vreme

Nezavisno udruZenje novinara Srbije
Nova iskra — dizajn inkubator

Novosadska novinarska Skola

Omladinski centar CK13

Omnico distribucija

OpStine Heviz, Lendava, Stari grad i Vrbas
Organizacija Foster Europe (Austrija)
Ovation BBDO

Phoenix KM

Planinarsko-skijaski klub Kolovrat
Podrinjski antikorupcijski tim

Pokret gorana Vojvodine (PGV)

Portal Mladi

Poverenik za informacije od javnog znacaja i zaStitu podataka o li¢nosti
Poverenik za zaStitu ravnopravnosti
Privredna komora Srbije

Proaktiv

Prosena / EPSE

PSD Gucevo

Razlivaliste

Reci Da ¢asopis

Regionalna agencija za razvoj isto¢ne Srbije
Regionalna razvojna agencija Zlatibor

Renewables and Environmental Regulatory Institute (RERI)
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RES fondacija

Resurs centar Majdanpek

Roma centar

Societe Generale Banka

Solidar Suisse, Kancelarija u Srbiji

Srbija u pokretu

Srpska Citaonica u Irigu

Tehnicka skola u Tuzli

Tehnicka skola Uzice

Tim za socijalnu inkluziju i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije
Timarge Mechatronics Ltd.

TopliCki centar za demokratiju i ljudska prava

Transcom Worlwide

Udruzeni pokret slobodnih stanara i vlasnika privatnih zgrada Srbije
UdruZenje Biblioteka

Udruzenje Cuvari prirode

Udruzenje Forum civilne akcije FORCA

UdruZenje gradana Narodni parlament

Udruzenje poljoprivrednika Leskovo

Udruzenje Sumovilasnika opS$tine Majdanpek

Udruzenje za razvoj preduzetnistva

Udruzenje ZaStita potroSaca, PotroSacki savetnik
Umetni¢ka asocijacija Prototip

Univerziteti Notingem Trent, u Padovi i u Plovdivu

Uzi¢ki centar za prava deteta

Vece Okruga Hargita

Vizantolo$ki institut, Srpska akademija nauke i umetnosti
Vojvodanska zelena inicijativa

Volonterski centar Nis

ZaStitnik gradana (Ombudsman)
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B( )S Razvoj ljudskih resursa

Beogradska
otvorena

THE #STUDIJE BUDUCNOSTI

#Obrazovni program Studije buducénosti

Beogradska otvorena Skola ve¢ 25 godina
realizuje jednogodiSnje akademske studije za
odabrane studente beogradskih univerziteta,
prepoznajuéi i razvijajuéi buduce nosioce
drustvenih promena. O rezultatima ovog
programa najviSe govore sami alumnisti, koji su
danas na vaznim pozicijama u javnom i - i
poslovhom sektoru, u domacoj i svetskoj :

akademskoj zajednici, a koji su i danas ukljuceni [T \jévj .
u brojne aktivnosti BOS-a. : drogiinog | . (S

v s
3
B()S Upisujemo XXV generaciju na jednogodisnji
multidisciplinarni program neformalnog obrazovanja

Program je namenjen studentima zavrsnih godina
i master studija beogradskih univerziteta koji su
radoznali, nemirnog duha, aktivni, ambiciozni,
Zeljni znanja i neprekidnog li€nog i profesionalnog
razvoja sa vrlo jasnim osecajem i potrebom da
svoju zajednicu menjaju i ¢&ine je boljom.
Prozimanje razli€itih ideja i iskustava uvek je bila
najveca vrednost u obrazovnim programima
Beogradske otvorene Skole, $to daje posebnu
dinamiku i raznovrsnost u obrazovnom procesu. e —

Program Studije buducnosti se konstantno 'ui?;";.f;:;“.;'il'_,‘,”"oi,i’ Pogieds) vide ';Z:T:;f;l?ﬁi’;;; SHinne
unapreduje i uskladuje sa potrebama korisnika i

modernim tendencijama u obrazovanju.

Jednogodisnji multidisciplinarni program Studije  promotivni poster za upis XXV generacije
buducnosti, namenjen odabranim studentima Studija buduénosti

beogradskih univerziteta, sastoji se od:

e Modula znanja i vestina: Vestine za buduc¢nost, Buducnost drzave i druStva, Pogledi ka
Evropi i Buducnost drzave i drustva znanja;

e Programa staZiranja;
e Alumni2Students programa mentorstva;

e |zrade zavrSnog projekta.

Ovaj obrazovni program finansira Beogradska otvorena Skola. U 2017. godini realizovana su
dva semestra na obrazovnom programu:

e Drugi semestar akademske 2016/17. godine za 27 studenata 24. generacije;

e Prvi semestar akademske 2017/18. godine za 24 studenta 25. generacije.

Drugi semestar za 24. generaciju studenata i studentkinja trajao je od 16. januara do 8. maja
2017. godine.

35



Razvoj ljudskih resursa

#STUDIJE BUDUCNOSTI

Prvi semestar na obrazovnom programu za 25. generaciju studenata i studentkinja trajao je od
9. oktobra do 27. decembra 2017. godine.

U 2017. godini realizovana su cCetiri modula za 51 studenta obrazovnog programa.
Organizovano je 68 predavanja i radionica, napisano je 17 zavrSnih radova, 51 student
uCestvovao je u realizaciji programa staziranja, mentorisano je 48 studenata kroz program
prakse i 51 kroz program mentorstva Alumni2Students.

Drugi semestar 24. generacije (akademska 2016/17. godine)

Studenti 24. generacije u 2017. godini imali su prilike da sluSaju i u€estvuju na predavanjima
u okviru nastavnih modula:

e Buducnost drZzave i drustva znanja;

e Pogledi ka Evropi.

Modul Buduénost drzave i drustva znanja

Cilj modula je da upozna studente sa osnovnim tendencijama socio-ekonomskog
razvoja savremenog sveta, nejednakostima u drustvu, procesima odrzivog razvoja i
klimatskih promena, novim tehnoloskim revolucijama i njenim posledicama. Studenti
imaju jedinstvenu priliku da sa eminentnim predavaima razgovaraju na teme iz oblasti
arhitekture, medicine, nauke, informacionog drustva i novih medija.

Modul Pogledi ka Evropi

Cilj modula je da osposobi studente da kriticki promisljaju buduée pravce razvoja
Evrope. Kroz multidisciplinarni pristup svakoj od tema koje se obraduju, studentima je
omoguceno da se upoznaju sa postoje¢im projekcijama razvoja Evrope, osposobe se da
kritiCki promisljaju, argumentovano pokrecu diskusije i uCestvuju u debatama o razli€itim
scenarijima razvoja najznacajnijin prakti¢no-politickih procesa u Evropi.

Tabela 1. Realizovane nastavne aktivnosti u prole¢nom semestru akademske 2016/17.

Buducnost drzave i druStva znanja
Intenaivii modul Eviopa

PohooSeradonce | 5 |

Pored nastave na programu, realizovana je Zimska Skola timskog rada za 23 studenata i
studentkinje 24. generacije. Zimska skola timskog rada se odrzala na planini Gu€evo. Treneri
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#STUDIJE BUDUCNOSTI

Beogradske otvorene Skole su studentima 24. generacije kroz radionice i interaktivna
predavanja predstavili zna¢aj rada, uloga, konflikata i lidera u timu i vestina pregovaranja.
Uced¢em na zimskoj skoli, studenti su se blize upoznali i povezali.

Realizovane vannastavne aktivnosti u drugom semestru akademske 2016/17. godine za
studente 24. generacije su:

¢ Neformalna druzenja studenata jednom mesec¢no;
e Filmski maraton;

¢ Obilazak Kraljevskog dvora u Beogradu;

e Obilazak Narodne banke Srbije;

e Osmisljavanje i dizajniranje promotivnog postera za upisnu kampanju za 25.
generaciju;

¢ Napravljen je niz fotografija i video zapisa, od kojih je kreiran kratak promotivni video,
koji je koris¢en u promociji programa.

Kroz realizaciju programa prakse, svi studenti 24. generacije su obavili program prakse u
partnerskim organizacijama i institucijama, u periodu od novembra 2016. do juna 2017. godine.

Tabela 2. Evaluacije prole¢nog semestra akademske 2016/17.godine (24. generacija).

Modul Prosec¢na ocena predavaca

Buducnost drzave i druStva 4,79
Pogledi ka Evropi 4,73

Odnos predavada Staiiranje
prema

studentima

Da li biste
ponovo upisali program?

63%
Odli¢an

Opsti kvalitet
predavaéa

100%

DA

4%
Dobar

Evaluacija celokupnog programa (24. generacija)
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#STUDIJE BUDUCNOSTI

Nakon obradenih evaluacija studenata 24. generacije, uneto je nekoliko novina u program:

Teme na modulu Buducnost drZzave i drustva u jesenjem semestru su usmerene ka
izu€avanju Cetvrte tehnoloske revolucije i njenog drustvenog aspekta;

Alumni2Students program mentorstva je obogaéen novim mentorima iz alumni baze
koji su interesovanje za ueSce u ovome programu pokazali popunjavanjem upitnika

povodom proslave 25 godina BOS-a;

Uvedena je nova, dodatna forma zavrSnog rada — studija slu¢aja;

Uvedena je nova mesecna aktivnost — knjizevne vederi BOS studenata i alumnista.

Kako je program ocenjen na godiSnjim evaluacijama veoma visokom ocenom, odlu¢eno je da
se metodologija rada na programu i njegovim celinama zadrZi i za studente 25. generacije.

Studenti 24. generacije ucestvovali su u realizaciji godiSnje prezentacije programa Studije
buducnosti, koja je odrzana 21. juna 2017. godine za zainteresovane studente beogradskih

univerziteta u prostorijama Beogradske otvorene $kole.

Prvi semestar 25. generacije (akademska 2017/18. godine)

Nakon realizovane kampanje u dva upisna kruga u periodu maj — septembar 2017. i procesa
selekcije kandidata (testa opSte kulture, testa sposobnosti, testa engleskog jezika i intervjua
sa kandidatima), odabrano je 24 studenta 25. generacije, koji su u drugoj polovini 2017. godine
zavrSili jesenji semestar.

Grafikon 1. Struktura studenata 25. generacije prema obrazovnim profilima.
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Razvoj ljudskih resursa

#STUDIJE BUDUCNOSTI

Studenti 25. generacije u 2017. godini imali su prilike da sluSaju i u€estvuju na predavanjima
u okviru nastavnih modula:

e Buduénost drzave i drustva;

e VeStine za buducénost.

Modul Buduénost drzave i drustva

Cilj modula je da studente upozna sa trendovima i promenama koji se desavaju pod
rastuéim uticajem cetvrte tehnoloske revolucije, a koje vezujemo za drzavu, njen polozaj
na medunarodnoj sceni, ali i za pojedinca i njegov razvoj u kontekstu u kome se nalazi.
Realizuju¢i nastavu na modulu, studentima je omoguéeno da se upoznaju sa izazovima
postdemokratskih i policentricnih drustava, odnosima izmedu drzave, drustva i drustvenog
aktivizma, medunarodnih odnosa, radne snage, ali i novog nacina komunikacije koji jezik novih
tehnologija sa sobom donosi.

Modul Vestine za buduc¢nost

Cilj modula je da studentima pruzi priliku da steknu vestine koje ¢e povecati njihovu
zaposljivost i konkurentnost na trziStu rada, a koje ¢e imati prilike da dodatno razvijaju
na svom programu prakse ili naprvom zaposlenju. Ovaj modul, pored toga $to nudi vestine
koje su neophodne za dobro pozicioniranje na trziStu rada, nudi i drugi set vestina, Cijim
sticanjem studenti dobijaju moguénosti da budu lideri promena u svom okruzenju.

Tabela 3. Realizovane nastavne aktivnosti u jesenjem semestru za 25. generaciju.

Aktivnost Realizovani ¢asovi

Buducnost drzave i drustva 11
Vestine za buducnost 12
Izborna predavanja na VesStinama za buducnost

PsiholoSke radionice

Specijalna predavanja

Ukupno

U jesenjem semestru realizovane su sledece vannastavne aktivnosti:
¢ Neformalna druzenja studenata jednom mesecno;
e Filmski maraton;

e PozoriSna predstava Sumnjivo lice i razgovor sa rediteljima i glumcima, Centar za
kulturnu dekontaminaciju,

» Pozori$na predstava Crvena: Samoubistvo nacije, Centar za kulturnu dekontaminaciju;
e Sportski dan — turnir u odbojci, Sportski centar KL,

e PozoriSna predstava Muskarcine, Centar za kulturnu dekontaminaciju.

3
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Beogradska
otvorena

THE #STUDIJE BUDUCNOSTI

Studenti 25. generacije ucestvovali su na petom Youth2Business dogadaju, u okviru
multikongresa Serbian Visions, 25. novembra 2017. godine u Beogradu.

Fotografija sa realizovanog petog Youth2Business dogadaja, 25.
novembar 2017.

Tabela 4. Evaluacije jesenjeg semestra akademske 2017/2018. godine (25. generacija).

Bucucnost arzave | dnistva

70%
Odlican

31%
Odlican

Opsti kvalitet
predavanja

Stec¢eno
znanjei
informacije

4%
Dobar

65%

Odli¢an Opsti kvalitet

programa

Program Studije
buduénosti-
ispunjena
ocekivanja

Evaluacije jesenjeg semestra akademske 2017/2018. godine (25. generacija)
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#STUDIJE BUDUCNOSTI

Dodela diploma studentima 24. generacije

Dodela diploma studentima 24. generacije u 2017. godini organizovana je 18. septembra 2017.
godine u okviru konferencije Move.Link.Engage: Promisljanje Evrope i Zapadnog Balkana.
Alumni mrezi Beogradske otvorene Skole pridruzilo se 26 studenata 24. generacije i mreza
sada broji 1223 alumnista.

Fotografija sa ceremonije dodele diploma studentima i studentkinjama 24. generacije

Program staziranja

Tokom 2017. godine nastavljena je saradnja sa partnerskim institucijama i organizacijama iz
prethodne akademske godine. Pored toga, u 2017. godini sklopljen je sporazum sa 6 novih
partnerskih organizacija. Studenti su imali prilike da, u saradnji sa mentorom iz date kompanije
i institucije, program prakse obave u slede¢im organizacijama i institucijama:

e Advokatska kancelarija Nikoli¢-Kokanovi¢-OtaSevic;

e Agencija Olaf&McAteer;

e British Council;

e Beogradska otvorena Skola;

e Centar za medunarodne i bezbednosne poslove (ISAC fond);
e Centar za zastitu i pomoc traziocima azila;

e Fondacija Hajnrih Bel;

e Fondacija Konrad Adenauer;

e [nstitut ekonomskih nauka;

e Nedeljnik Vreme;

e Portal Mladi;

e Poverenik za zastitu ravnopravnosti;

e Societe Generale Banka;

e Tim za socijalnu inkluziju i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije;

e Vizantolo$ki institut, Srpska akademija nauke i umetnosti;
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e Zastitnik gradana (Ombudsman);

e Poverenik za informacije od javnog znacaja i zaStitu podataka o li¢nosti;
o Evropski pokret u Srbiji;

e Nova iskra — dizajn inkubator;

e RazlivaliSte;

e Liceulice;

e Centar za socijalnu politiku;

e [nstitut za evropske studije.

Alumni mreza

U susret obelezavanju 25 godina rada Beogradske otvorene $kole, tim zaduzen za odnose sa
alumnistima sproveo je niz aktivnosti u nastojanju da prikupi podatke potrebne za kreiranje
komunikacionih alata za potrebe proslave 25 godina rada, kao i za dalji razvoj i unapredenje
rada mreze alumnista, koja danas broji 1.223 ¢lana.

Ove aktivnosti, sprovedene u periodu od avgusta do decembra 2017. godine, imale su tri
osnovna cilja:

» Najava proslave 25 godina rada BOS-a alumnistima;
o Prikupljanje podataka potrebnih za unapredenje rada mreze alumnista BOS-a;

e Prikupljanje podataka potrebnih za kreiranje komunikacionih alata za obelezavanje
25 godina rada organizacije.

Radi ostvarenja ovih ciljeva, Beogradska otvorena Skola je sprovela dva skupa aktivnosti:
e AZuriranje baze kontakata, koje je imalo dva posebna cilja:
* Prikupljanje kontakt informacija (imejl adrese, broj mobilnog telefona);

e Prikupljanje podataka o zaposlenju (radno mesto, ustanova, sektor i oblast
delovanja);

e Anketno istraZivanje, koje je imalo pet posebnih ciljeva:
e |spitivanje vezanosti alumnista za BOS;
 Ispitivanje kvaliteta komunikacije BOS-a sa alumnistima;
e |spitivanje motiva za medusobno povezivanje alumnista;
» Ispitivanje percepcije alumnista 0 moguénostima daljeg razvoja alumni mreze;

* Prikupljanje podataka za kreiranje komunikacionih alata za potrebe proslave 25
godina rada organizacije.

Prikupljanje podataka sprovedeno je kroz viSe stotina telefonskih intervjua kojima su osveZene
kontakt informacije i najavljena proslava 25 godina rada, kao i kroz posebnu imejl kampanju
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koja je podrazumevala viSe hiljada prosledenih imejlova sa najavom proslave i posebnim
onlajn upitnicima namenjenim azuriranju kontakata odnosno Sirem istrazivanju koje je
sprovedeno. Za potrebe efikasnijeg prikupljanja podataka, krajem septembra 2017. godine
formirana je i radna grupa koju su, pored BOS tima zaduZenog za odnose sa alumnistima,
Cinili odabrani predstavnici svih generacija/obrazovnih programa. Od ukupno 33 zasebna
programa, u radnoj grupi zastupnika je imalo 30 programa. Oni su bili odgovorni za
osiguravanje Sto veéeg odaziva svojih kolega kroz pribavijanje nedostajuéih kontakt
informacija i dodatno pojedinaéno motivisanje kolega na u€¢edc¢e u procesu. U cilju efikasnije
saradnje, organizovano je tri sastanka (uvodni sastanak, srediSnji presek stanja i prezentacija
rezultata). Pored toga, formirana je nova Fejsbuk grupa (BOS alumni mreza), &ija je namena
pre svega bila obezbedivanje lak$eg pristupa onlajn upitnicima. Pored toga, u okviru BOS biz
aktivnosti, za predstavnike alumni mreze i BOS-ove najblize saradnike, 5. decembra je
organizovano specijalno predavanje pod nazivom Put oko sveta u jednom dahu, koje je odrzao
Damir Nad, bivsi uesnik BOS-ovog obrazovnog dogadaja Share&Envision.

Rezultati:
e AZurirano je 723 kontakta, Sto je oko 60% celokupne baze alumni kontakata;
* Prikupljeni su podaci o zaposlenju 645 alumnista, to je vise od 50% celokupne baze;
* Prikupljeni su odgovori na 603 upitnika, Sto je oko 50% svih alumnista;

o Formirana je nova Fejsbuk grupa, “BOS alumni mreza”, koja broji 591 &lana i koja ée
nastaviti da funkcioniSe kao jedan od kanala komunikacije BOS-a sa svojim
alumnistima;

e Formirana je radna grupa (30 predstavnika generacija), koja ¢e nastaviti svoj rad u
pogledu razvoja alumni mreZe i planiranja proslave 25 godina rada.

Alumnisti Beogradske otvorene Skole su u 2017. bili uklju¢eni u mnogobrojne aktivnosti na
Studijama buducnosti. Oni su predavaci na programu, ¢lanovi programskog odbora programa,
ali i mentori na Alumni2Students obrazovnom programu.

Alumni2Students program mentorstva je u 2017. bio realizovan za XXIV i XXV generaciju
studenata. U jesenjem semestru akademske 2017/18. godine ovaj program je obogacen sa 6
novih mentora, koji su svoju zainteresovanost za program mentorstva izrazili u upitniku
povodom proslave 25 godina rada Beogradske otvorene Skole. Za sve mentore i mentije,
organizovana je i uvodna radionica sa ciliem upoznavanja sa konceptom mentorstva, ali i
vodi¢em za ovaj program. Kao i prethodne godine, svakom studentu je, koriS¢enjem algoritma
Beogradske otvorene Skole, dodeljen mentor, odabrani alumnista Beogradske otvorene 3kole.
U ovom programu u 2017. godini ucestvovalo je 33 mentora.

Doprinos ostvarenju | strateskog cilja

Realizacijom obrazovnog programa Studije buducnosti doprinosi se razvoju ljudskih resursa.
Kroz ovaj obrazovni program BOS prepoznaje lidere u razligitim oblastima, spremne da
menjaju i unapreduju sebe i svoje okruzenje. O rezultatima BOS-ovih programa najbolje govori
Cinjenica da bogatu alumni mrezu Cini preko 1200 izvrsnih pojedinaca, koji su na vaznim
pozicijama u svim sektorima druStva. Medutim, ono Sto je jedinstveno za ovu mrezu jeste
kontinuirana posveéenost i ukljugenost BOS-ovih aluminista u brojne druge aktivnosti BOS-a,
a posebno u razvoju i realizaciji programa Studija buducnosti.
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#Obrazovni program PolitiKAS

Beogradska otvorena Skola i Fondacija Konrad Adenauer (KAS) organizuju dvosemestralni
obrazovni program PolitiKAS za odabrane mlade lidere radi unapredenja politickog zivota
Srbije.

Obrazovni program PolitiKAS namenjen je mladim ljudima iz Srbije, predstavnicima politi¢kih
stranaka desnog centra i umerene desnice i aktivistima organizacija gradanskog drustva koje
u svom radu zastupaju te vrednosti. Cilj programa je da pruzi dodatna znanja iz oblasti
savremene politicke teorije i prakse koja ¢e doprineti unapredenju njihovog politickog
rada, kao i da omogué¢i umrezavanje polaznika radi podsticanja njihove saradnje
znacajne za uspesnije zastupanje ideja i vrednosti njihovih organizacija.

Program se zasniva na:

e Osnovnim konceptima unutrasnje i spoljne politike, demokratskim politiCkim
institucijama i idejama, ekonomskoj i socijalnoj politici i procesima evropskih integracija;

e Razvoju vestina polaznika za timski rad, prezentaciju i javni nastup, kao i srodne
vestine;

e Jacanju mreze mladih lidera iz politickih stranaka i organizacija gradanskog drustva
koje zastupaju vrednosti i ideje desnog centra i umerene desnice.

Program PolitiKAS sastoji se od Cetiri modula:
e Politika I;
* Politika II;
e Ekonomska i socijalna politika;

e Evropske integracije.

Modul Politika |

Cilj modula je da polaznike informiSe o znacenju politike, politickog poretka i politicke kulture i
njihovim raznorodnim drustvenim, kulturnim, istorijskim i drugim pojavnim oblicima. Pored toga,
posebna paznja posvecena je razgovoru o vrednostima na kojima poc€iva moderna demokratska
zajednica.

Modul Evropske integracije

Cilj modula je da pruzi informacije o institucionalnom i pravnom poretku Evropske unije,
nacinima kreiranja prakticnih politika i donoSenja odluka, i konacno, najznacajnijim aspektima
procesa pridruzivanja i priklju€ivanja Srbije Evropskoj uniji. Znacajna paznja posvecéena je
pitanjima evropskog identiteta i razvoja evropske ideje u politiCkoj misli.

Modul Politika Il

Cilj modula je da polaznike informiSe o ulozi nacija i nacionalnih drzava u modernoj evropskoj
i balkanskoj istoriji, oblicima uredenja decentralizovanih politickih zajednica, medunarodnim
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#POLITIKAS

odnosima u modernoj epohi, sa posebnim osvrtom na Srbiju i Balkan, kao i ljudskim,
gradanskim i manjinskim pravima i mehanizmima njihove zastite.

Modul Ekonomska i socijalna politika

Na modulu Ekonomska i socijalna politika cilj je da se polaznici upoznaju sa znaCenjem
ekonomske i socijalne politike i osnovnim problemima sa kojima se Srbija susrec¢e u ovim
oblastima. Posebna paznja posvecena je vrednostima desnog centra u ekonomskoj i socijalnoj
sferi, kao i konceptu socijalne trziSne privrede.

U 2017. godini realizovana su dva semestra na obrazovnom programu:
e Drugi semestar akademske 2016/17. godine za 25 polaznika 8. generacije;

e Prvi semestar akademske 2017/18. godine za 16 polaznika 9. generacije.

Drugi semestar za 8. generaciju polaznika i polaznica trajao je od 7. februara 2016. do 25.
aprila 2017. godine. U prolecnom semestru odrzano je 23 predavanja u okviru dva modula:
moduli Politika Il i Ekonomska i socijalna politika za 25 polaznika 8. generacije.

Prvi semestar na obrazovnom programu za 9. generaciju polaznika i polaznica trajao je od 19.
septembra do 28. novembra 2017. godine. U jesenjem semestru odrzano je 20 predavanja u
okviru dva modula (Politika | i Evropske integracije) za 16 polaznika.

Tokom 2017. godine, u prolecnom i jesenjem semestru polaznici su izradili 41 esej na zadate
teme. Izradu eseja mentorisali su voditelji modula u oba semestra, koji su eseje i evaluirali, po
unapred utvrdenim kriterijumima.

Procenite
opéti kvalitet
predavata

18%
Vrlo
dobar

Ocenite
koli¢inu
znanja/informacija
koje ste na
programu
dobili

Evaluacija prolecnog semestra akademske 2016/17. godine (8. generacija, drugi
semestar)

Tabela 5. Evaluacija prole¢nog semestra akademske 2016/17. godine (8. generacija)

Poliika I

Ekonomska i socijalna politika

Dodela sertifikata polaznicima 8. generacije

Polaznici 8. generacije (ukupno njih 25) su predstavnici politickih organizacija, vec¢inom desnog
centra, ali i onih koji dolaze i iz drugih organizacija: Srpska napredna stranka (SNS, 12
polaznika), Nova stranka (2 polaznika), Savez Vojvodanskih Madara (SVM, 2 polaznika),
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#POLITIKAS

Demokratska stranka Vojvodanskih Madara (1 polaznik), Srpski pokret obnove (SPO, 1
polaznik), Stranka demokratske akcije Sandzaka (1 polaznik), Fakultet politickih nauka (FPN,
1 polaznik), Studentski parlament Bogoslovija (1 polaznik), dnevne novine Pravda (1
predstavnik) i Centar za hriS¢ansko-demokratske studije (1 predstavnik). U programu je
ucestvovalo 10 polaznica i 15 polaznika uzrasta od 20 do 30 godina.

Polaznicima osme generacije obrazovnog programa PolitiKAS 16. maja 2017. godine dodeljeni
su sertifikati za uspesno zavr§en program. Tom prilikom polaznici su posetili Pregovaracki tim
Republike Srbije sa EU. Potom je profesor Ivo Viskovi¢, sa Fakulteta politickih nauka, najbolji
predava¢ programa po glasovima polaznika, odrzao specijalno predavanje Kako doci do
najbolje spoljne politike za Srhiju?.

Fotografije sa realizovanih predavanja na obrazovnom programu PolitiKAS za 8. generaciju

Upis IX generacije

Politicke stranke desnog centra i umerene desnice i aktivisti organizacija gradanskog drustva
prosledile su konkurs KAS-a za upis 9. generacije. Selekciona komisija je na osnovu unapred
definisanih kriterijuma i motivisanosti kandidata odabrala 16 polaznika, vodeci raCuna o
kvalitetu, ravnopravnoj rodnoj i teritorijalnoj, kao i stranackoj zastupljenosti u¢esnika, s obzirom
na prijavljene kandidate. Selekcioni proces zasniva se na prijavhom formularu (CV i dve
preporuke) i intervjuima.

Skola timskog rada za studente 9. generacije

Pre poetka nastave na programu PolitiKAS, odrzana je Skola timskog rada za studente 9.
generacije u Sapcu. Skoli timskog rada prisustvovalo je 14 polaznika i polaznica. Polaznici su
imali prilike da sa trenerima Beogradske otvorene Skole u¢e o komunikaciji i koordinaciji unutar

tima, konfliktima unutar tima, ulogama u timu i sli¢no. Pored toga, prisustvovali su i predavanju
i radionici 0 akademskom pisaniju.

46



Razvoj ljudskih resursa

B()S

Beogradska
otvorena
tkola

#POLITIKAS

Tabela 6. Evaluacija jesenjeg semestra akademske 2017/18. godine (9. generacija).

Politika | [ 7% ]
Evropske integracije 442

Ocenite
koli¢inu
znanja/informacija
koje ste na
programu
dobili

Procenite
opsti kvalitet
predavaca

7%
Dobar

14%
Dobar

Evaluacija jesenjeg semestra akademske 2017/18. godine (9. generacija)

Doprinos ostvarenju | strateskog cilja

Realizacijom obrazovnog programa PolitiKAS doprinosi se ostvarenju prvog strateskog cilja
BOS-a, koji se odnosi na doprinos razvoju ljudskih resursa. Obrazovanjem predstavnika
politickih partija u Srbiji jaa se mreza mladih lidera iz politickih stranaka i organizacija
gradanskog drustva koje zastupaju vrednosti i ideje desnog centra i umerene desnice.

Slobodne aktivnosti u okviru obrazovnih programa
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#Program lzazovi interkulturalnosti — kako da upoznamo jedni
druge?

Beogradska otvorena Skola je u decembru 2017. godine pocela sa realizacijom pojekat 1zazovi
interkulturalnosti — kako da upoznamo jedni druge? u saradnji sa Organizacijom za evropsku
bezbednost i saradnju (OEBS).

Izazovi interkulturalnosti — kako da upoznamo jedni druge? je obrazovni program koji se
organizuje sa ciliem prevencije radikalizacije i ekstremizma kroz fokusiranje na mlade uzrasta
od 14 do 20 godina. U ovom uzrastu, mladi su u formativnom periodu, jo$ uvek oblikuju svoj
sistem vrednosti, kao i nacin razumevanja svih drustvenih pojava koje ih okruzuju. Bilo kakva
vrsta obrazovanja o drugim religijama i nacijama nije deo Skolskog kurikuluma osnovnih i
srednjih Skola. Mladi su prepusteni nejasnim informacijama koje dobijaju sa Interneta, od svojih
vrénjaka i sliéno. Iz svih pomenutih razloga, cilj ovog projekta je da poboljsa razumevanje
medu mladima koji potiu iz razli¢itih nacionalnih i/ili verskih zajednica, kao i da kreira model
za osnhove obrazovanja o interkulturalizmu u osnovnim i srednjim Skolama, koji bi trebalo da
pomogne mladim ljudima da bolje upoznaju druge nacije, religije i kulture, Sto ée preventivno
delovati na radikalizaciju i ekstremistiCko ponasanje u buducnosti.

U okviru ovog projekta, predvidene su sledece aktivnosti u 2018. godini:

e Dvodnevni obrazovni program za 25 ulesnika uzrasta od 14-20 godina, koji su
pripadnici/-ce razli¢itih manjinskih grupacija;

¢ Razvijanje 6 razliCitih projektnih ideja koji ukljuéuju obrazovanje o interkulturalnosti u
Skolske kurikulume, kroz organizaciju Dana interkulturalnosti u osnovnim i srednjim
Skolama u Srbiji;

e Jednodnevna radionica razvoja projekne ideje o implementaciji Dana interkulturalnosti
u osnovnim i srednjim Skolama u Srbiji.

e Razvijanje i promocija sazetog predloga prakticne politike o neophodnosti uvodenja
obrazovanja o interkulturalizmu u Skolske kurikulume i njegovo publikovanje u
elektronskom i tampanom formatu. Realizacijom ovog projekta BOS doprinosi razvoju
ljudskih resursa miladih.

Realizacijom ovog projekta, BOS doprinosi razvoju ljudskih resursa mladih.
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Razvoj ljudskih resursa

#OBUKE ZNANJA | VESTINA

#Obuke znanja i vestina

Beogradska otvorena Skola kroz obuke znanja i vestina razvija ljudske resurse pojedinaca iz
razliCitih sektora i oblasti kako bi korisnici kroz osnazivanje svojih potencijala i medusobnim
umrezavanjem doprinosili razvoju okruZenja u kojima Zive i rade. Obuke znanja i vestina
obuhvataju tri vrste obuka: obuke vestina, obuke za razvoj javnih politika (pisanje predloga
prakticnih politika i javno zagovaranje) i obrazovanje za demokratiju.

U oblasti obrazovanja za demokratiju, BOS radi na jaganju kapaciteta pojedinaca sa ciljem
podizanja svesti, vestina i znanja mladih, pre svega iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi
aktivno i konstruktivno u€estvovali u demokratskim procesima. Tokom viSe od dve decenije
rada na obrazovanju pojedinaca za uceS¢e u demokratskim procesima i razumevanje
demokratije, BOS je organizovao preko 70 obuka, seminara i programa, koje je pohadalo oko
2.000 ucesnika.

Regionalna Skola demokratije Novi lideri — nove moguénosti

U okviru programa Obrazovanje za demokratiju, BOS uz podrsku Fondacije V3|
Konrad Adenauer iFondacije Eduardo Frei od 2006. godine organizuje <

regionalnu Skolu demokratije za predstavnike politickih partija pod nazivom Novi mow
lideri — nove mogucnosti. NOVI
LIDERI

Tokom 2017. godine, od 24. do 28. jula u hotelu Danubia Park (Srebrno jezero),
odrzana je jedanaesta po redu Regionalna $kola demokratije Novi lideri — nove
mogucnosti, koja je okupila 21 polaznika, predstavnika podmladaka politickih
stranaka iz Makedonije, Crne Gore, Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije. Svrha
programa je da mladim liderima relevantnih politikih partija pruzi dodatna znanja
iz oblasti politike i razvije druStvene vestine u cilju unapredivanja njihovog

svakodnevnog politickog rada u relevantnim partijama, te da ih motiviSe i |-
osposobi za unapredivanje regionalne politicke saradnje, koja je od izuzetnog o s gt
znaCaja u teku¢em procesu evropskih integracija. Internet prezentacija programa @

dostupna je na slede¢em linku.

Realizacijom ove regionalne $kole, BOS godinama doprinosi unapredenju znanja CDAFE
i veStina mladih iz zemalja Zapadnog Balkana, kako bi aktivno i konstruktivho Ll
ucCestvovali u demokratskim procesima.

Polaznici jedanaeste Regionalne Skole Simulacija Komunikacija i odlu¢ivanje u timu
demokratiie Novi lideri — nove moaucnosti Voditeljka radionice — Vesna Puki¢, BOS
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Interaktivho predavanje Interaktivno predavanje — Moja

Predavacica — Annet Doesburg, Fondacija uloga u politi¢kom timu
Eduardo Frei Predavac — Milorad Bjeleti¢, BOS

Obuke za stipendiste Fondacije Konrad Adenauer

U okviru obuka znanja i vestina, Beogradska otvorena Skola realizovala je obuku pod nazivom
Timski rad za 18 stipendista Fondacije Konrad Adenauer. Obuka je realizovana u periodu 26-
28. oktobra 2017. godine u Vrdniku sa ciliem razvoja kapaciteta stipendista teku¢e generacije
Fondacije Konrad Adenauer.
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#Akademsko savetovnje

Beogradska otvorena $kola od 2002. godine sprovodi program akademskog savetovanja. BOS
informiSe i savetuje studente o moguénostima studiranja u inostranstvu, administrira i
promoviSe programe stipendija, sa ciliem da, kroz povecanje akademske mobilnosti mladih,
doprinese razvoju ljudskih resursa i reformi visokog obrazovanja u Srhiji.

Kroz program akademskog savetovanja BOS osnaZuje kapacitete akademske zajednice u
Srbiji i to kroz:

e Informisanje kandidata o moguénostima akademskog usavrSavanja i studiranja u
inostranstvu;

¢ Individualna igrupna savetovanja za izbor visokoSkolske institucije i programa studija,
kao i prilikom izrade aplikacija za studije u inostranstvu;

e Predstavljanje studijskih programa u inostranstvu na visokoskolskim institucijama i
sajmovima obrazovanja;

e Administriranje programa stipendija za:
e Master i doktorske programe Centralno-evropskog univerziteta u Budimpesti;

e Program Civil Society Scholar Awards Fondacije za otvoreno druStvo (Open
Society Foundations - OSF) koji predstavlja vid dodatne finansijske pomoci za
doktorske studije u zemlji i inostranstvu.

BOS je lokalna koordinaciona jedinica za administriranje programa stipendija Centralno-
evropskog univerziteta (CEU) i Programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo (Open
Society Foundations — OSF). Putem predstavljanja programa stipendija na fakultetima, u
okviru sajmova obrazovanja i kroz organizaciju javnih prezentacija stipendija, BOS podize nivo
informisanosti mladih o dostupnim programima stipendija za nastavak S$kolovanja u
inostranstvu.

Kroz sprovodenje kampanja za regrutaciju studenata i odrzavanje individualnih i grupnih
konsultacija o stipendijama, BOS podize kapacitete mladih za akademsku mobilnost i
posreduje u dodeljivanju stipendija najboljim studentima iz Srbije.

Pored ovoga, BOS se u okviru programa akademskog savetovanja zalaZe i za ja¢anje uticaja
alumni mreze pojedinaca koji su, tokom prethodnih godina, pohadali neki od programa
akademskog usavr$avanja u sklopu programa koji administrira BOS. Alumni mreza broji vise
od 500 pojedinaca koji su u€estvovali u programima razmene, master ili doktorskih studija u
inostranstvu. Alumni mrezu Programa akademskog savetovanja €ine pojedinci koji su studirali
na nekim od najprestiznijih univerziteta u Evropi i SAD-u (Kembridz, Oksford, Univerzitetski
koledz u Londonu, jednogodiSnja diplomska razmena sa studentima u SAD-u). Mnogi od njih
sada rade u javnom, privatnom i civilnom sektoru na poslovima koji su od znacaja za razvoj
drustva. Zbog socijalnog kapitala koji nosi u sebi, BOS nastoji da ukljucii ojaca uticaj alumnista
na proces kreiranja politika i donosenja odluka u regionu Zapadnog Balkana.

U toku 2017. godine BOS je u oblasti akademskog savetovanja udestvovao na 2 sajma
obrazovanja, predstavnici BOS-a odrzali su 2 javne prezentacije i 55 individualnih konsultacija
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sa studentima zainteresovanim za nastavak Skolovanja u inostranstvu &to je rezultiralo time da
je vise od 700 studenata iz Srbije pokazalo interesovanje za studije na Centralno-evropskom
univerzitetu, a njih 12 je i dobilo stipendiju ovog univerziteta za studije u akademskoj 2017/18.
godini.

BOS je administrirao stipendiju Civil Society Scholar Award za finansijsku podrsku realizaciji
istraZivanjima koja sprovode doktoranti i zaposleni na visokoSkolskim institucijama u Srhbiji,
odrzao viSe od 50 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima i posredovao u prijavljivanju
viSe od 15 kandidata iz Srbije, dok je njih 14 dobilo stipendiju. BOS je mentorisao 18 alumnista
Programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo prilikom kreiranja 6 sazetih predloga
praktiéne politike koji prate postignu¢a Berlinskog procesa i okupio 44 alumnista Programa
stipendija Fondacije za otvoreno drustvo koji su u€estvovali u regionalnoj alumni konferenciji
odrzanoj u Beogradu.

Centralno-evropski univerzitet (Central European University) CEU

U protekloj godini, BOS je, u saradnji sa CEU-om, posredovao u administriranju stipendije za
12 studenata iz Srbije koji su dobili priliku da pohadaju master/doktorske studije na ovom
univerzitetu u akademskoj 2017/18. godini. U 2017. godini BOS je raspisao i sproveo kampaniju
za promociju konkursa za master i doktorske studije na Centralno-evropskom univerzitetu za
akademsku 2018/19. godinu. Cilj projekta je da se zainteresovani studenti iz Srbije
informiSu o programima stipendija ovog univerziteta, kao i da dobiju pomo¢ prilikom
prijavljivanja na studije, te adekvatnu pripremu pre odlaska na studije.

BOS je realizacijom kontinuiranih aktivnosti u okviru ovog projekta uspeo da zainteresuje i
motivise 65 studenata iz Srbije da se prijave za neki od master ili doktorskih programa, dok je
12 studenata dobilo stipendiju za studiranje na CEU-u u akademskoj 2017/2018. U kampaniji
za regrutovanje studenata za upis na CEU za akademsku 2017/2018. godinu, BOS je
informisao viSe od 700 studenata u vezi sa dostupnim programima, procesom prijave i
mogucnostima za dobijanje stipendije na CEU-u. Zahvaljuju¢i odrzanim sastancima alumnista
CEU-a u Srbiji i formiranjem tima koji ¢e voditi CEU alumni klub, BOS je ukljugio alumniste u
promociju programa Centralno-evropskog univerziteta i doprineo jac¢anju CEU alumni mreze u
Srbiji. Pored ovoga, BOS je u saradniji sa predstavnicima CEU-a organizovao dogadaj sa ciliem
prikupljanja sredstava za Stipendiju alumnista Srbije koja se dodeljuje jednom studentu koji ¢e
pohadati CEU u narednoj Skolskoj godini.

U okviru ovog projekta realizovane su sledece aktivnosti:

* Popodnevno CEU druzenje alumnista prilikom kojeg su prikuplijena sredstva za
Stipendiju alumnista Srbije (Serbian Aumni Scholarship), 16 u€esnika, 27. maj 2017.
godine, Evropski centar za kulturu i debatu, Beograd, Srbija;

e Konferencija u okviru projekta Unapredenje uticaja Alumni mreZe Fondacije za
otvoreno drustvo na javne politike u regionu Zapadnog Balkana, kojoj je prisustvovalo
44 alumniste Programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo, 8. i 9. jun 2017.
godine, Beograd, Srbija;

e Sastanak CEU alumni kluba u Srbiji na kojem je prisustvovalo 10 alumnista, odrzan je
29. juna 2017. godine u Beogradu, Srbija;
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e Pripremna sesija za studente koji ¢e pohadati CEU u akademskoj 2017/2018. godini
za 6 buducih studenata, 2. avgust 2017. godine, Beograd, Srbija;

o UceSc¢e na Univerzitetskom sajmu stipendija koji je za dva dana sajma posetilo vide od
3.000 studenata. BOS je na sajmu koji je odrzan u zgradi Rektorata Univerziteta u
Beogradu ucestvovao 28. septembra 2017. godine;

e Prezentacija programa stipendija CEU-a odrzana u okviru prateéeg programa Sajma
stipendija Univerziteta u Beogradu na kojoj je prisustvovalo vise od 30 studenata, 28.
septembar, sve€ana sala Rektorata BU, Beograd, Srbija;

e UceS¢e na Sajmu americkih koledZa (College Day) na kom je informacije o studiranju
na CEU-u dobilo vise od 100 studenata, 19. novembar 2017. godine, Dom omladine
Beograda, Beograd, Srbija;

e Vebinar u saradnji sa predstavnicima SluZzbe za regrutovanje studenata sa CEU za
Cetiri zainteresovana studenta, odrZzan 15.12.2017.godine u Beogradu;

e Sastanak alumnista u cilju pripreme savetovanja studenata kojem je prisustvovalo
dvoje alumnista, 15. novembar 2017;

e Javno predstavljanje programa stipendija CEU pod nazivom Upoznaj CEU na kojem je
prisustvovalo vise od 20 studenata koji su imali prilike da €uju iskustva alumnista ovog
univerziteta, odrzano 28.12.2017. godine u Beogradui;

e Sastanak alumnista u cilju savetovanja zainteresovanih studenata kojem je
prisustvovalo dvoje alumnista 28.12.2017. godine u Beogradu;

¢ ViSe od 55 individualnih i onlajn konsultacija sa studentima za studije u inostranstvu i
dostupne stipendije odrzano je u periodu od januara do decembra 2017. godine.

Grupno savetovanje sa studentima u College Day Serbia, 19. novembar 2017.
procesu apliciranja na CEU, godine, Dom omladine
22.01.2018. godine, BOS

»
s
Sajam stipendija Beogradskog Prikupljanje sredstava za CEU alumni
univerziteta, 28. septembra 2017. stipendiju, 27. maj 2017. godine, Evropski
godine, Rektorat BU centar za kulturu i debatu
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Sa ciliem da podstakne umrezenost alumnista CEU-a u Srbiji, tokom 2017. godine odrzana su
tri sastanka ¢lanova CEU Alumni kluba u Srbiji u cilju pripreme savetovanja buducih studenata.
U saradnji sa predstavnicima CEU-a i koordinatorkom CEU alumni kluba u Srbiji odrzan je
dogadaj sa ciliem prikupljanja sredstava za Stipendiju alumnista Srbije (Serbian Alumni
Scholarship) za akademsku 2017/2018. godinu. Pripremna sesija za studente koji ¢e pohadati
ovaj univerzitet u narednoj Skolskoj godini, odrzana je 2. avgusta u Beogradu. Na toj sesiji su
dobitnici stipendija za 2017/18. godinu postavijali pitanja BOS akademskoj savetnici i
alumnistima u vezi sa time Sta ih o€ekuje u narednih godinu dana studija na ovom univerzitetu.

Realizacijom navedenih aktivnosti u okviru saradnje sa CEU-om podignut je nivo
informisanosti studenata o moguénostima studiranja u inostranstvu, $to je doprinelo
zainteresovanosti studenata za podizanje sopstvenih kapaciteta putem daljeg akademskog
usavrSavanja. Sastanci alumnista Centralno-evropskog univerziteta doprineli su jacanju CEU
alumni mreze u Srbiji i uklju€ivanju nekadadnjih studenata u promociju programa stipendija i
regrutaciju studenata.

Programi stipendija i jacanje alumni mreze Fondacije za otvoreno drustvo

Beogradska otvorena Skola je u saradnji sa Fondacijom za otvoreno drustvo tokom akademske
2016/2017. godine realizovala tri projekta:

e Program stipendija Fondacije za otvoreno druStvo (Open Society Foundations
Scholarship Programs — OSF);

e Mind the Gap: Unapredenje uticaja Alumni mreZe Fondacije za otvoreno dru$tvo na
Javne politike u regionu Zapadnog Balkana;

e Alumnisti Fondacije za otvoreno dru$tvo kao savetnici za javne politike u procesu
pristupanja zemalja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji.

Za akademsku 2016/2017. godinu, dodeljeno je ukupno 14 stipendija aplikantima iz Srbije,
kao vid podrSke medunarodnim istrazivaCkim projektima, u okviru Programa stipendija
Fondacije za otvoreno drustvo — Civil Society Scholar Award. Za akademsku 2017/18. godinu
jo$ uvek nije dostupan podatak o broju dodeljenih stipendija.

Konkurs za dodelu stipendije Fondacije za otvoreno drustvo za akademsku 2017/2018. godinu
(Civil Society Scholarship Awards) raspisan je u toku januara 2017. godine. BOS je tokom
januara informaciju o raspisivanju konkursa i propozicijama prosledio fakultetima, institucijama
i portalima koji saraduju sa doktorantima i zaposlenima na visokoskolskim institucijama u Srbiji.
Informacija je takode prosledena bazi alumnista progama stipendija Fondacije za otvoreno
drustvo.

Regionalna alumni konferencija, odrzana 8. i 9. juna 2017. godine u Beogradu okupila je
alumniste Programa stipendija Fondacije za otvoreno dru$tvo na Zapadnom Balkanu iz
Makedonije, Bosne i Hercegovine, Albanije, Kosova* i Srbije. Konferencija je u okviru
dvodnevne diskusije okupila 44 ucesnika koji su kroz Sest alumni timova sastavljenih od
istrazivaCa-alumnista fondacije kreirali predloge prakti¢nih politika za unapredenje javnih
politika u oblastima koje su stavljene u fokus Berlinskog procesa. Projekat Alumnisti Fondacije
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za otvoreno drustvo kao savetnici za javne politike u procesu pristupanja Zapadnog Balkana
Evropskoj uniji (OSF Alumni as Policy Advisors in EU integration of the Western Balkans)
nastavak je inicijative za jaCanje uticaja alumni mreze Fondacije za otvoreno druStvo zapoCete
u 2015. godini.

U okviru nastavka projekta Alumnisti Fondacije za otvoreno drustvo kao savetnici za javne
politike u procesu pristupanja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji traje od 20. oktobra 2017. do
31. jula 2018. godine. Tokom 2017. godine, sredinom novembra, krenule su pripremne
aktivnosti u okviru nove etape projekta koje uklju€uju pripremanje poziva za prikupljanje radova
alumnista, radove na pripremi regionalne konferencije i konsultacije sa projektnim partnerima.

Program stipendija Fondacije za otvoreno drustvo (Open Society Foundations
Scholarship Programs — OSF)

BOS je tokom akademske 2016/2017. administrirao stipendiju Civil Society Scholar Award za
finansijsku podrdku realizaciji istraZivanjima koja sprovode doktoranti i zaposleni na
visoko$kolskim institucijama u Srbiji, odrzao vise od 50 konsultacija sa zainteresovanim
kandidatima i posredovao u prijavljivanju viSe od 15 kandidata iz Srbije, dok je njih 14 dobilo
stipendiju.

U okviru ovog projekta realizovane su sledece aktivnosti:

e Odrzano je preko 50 konsultacija sa zainteresovanim kandidatima za Civil Society
Scholar Awards stipendiju;

e QOglasavanje konkursa za Civil Society Scholar Awards na svim znacajnim portalima
koji oglasSavaju stipendije, sajtovima fakulteta, univerziteta i instituta;

e Prosledivanje informacije o konkursu bazi alumnista Programa Stipendija Fondacije za
otvoreno drustvo.

Projekat Mind the Gap: Unapredenje uticaja Alumni mreze Fondacije za otvoreno
drustvo na javne politike u regionu Zapadnog Balkana

Projekat Mind the Gap: Unapredenje uticaja Alumni mreZe Fondacije za otvoreno drustvo na
javne politike u regionu Zapadnog Balkana realizovan je u periodu od 1. novembra 2016. do
kraja avgusta 2017. godine. Tokom realizacije projekta odrzana je Regionalna konferencija
alumnista programa Fondacije za otvoreno druStvo koja je u okviru dvodnevne diskusije
okupila 44 uc€esnika koji su kroz Sest alumni timova sastavljenih od istrazivata-alumnista
fondacije kreirali predloge prakti¢nih politika za unapredenje javnih politika u oblastima koje su
stavljene u fokus Berlinskog procesa. Ovaj projekat predstavlja nastavak inicijative za jacanje
uticaja OSF alumni mreZe u kreiranju politika Zapadnog Balkana zapocete u 2015. godini.

U okviru ovog projekta realizovane su sledece aktivnosti:

e Formirano je 6 istrazivackih alumni timova za kreiranje predloga prakti¢nih politika koji
prate proces evropskih integracija Srbije;

e Mentorisano je 18 istrazivata — alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno
drustvo za kreiranje sazetih predloga prakti¢ne politike (policy brief);
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e QOdrzano preko 50 konsultacija sa alumnistima (individualnih i onlajn) u toku procesa
izrade radova pred regionalnu konferenciju;

e 44 alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno drustvo, predstavnika
vladinog i nevladinog sektora diskutovali su o temama sa agende Berlinskog procesa,
sa fokusom na oblasti migracije, omladinske politike i zaStite zivotne sredine;

e |zdata publikacija u okviru projekta Unapredivanje uticaja OSF alumni mreze u Srbiji i
na Zapadnom Balkanu - MIND THE GAP: Improving the Policy Impact of OSF Alumni
Network in the Western Balkans OSF Alumni Conference.

Regionalno okupljanje alumnista Programa stipendija
Fondacije za otvoreno drustvo na Zapadnom Balkanu, 8. i 9.
jun 2017. godine, Beograd

Projekat Alumnisti Fondacije za otvoreno drustvo kao savetnici za javne politike
u procesu pristupanja zemalja Zapadnog Balkana Evropskoj uniji

Tokom 2017. godine, sredinom novembra, krenule su pripremne aktivnosti u okviru nove etape
projekta koje uklju€uju pripremanje poziva za prikupljanje radova alumnista, radove na pripremi
regionalne konferencije i konsultacije sa projektnim partnerima.

Ostvareni rezultati u 2017. godini

Realizacijom navedenih aktivnosti u oblasti akademskog savetovanja, BOS doprinosi
podizanju kapaciteta zainteresovanih za razvoj znanja i vestina kroz akademsko usavrSavanje
na prestiznim visoko$kolskim institucijama u inostranstvu. Pored toga, BOS aktivno prati razvoj
politika visokog obrazovanja u Srbiji, kao i na evropskom nivou, nastojec¢i da podsti¢e razmenu
obrazovnih resursa i mobilnost mladih. Na kraju, BOS prepoznaje socijalni kapital sakuplien u
alumni mrezi koju €ine studenti iz Srbije koji su studirali u inostranstvu. Kroz aktivnosti
usmerene na jacanje alumni mreza CEU-a i Fondacije za otvoreno drustvo, BOS je u 2017.
nastavio da jaCa kapacitete alumnista programa stipendija za uticaj na razvoj javnih politika u
regionu Zapadnog Balkana.
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U brojkama, to izgleda ovako:

12 studenata iz Srbije je dobio stipendiju za studije na Centralno-evropskom
univerzitetu u akademskoj 2017/18 godini;

14 doktoranata i zaposlenih na visokoSkolskim institucijama iz Srbije je dobilo stipendije
za sprovodenje medunarodnih istrazivackih projekata u akademskoj 2016/17 godini;

Formirano je 6 istrazivackih alumni timova za kreiranje predloga prakti¢nih politika koji
prate proces evropskih integracija Srbije;

Mentorisano je 18 istraZivaCa — alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno
drustvo za kreiranje sazetih predloga prakti¢ne politike (policy brief);

Kroz preko 50 odrzanih konsultacija (individualnih i onlajn) omoguéena je podrdka
alumnistima u toku procesa izrade radova pred regionalnu konferenciju;

Na preko 50 konsultacija informisano su zainteresovani kandidati za Civil Society
Scholar Awards stipendiju;

Vise od 400 studenata je informisano o moguénostima za dalje akademsko
usavrSavanje u inostranstvu;

44 alumnista Programa stipendija Fondacije za otvoreno dru$tvo, predstavnika
vladinog i nevladinog sektora diskutovali su o temama sa agende Berlinskog procesa,
sa fokusom na oblasti migracije, omladinske politike i zaStite zivotne sredine;

Izdata publikacija u okviru projekta Unapredivanje uticaja OSF alumni mreze u Srbiji i
na Zapadnom Balkanu - MIND THE GAP: Improving the Policy Impact of OSF Alumni
Network in the Western Balkans OSF Alumni Conference, jun 2017.

Predstavljanje aktivnosti BOS-a na Access MBA dogadaju, 30.
novembar 2017. godine, hotel Metropol, Beograd
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Razvoj ljudskih resursa

#KARIJERNO SAVETOVANIJE

#Karijerno savetovanje

Cilj karijernog savetovanja jeste osnazivanje pojedinaca (mladih, roditelja, nastavnika)
da donesu zadovoljavajuce i informisane odluke u vezi sa razvojem karijere — odabirom
obrazovanja, zanimanja, studijskog programa i slicno. Onlajn karijerno savetovanje na
BOS Karijeri je stalno dostupna usluga svim zainteresovanim posetiocima portala koji imaju
nedoumice u vezi sa daljim razvojem svoje karijere.

Na pitanja u okviru karijernog savetovali$ta na portalu BOS Karijera u toku 2017. godine azurno
je odgovarao tim koji ¢ine psiholoskinje i andrago$kinja sa dodathom obukom za karijerno
informisanje i onlajn karijerno savetovanje.

Aktivnosti i rezultati:

Kroz onlajn karijerno savetovanje i informisanje pojedinaca preko portala BOS Karijera
(karijera.bos.rs) realizovano je preko 280 individualnih karijernih onlajn savetovanja.

167.453 posetilaca sajta BOS Karijera dobilo je informacije u vezi sa obrazovanjem,
zanimanjem, pisanjem CV-ja i upravljanjem karijerom.

Od 2016. uvedena je kategorija ha sajtu Nova zanimanja kako bi posetioce sajta bolje upoznali
sa promenama na trziStu rada i novim zanimanjima koja su nastala. U okviru ove kategorije u
toku 2017. godine predstavljeno je deset novih zanimanja.

W zapamti me

Novi korfsnik?

Pe 2 ©%

04 05

Izgled portala BOS Karijera, karijera.bos.rs
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#Studijske posete

Dugogodi$nji rad BOS-a u oblasti razvoja ljudskih resursa karakteri$e stalno unapredivanje
obrazovnih metoda i formi. Kako brojni pojedinci dolaze iz razli€itih sektora i oblasti pored
osnazivanja njihovih individualnih potencijala, vazno je i njihovo medusobno umrezZavanje.
Pored obrazovnih programa, obuka znanja i vestina, akademskih i karijerinih savetovanja,
BOS je osmislio organizovao i sprovodio studijske posete za razli¢ite ciline grupe. Studijske
posete su organizovane kako bi kroz direktan uvid u rad odredenih institucija i organizacija
stekla znanja i podigao nivo razumevanja u€esnika o razli¢itim temama.

BOS je do sada organizovao i sproveo studijske posete u drzavama-¢&lanicama Evropske unije
i drzavama Zapadnog Balkana. Takode, dugogodi$nji partneri i saradnici BOS-a jesu
predstavniStva stranih drzava i medunarodnih organizacija, kao $to su njihove ambasade,
kulturni i obrazovni centri. Zajedno sa njima, BOS teZi da sprovede studijske posete koje bi
zainteresovanim stranama i ostalim gradanima u Srbiji pribliZile vrednosti i standarde uvrezene
u drustvima savremenih zapadnih demokratija.

Projekat Evropski dnevnik / Dozivi EU

Projekat Evropski dnevnik, odnosno nagradni konkurs u okviru projekta pod nazivom Ako ima$
Sta da kaze$§ — reci, realizovala je Beogradska otvorena Skola za Eptisu Southeast Europe
d.o.o., odnosno Delegaciju Evropske unije u Republici Srbiji. Od 17. jula 2017., Beogradska
otvorena Skola realizuje projekat Dozivi EU kao nastavak Evropskog dnevnika, za Delegaciju
Evropske unije u Republici Srbiji.

Projekat je zapoc€eo 20. aprila 2016. godine i prvi ciklus je trajao do 31. jula 2016. godine. Drugi
ciklus je poCeo 1. septembra 2016. godine i trajao je do 30. juna 2017. godine. Treéi ciklus
Dozivi EU zapoc&eo je 15. avgusta i traje do 14. februara 2019. godine.

Cilj projekta je obrazovanje mladih o Evropskoj uniji (EU) i procesu pregovora Srbije sa
EU i podsticaj za istrazivanje i kreativno medijsko stvaralastvo na temu evropskih
integracija kroz primenu inovativnih kanala komunikacije i tradicionalnih medija.

U okviru drugog ciklusa Evropskog dnevnika sprovedene su aktivnosti u nastavku.

Konkurs za u€enicke radove Ako imas Sta da kaZesS — reci, koji je otvoren 7. oktobra 2017.
godine, zavrSen je 27. januara 2017. godine. Povodom predstavljanja nagradnog konkursa
odrzano je 20 info sesija u 17 gradova kojima je prisustvovalo vise od 1.100 ucenika/-ca i
nastavnika/-ca. Na konkurs je pristiglo 164 kreativna i inovativna rada iz srednjih Skola Sirom
Srbije. Petoclana komisija, u sastavu predstavnika EU Info centra, medija i omladinskog
sektora, izabrala je 16 najboljih radova u 4 kategorije konkursa: literarna, video, foto i
multimedija. Pobednicki timovi su dolazili iz srednjih Skola u Beogradu, Novom Sadu, Subotici,
Backoj Palanci, Leskovcu, Despotovcu, Cacku, Babu$nici, Nisu i Ubu.

Naredna aktivnost je bilo planiranje i organizacija nagradne studije posete za 70 u€esnika (48
ucenika, 16 profesora iz drugog ciklusa i 4 profesora iz prvog nagradnog ciklusa) u tri zemlje
EU: Sloveniju, Austriju i Madarsku. Putovanje je implementirano u periodu od 9. do 13. maja.
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Razvoj ljudskih resursa

#STUDIJSKE POSETE

Posecene su sledece institucije: Gradska kuca u Ljubljani, muzej HiSa eksperimentov u
Ljubljani, dvorac Senbrun u Beéu, Prirodno-istorijski muzej u Bedu, Medijski javni servis
Austrije u Bec¢u (ORF), Centralno evropski univerzitet u Budimpesti i Evropski omladinski
centar u Budimpesti.

Poslednja aktivnost u drugom ciklusu uklju€ila je promociju utisaka i prica sa nagradnog
putovanja, u svrhu najave novog nagradnog konkursa treCeg ciklusa kao i redizajn sajta
projekta www.recinam.rs.

Kao nastavak realizovanih aktivnosti Beogradska otvorena Skola od 17. jula 2017. sprovodi
projekat DoZivi EU za Delegaciju Evropske unije u Republici Srbiji.

Cilj projekta je informisanje i obrazovanje mladih o razvoju EU, njenim vrednostima, kao i o
mogucim reSenjima na izazove sa kojima se sada Srbija suoCava u procesu pristupanja EU.

Projekat sadrzi dve komponente. Prva komponenta je nagradni konkurs za srednjoSkolce
Evropski dnevnik, koji pokriva teme obradene u publikaciji Evropski dnevnik. Druga
komponenta se odnosi na studijska putovanja za studente i predstavnike akademske i
istrazivaCke zajednice.

U okviru prve komponente sprovedene su sledece aktivnosti. Kako bi se omogucila vec¢a
vidljivost projekta kreiran je novi projektni sajt www.evropskidnevnik.rs. Zatim je usledila
revizija i dopuna publikacije Evropski dnevnik kroz angazovanje eksperata.

Evropski dnevnik je publikacija koja ima za cilj olakSano informisanje mladih o EU, njenim
vrednostima i moguc¢nostima koje im pruza. Ovo je osmi put da je Evropski dnevnik objavljen
u Srbiji, pod sloganom Mudar izbor 2017/2018. Ovaj svojevrstan informativni vodi€ osim
ucenicima i u€enicama sluzi i profesorima i profesorkama kao pomoéno nastavno sredstvo; i
pokriva Sirok spektar tema od nastanka EU i njenih institucija, preko ekologije, ljudskih i
manjinskih prava, zajedni¢kog trziSta i valute EU, do moguénosti za nastavak obrazovanja u
nekoj od zemalja €lanica EU. Poseban deo posvecen je odnosu Srbije i EU koji ima za cilj da
uCenicima i u€enicama pribliZi proces pregovora o pristupanju Evropskoj uniji. Nagradni
konkurs Evropski dnevnik otvoren je 27. decembra i bi¢e zavrSen 10. marta 2018. godine.

U okviru druge komponente organizovani su sastanci sa profesorima/kama na departmanima

Zurnalistike Univerziteta u Beogradu, Univerziteta u Novom Sadu i Univerziteta u NiSu sa ciljem
selekcije studenata/-kinja i organizacije studijskih putovanja koja predstoje u 2018. godini.

Evropski dnevnik: nagradno studijsko putovanje u EU,
9-13. maj 2017.
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Aktivnosti:

¢ Nagradni konkurs i selekcija radova (164 rada) u okviru nagradnog konkursa Ako ima$
Sta da kaZes$ - reci,

¢ Organizovano 20 info sesija u 17 gradova sa ciljem promocije nagradnog konkursa za
1100 uéenika/-ca i nastavnika/-ca;

e Organizacija nagradnog studijskog putovanja u EU;
e Promocija Evropskog dnevnika, nagradenih radova i putovanja;

e Unapredivanje vidljivosti projekta kroz redizajniranje sajta www.recinam.rs i kreiranje
novog projektnog sajta www.evropskidnevnik.rs;

e Revizija, dopunaiangazovanje eksperata na unapredenju publikacije Evropski dnevnik
— Mudar izbor 2017/2018;

e Qdrzana tri sastanka sa profesorima/kama Zurnalistike sa Univerziteta u Beogradu,
Univerziteta u Novom Sadu i Univerziteta u Nisu;

e Otvoren novi nagradni konkurs Evropski dnevnik.

Rezultati:
e Nagradeno 16 srednjoskolskih timova i njihovi kreativni radovi;
e Pruzena mentorska podrska srednjim Skolama iz oblasti medijske pismenosti;

e Organizovano petodnevno studijsko putovanje za 70 ucCenika/-ca i nastavnika/-ca
srednjih 8kola Sirom Srbije, prilikom koga su imali prilike da unaprede svoja znanja i
vestine;

e Kreiran novi sajt projekta, www.evropskidnevnik.rs;

e Osmo izdanje publikacije Evropski dnevnik, pod nazivom Mudar izbor 2017/2018.

Projekat Evropski dnevnik je doprineo ostvarenju prvom strateskog cilja BOS-a podsticanjem
i jaCanjem medijske pismenosti medu srednjoskolcima i podizanjem nivoa informisanosti
mladih o Evropskoj uniji i moguénostima koje ona pruza mladima.

Projekat Posete institucijama i drzavama-c¢lanicama EU

Tokom proteklih godina, Beogradska otvorena $kola (BOS) je, kako kroz projekte, usluge, tako
i kroz druge vidove saradnje sa svojim partnerima, organizovala i sprovodila studijske posete
za razliCite ciljne grupe. Studijske posete su organizovane kako bi podigle nivo znanja i
razumevanja uéesnika o razliitim temama kojima se BOS bavi.

BOS je do sada organizovao i sproveo studijske posete u drzavama-¢lanicama Evropske unije
i drzavama Zapadnog Balkana. Takode, dugogodi$nji partneri i saradnici BOS-a jesu
predstavnisStva stranih drzava i medunarodnih organizacija, kao $to su njihove ambasade,
kulturni i obrazovni centri. Zajedno sa njima, BOS teZi da sprovede studijske posete koje bi

61


http://www.recinam.rs/
http://www.evropskidnevnik.rs/
file:///C:/Users/duspav/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.evropskidnevnik.rs

zainteresovanim stranama i ostalim gradanima u Srbiji priblizile vrednosti i standarde koji se
neguju i razvijaju u drustvima savremenih zapadnih demokratija.

U toku 2017. godine u okviru tendera Posete instituciiama i drzavama-¢lanicama EU
organizovano je ukupno 5 studijskih poseta na kojima je ucestvovalo preko 50 predstavnika
lokalnih opstina, medija, biblioteka u Srbiji koje su ¢lanice mreze EUTEKA i daka generacije
srednijih 8kola sa teritorije OpStine Stari grad Grada Beograda.

Projekat Posete institucijama i drzavama-¢lanicama EU realizuje Beogradska otvorena $kola
za Delegaciju Evropske unije u Republici Srbiji. U decembru 2016. godine, Beogradska
otvorena $kola (BOS) je pogela sa organizovanjem studijskih poseta institucijama Evropske
unije (EU) u Briselu i susednim drzavama-¢lanicama.

Usluga o organizovanju studijskih poseta je zapocCela decembra 2016. godine i prva faza je
trajala do decembra 2017. godine. Druga faza usluge se planira za 2018. godinu.

Cilj je da se kroz organizovanje studijskih poseta podigne nivo znanja i razumevanja
zainteresovanih strana o pristupnim pregovorima Srbije EU, pomo¢i i prilikama koje EU
pruza, da se podigne kvalitet informacija o pristupanju Srbije EU, evropskim
integracijama i projektima koje EU podrzava i da se podstakne razumevanje i podrska
reformama potrebnim za pristupanje Srbije EU.

U okviru ove usluge organizovane su sledece aktivnosti: 5 studijskih poseta od ¢ega 3
studijske posete institucijama EU u Briselu, 1 studijska poseta Bugarskoj i 1 studijska poseta
Rumuniji. Prva u nizu bila je studijska poseta Briselu za predstavnike biblioteka u Srbiji, koje
su Clanice mreze EUTEKA. Konkurs za studijsku posetu institucijama Evropske unije u Briselu,
namenjen bibliotekarima iz EUTEKA mreze objavljen je 10. februara 2017. godine, a
selekciona komisija odabrala je prvu grupu od 11 bibliotekara. Na konkurs su pristigle 32
prijave iz 25 biblioteka, a komisija je odluku donela na osnovu angazmana i motivacije
bibliotekara da, kroz aktivnosti svojih biblioteka, gradanima predstave Evropsku uniju i
prednosti pristupanja nase zemlje, kao i na osnovu kvaliteta motivacionog pisma bibliotekara.
Poseta se organizovala u periodu 27-30. marta 2017. godine u Briselu, a u€esnici su posetili
najvaznije institucije EU (Evropski parlament, biblioteku Evropskog parlamenta, Savet EU i
njegovu biblioteku, Generalni direktorat za obrazovanje, mlade, sport i kulturu, kao i istrazivacki
centar Solvay biblioteku, Javne biblioteke Program 2020). Cilj ove posete je bio unapredenje
znanja o nacinu funkcionisanja Evropske unije i njenih institucija, kao i upoznavanje nacina
rada biblioteka u Evropi i povezivanje sa kolegama iz ovih biblioteka.

Druga poseta se organizovala za 9 predstavnika jedinica lokalnih samouprava i organizacija
civilnog drustva sa podrucja u Srbiji koja se grani¢e sa Bugarskom. U&esnici ove posete su
imali prilike da posete Bugarsku, kao jednu od drzava-€lanica EU. Poseta se organizovala u
sledec¢im jedinicama lokalne samouprave: Ni§, Pirot, Dimitrovgrad (Srbija), Pernik, Sofija,
Slivnica, Montana, Dimovo (Bugarska). Studijska poseta Bugarskoj se sprovela od 10-12. maja
2017. godine. Tokom trajanja posete, uCesnici iste su imali prilike da odrze sastanke sa
predstavnicima jedinica lokalne samouprave (gradonacelnik ili zamenik gradonacelnika,
odnosno predsednik opstine ili zamenik predsednika opstine i glavni sluzbenik zaduZen za
upravljanje projektima koji se podrzavaju sredstvima iz fondova Evropske unije) iz
gorenavedenih mesta. Pored sastanaka, uCesnici su obisli i upoznali se sa ukupno Sest
projekata koje podrzava Evropska unija, bilo kroz sredstva Programa prekograni¢ne saradnje
izmedu Bugarske i Srbije ili kroz Kohezioni fond Evropske unije. Projekti koje su u€esnici obisli
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su vezani za infrastrukturu, za uredenje pitanja Zivotne sredine i za turizam. Cilj ove posete bio
je da se ucesnici upoznaju sa reformama i koristima koje €lanstvo u Evropskoj uniji moze da
donese, da unaprede svoja znanja i vestine u pogledu pripreme i sprovodenja projekata koji
dobijaju podrsku iz Programa prekograni¢ne saradnje izmedu Bugarske i Srbije, kao i da se
povezu sa zainteresovanim stranama sa podrucja Bugarske koja se granice sa Srbijom.

Od 22. do 25. maja odrzala se studijska poseta Briselu za 11 novinara iz Srbije, predstavnika
lokalnih i regionalnih medija, kao i medija koji imaju nacionalnu pokrivenost u Briselu. Tokom
studijske posete novinari su imali priliku da sa predstavnicima Evropskog parlamenta,
Evropske komisije i medijskim udruzenjima razgovaraju o razli€itim temama koje su relevantne
za predstavnike ove grupe. S tim u vezi posetili su nekoliko vaznih institucija poput Generalnog
direktorata za komunikaciju, Evropske sluzbe spoljnog delovanja, Evropskog parlamenta,
Evropske komisije, Generalnog direktorata za susedstvo i proSirenje i Saveta EU. Cilj ove
posete bio je unapredenje znanja o nacinu funkcionisanja Evropske unije i njenih institucija, te
pregovorima o pristupanju Evropskoj uniji, upoznavanje u€esnika sa najboljim praksama u
pogledu uloge medija kao redovnih kontrolora i prenosilaca vesti u vezi procesa evropskih
integracija Srbije i podizanje kvaliteta vesti i medijskih izvestaja o evropskim integracijama
Srbije, kao i upoznavanje sa nacinom rada medijskih kuc¢a i njihovih udruzenja na prostoru
drzava-Clanica Evropske unije.

Cetvrtu studijsku grupu &inilo je 11 nagradenih uéenika srednjih $kola sa teritorije Op$tine Stari
grad Grada Beograda koji su posetili institucije EU u Briselu i udruzenja koja se bave
omladinskim pitanjima. Na taj nacin u€esnici su imali prilike da u okviru ove studijske posete
dobiju informacije relevantne za njihovo akademsko usavrSavanje, Erasmus+ programe
razmene i studiranja u inostranstvu, moguénost dobijanja stipendija i druge informacije koje su
vazne i relevantne za predstavnike ove grupe. Studijska poseta odrzale se od 4. do 7.
septembra.

Poslednja poseta u nizu bila je poseta Rumuniji za 13 predstavnika lokalnih samouprava i
medija u Srbiji. Poseta je realizovana u sledeéim gradovima: TemiSvar, ReSica, Karansebes,
Drobeta Turnu Severin, u periodu 27-29. novembra. U€esnici su posetili institucije i relevantne
projekte koji su finansirani iz fondova EU, ali je cilj posete bio da se predstavnici lokalnih
samouprava iz Srbije, kao i iz Rumunije umreze i ostvare potencijalnu saradnju u programima
prekograni¢ne saradnje.

Aktivnosti:

e Objavljen konkurs za studijsku posetu institucijama Evropske unije u Briselu, namenjen
bibliotekarima iz EUTEKA mreze;

e Sprovedeno i organizovano 5 studijskih poseta za 56 predstavnika jedinica lokalne
samouprave, medijskih kuéa, biblioteka, organizacija civilnog drustva u Srbiji i ostalih
pojedinaca.

Rezultati:

e Osnazeni kapaciteti preko 50 predstavnika jedinica lokalne samouprave, medijskih
kuca, biblioteka, organizacija civilnog drustva u Srbiji i ostalih pojedinaca.
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e Uspostavljena saradnja sa jedinicama lokalne samouprave sa prostora Bugarske i
Rumunije u podrucjima koje se graniCe sa Srbijom, Ambasadom Republike Bugarske
u Republici Srbiji, Ambasadom Republike Rumunije u Republici Srbiji, Evropskim
udruZzenjem Stampanih i Evropskim udruZenjem elektronskih medija, OpStinom Stari
grad Grada Beograda i medijskim kuéama sa prostora jugoistoCne i jugozapadne
Srbije.

Kroz studijske posete doprinelo se ostvarenju prvog strateskog cilia BOS-a podizanjem nivoa
znanja i razumevanja zainteresovanih strana o pristupanju Srbije EU, pomoc¢i koju pruza EU,
kao i podrzavanjem buducih aktivnosti umrezavanja sa zainteresovanim stranama u Evropskoj
unij
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Strateski cilj Il
Unapredenje javnih politika






#lstrazivacke aktivnosti

Beogradska otvorena Skola se bavi istrazivanjem, predlaganjem i unapredenjem javnih politika
u procesu evropskih integracija u oblasti dobrog upravljanja, karijernog vodenja i savetovanja,
uskladivanja obrazovanija i trzista rada, energije, klime i zivotne sredine. Beogradska otvorena
Skola koristi rezultate istrazivanja kao podrsku svojim i zagovarackim aktivnostima svojih
partnerskih organizacija.

Cilj BOS-a je da u svom istrazivaékom radu dolazi do re$enja za unapredenje javnih politika
koja su bazirana na kvalitetnim, pouzdanim i inovativnim istraZivanjima i koja pruzaju osnov za
odrziv i odgovoran proces kreiranja javnih politika i donoSenja odluka.

BOS kroz svoja istrazivanja, takode, prati sprovodenje i pruza praktiéno-politicka resenja za
unapredenje primene javnih politika uzimajuéi u obzir njihove ciljeve i okvir za sprovodenje.

Kroz svoj istrazivacki rad, BOS povezuje aktere u mrezi javnih politika (one koji traze promene,
one koji donose odluke i one na koje ta promena uti¢e) sa ciliem da obezbedi sveobuhvatnu
argumentaciju i razliCita reSenja problema zasnovana na drustvenom dogovoru, a na kojima
treba da pociva osmisljavanje javnih politika i proces donoSenja odluka.

Program podrSke Fondacije Instituta za otvoreno drustvo iz Budimpeste podrzao je dva
istrazivanja, ali ih nije neposredno nov€ano podrzao, vec¢ je pruzio mentorsku i stru¢nu podrsku
istrazivackima koji su radili na istraZivanjima. U tom smislu, u okviru institucionalne podrske je:

e QOdrzano 10 obuka za zaposlene na teme poput istrazivatkog rada, analiza javnih
politika, prikazivanje podataka, osnovne istraZivatke metode, stratesko planiranje rada
istrazivaCke organizacije, pristup analizi javnih politika i strateSkog planiranja
istrazivackih agendi unutar organizacije, popularizacije naucnih radova, model
standardnog troSka, napredne tehnike za kvantitativne metode istrazivanja i rad u
elektronskim programima za statisti¢ku obradu podataka. Obuke su trajale ukupno 19
dana. Na 7 obuka, predavaci su bili zaposleni u Beogradskoj otvorenoj Skoli koji su
prenosili znanje svojim kolegama;

e Organizovano 5 uceS¢a na konferencijama u Talinu, u Estoniji (Konferencija o
politikama i praksama celoZivotno ucenje), Padovi, u ltaliji (Dostojanstveni rad,
jednakost i inkluzija: propusnica za sada$njost i buducnost); Odesi i Kijevu, u Ukrajini
(Ucesce civilnog drustva u primeni sporazuma o stabilizaciji Ukraijne i EU — uporedna
iskustva i dobre prakse), i Skoplju, u Makedoniji (Civilno drustvo Zapadnog Balkana u
procesu evropskih integraciji — saradnja i partnerstva);

e Osmisljen istrazivacki dizajn, sprovedena i objavljena 4 istrazivaCka rada (sazeci
prakti¢ne politike, analize prakti¢ne politike i studija prakti¢ne politike);

e Organizovana 3 vida mentorske podrske za zaposlene u Beogradskoj otvorenoj skoli;

e Unapreden je postupak za spoljasnju i unutrasnju kontrolu istrazivackih radova
Beogradske otvorene Skole;

e Unapreden vizuelni identitet i kanali komunikacije istrazivackog tima Beogradske
otvorene Skole.
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Aktivnosti:

e Dizajn i sprovodenje 4 istraZivanja;

¢ Mentorski rad sa istrazivackim timom;

e Jacanje znanja i vestina istrazivackog tima;

¢ Umrezavanje i saradnja;

¢ Razvoj okvira za komunikaciju i doseg istrazivackih radova Beogradske otvorene Skole;

e Unapredenje organizacione strukture i procedura upravljanja istrazivackim
delatnostima Beogradske otvorene $kole;

e Razvoj upravljanja istrazivackim aktivnostima u Beogradskoj otvorenoj skoli;

e Evaluacija i otklanjanje nedostataka u upravljanju istrazivackim aktivnostima
Beogradske otvorene Skole.

Podrska fondacije Instituta za otvoreno drustvo Beogradskoj otvorenoj Skoli
(Think Tank Fund Support to Belgrade Open School)

Beogradska otvorena Skola tezi da koristi uticaj na postupak izrade javnih politika, razvoj
ljudskih resursa i jaCanje institucija i organizacija na jedinstven nacin. Beogradska otvorena
Skola unapreduje postupak izrade javnih politika, razvoja i sprovodi prakti¢no-politiCka reSenja
zasnovanih na ¢injenicama u dve oblasti: zaposljavanje mladih i reforma javne uprave.

Fondacija Instituta za otvoreno drustvo je prepoznala Beogradsku otvorenu Skolu kao
istrazivaCku organizaciju u povoju kojoj treba da se pruzi podrska kako bi to i postala. Po
uspesSnom okoncanju prve dve godine podrske i dosadasnjem radu u tom pogledu, Fondacija
Instituta za otvoreni drustvo je odobrila Beogradskoj otvorenoj Skoli podrdku do 2018. godine.

Ova podrska je najviSe doprinela ostvarivanju drugog strateSkog cilja Beogradske otvorene
Skole, podr§kom zaposlenih u njihovom svakodnevnom radu.

Aktivnosti koje su se odrzavale u okviru podrske su sprovodene u Srbiji (Beograd), Austriji
(Beg), Spaniji (Madrid), Nemackoj (Berlin), Estoniji (Talin), Padovi (ltalija), Odesi i Kijevu

Istrazivanje i analiza javne politke Transformation Index BTI 2016 - Case Serbia

Beogradska otvorena Skola je pozvana od strane Bertelsmann Stiftung da, koristeéi njihovu
metodologiju, izradi analizu javne politike koja se odnosi na prikaz indeksa transformacije u
Srbiji u odnosu na njene najznacajnije politike. Uspesno sprovedeno istraZivanje je priredeno
u formi analize javne politike ¢ime se direktno doprinelo ostvarivanju drugog strateskog cilja
Beogradske otvorene Skole, i to u onom segmentu koji se odnosi na istrazivacke delatnosti
Beogradske otvorene Skole.
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Projekat Omladina zapadnog Balkana radi za zaposljivost mladih — Regionalna
inicijativa za zajedni¢ki pristup zapoSljivosti mladih (WEBWORK - Western
Balkan youth WORK(s) for youth Employability!)

U okviru projekta Omladina zapadnog Balkana radi za zapo§ljivost mladih — Regionalna
inicijativa za zajednicki pristup zapoSljivosti mladih (WEBWORK - Western Balkan youth
WORK(s) for youth Employability!) sprovedena je komparativna desk analiza vestina
neophodnih za zaposljivost mladih na regionalnom nivou, kao i pregled programa, projekata i
aktivnosti koje sprovode organizacije za mlade u svakoj od drzava Zapadnog Balkana, a koje
mogu u znacajnoj meri da doprinesu unapredenju vestina.

Na osnovu analize kreiran je Portfolio vestina neophodnih za zapoSljivost mladih na
regionalnom nivou, kao vodi¢ za osobe koje rade sa mladima i organizacije prilikom kreiranja
i primene programa za zapoSljivost mladih. Rezultati analize su predstavljeni u okviru
Regionalnog diskusionog foruma o zaposljivosti mladih u Skoplju.

Program TRAIN: Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom Balkanu

U 2017. u okviru programa TRAIN: Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom
Balkanu sprovedene su sledece istrazivacke aktivnosti:

» lzraden sazetak prakti¢ne politike (policy brief) Quality assurance and open data for
ranking in Serbian Higher Education — We are ready for it

e U periodu od 19. aprila do 14. avgusta 2017. sprovedeno istraZivanje o procesu
osiguravanja kvaliteta u visokom obrazovanju, kroz desktop istraZivanje vebsajtova
visokoskolskih ustanova, upitnik medu studentima i intervjue sa zainteresovanim
stranama (HERE tim, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Komisija za
akreditaciju i proveru kvaliteta, SKONUS, organizacije civilnog drustva).

Projekat RES PUBLIKA - zakoni su javna stvar

U okviru projekta RES PUBLIKA — zakoni su javna stvar sprovedene su sledece istraZivacke
aktivnosti:

e Analiza pravnog okvira i prakse odrzavanja javnih rasprava u procesu uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU i u¢eS¢a OCD u njima;

e |zrada dva izveStaja o napretku o postupku odrzavanja javnih rasprava u procesu
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU.
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#Dobro upravljanje

Beogradska otvorena $kola doprinosi uspostavljanju koncepta dobrog upravljanja u Republici
Srbiji, koji je zasnovan na principima transparentnosti, vladavine prava, raspolozivosti,
pravi¢nosti, efikasnosti, efektivnosti, i participacije.

U oblasti dobrog upravijanja, BOS se prvenstveno bavi istraZivanjem i zagovaranjem
odgovornosti, transparentnosti i participacije. BOS istrazuje i zagovara uée$ée gradana u
procesu donosenja odluka, posebno na lokalnom nivou, kao i transparentnost u procesu
dono$enja odluka i radu javne uprave. Do sada, BOS se bavio istraZivanjem uce$éa i
transparentnosti u oblasti evropskih integracija, visokog obrazovanja, rada lokalne
samouprave, regionalnog razvoja, energetici i zivotnoj sredini.

U oblasti dobrog upravljanja, BOS aktivno zagovara i podrzava:

e Unapredenje rada javne uprave u skladu sa principima Evropskog administrativhog
procesa;

e Unapredenje sistema strateSkog planiranja i koordinacije javnih politika i programskog
budzetiranja;

¢ Unapredenje procesa izrade propisa (zakonodavni proces);

e Poveéanje participacije gradana, transparentnosti i odgovornosti u obavljanju poslova
javne uprave;

e Harmonizaciju propisa u skladu sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih
tekovina EU za period 2014-2018,;

e Partnerstvo za otvorenu upravu.

U 2017. u okviru programa TRAIN : Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom
Balkanu, sprovedene su sledece istrazivacke aktivnosti:

e lzraden sazetak praktiCne politike (policy brief) Quality assurance and open data for
ranking in Serbian Higher Education — We are ready for it

e U periodu od 19. aprila do 14. avgusta 2017. sprovedeno istraZivanje o procesu
osiguravanja kvaliteta u visokom obrazovanju, kroz desktop istraZivanje vebsajtova
visokoSkolskih ustanova, upitnik medu studentima, i intervjue sa zainteresovanim
stranama (HERE tim, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Komisija za
akreditaciju i proveru kvaliteta, SKONUS, organizacije civilnog drustva).

U okviru projekta RES PUBLIKA — zakoni su javna stvar sprovedene su sledece istrazivacke
aktivnosti:

e Analiza pravnog okvira i prakse odrzavanja javnih rasprava u procesu uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU i u¢eS¢a OCD u njima;

e |zrada dva izveStaja o napretku o postupku odrZzavanja javnih rasprava u procesu
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU.
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Unapredenje javnih politika

#DOBRO UPRAVLJANIJE

Projekat TRAIN: Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom Balkanu

TRAIN Program (Think Tanks Providing Research and Advice through Interaction and
Networking) podsti€e dijalog o javnim politikama koji obuhvata istrazivacke organizacije
civilnog drustva (OCD) i donosioce odluka, u zemljama kandidatima za ¢lanstvo u Evropsku
uniju i potencijalnim kandidatima, na Zapadnom Balkanu (Albanija, Bosna i Hercegovina,
Kosovo*, Makedonija, Crna Gora i Srbija). Program ima za cilj jacanje glasova OCD u
regionu, njihovog uticaja na procese donosenja odluka i njihove vidljivosti i
kredibiliteta, u procesu evropskih integracija. Program se fokusira na 4 oblasti:

¢ Trening za jaCanje postojecih kapaciteta;
e Regionalna saradnja za razmenu iskustva i dobrih praksi;
e Dijalog sa nacionalnim politickim akterima i doprinos diskusiji 0 prakti¢nim politikama;

* Umrezavanje sa EU akterima radi povecanja vidljivosti istraZivanja u Briselu.

TRAIN program podrZzava Federalna kancelarija za spoljne odnose Savezne Republike
Nemacke (Federal Foreing Office), a sprovodi Nemacki savet za spoline odnose (DGAP), iz
Berlina.

TRAIN Program 2017 ukljucio je 12 polaznika i polaznica iz razli€itih istrazivackih organizacija
(think tanks) sa Zapadnog Balkana. Tema TRAIN programa za 2017. godinu je bila korupcija
i neformalne prakse na Zapadnog Balkanu. Ova tema ukljuCuje, izmedu ostalih, sledece
aspekte: iskorenjivanje nepotizma i klijentelizma u javnoj upravi, adekvatno funkcionisanje
sudstva, efikasnost i kvalitet obrazovnog sistema i analizu i evaluaciju razliitih antikorupcijskih
strategija. Uz istraZivaCke aktivnosti, program je obuhvatio i u¢eSc¢e na seminarima za jacanje
kapaciteta istrazivaca i zagovaranje na nivou EU: 23-27. april Beograd, 27. jun — 1. jul Berlin,
19-23. novembar Brisel.

Clanica BOS istrazivackog tima bila je polaznica TRAIN programa 2017. U okviru navedenog
programa, sprovedeno je istrazivanje dostupnosti informacija o kvalitetu visokog obrazovanja,
sa posebnim osvrtom na ulogu Komisije za
akreditaciju i proveru kvaliteta (KAPK) i
proces spoljne provere kvaliteta koji se
nalazi u ingerenciji KAPK. Na osnovu
istrazivanja, objavljen je sazetak prakticne
politike Quality assurance and open data
for ranking in Serbian higher education —
we are ready for it. SaZetak je predstavljen
na konferenciji Zakon o visokom
obrazovanju i perspektiva za kvalitet, koja
je organizovana 27. novembra 2017. u
Medija centru u Beogradu pred 30 prisutnih

uCesnika. Na konferenciji su, pored autorke Konferencija Zakon o visokom obrazovanju i
saZetka Sanje Nasevski, govorile prof. dr perspektiva za kvalitet, 27. novembar 2017.,
. . . . Medija centar, Beograd

Zorana Luzanin, sa Univerziteta u Novom

Sadu, i Ivana Ceneri¢, istrazivadica iz
Centra za obrazovne politike.
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Aktivnosti:

e UceSc¢e na seminaru u Beogradu;

e |[strazivacke aktivnosti;

e Uc&eSc¢e na seminaru u Berlinu;

e Kreiranje i objava sazetka prakti¢ne politike;
e Uc&eSc¢e na seminaru u Briselu;

e Zagovaranje izmena politika/konferencija u Beogradu.

Rezultati:
« Ojacani istrazivacki kapaciteti ¢lanice BOS istrazivackog tima;

e Sprovedeno istrazivanje transparentnosti procesa osiguravanja kvaliteta u srpskom
visokom obrazovanju;

e Kreiran sazetak prakticne politike.

UceSc¢e u programu TRAIN: Podsticaj dijaloga o javnim politikama na Zapadnom Balkanu
doprinelo je ostvarenju drugog stratekog cilia BOS-a u onom segmentu koji se odnosi na
unapredenje javnih politika, koje treba da budu zasnovane na dokazima i €injenicama.

Projekat Res publika — Zakoni su javna stvar

Projekat Res publika unapreduje mehanizme uce$¢a gradana u neposrednom odlucivanju.
Projekat ima za cilj povec¢anje transparentnosti, otvorenosti i odgovornosti javnih vlasti
putem veéeg uc¢eséa gradana u procesu kreiranja javnih politika.

Projekat je podrzan od strane Trag fondacije.

Projektni tim BOS-a je u okviru projekta sproveo analizu primene instituta javne rasprave u
procesu pristupnih pregovora za ¢lanstvo Srbije u EU, izradio analize javne politike vezane za
primenu ovog instituta u praksi i promovisao njegove rezultate kroz kampanju javnog
informisanja.

Aktivnosti:

e Analiza pravnog okvira i prakse odrzavanja javnih rasprava u procesu uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU i uées¢a OCD u njima;

e |zrada dva izve$taja o napretku o postupku odrZavanja javnih rasprava u procesu
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU;

e Promocija nalaza istrazivanja putem elektronskog biltena Progovori o pregovorima i
drustvenih mreza;

e ZavrSna konferencija Res Publica — Zakoni su javna stvar.
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Unapredenje javnih politika

#DOBRO UPRAVLJANIJE

Rezultati:

e Uradeno istraZzivanje uskladenosti pravnog okvira i trenutne prakse u primeni instituta
javne rasprave tokom procesa uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom EU i uéed¢a OCD u njima;

e |zradena analiza javne politike o upotrebi instituta javne rasprave u prvih 100 dana rada
Viade;

e |zradena analiza javne rasprave o upotrebi instituta javne rasprave u prvih 6 meseci
rada Vlada i moguénosti za njeno unapredenije.

Sprovodenje projekta Res publika — zakoni su javna stvar doprinelo je ostvarenju drugog
strateskog cilja BOS-a u onom segmentu koji se odnosi na unapredenje javnih politika, koje
treba da budu zasnovane na dokazima i €injenicama.

Tribina Res Publica: Zakoni su javna stvar,
17. mart 2017., Beograd
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#Energija, klima i zivotna sredina

Beogradska otvorena Skola doprinosi odgovornoj politici zivotne sredine koja je zasnovana na
uCesScu javnosti u procesu donoSenja odluka i partnerstvu civilnog drustva i javnih institucija.

Cilj je o€uvana zivotna sredina, unapredeno javno zdravlje i kvalitet zivota gradana, kroz
uspesnu primenu evropskih pravnih normi i standarda u oblasti o¢uvanja i unapredenja
zivotne sredine, nisko-ugljeniénu ekonomiju i integraciju politike zivotne sredine u
druge sektorske politike.

U oblasti zastite i oduvanja Zivotne sredine BOS aktivno zagovara i podrzava:
e Dostupnost informacija i puno u¢esc¢e gradana u donoSenju odluka;

e Postovanje Arhuske konvencije i usvojenog horizontalnog zakonodavstva EU u oblasti
Zivotne sredine;

e Ukljucivanje javnosti u ranoj fazi donoSenja odluka, u fazi definisanja problema i izbora
najpovoljnijih opcija;
e Lokalne zajednice koje su sposobne da odgovore izazovima klimatskih promena;

e Dekarbonizaciju energetskog sektora — proizvodnju energije uz nisku emisiju gasova
staklene baste;

e Energiju po prihvatljivoj ceni za energetski sektor, privredu i gradane;

e Pouzdano i kvalitetno snabdevanje energijom koje nije pretnja Zivotnoj sredini i zdravlju
ljudi;

* Kreiranje lokalnih razvojnih politika u skladu sa specifi€nostima i potrebama lokalnih
zajednica.

U toku 2017. godine, aktivnosti BOS-a u okviru programske oblasti Energija, klima i Zivotna
sredina bile su realizovane kroz 4 projekta. Ukupno je na dogadajima koje je organizovao BOS
u programskoj oblasti Energija, klima i Zivotna sredina u 2017. godini u€estvovalo preko 400
predstavnika javnog sektora, civilnog drustva, privrede, medunarodnih partnera, medija,
predstavnika regionalnih razvojnih agencija, akademske zajednice i pojedinaca.

U oktobru 2017. godine u Sremskim Karlovcima, Beogradska otvorena Skola je sa 3 jedinice
lokalne samouprave i dve partnerske organizacije (RES fondacijom i Pokretom gorana
Vojvodine) potpisala povelju o osnivanju MreZe dobre energije, kojom je uspostavljena
saradnja na unapredenju lokalnih energetskih politika u cilju unapredenja Zivotne sredine,
smanjenja energetskog siromastva, efikasnog koriS¢enja energije i povecanja koriS¢enja
obnovljivih izvora energije. Uz podréku BOS-a zapodet je proces izrade prvog regionalnog
akcionog plana za odrzivu klimu i energiju u Zlatiborskom regionu.

Kao €lanica Koalicije 27 (mreze organizacija civilnog drustva), Beogradska otvorena Skola je
uCestovala u izradi Cetvrtog godiSnjeg izvesStaja iz senke za poglavlje 27 koje pokriva oblast
zastite zivotne sredine i klimatskih promena. Izvestaj pod nazivom Poglavije 27 u Srbiji: jo$
uvek u pripremi, objavljen je u novembru 2017. godine.
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Tokom 2017. BOS je ugestvovao u konsultativnom procesu izrade Zakona o klimatskim
promenama, Strategije borbe protiv klimatskih promena i Programa ostvarivanja Strategije
razvoja energetike Republike Srbije do 2025 sa projekcijama do 2030. godine, za period 2017.
do 2023. godine.

Predstavnik BOS-a je ugestvovao u radu Odbora za zastitu Zivotne sredine Narodne skupstine
Republike Srbije.

Projekat Politika klimatskih promena na putu ka EU — Uputstva i smernice za
kampanju javnog zagovaranja na lokalnom nivou

Projekat Politika klimatskih promena na putu ka EU — Uputstva i smernice za kampanju javnog
zagovaranja na lokalnom nivou je osmisljen da pomogne zainteresovanoj javnosti i aktivistima
pri suoCavanju sa izazovima u odlu€ivanju i sprovodenju energetske politike. Projekat je
zavrSen u martu 2017. godine, a podrzavao je napore Srbije u okviru procesa pristupanja EU,
zalazuéi se za sprovodenje obaveza prihvaéenih u okviru Energetske zajednice i postizanje
27% svoje bruto finalne potrosnje energije iz obnovljivih izvora do 2020. godine. Kroz projekat
je ostvaren doprinos razvoju nacionalne politike u oblasti klimatskih promena, kao i razvoju
nacionalne klimatske strategije u skladu sa politickim okvirom EU do 2030. godine. Cilj
projekta je smanjenje emisija gasova staklene baste i podrska transformaciji ka nisko-
ugljenic¢koj ekonomiji u Republici Srbiji.

U okviru ovog projekta izradane su i objavljene tri analize: Razvojni potencijali zaSti¢enih
podrucja na teritoriji opstine Sjenica, Potencijali odrzive poljoprivrede u op$tini Sjenica (u 2016.
godini) i Uticaj izgradnje termoelektrane Stavalj na vodne resurse i odrzivi razvoj opétine
Sjenica (u 2017. godini). Svrha ovih analiza je da istaknu vrednost i znacaj zasti¢enih podrucja
i odrzive poljoprivrede za razvoj regiona i opstine Sjenica, kao i potencijalne rizike ubrzane
eksploatacije resursa radi proizvodnje energije. BOS je nastojao da pokrene debatu o
buduc¢nosti regiona, baziranoj na niskom stepenu emisija gasova sa efektom staklene baste i
lokalnim zajednicama koje ne zavise od intenzivne eksploatacije fosilnih goriva, kao i
definisanje javnog interesa kroz aktivno uceSc¢e javnosti uz uzimanje u obzir ekspertskog
znanja i potreba lokalnih zajednica.

27. februara je u Sjenici organizovana konferencija o klimatskoj i energetskoj politici pod
nazivom Pitanje izbora — kreiranje energetske i klimatske politike u skladu sa potrebama i
interesima lokalnih zajednica kojoj je prisustvovalo 23 predstavnika organizacija civilnog
drustva iz celog regiona jugozapadne Srbije, Opstine Sjenica, Direkcije za izgradnju Sjenica,
rudnika Stavalj, Specijalnog rezervata prirode Uvac, Regionalne razvojne agencije Zlatibor i
predstavnici medija.

Uradena je i objavljena analiza Uticaj izgradnje termoelektrane Stavalj na vodne resurse i
odrZzivi razvoj opstine Sjenica.

Kroz projekat se aktivno radilo na uspostavljanju mreze i jaCanju saradnje organizacija civilnog
dru$tva u jugozapadnoj Srbiji, a uspostavljanje projektnog konzorcijuma koji &ine BOS i 4
organizacije iz jugozapadne Srbije, za projekat Snaga zajednice, usledilo je kao rezultat ovih
napora.
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Aktivnosti:

e QOdrzana 1 konferencija kojoj je prisustvovalo 23 predstavnika jedinica lokalne
samouprave, civilnog drustva, privrede i medija;

e 3 objavljene analize;
e Odrzan 1 trening (2016);
e 2 konsultativna sastanaka i 2 radionice (2016);

e UceScCe u izradi dve reportaze (2016).

Realizacija projekta Politika klimatskih promena na putu ka EU — Uputstva i smernice za
kampanju javnog zagovaranja na lokalnom nivou doprinela je ostvarenju drugog strateskog
cilia BOS-a kroz unapredenje javnih politika u oblasti klimatskih promena, nastojanjima da se
zainteresovanim stranama pomogne da se uklju¢e u proces kreiranja javne politike i
zagovaranjem odrzivih alternativa razvoju baziranom na eksploataciji fosilnih goriva i
ugrozavanju prirodnih resursa.

Projekat Snaga zajednice — Poboljsanje kapaciteta organizacija civilnog drustva
u zastiti Zivotne sredine i prirodnih resursa

Projekat Snaga zajednice: PoboljSanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u zaétiti Zivotne
sredine i prirodnih resursa bavi se problemom niskog kvaliteta procene uticaja na Zivotnu
sredinu i nedovoljnim kapacitetima zainteresovanih strana za u€e$c¢e u procesu donosSenja
odluka u vezi sa zaStitom Zivotne sredine.

Cilj projekta je da podrzi razvoj odrzive i odgovorne politike zastite zivotne sredine u
Srbiji, koja je u skladu sa standardima i dobrim praksama Evropske unije (EU), sa
proaktivnom ulogom kompetentnijih i oja¢anih organizacija civilnog drustva kroz
ojacavanje saradnje, unapredenje znanja i uc¢escée zainteresovanih strana u proceni
uticaja na zivotnu sredinu i zagovaranju za o€uvanje prirodnih resursa, kao i uvec¢anje
transparentnosti i odgovornosti vlasti u sprovodenju procene uticaja na zivotnu
sredinu.

Aktivnosti u sklopu ovog projekta usmerene su na olakSavanje i omogucéavanje uce$c¢a
organizacija civilnog drustva, medija i predstavnika lokalnih vlasti u konsultacijama vezanim za
procenu uticaja na zivotnu sredinu i strateSku procenu uticaja na zivotnu sredinu, izradi i
objavljivanju priru¢nika o strateskoj proceni uticaja i proceni uticaja na Zivotnu sredinu i
programu podizanja kapaciteta.

Od 21. do 23. juna 2017. godine na Kamenoj Gori u opstini Prijepolje organizovana je obuka
za predstavnike organizacija civilnog drustva i medija Unapredenje uceSca javnosti u
postupcima procene uticaja na Zzivotnu sredinu i strate$ke procene uticaja u kojoj je
uCestvovalo 22 predstavnika civilnog drustva i medija.

Kao rezultat saradnje ostvarene tokom obuke, BOS tim je uspostavio mrezu za koordinaciju
aktivnosti i razmenu informacija medu predstavnicima civilnog drustva i medija o procesima
procene uticaja i strateSke procene uticaja u Srhbiji.
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Predstavnici BOS-a ugestvovali su 4. i 5. jula 2017. godine u regionalnom treningu CO-SEED
konzorcijuma u Beogradu, u organizaciji WWF Turska.

U julu i avgustu odrzana su dva nauéno-istraZivacka kampa u opstini Arilje u kanjonu Velikog
Rzava, u saradnji sa projektnim partnerima i Naucno istrazivackim drustvom studenata
biologije Josif Pancic¢ iz Novog Sada. U kampovima je u€estvovalo 25 mladih istrazivaca koji
su uradili istrazivanje biodiverziteta sliva Velikog Rzava. Rezultati ovog istrazivanja i
angazovanje projektnih partnera uticao je na to da Zavod za zaS$titu prirode uvrsti sliv Velikog
Rzava u program istrazivanja za 2018. godinu.

Tokom jula i avgusta BOS tim je, sa organizacijama iz Hrvatske, Crne Gore, Bosne i
Hercegovine, Albanije i Turske, u€estvovao u regionalnoj inicijativi izrade regionalne liste za
ocenu kvaliteta studija o proceni uticaja i izveStaja o stratedkoj proceni uticaja na Zivotnu
sredinu.

Aktivnosti:
e Odrzana dvodnevna obuka sa 22 predstavnika medija i civilnog drustva;
e 2 trodnevna naucno-istrazivacka kampa u kojima je u€estvovalo 25 mladih istrazivaca;

e 3 konsultativha sastanka.

Projekat Snaga zajednice doprinosi pre svega treéem strateSkom cilju — jacanju kapaciteta
civilnog drustva i medija da ucestvuju u procesima donoSenja odluka koje se ti¢u Zivotne
sredine. Takode, projekine aktivnosti doprinose prvom i drugom strateSkom cilju kroz
povecanije transparentnosti procesa dono$enja odluka o javnim politikama i osnaZivanje aktera
da efektivno uéestvuju u tim procesima.

Obuka za predstavnike organizacija civilnog dru$tva i medija Unapredenje u¢eSca javnosti
u postupcima procene uticaja na Zivotnu sredinu i strateSke procene uticaja, Kamena
Gora, od 21. do 23. juna 2017. godine.

Projekat Energija zajednice

Projekat Energija zajednice posvecen je poboljSanju sistema energetskog menadzmenta u
jedinicama lokalne samouprave u Srbiji i unapredenju demokratskog upravljanja kroz
oshazivanje organizacija civilnog drustva da aktivno uéestvuju u procesima vezanim za ovu
politiku. Projektom se fokus stavlja na lokalne zajednice (jedinice lokalne samouprave i
organizacije civilnog drustva) koje treba da budu u€esnici u participativnom i transparentnom
procesu dono$enja odluka u vezanih za energetsku politiku, klimatske promene i zastitu
Zivotne sredine.
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Cilj projekta je da se doprinese demokratizaciji upravljanja energetskim sistemom i
smanjenju ugljeniénog otiska energetskog sektora u Srbiji i na Zapadnom Balkanu.
Demokratsko upravljanje energetskim sektorom c¢e biti unapredeno kroz poboljSanje
transparentnosti i naglasavanje odgovornosti vlasti, sa jedne strane i kroz jaCanje kapaciteta
i uloge organizacija civilnog drustva za pracenje i zagovaranje oblasti energetske politike i
klimatskih promena, sa druge strane. Doprinos smanjenju ugljeni¢nog otiska i unapredenju
odrzivog ekonomskog razvoja lokalnih zajednica, baziranog na unapredenju energetske
efikasnosti, obnovljivim izvorima energije i o€uvanju Zivotne sredine bi¢e postignut kroz
unapredenje sistema energetske efikasnosti na lokalnom nivou i unapredenje lokalne
energetske politike.

Projektne aktivnosti u 2017. godini obuhvatale su rad na analizi javne politike energetske
efikasnosti i izradi matrice za monitoring svih segmenata politike energetske efikasnosti,
praéenje i u¢eSée u donoSenju javnih politika u oblasti energetike i klimatskih promena,
uspostavljanje novih i jacanje postojec¢ih partnerstava sa jedinicama lokalne samouprave i
akterima na lokalnom nivou, podrsku za unapredenje sistema energetskog menadzmenta na
lokalnom nivou, program jaCanja kapaciteta za predstavnike lokalnih samouprava, kao i
davanje podrske uspostavljanju i daljem razvijanju sistema energetskog menadzmenta na
nivou jedinica lokalne samouprave Zlatiborskog regiona.

Aktivnosti:
e QOdrzane su 3 konferencije kojima je prisustvovalo preko 160 ucesnika;
e Odrzana 1 obuka sa 38 ucesnika;
e QOdrzano je 7 radionica sa vise od 120 uéesnika;
e Odrzano je 8 konsultativnih sastanaka;

¢ Odrzan jedan sastanak sa Sefom Odseka za unapredenje energetske efikasnosti u
Ministarstvu rudarstva i energetike;

e Objavljena su 4 kvartalna izdanja biltena Energije zajednice (kao dodatak biltenu
Progovori o pregovorima);

o Objavljena su 4 meseéna pregleda vesti Energija. Klima. Zivotna sredina.;

e UceSc¢e u javnoj raspravi povodom uredbe o Programu ostvarivanja Strategije razvoja
energetike Republike Srbije do 2025. sa projekcijama do 2030. godine, za period 2017.
do 2023. godine.;

e UceSce u konsultativnom procesu u vezi donoSenja Zakona o klimatskim promenama,
Strategiji borbe protiv klimatskih promena Republike Srbije;

* Uradena analiza efekata nacionalne politike energetske efikasnosti;

e Uce8Ce na Forumu za odrZivost Energetske zajednice (Energy Community
Sustainability Forum);

Projektom Energija zajednice doprinosi se ostvarenju drugog strateSkog cilia BOS-a kroz
unapredenje javnih politika u oblasti energetike i zastite Zivotne sredine kroz aktivan doprinos
povecanju transparentnosti i ustanovljenju odgovornosti javnih vlasti za adekvatno
sprovodenje politike, otvaranje procesa za ufeSc¢e zainteresovane javnosti kao i podizanje
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kapaciteta zainteresovanih strana da na adekvatan nacin uzmu uces¢e i daju svoj doprinos.
Projektom se daje doprinos i tre¢em strateSkom cilju kroz jaanje kapaciteta civilnog drustva i
jedinica lokalne samouprave za sprovodenje i pracenje odrzive i transparentne energetske
politike.

Obuka za predstavnike lokalnih Osnivacka konferencija MreZe dobre
samouprava, energetske menadzere i energije, odrzana 3. oktobra 2017. godine
rukovodioce Energija zajednice, odrZzana u Sremskim Karlovcima
13.i14. juna 2017. godine u hotelu Park u
Beogradu

Projekat Planiranje — ekonomski, drustveno i ekoloSki odgovorna energetska
tranzicija u Srbiji

Projekat Planiranje — ekonomski, drustveno i ekoloSki odgovorna energetska tranzicija u Srbiji
ima za cilj da podrzi drustveno, ekoloski i ekonomski odgovornu i odrzivu energetsku
tranziciju i prelazak na nisko-ugljeni€énu ekonomiju u Srbiji. Njegova svrha je da otvori
temu pravedne energetske tranzicije medu zainteresovanim i relevantnim akterima u Srbiji,
kako bi se pripremili adekvatni planovi i odgovori na izazove koje energetska tranzicija nosi sa
sobom. Energetski sektor u Srhiji je visoko zavisan od fosilnih goriva. Klimatske promene
uslovljavaju prestanak korid¢enja fosilnih goriva i prelazak na Ciste i obnovljive izvore energije.
Energetski sektor, sa druge strane, zaposljava veliki broj ljudi za koje je potrebno obezbediti
pravednu energetsku tranziciju i neophodno pronaéi mehanizme i programe kroz koje ¢ée trziste
rada omoguciti nove poslove. Kroz projektne aktivnosti utvrdice se pravno i strateSki okvir
pravedne energetske tranzicije, mapira¢e se kljuéni akteri za uspostavljanje javne politike u
ovoj oblasti i uspostaviée se mreza aktera u lokalnim zajednicama Cije se ekonomije u velikoj
meri oslanjaju na fosilna goriva, ugalj pre svega.

Aktivnosti:
e 2 konsultativha sastanka;
e 2 interne radionice na temu analize zainteresovanih strana;

e ZapocCet proces mapiranja zainteresovanih strana u oblasti pravedne energetske
tranzicije;

e Zapoceto istraZivanje pravnog i strateSkog okvira javne politike pravedne energetske
tranzicije.
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Realizacija ovog projekta doprinosi se drugom strateSkom cilju kroz postavljanje okvira za
donoSenje javne politike u oblasti pravedne energetske tranzicije, okupljanje relevantnih
zainteresovanih strana i pokretanje dijaloga o ovoj temi.

Rezultati:

Kroz navedene projekte u programskoj oblasti Energija, klima, Zivotna sredina tokom 2017.
godine ostvareni su slededi rezultati:

Uspostavljena MreZa dobre energije kao platforma koja povezuje lidere u lokalnim
energetskim politikama u Srbiji;

Pokrenuta platforma www.dobraenergija.org;

Zapocet rad na izradi prvog regionalnog Akcionog plana za odrzZivu klimu i energiju u
Zlatiborskom regionu;,

Donosioci odluka u jedinicama lokalne samouprave su senzitivisani na znacaj lokalne
energetske politike;

Uspostavljanje mejling liste za koordinaciju aktivnosti i razmenu informacija medu
predstavnicima civilnog drudtva i medija o procesima procene uticaja na Zivotnu
sredinu i strateSke procene uticaja u Srbiji;

Zavod za zaStitu prirode je uvrstio sliv Velikog Rzava u program istrazivanja za 2018.
godinu;

Kreirana regionalna lista za ocenu kvaliteta studija o proceni uticaja na Zivotnu sredinu;

Tim programske oblasti Energija, klima i Zivotna sredina je osmislio mesecni newsletter
koji pokriva najvaznije vesti vezane za ove teme. Newsletter pruza pregled najvaznijih
vesti i deSavanja na lokalnom nivou, kao i na nivou Srbije, regiona, Evropske unije i
sveta. U 2017. godini su izradena 4 izdanja newsletter-a i broj adresa na koje se Salje
je u tom periodu uvecan za 50%.

Konferencija Dobra energija Zlatiborskog okruga, 15.
decembar, Nova Varo$
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#Evropske integracije

Beogradska otvorena Skola unapreduje javne politike u pristupanju Srbije Evropskoj uniji (EU)
kroz jaCanje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje nosilaca drustvenih promena radi
usvajanja evropskih standarda i vrednosti. Dalje, BOS podsti¢e argumentovani i otvoreni
dijalog o evropskim integracijama, nastoje¢i da gradane informide i obrazuje o njihovim
pravima i obavezama i obezbedi zadovoljavajuéi nivo u¢esca javnosti u kreiranju i sprovodenju
javnih politika. Takode, BOS doprinosi ukljugivanju lokalnih zajednica u pristupanju Srbije EU
i zagovara transparentan i odgovoran odnos javnih vlasti u ovom pogledu.

U toku 2017. godine BOS je sproveo 3 projekta (2 projekta i 1 program podrske) u okviru
programske oblasti Evropske integracije, te organizovao 5 radionica, 4 studijske posete, 3
Dana Ccetiri slobode, kao i 3 svojevrsna dogadaja sastavljena od konferencijskih panela,
radionica i izlozbi i 1 dvodnevnu konferenciju. Ukupno na dogadajima BOS-a u okviru
programske oblasti Evropske integracije u€estvovalo je 750 osoba.

Projekat Progovori o pregovorima

Cilj projekta Progovori o pregovorima da doprinese evropeizaciji Srbije kroz
promociju transparentnog i odgovornog procesa vodenja pregovora o pristupanju EU
zasnovanog na dijalogu i partnerskoj saradnji civilnog drustva i javnih vilasti. Projekat je
zapoceo da se sprovodi u proleée 2013. godine i do danas je prerastao u svojevrsnu i
prepoznatljivu inicijativu preko koje se BOS istakao kao steciste i pruzalac najvaznijih
obavestenja u pogledu pregovora o pristupanju Srbije EU i kao pruzalac podrske sli¢nim
inicijativama koje deluju u svojim lokalnim zajednicama.

Glavni pravci delovanja ukljuéuju:

* PoboljSanje transparentnosti i odgovornosti javnih vlasti u procesu pregovora Srbije sa
EU o Clanstvu:

e Pracenje uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnim tekovinama EU,;
* Platforma E(U)-dojava;

» Konsultativni sastanci sa drugim mrezama/inicijativama/platformama organizacija
civilnog drustva za praéenje procesa pregovora;

e Konsultativni proces na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou;
* Informisanje javnosti o procesu pregovora o pristupanju Srbije EU:
e Portal Progovori o pregovorima;

e Elektronski bilten Progovori o pregovorima.
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Aktivnosti u okviru projekta tokom 2017:

Izrada platforme E(U)-dojava za pravovremeno obavestavanje zainteresovane
javnosti; i prikupljanje doprinosa kada je re€ o javnim raspravama koje se odrzavaju za
pravne akte i planska dokumenta koji su deo Nacionalnog programa za usvajanje
pravnih tekovina EU;

Odrzana konsultativna radionica u Leskovcu, u saradnji sa Udruzenjem Narodni
parlament iz Leskovca, 23. maj gde je ucestvovalo 28 ucesnika;

Odrzana konsultativna radionica u KruSevcu, u saradnji sa Edukativnim centrom iz
Krusevca, 29. maj, gde je uCestvovalo 35 u€esnika;

Odrzana konsultativna radionica u Kragujevcu, u saradniji sa Razvojnim biznis centrom
iz Kragujevca, 30. maj, gde je u€estvovalo 29 u€esnika;

OdrZzana konsultativna radionica u Pozegi, u saradnji sa Forumom civilne akcije
FORCA iz Pozege, 31. maj, gde je u€estvovalo 15 u€esnika;

OdrZzana konsultativna radionica u NiSu, u saradnji sa Nacionalnom koalicijom za
decentralizaciju iz NiSa, 31. maj, gde je uCestvovalo 32 u€esnika;

Redovno azuriranje i unapredivanje portala Progovori o pregovorima;

Redovna objavljivanje elektronskog biltena Progovori o pregovorima.

Konsultativna radionica, Leskovac, 23. maj Konsultativna radionica, KruSevac, 29.

2017. godine maj 2017. godine

Konsultativna radionica, Nis, 31. maj
2017. godine

82



Tokom sprovodenja ovog projekta, odnosno inicijative, u 2017. godini BOS je ostvario sledec¢e
rezultate:

e QjacCana saradnja sa organizacijama u NiSu i PoZegi, Kragujevcu, uspesno realizovana
saradnja sa organizacijom iz Leskovca, ostvarena saradnja sa organizacijama u
KruSevcu i organizacijama koje deluju u svojim lokalnim zajednicama na pracenju
pregovora o pristupanju Srbije EU;

e Ostvarena saradnja sa portalom European Western Balkans;

e Broj poseta portalu Progovori o pregovorima se povecao za gotovo 50% u odnosu na
prethodnu godinu (u 2017. godini taj broj je porastao na 93.501 osobu);

e Broj redovnih primalaca elektronskog biltena Progovori o pregovorima se povec¢ao na
1.189 osoba.

Projekat, odnosno inicijativa Progovori o pregovorima je krovni pravac delovanja BOS-a kada
je re¢ o programskoj oblasti Evropske integracije. Stoga, ovaj projekat, odnosno inicijativa,
unapreduije kvalitet javnih politika koje se odnose na pregovore o pristupanju Srbije EU te pruza
podrSku u njihovom sprovodenju, naro€ito kroz uedée gradana. Dalje, ovim projektom,
odnosno inicijativom, BOS jaéa dijalog, gradi partnerstva sa zainteresovanim stranama u
javnim politikama koje su deo pregovora o pristupanju, pa ujedno i obrazuje nosioce drustvenih
promena i doprinosi razvoju ljudskih resursa u relevantnim oblastima.

Projekat Rasprava o buducénosti ¢etiri slobode Evropske unije: Slobode EU

Projektom Rasprava o bududnosti &etiri slobode Evropske unije: Slobode EU BOS tezi da
unapredi znanje, te otvori i produbi teme koje se odnose na proces evropskih integracija
Srbije. Takode, na ovaj nagin BOS tezi i da pruzi bolje razumevanje, prenese prakse iz drzava-
Clanica EU i tako pruzi podrdku u sprovodenju javnih politika u oblastima koje su u neposrednoj
vezi sa pregovorima o pristupanju Srbije EU. Ovim putem, BOS gradi partnerstva i otvara
prostor za raspravu izmedu nosilaca drustvenih promena kako bi se na najbolji moguci nacin,
koji najvise odgovara potrebama gradana Srbije, usvajali evropski standardi i vrednosti, pre
svega na nivou lokalnih zajednica.

Projekat Rasprava o buducnosti Cetiri slobode
Evropske unije obuhvatio je aktivnost kreiranja i
sprovodenja ankete pod istoimenim nazivom
koja je za cilj imala prikupljanje informacija koje
se odnose na znanja i afinitete mladih po pitanju
EU. Anketa je prosledena na preko 2.000 adresa,
sa veoma visokim stepenom odziva, najviSim
medu partnerskim organizacijama. Rezultati
ankete nalaze se u publikaciji Cetiri slobode
Evropske unije: Pregled pripremljen u okviru
projekta ,Slobode EU®“. U okviru projekta

Dan ¢etiri slobode EU, Beograd, 24. mart
2017. godine
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raspisan je i sproveden nagradni konkurs za
srednjoskolske radove na temu Cetiri slobode EU.
Takmicari su radove podnosili u formi video
snimka, likovnih radova, crteza ili radova u vidu
slem poezije. Komisija je nagradila tri rada, a jo$
osam ih je uSlo u uZi izbor. Nagradeni radovi
predstavljeni su na izlozbama koje su
organizovane u okviru dogadaja Dan Cetiri slobode
u Beogradu, Novom Sadu i NiSu. Pomenuti
dogadaji su, pored predstavljanja nagradenih
radova, imali za cilj da okupe mlade iz Srbije i
inostranstva i iniciraju diskusiju o Cetiri slobode,
kako bi mlade bolje upoznali sa vrednostima i
nacelima EU. U okviru projekta organizovane su i Cetiri studijske posete tokom koji su u€enici
pobednici konkursa, profesori, omladinski radnici, polaznici programa Studije buducnosti i
redakcije Mingl imali su priliku da u€estvuju u konferencijama u Madarskoj, Rumuniji, Sloveniji
i Austriji gde su imali priliku da razmene iskustva sa kolegama iz inostranstva.

Dan cCetiri slobode EU, Nis, 19. jun 2017.
godine

Projektom Rasprava o bududnosti &etiri slobode EU, BOS je doprineo unapredenju znanja
skoro 200 ucenika i nastavnika srednjih Skola, kao i omladinskih radnika o EU. Tokom tri
konferencije Dan Cetiri slobode inicirana je rasprava o vaznosti oCuvanja i primene nacela Cetiri
slobode, kako u EU, tako i u drzavama Zapadnog Balkana. Na taj nacin je viSe od 160 u€enika
i uenica srednjih Skola upoznato je sa vrednostima i standardima EU, sa zna€ajem slobodnog
kretanja ljudi, kapitala, roba i usluga, kao i moguénostima koje ove Cetiri slobode pruzaju.
Pored toga, uCesce u studijskim posetama, u€esnicima i u€esnicama istih omogucéilo je da
razmene svoja iskustva sa kolegama i koleginicama iz inostranstva, da upoznaju primere
dobre prakse koji mogu biti primenjeni u Srbiji, te da se iz prve ruke upoznaju sa vrednostima
EU. Pomenute aktivnosti doprinele su boljem razumevanju funkcionisanja EU i priblizavanju
njenih nacela i vrednosti mladima u Srbiji.

Studijska poseta, Mirkurea Ciuk, Studijska poseta, Lendava, Slovenija,
Rumunija, od 4. do 6. maja 2017. godine od 23. do 25. oktobra 2017. godine

Aktivnosti u okviru projekta:

e Sprovodenje ankete Rasprava o buducnosti Cetiri slobode Evropske unije, od 30.
januara do 22. februara 2017. godine;

» Raspisivanje i sprovodenje nagradnog konkursa za srednjoskolske radove Cetiri
slobode Evropske unije, na kraju kojeg su nagradena 3 rada, a joS 8 je uslo u uzi izbor
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kao deo izlozbe radova u Beogradu, NiSu i Novom Sadu, od 13. februara do 3. marta
2017. godine;

Dan Cetiri slobode Evropske unije #£U4YOU: Gde sam ja tu? u Beogradu, 60 u€esnika
i uCesnica iz zemlje i inostranstva, 24. mart 2017. godine;

Studijska poseta Mirkurea Ciuk, Rumunija, za 10 studenata i studentkinja programa
Studije buducnostii Clanica i Clanova redakcije Mingl-a, od 4. do 6. maja 2017. godine;

Dan Cetiri slobode Evropske unije #£EU4YOU: Tamo gde se promene deSavaju u Nisu,
60 ucesnika i u€esnica iz zemlje i inostranstva, 9. jun 2017. godine;

Studijska poseta Hevicu, Madarska, 10 omladinskih radnika i radnica iz Srbije, od 20.
do 22. septembra 2017. godine;

Dan &etiri slobode Evropske unije #£U4YOU: EU gradanstvo — Sta to za mene znaéi?
u Novom Sadu, 40 u€esnika i u€esnica iz zemlje i inostranstva, 8. septembar 2017.
godine;

Studijska poseta Lendavi, Slovenija, za 10 nastavnica srednjih Skola iz Srbije, od 23.
do 25. oktobra 2017. godine;

Studijska poseta i u¢es$cée na zavrsnoj konferenciji u Ajzenstatu, Austrija, 9 profesora i
ucenika/-ca, kao i predstavnica Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, do
14. do 16. novembra 2017. godine.

Rezultati:

160 ucenika i uCenica srednjih Skola tokom tri konferencije Dan Cetiri slobode u
Beogradu, NiSu i Novom Sadu upoznato sa mogucnostima koje mladima pruza
Clanstvo u EU;

Unapredeno znanje vise od 200 uc€enika i uc€enica, nastavnika i nastavnica i
omladinskih radnika i radnica o vrednostima i standardima EU;

48 ucesnika i u€esnica studijskih poseta unapredili su znanje i razmenili iskustva sa
kolegama iz EU i primerima dobre prakse.

]l
“1

k e >
Studijska poseta i zavrsna konferencija, Ajzenstat, Austrija,
od 14. do 16. novembra 2017. godine
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Podrska BOS-u kroz program Evropa za gradane i gradanke

Cilj podrske kroz program Evropa za gradane i gradanke je osnazivanje demokratskog i
gradanskog uceSc¢a na nivou EU kroz unapredenje znanja o procesu kreiranja politika i
donosenja odluka i promociju moguc¢nosti drustvenog i interkulturalnog angazmana i
volontiranja na nivou EU.

BOS je 2015. godine potpisao trogodi$nji ugovor o partnerstvu sa lzvr$nom agencijom
Evropske komisije za obrazovanje, audio-vizuelnu i kulturnu politiku u okviru programa Evropa
za gradane | gradanke. Uspostavljena saradnja omogué¢ava BOS-u da razvije unutrasnje
kapacitete i unapredi rad i delovanje u strateskim oblastima BOS-a koje su istovremeno u
skladu sa ciljevima programa Evropa za gradane i gradanke. Oblasti delovanja BOS-a, koje
su ukljuene u program podrSke su evropske integracije, dobro upravljanje, obrazovanije i
omladinska politika. Institucionalna podrska je prvenstveno usmerena ka jacanju istraZivackih
kapaciteta BOS-a za kvalitetan i na éinjenicama zasnovan razvoj javnih politika i zagovaraékih
kapaciteta za njihovu primenu. U okviru podrske je odrzana tre¢a po redu medunarodna
konferencija Move.Link.Engage — Rethinking Europe and Western Balkans, 18. i 19.
septembra, u Beogradu. Cilj konferencije bio je da promoviSe i ohrabri regionalni pristup
reSavanju zajedni¢kih problema i bolju saradnju izmedu gradana i organizacija civilnog drustva
u procesu evropskih integracija. Na dvodnevnoj konferenciji je uc€estvovalo vise od 200
ucesnika iz Srbije, drzava Zapadnog Balkana i drzava-¢lanica EU.

Godisnja konferencija Move.Link.Engage - Rethinking Europe and Western
Balkans, Beograd, 18. i 19. septembar 2017. godine

Aktivnostima koje su se sprovele na programu Evropa za gradane i gradanke BOS kroz
argumentovani i otvoreni dijalog o evropskim integracijama unapreduje proces razvoja i
sprovodenja javnih politika. Preciznije, BOS je aktivnostima na ovom programu podrske
podstakao raspravu o temama od znafaja za buduénost EU, ali i za proces evropskih
integracija zemalja Zapadnog Balkana, te same Srbije.

Aktivnosti:

e Odrzana treca redovna godiSnja i medunarodna konferencija Move.Link.Engage u
Beogradu, u saradnji sa Kancelarijom za saradnju sa civilnim druStvom Vlade
Republike Srbije, 18-19. septembar gde je ucestvovalo 200 ucesnika.
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Rezultati koji su ostvareni tokom 2017. godine su:

Unapredena komunikacija i saradnja izmedu predstavnika civilnog drustva koje aktivno
prati proces pregovora o pristupanju Srbije EU — na sastancima i konsultativnim
radionicama ucestvovali predstavnici svih mreZa i koalicija za pracenje procesa
pregovora;

Izradena analiza i doprinos IzveStaja Evropske komisije o Srbiji u procesu evropskih
integracija za 2016 i 2017. godinu;

Izmenjena Uredba o kancelarijskom poslovanju iz koje je izbrisana odredba o
oznadavanju pojedinih akata oznakom SLUZBENO;

Formirana dva nova lokalna tima za podrsku procesu evropskih integracija;

Definisane zajednicke aktivnosti i prioritetne teme sa postojeéim i novouspostavljenim
lokalnim timovima;

Ojacani kapaciteti organizacija civilnog drustva i drugih aktera ukljucenih u rad timova
za podr8ku procesu pristupnih pregovora za informisanje, praéenje i delotvornu
komunikaciju procesa pristupnih pregovora;

Unapredeni kapaciteti udruzenja za ufeSCe u procesima donoSenja odluka i
zagovaranje interesa lokalnih zajednica u procesu pristupanja Srbije EU.

e | Sweden
= = Sverige

Godisnja konferencija Move.Link.Engage - Rethinking Europe and Western
Balkans, Beograd, 18. i 19. septembar 2017. godine

87



#Omladinske politike

Beogradska otvorena Skola od svog osnivanja u centar svojih aktivnosti stavlja mlade kojima
nudi obrazovne programe i usluge ¢ime ih osnazuje da postanu aktivni ¢lanovi drustva i nosioci
drustvenih promena. BOS se aktivno bavi zagovaranjem za uspostavljanje sistemske i
kontinuirane podrdke mladima koja bi dovela do poboljSanja zapoS$ljivosti mladih, njihovog
brzeg ekonomskog osamostaljivanja i aktivne participacije po pitanjima koja se njih ticu. U
skladu sa tim, BOS je i u 2017. godini nastavio da aktivno zagovara za pobolj$anje poloZaja
mladih u Srbiji.

U 2017. godini, Beogradska otvorena Skola je uzela aktivno u€eSce u procesima jacanja
omladinske politike na nacionalnom nivou kroz u¢esée Milice Skiljevi¢ kao &lanice Upravnog
odbora Krovne organizacije mladih Srbije (KOMS), kao nezavisnog predstavni¢kog tela mladih
u Srbiji. Pored doprinosa na nacionalnom nivou koji je pre svega bio usmeren na poboljSanje
politike zapoSljavanja mladih i jadanja dijaloga sa institucijama R. Srbije, doprinos je dat i na
medunarodnom nivou, pre svega u radu Evropskog foruma miladih i kreiranju zagovarackih
dokumenata i aktivnosti koji unapreduju polozaj mladih i omogucéavaju im uéesc¢e u procesima
donosSenja odluka.

Predstavnica BOS-a, Milica Skiljevié, je nakon aktivnog uée$¢a u kreiranju modela Regionalne
kancelarije za saradnju mladih (RYCO), odabrana da predstavlja mlade R. Srbije u Upravnom
odboru RYCO, tako postavsi jedna od 6 mladih iz regiona zapadnog Balkana koji zajedno sa
predstavnicima institucija za mlade donose odluke o radu i funkcionisanju RYCO. U proteklih
godinu dana, ona je u€estvovala u dono$eniju kljuénih odluka za funkcionisanje ove kancelarije
i programa podrSke omladinskim organizacijama i srednjim Skolama. Pored aktivnosti u
Upravnom odboru, uzela je u€eSce u brojnim aktivnostima na nacionalnom nivou i promovisala
rad RYCO i vaznost regionalne saradnje.

Realizacijom projekta koji se ticao unapredenja medunarodne saradnje, BOS je dao doprinos
oblasti mobilnosti mladih i daljem povezivanju omladinskih organizacija iz regiona. Kroz
pruzanje informacija o dostupnim omladinskim fondovima dalje je unapredio rad omladinskih
organizacija i jaanje njihovih kapaciteta za pisanje raznovrsnih projekata.

Kroz projekat Evropski dnevnik / DozZivi EU doprinelo se omladinskoj politici pre svega kroz
obrazovanje mladih o Evropskoj uniji (EU) i procesu pregovora Srbije sa EU i podsticanje za
istraZivanje i kreativno medijsko stvaraladtvo na temu evropskih integracija kroz primenu
inovativnih kanala komunikacije i tradicionalnih medija. Na ovom projketu se i preko portala
Evropski dnevnik se promoviSu aktivnosti u okviru projekta DoZivi EU i relevantna pitanja iz
oblasti omladinske politike.

BOS je nastavio da i kroz prvi omladinski portal nastao 2007. godine, Mingl radi na informisanju
mladih i promociji i unapredenju omladinske politike. Portal Mingl je Clanica i jedan od osnivaca
Asocijacije onlajn medija, prvog udruzenja te vrste u regionu, zajedno sa 20 drugih internet
portala iz svih delova Srbije.
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#Unapredivanje zaposljivosti

Beogradska otvorena Skola kroz programsku oblast unapredivanja zaposljivosti podrzava
pojedince da kreativno odgovore na izazove aktivnog trazenja, dobijanja, zadrzavanja i
napredovanja na poslovnom i privatnom planu. U eri dinami¢nog globalnog trzista rada, ¢estih
ekonomskih i drustvenih kriza, BOS veruje da je vaZno uticati na razvoj vestina za upravljanje
karijerom, celozivotno ucenje i $to lakSu tranziciju iz obrazovanja na trziste rada (ili u obrnutom
smeru kada karijerni razvoj to zahteva).

Stoga BOS poéev od 2003. podstite kontinuirani razvoj pojedinca, celoZivotno uéenje i ukupni
ekonomski razvoj drustva kroz doprinos uspostavljanju sistema karijernog vodenja i
savetovanja i jaCanju veza obrazovanja i trziste rada.

Cilievi BOS-a u ovoj oblasti su:
e Dalji razvoj i unapredenje kvaliteta sistema karijernog vodenja i savetovanja;
e |zgradnja kapaciteta svih u€esnika u procesu karijernog vodenja i savetovanija;
e Konceptualizacija, kreiranje i promocija i inovativnih modela razvoja karijere;

e Podrska reformi obrazovanja koja ¢e omoguditi sticanje kompetencija u skladu sa
potrebama sveta rada;

e Promocija koncepta kvalitetnih radnih praksi;

o Efektivnije zapoSljavanje i ekonomski razvoj.

U toku 2017. godine BOS je realizovao 6 projekata u okviru programske oblasti za
Unapredivanje zapoSljivosti. U okviru projektnih i drugih programskih aktivnosti organizovane
su 3 velike konferencije (od kojih jedna regionalna), dve jednodnevne, jedna dvodnevna obuka
i dve obuke u trajanju od 5 dana, kao i 14 konsultativnih sastanaka sa klju¢nim stejkholderima.
U toku 2017. godine organizovan je i jedan diskusioni forum, kao i jedna uliCha akcija.
Dogadajima u okviru programa direktno je dosegnuto 667 u€esnika, njih 102 putem treninga,
kao i viSe hiljada njih putem drustvenih mreza i veb sajta. Organizovane su radne prakse u 11
kompanija u kojima je angazovano 15 nezaposlenih mladih, a sve to nakon preko 140 pristiglih
prijava i blizu 75 odrzanih intervjua. Tokom 2017. godine ,12 srednjih Skola i 22 pojedinca dobili
su mentorsku podrsku BOS-a, dve $kole dobile su finansijsku podrsku (Skole koje su osvoijile
prvo i drugo mesto na Sajmu Skolskih timova za KviS), dok su 3 srednje Skole dobile kao
nagradu studijska putovanja takode u okviru Sajma. 11 privrednih drustava i 31 pojedinac su
dobili mentorstvo i podrsku za sprovodenje programa kvalitetnih praksi.

Objavljene su i promovisane 4 publikacije koje, na osnovu prethodno sprovedenih istrazivanja
i analiza, daju konkretne preporuke donosiocima odluka u oblasti obrazovanja i zapo$ljavanja,
srednjim Skolama i prakti¢arima u oblasti unapredenja zapoSljivosti mladih. Takode tim za
unapredivanje zaposljivosti kreirao je multimedijalni sadrzaj - film u okviru projekta Praksam.
UgeSéem u multisektorskoj radnoj grupi, BOS tim je doprineo izradi standarda usluga
karijernog vodenja i savetovanja, $to predstavlja veoma vazan korak za dalje unapredenje
kvaliteta i razvoj ove oblasti.
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Program se priblizio za jedan korak izmenama Zakona o radu koje bi omogucile adekvatnije
ugovore za radne prakse i znacajno uticao na podizanje svesti o znacaju kvalitetnih radnih
praksi. Preko 8.500 pojedinaca je redovno informisano o karijeri putem druStvenih mreza, dok
je skoro 300 korisnika dobilo uslugu onlajn karijernog savetovanja. Tim u okviru ove
programske oblasti u 2017. brojao je ukupno 5 ¢lanova.

U 2017. u okviru programske oblasti Unapredivanje zapo§ljivosti sprovedena je komparativna
desk analiza vestina neophodnih za zaposljivost mladih na regionalnom nivou, kao i pregled
programa, projekata i aktivnosti koje sprovode organizacije za mlade u svakoj od drzava
Zapadnog Balkana, a koje mogu u znacajnoj meri da doprinesu unapredenju vestina. Na
oshovu analize kreiran je Portfolio vestina neophodnih za zapoS§ljivost mladih na regionalnom
nivou, kao vodi¢ za osobe koje rade sa mladima i organizacije prilikom kreiranja i primene
programa za zaposljivost mladih. Rezultati analize su predstavljeni u okviru Regionalnog
diskusionog foruma o zaposljivosti mladih u Skoplju.

Projekat Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije za 3D Stampace i skenere u
struénim skolama (3D4VET)

Beogradska otvorena $kola je u partnerstvu sa organizacijom INTERPROJECTS (Bugarska),
Tehnickom Skolom iz Tuzle (Turska), Univerzitetom Maramara — Tehnickim fakultetom
(Turska), Timarge Mechatronics Ltd. (Turska), Univerzitetom u Notingem Trentu (Velika
Britanija), Prosena SA/EPSE (Portugal), pocetkom 2017. zapoclela realizaciju projekta
Kurikulum za 3D modelovanje i aplikacije za 3D Stampace i skenere u struénim Skolama
(3DAVET).

Projekat je finansijski podrzan od strane Evropske unije kroz Erasmus+ program (KA2 —
Projekti strateSkih partnerstava u oblasti struénog obrazovanja i obuka). Trajanje projekta je
od decembra 2016. godine do 30. novembra 2018. godine.

3D tehnologije su vrlo zastupliene i u pravoj ekspanziji kori8¢enja od strane kompanija.
Namece se potreba da sistem stru€nog obrazovanja i obuke snabde u€enike kompetencijama
i kvalifikacijama koje su primenljive u poslovhom okruzenju u kome se sve viSe koriste 3D
tehnologije. Glavni cilj projekta jeste da se kreira obuhvatan kurikulum za 3D
modelovanje i Stampanje, kao i da se osmisli i kreira program obuke nastavnika iz
stru¢nih skola koji bi dalje obu¢avali svoje ucenike.

U prvoj fazi projekta, nakon inicijalnog
sastanka svih partnera koji je odrzan u
Istanbulu u martu 2017. godine, zapocete
su aktivnosti u vezi sa analizom zate¢enog
stanja u partnerskim zemljama u vezi sa
postoje¢im obrazovnim programima
usmerenim na koriS¢enje 3D tehnologija.
Analiza je imala za cilj da identifikuje
tehnicke karakteristike opreme koja se
koristi, ali i primere dobre prakse.

Nakon pocetne analize, projektni tim je B
pristupio izradi nacrta kurikuluma za 3D 3DAVET, treci sastanak partnera, Beograd, 24 -
25. oktobar 2017.
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Stampanje i modelovanje. BOS tim je bio zaduZen za izradu modula unutar kurikulima koji je
posveéen Optimizaciji. Za potrebe izvrSenja ovog zadatka uspostavljena je saradnja sa
Masinskim fakultetom Univerziteta u Nisu.

U saradniji sa partnerima kreiran je i poCetni program obuke nastavnika, trenera i instruktora u
srednjem stru€nom obrazovaniju koji integriSe i onlajn ucenje. Pripremljena je i prva verzija
mobilne aplikacije, odnosno mobilne platforme za u€enje o 3D tehnologijama.

U Srbiji je formirano struéno savetodavno telo koje ¢e podrzavati i savetovati projektni tim
tokom perioda sprovodenja projekta. Uspostavljen je Nacionalni savetodavni odbor u Srbiji koji
je uklju€io predstavnike Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Tima za socijalno
ukljuCivanje i smanjenje siromastva, predstavnike srednjih stru¢nih Skola i akademske
zajednice.

Takode, u toku 2017. godine je kreiran i veb-sajt projekta http://3d4vet.eu/ koji ¢ée se dalje
unapredivati tokom 2018. godine.

Aktivnosti:

e Organizacija i uCeS¢e na inicijalnom sastanku partnera u Istanbulu u martu 2017.
godine;

e Desktop analiza postojecih programa obuka za 3D tehnologije u Srbiji i identifikacija
primera dobre prakse;

¢ Formiranje Nacionalnog savetodavnog odbora projekta u Srbiji i drugim partnerskim
zemljama;

e Organizacija i u¢ed¢e na drugom sastanku partnera u Beogradu u oktobru 2017.
godine;

e Doprinos izradi Izvestaja o tehnickim zahtevima.

Rezultati:

e Pripremljen je Izve$taj o tehniCkim zahtevima u pogledu tehnologije 3D dizajna,
modelovanja i Stampanja. |lzvestaj sadrzi opis trenutnog stanja u pogledu stru¢nog
obrazovanja i obuka u zemljama partnera, rezultate sprovedene ankete i opis opreme
i softvera. Ovaj dokument sluzi kao osnova za izradu i primenu programa i plana obuke
u ovoj oblasti;

e Kreiran je program obuke 3D za Skole u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka;

e Uspostavljen je sajt projekta, kao i Fejsbuk stranica projekta, na kojima se objavljuju
vesti i razli€iti tekstovi iz ove oblasti;

e Uspostavljen je Nacionalni savetodavni odbor u svim partnerskim zemljama.

Projekat doprinosi razvoju ljudskih resursa ucenika i polaznika obuke u struénom obrazovaniju,
koji uCestvujuci u programu virtuelnih praksi, razvijaju svoje stru¢ne i digitalne vestine.

Projekat doprinosi i jaCanju kapaciteta javnog sektora kroz podrsku sistemu struénog
obrazovanja (srednjim i visokim Skolama) da unaprede relevantnost obrazovnih programa u
oblasti 3D tehnologija.
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Projekat Virtuelne prakse u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke (VIVET)

Beogradska otvorena 3kola je u partnerstvu sa organizacijom INTERPROJECTS (Bugarska),
Tehni¢kom Skolom iz UZica (Srbija) i Univerzitetom u Padovi (Italija), u septembru 2017. godine
zapocela realizaciju projekta Virtuelne prakse u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuke (VIVET).
Projekat je finansijski podrzan od strane Evropske unije kroz Erasmus+ program (KA2 —
Projekti strateSkih partnerstava u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka). Trajanje projekta je
od 1. septembra 2017. godine do 30. aprila 2019. godine.

Virtuelne prakse pruzaju brojne moguénosti za unapredivanje relevantnosti struénog
obrazovanja i obuka kao i povecanje dostupnosti programa praksi za sve u€enike. Kako bi se
odgovorilo na prepoznate potrebe nastavnika, instruktora, mentora i u€enika u sistemu
stru¢nog obrazovanja i obuke (uklju€ujuci i u€enike iz osetljivin grupa) ciljevi projekta su:

¢ Razvijanje i testiranje modela virtuelnih praksi u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka;
e Promovisanje organizovanja virtuelnih praksi u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka;

e Promovisanje strateSke saradnje izmedu obrazovnih institucija i poslovnog sektora, u
vezi sa virtuelno podrZzanim praksama.

Doprinos realizaciji prioriteta razvoja struCnih vestina uzimajuéi u obzir potrebe trzista rada,
koji je naveden u strategiji Evropa 2020.

U prvoj fazi projekta, nakon inicijalnog sastanka svih partnera koji je odrzan u Beogradu u
novembru 2017. godine, zapo&ete su aktivnosti u vezi sa kreiranjem modela za virtuelne
prakse u oblasti stru¢nog obrazovanja i obuka kao i uspostavljanjem onlajn platforme za
organizaciju i koordinaciju virtuelnih praksi. Rad na kreiranju modela i platforme za virtuelne
prakse nastavice se i tokom 2018. godine, a takode Ce biti sprovedeno i njihovo pilotiranje.
Rezultati pilotiranja bice prikazani u vidu izvestaja. Takode, u toku 2017. godine je kreiran i
veb-sajt projekta - http://www.vivet-project.eu/eng/, koji ée se dalje unapredivati tokom 2018.
godine.

Pomenute aktivnosti ¢e doprineti uspostavljanju
modela za virtuelne prakse koji e sadrzati
detaljan opis ciljeva u€enja i metodologije za
implementaciju programa kvalitetnih virtuelnih
praksi, kao i kreiranju onlajn platforme u cilju
pruZzanje podrSke za njihovu organizaciju.
Takode, realizacija navedenih aktivnosti ce
doprineti uspostavljanju mreze obrazovnih
ustanova i predstavnika poslovnog sektora koji
su uklju€eni u sprovodenje virtuelnih praksi kao
i Sirem informisanju predstavnika obrazovnog i
poslovnog sektora o mogucénostima za
sprovodenje virtuelnih  praksi i njihovim
prednostima.

VIVET, Inicijalni sastanak, Beograd, 27 - 29.
novembar 2017.
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Aktivnosti:

¢ Organizacija i u€eS¢e na inicijalnom (kick-off) sastanku partnera u Beogradu u
novembru 2017. godine.

Rezultati:

e Uspostavljeno partnerstvo sa relevantnim organizacijama na evropskom nivou u oblasti
povezivanja obrazovanja i trziSta rada.

Prvom strateSkom cilju projekat doprinosi kroz razvoj ljudskih resursa ucenika i polaznika
obuke u struénom obrazovanju, koji u€estvujuéi u programu virtuelnih praksi, razvijaju svoje
strucne i digitalne vestine.

Projekat doprinosi i unapredenju javnih politika tako $to ¢e se kroz pilotiranje programa
virtuelnih praksi kreiranje preporuke za njihovo dalje sprovodenje i unapredivanje dostupnosti
i kvaliteta struénog obrazovanja i obuka.

Ovim projektom jaCaju se kapaciteti poslovnog sektora i obrazovnih ustanova za organizaciju
kvalitetnih programa virtuelnih praksi.

Projekat PRAKSAM Il - Uvodenje mladih u svet rada kroz radne prakse

Od 2012. godine Beogradska otvorena Skola je zapoCela sa sprovodenjem programa
kvalitetnih radnih praksi za mlade, najpre u organima javne uprave, a zatim i u privatnom
sektoru. Od 2014. Ministarstvo omladine i sporta kontinuirano podrzava ovaj program pod
nazivom PRAKSAM — Uvodenje mladih u svet rada kroz radne prakse.

PRAKSAM Il je okon&an u aprilu 2017. godine. Zahvaljuju¢i PRAKSAM II, od 27 praktikanta
koji su prosli program, prikupljeni su podaci o radnom statusu za 23 mlade osobe. Neposredno
nakon zavrSetka programa prakse, bilo je zaposleno 9 mladih, $to je bio slu€aj i nakon 3
meseca od zavrSetka prakse, dok je 6 meseci od zavrSetka prakse taj broj pove¢an na 11. Od
ukupnog broja zaposlenih, 10 je zaposleno u kompanijama u kojima su obavljali praksu, dok
je jedan zaposlen u drugoj kompaniji. Petoro mladih koji su pohadali program prakse je
nastavilo da obavlja praksu u istoj, odnosno drugoj kompaniji, troje se vratilo na Skolovanje,
dok je Cetvoro nezaposleno, tj. aktivno trazi posao.

U sklopu projekta PRAKSAM Il odrzana je zavr$na konferencija u Startlt centru u Beogradu
krajem aprila, sa preko 100 u€esnika iz poslovnog sektora i javne uprave.

Po€ev od juna 2017. godine nastavilo sa aktivhostima kroz PRAKSAM I, koji traje do 31.
januara 2018. godine. Beogradska otvorena $kola je, u partnerstvu sa Priviednom komorom
Srbije i Americkom privrednom komorom (AmCham), nastavila da pruza podrdku unapredenju
zaposljivosti i zapoSljavanja mladih u Srbiji stvaranjem moguénosti za sticanje radnog iskustva
i brze i efikasnije povezivanje sa svetom rada kroz kvalitetne radne prakse. Namera je bila da
se unapredi model za sprovodenje kvalitetnih programa radnih praksi u perspektivnim
privrednim subjektima na teritoriji Srbije, da se ojacaju kapaciteti privrednih subjekata za razvoj
ucinkovitih mentorskih programa, da se pruzi podrdka mladim osobama sa uspesno zapocnu
i razvijaju profesionalnu karijeru u svojim mestima, te da se populariSu kvalitetne prakse i
koncept celozivotnog razvoja karijere.
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PRAKSAM Il je otpoCeo u julu 2016. godine, a u poCetnoj fazi je raspisan konkurs za u¢esce
privrednih subjekata u programu kvalitetnih radnih praksi za mlade. Nakon selekcije privrednih
subjekata koji su ukljueni u program, sprovedena je analiza potreba unutar kompanija na
oshovu koje su definisane praktikantske pozicije. Na osnovu javnog konkursa regrutovano je
27 mladih praktikanata koji su dobili priliku da obave Cetvoromesecnu praksu u odabranim
privrednim subjektima, u kojim postoji i perspektiva zaposljavanja.

U fazi koja je usledila, stru¢ni tim Beogradske otvorene Skole je odrzao obuku mentorima iz
odabranih kompanija, kao i odabranim praktikantima, kako bi i jedni i drugi spremniji usli u
program prakse i mentorski proces.

Poletkom 2017. godine nastavilo se pracenje praktikanta i evaluacija programa prema
prethodno razvijenoj metodologiji, kako bi se identifikovali moguci izazovi, te osmislila reSenja
za njihovo prevazilazenje tokom trajanja programa, ali i u buduénosti.

Tokom citavog trajanja projekta vodena je onlajn kampanja koja je imala za cilj da informide
mlade o dostupnim praksama, o samom programu, ali i znacaju kvalitetnih radnih praksi za
mlade u kontekstu savremenog, dinamiénog trZiSta rada, koje zahteva konstantno
usavrSavanje i uCenje.

Sprovedene aktivnosti su rezultirale dodatnom unapredenju partnerstava izmedu poslovnog,
civilnog i javnog sektora na podsticanju zapoSljivosti mladih, kao problema Cije reSavanje
zahteva multisektorsku saradnju. Uspesno je odabrano 16 privrednih subjekata i 27 praktikanta
radi obavljanja radnih praksi u ¢etvoromese¢nom trajanju, a odrzani su i treninzi za 15 mentora
i 20 praktikanata, ¢ime su unapredena njihova prakti€na znanja o mentorskom procesu,
odnosno vestine za upravljanje karijerom.

Aktivnosti:
* Regrutacija i selekcija u€esnika - privrednih drustava i praktikanata (2016);
¢ Jednodnevne obuke mentora i praktikanata (2016);
e Pracenje programa prakse (2016/2017);
* Promotivne aktivnosti - kampanja za promociju konkursa i projekta (2016/2017);

* Priprema i odrZzavanje zavrSne konferencije (2017).

Rezultati:

e Kreiran i raspisan javni konkurs za privredna drustva zainteresovana da organizuju
praksu;

e 0Od 33 privredna subjekta prijavljena za u¢esSce u programu prakse sa teritorije cele
Srbije, u skladu sa unapred definisanim kriterijumima, a u saradnji sa Privrednom
komorom Srbije i AmCham-om odabrano 19 privrednih subjekata koji su usli u uzi krug
selekcije za praktikantske pozicije;

e Na osnovu analize potreba privrednih drutava kreirana i raspisana dva javna konkursa
za ukupno 33 praktikantskih pozicija u okviru 19 privrednih subjekata;
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e QOdabrano 27 pozicija za praksu u okviru 16 privrednih druStava iz 4 gradova na teritoriji
Srbije;

e Dosegnuto preko 45.000 mladih onlajn kampanjom u mestima gde su praktikantske
pozicije;

e Nakon 400 pristiglih i obradenih prijava kandidata, kroz dva kruga obavljeno ukupno
119 intervjua sa kandidatima u Cetiri grada, a testirano je ukupno 39 kandidata.

e Potpisani ugovori sa 27 mladih praktikanata za obavljanje struéne prakse u privrednim
drustvima, kao i potpisano 16 sporazuma o saradnji sa privrednim drustvima u koje su
smesteni praktikanti;

e 15 mentora iz privrednih drudtava osnaZeno za evaluaciju ucinka i pruZanje podrske
praktikantima tokom trajanja prakse, a 20 praktikanta uvedeno u program praksi i
oshazeno za bolje upravljanje karijerom kroz jednodnevnu obuku;

¢ Razvijeni su instrumenti za praéenje i u€esnika prakse i evaluaciju programa.

¢ Rezultati projekta predstavljeni na konferenciji PRAKSAM - Program kvalitetnih praksi,
kojoj je prisustvovalo blizu 100 predstavnika javnog, biznis i civilnog sektora, kao i
praktikanti i praksodavci projekta, gde su podeljeni sertifikati praktikantima i zahvalnice
kompanijama.

¢ 11 praktikanata dobilo zaposlenje: 10 je zaposleno u kompanijama u kojima su obavljali
praksu, dok je jedan zaposlen u drugoj kompaniji. Petoro 5 mladih koji su pohadali
program prakse je nastavilo da obavlja praksu u istoj, odnosno drugoj kompaniji, troje
3 se vratilo na Skolovanje, dok je Cetvoro nezaposleno, tj. aktivno trazi posao.

Projekat PRAKSAM lll - Uvodenje mladih u svet rada kroz radne prakse

PocCev od juna 2017. godine nastavilo se sa aktivnostima kroz PRAKSAM I, koji traje do 31.
januara 2018. godine. Beogradska otvorena $kola je, u partnerstvu sa Privriednom komorom
Srbije i Americkom priviednom komorom, nastavila da pruza podrSku unapredenju
zaposljivosti i zaposljavanja mladih u Srbiji stvaranjem moguénosti za sticanje radnog iskustva
i brze i efikasnije povezivanje sa svetom rada kroz kvalitetne radne prakse.

PRAKSAM lll je otpo€eo u junu 2017. godine, a u pocetnoj fazi je raspisan konkurs za u¢esce
privrednih subjekata u programu kvalitetnih radnih praksi za mlade. Nakon selekcije privrednih
subjekata koji su ukljueni u program, sprovedena je analiza potreba unutar kompanija na
oshovu koje su definisane praktikantske pozicije. Na osnovu javnog konkursa regrutovano je
15 mladih praktikanata koji su dobili priliku da obave tromeseénu praksu u odabranim
privrednim subjektima, u kojim postoji i perspektiva zaposljavanja.

U fazi koja je usledila, stru¢ni tim Beogradske otvorene Skole je odrzao obuku mentorima iz
odabranih kompanija, kao i odabranim praktikantima, kako bi i jedni i drugi spremniji usli u
program prakse i mentorski proces. U narednom periodu, sve do kraja prakse, nastavlja se
pracéenje praktikanta i evaluaciju programa prema prethodno razvijenoj metodologiji, kako bi
se identifikovali moguci izazovi, te osmislila reSenja za njihovo prevazilazenje tokom trajanja
programa, ali i u buduc¢nosti.
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Unapredenje javnih politika

#UNAPREDIVANJE ZAPOSLJIVOSTI

Tokom ¢itavog trajanja projekta vodena je onlajn
kampanja koja je imala za cilj da informiSe mlade o
dostupnim praksama, o samom programu, ali i
znacaju kvalitetnih radnih praksi za mlade u
kontekstu savremenog, dinamiénog trzista rada,
koje zahteva konstantno usavrSavanje i uCenje.

Sprovedene aktivnosti su rezultirale dodatnom
unapredenju partnerstava izmedu poslovnog,
civilnog i javnog sektora na podsticanju zapoS$ljivosti ‘
mladih, kao problema &ije reSavanje zahteva Praksam IIl, Obuka za mentore,
multisektorsku saradnju. Beograd, 1. novembar 2017.

Uspesno je odabrano 11 privrednih subjekata iz privatnog sektora i 15 praktikanta radi
obavljanja radnih praksi u tromese¢nom trajanju, a odrzani su i treninzi za 12 mentora i 14
praktikanata, ¢ime su unapredena njihova prakti¢na znanja o mentorskom procesu, odnosno
vestine za upravljanje karijerom.

Aktivnosti:
* Regrutacija i selekcija u€esnika - privrednih drustava i praktikanata;
e Jednodnevne obuke mentora i praktikanata;
e Pracenje programa prakse;
e Promotivne aktivnosti - kampanja za promociju konkursa i projekta;

e Priprema i odrzavanje zavrSnog dogadaja.

Rezultati:

e Od 28 privrednih drustava prijavljenih za u€eS¢e u programu prakse sa teritorije cele
Srbije, a u skladu sa unapred definisanim kriterjumima, odabrano 11 privrednih
subjekata za koje je objavljen konkurs za praktikante;

e Na konkurs je pristiglo blizu 140 prijava, odrZzano 70 intervjua i odabrano 14 praktikanta;

e Potpisano 15 Ugovora o struénom osposobljavanju sa praktikantima i 11 Sporazuma o
saradnji sa kompanijama u koje su smesteni praktikanti;

e 12 mentora iz privrednih drustava osnazeno za evaluaciju ucinka i pruzanje podrske
praktikantima tokom trajanja prakse;

* 14 praktikanta uvedeno u program praksi i osnazeno za bolje upravljanje karijerom kroz
jednodnevnu obuku;

e Unapredeni instrumenti za pracenje i uesnika prakse i evaluaciju programa;

e Na zakazanom zavrSnom dogadaju bi¢e predstavljeni rezultati projekta i dodeljeni
sertifikati praktikantima i zahvalnice kompanijama koje su u¢estvovale u projektu;

e Do perioda izveStavanja Cetvoro praktikanata dobilo zaposlenje u kompanijama u
kojima su obavljali praksu; jedna praktikantkinja je angazovana kao spoljni saradnik;
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Unapredenje javnih politika

#UNAPREDIVANJE ZAPOSLJIVOSTI

jednom praktikantu je produzena praksa; ¢etvoro ¢eka da se otvore radna mesta zbog
reorganizacije kompanija i zabrane primanja novih ljudi; jedan se vratio na Skolovanje;
dvoje nije nastavilo angazman, dok su dve praktikantkinje i dalje angazovane preko
projekta.

Program kvalitetnih praksi u kompanijama na vise
nacgina doprinosi strateskim ciljevima BOS-a. Najpre |
doprinosi prvom strateSkom cilju kroz razvoj ljudskih |
resursa mladih praktikanata, koji ucCestvujuéi u
procesu selekcije, specijalno dizajniranoj obuci za
praktikante, kao i na samom programu prakse,
razvijaju svoje vestine vazne za zaposljivost (aktivho
trazenje posla, timski rad, upravljanje karijerom,
radna etika itd.).

Praksam lll, Zavr$na svecanost,

D Sk ilj rojek rinosi
rugom strateSkom cilju projekat doprinosi Beograd, 29. januar 2018,

indirektno. Naime, kroz organizaciju programa praksi
u kompanijama, BOS tim za unapredivanje zaposljivosti se upoznaje sa izazovima u
sprovodenju ovakvih programa. Kroz ove uvide odluCuje se o poljima za dalje delovanje u
oblasti javnog zagovaranja za unapredivanje prakti¢no politickog okvira za radne prakse.

Tre¢em strateskom ciliju BOS je kroz Praksam Il i Praksam Il doprineo tako $to je jadao
kapacitete privrednih subjekata da vode programe praksi, unaprede svoje mentorske
kapacitete i uopste otvorenost za integraciju mladih lidera u svoju organizaciju. Projekti su na
ovaj naéin unapredili saradnju BOS-a sa ukupno 27 kompanija.

Projekat Omladina zapadnog Balkana radi za zaposljivost mladih — Regionalna
inicijativa za zajednicki pristup zaposljivosti mladih (WEBWORK - \Western
Balkan youth WORK(s) for youth Employability!)

Beogradska otvorena $kola je u partnerstvu sa omladinskim organizacijama iz Hrvatske (Alfa
Albona), Crne Gore (Centar za gradansko obrazovanje), Bosne i Hercegovine (KULT),
Makedonije (Centar za interkulturalni dijalog) i Albanije (Beyond Batrriers), u julu 2016. godine
zapocela realizaciju projekta Omladina zapadnog Balkana radi za zapoSljivost mladih
(WEBWORK - WEstern Balkan youth WORK(s) for youth Employability). Projekat je finansijski
podrzan od strane lzvrSne agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA),
u okviru Erasmus+ programa (KA2 komponente - Balkan Youth Window) i trajao je do 14. jula
2017. godine.

Glavni cilj ovog projekta je da se mladima iz regiona zapadnog Balkana pomogne da se
lakSe prilagode ¢estim i velikim promenama koje se deSavanju na lokalnim trzistima
rada. Tokom 2017. godine sprovedene su aktivnosti koje su imale za cilj da pobolj$aju kvalitet
rada omladinskih organizacija i omladinskih radnika sa mladima, da osnaze razvoj programa
neformalnog obrazovanja, kao i da promoviSu saradnju izmedu drzavnih institucija, poslovnog
sektora i omladinskih organizacija, a sve u cilju pove¢anja zaposljivosti mladih. Regionalna
perspektiva projekta ostvarena je kroz kreiranje zajednic¢kog regionalnog portfolija sa klju€nim
vestinama i kompetencijama koje su danas potrebne mladima radi lakSeg pronalaZenja posla.
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Ovaj portfolio e sluZiti kao podrSka radu omladinskih radnika i organizacija, koji su angaZzovani
na reSavanja problema nezaposlenosti kod mladih. Takode, u okviru projekta su formulisane i
preporuke za zajednicki rad klju¢nih zainteresovanih strana (poslovnog sektora, drzavnih
institucija i omladinskih organizacija) kako bi se kreirale mere za unapredivanje zaposljivosti
mladih u regionu Zapadnog Balkana koje su i predstavljene za zavrdnoj konferenciji u Skoplju.

U januaru 2017. godine je organizovan i prvi od
dva treninga na projektu za omladinske radnike
i organizacije. Trening je trajao 5 dana, odrzan je
u Studentskom gradu u Beogradu i okupio je 40
uCesnika iz svih 6 zemalja koje ucestvuju u
projektu. Tokom treninga ucesnici su detaljnije
upoznati sa terminom zaposljivosti,
nedoumicama koje ga okruzuju, ali i konkretnim
merama i politikama kojima se targetira ovo
pitanje. Predstavljeni su im dosadasnji nalazi,
odnosno prvi nacrt portfolija, nakon ¢ega su oni  WEBWORK, Regionalni diskusioni forum,
sami osmi$ljavali i razvijali omladinske programe Skoplje, 22. jun 2017.

(treninge, igrice, savetovanja...) za

unapredivanje zapoS$ljivosti. Nakon obuke u Beogradu, omladinski radnici su u svojim
zemljama realizovali projektne ideje / obuke koje su osmislili tokom treninga, a koje su
usmerene na unapredivanje zaposljivosti mladih.

e | 1
WEBWORK: Regional Discussion Forum [O]
June 22 2017, Skopje Fair Erasmus+

Drugi trening odrzan je u aprilu 2017. godine u Labinu, u Hrvatskoj, koji je okupio 20
omladinskih radnika. Ovaj trening posluzio je kao platforma za razmenu iskustava u
implementaciji programa za unapredivanje zapoS$ljivosti mladih, kao i prikupljanju prvih
komentara na predlog portfolia. Na ovaj nacin ojacani su kapaciteti omladinskih radnika koji
rade u oblasti unapredivanja zaposljivosti, dok je sa druge strane podstaknuto umrezavanje
omladinskih organizacija, sto je kljuéno u ovoj oblasti.

Reqionalni_portfolio _vestina zaposljivosti_mladih je posle nekoliko krugova konsultacija
objavljen u junu 2017. godine. Ovo je izuzetno zna€ajan dokument, koji osim $to daje pregled
politike u oblasti mladih i zapoSljavanja u regionu, daje konkretne primere dobre prakse i
preporuke vezane za programe koje sprovode omladinske organizacije i koje direktno
doprinose unapredenju zaposljivosti mladih. Portfolio je predstavljen na zavr$noj konferenciji,
u junu 2017. u Skoplju, koja je okupila aktere klju¢ne u omladinskoj i politikama zapoSljavanja
iz svih zemalja Zapadnog Balkana.

Pomenute aktivnosti su doprinele jaCanju kapaciteta omladinskih radnika za sprovodenje
programa za unapredivanje zapo§ljivosti, kreiranju mreZze omladinskih radnika iz zemalja
zapadnog Balkana, kao i formulisanju preporuka za saradnju kljuénih aktera na polju
zaposljivosti/zapoSljavanja mladih.

Aktivnosti:

e Organizacija petodnevnog treninga za 40 omladinskih radnika u januaru u Beogradui;

¢ Realizacija 15 programa / obuka u oblasti unapredivanja zaposljivosti mladih u 6
zemalja Zapadnog Balkana;

e QOdrzan petodnevni trening za 20 omladinskih radnika u aprilu u Labinu, Hrvatska;
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e Organizovan konsultativni proces i prikupljeni komentari na predlog Regionalnog
portfolia vestina zapoS$ljivosti mladih;

» Kreiran i objavljen Regionalni portfolio veStina zaposljivosti mladih;

e Organizovana zavr$na konferencija koja je okupila preko 110 mladih, predstavnika
omladinskih organizacija i institucija vezanih za mlade i zapoSljavanje.

Rezultati:
e QOjacani kapaciteti 40 omladinskih radnika iz zemalja Zapadnog Balkana;

e Realizovano preko 15 aktivnosti koje su usmerene ka unapredivanju zaposljivosti
mladih;

e Podstaknuto umrezavanje omladinskih organizacija i razmena iskustava u oblasti
unapredivanje zapoSljivosti;

e Kreiran i predstavljen Regionalni portfolio vestina zapo§ljivosti mladih.

Ovaj projekat je doprineo razvoju ljudskih resursa omladinskih radnika i mladih pojedinaca,
koje je dodatno osnazio za razvoj vestina za zapoSljivost.

Projekat je u velikoj meri doprineo drugom strateSkom cilju kroz razvoj Regionalnog portfolija
vestina za zapo§ljivost koji je nastao kao rezultat analize politika i mera u regionu zapadnog
Balkana, koje su usmerene na zapoS$ljavanje i zapoSljivost mladih. Takode, portfolio je
zajedniCka regionalna platforma koja moZe posluziti kao osnov za dalje zagovaracCke aktivnosti
u ovoj oblasti.

Projekat Kvalitetne usluge za bolju zaposljivost mladih — KVIS na BIS

U okviru projekta odrzan je Sajam Skolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje u kome
je uCestvovalo preko 100 nastavnika i praktiCara/-ki karijernog vodenja i savetovanja, 31. maja
2017. godine u Privrednoj komori Srbije u Beogradu. Sajam su otvorili predstavnici Ministarstva
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstva omladine i sporta i Privriedne komore Srbije
i BOS-a. Pored toga, sajam su podrzali kroz u¢e$ée u komisiji i Zavod za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja i Euroguidance centar. Pobednik ovogodiSnjeg sajma bila je
Politehni¢ka Skola iz Kragujevca, drugo mesto osvojila je Gimnazija Branko Radic¢evic iz Stare
Pazove, treCe mesto Hemijsko-tehnoloSka Skola Subotica. Posebnu nagradu, kao cetvrti
plasirani osvojila je Srednja Skola Dragacevo iz Gu€e. Takode, izradena je broSura sa
primerima dobre prakse: Sajam $kolskih timova za karijerno vodenje i savetovanje 2017.

Jedna komponenta projekta bila je posvecenja jaCanju kapaciteta Skolskih timova za karijerno
vodenje i savetovanje, koji jos uvek nisu dovoljno razvili svoj rad, kroz obuku akreditovanu od
strane Zavoda za unapredivanja obrazovanja i vaspitanja koja je realizovana pocetkom jula
2017. godine. Na obuci je u€estvovalo 22 nastavnika iz 12 Skola Sirom Srbije. Kao rezultat ove
obuke kreirano je i sprovedeno preko 15 radionica u kojima je u¢estvovalo 388 daka.

Posebna paznja tokom projekta bila je usmerena na zagovaranje za kontinuitet u sprovodenju
politika karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji, posebno u domenu izrade standarda usluga
karijernog vodenja i savetovanja u Srbiju radi unapredenja kvaliteta rada u ovoj oblasti.
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Ekspertkinje BOS-a podrzavale su rad Radne grupe za izradu standarda usluga za karijerno
vodenje i savetovanje, koja je koordinirana od strane Zavoda za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja. Standardi su finalizovani u oktobru 2017. godine i predstavljeni Ministarstvu
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, koje ih je u nacelu prihvatilo i inkorporiralo u trenutno
aktuelne procese (reforma srednjeg struénog obrazovanja).

Pored ovog procesa, ekspertkinje BOS-a su uzele aktivnu ulogu u javnim raspravama na
nekoliko zakona u oblasti obrazovanja. Kao rezultat toga, usvojena su ¢ak tri komentara
Beogradske otvorene Skole na predlog Zakona o dualnom obrazovanju. U finalnu verziju
zakona uveden je dodatni ¢lan (Clan 8) koji se bavi karijernim vodenjem i savetovanjem
ucenika u dualnom obrazovanju. Pored toga, nova verzija zakona predvida i da se u narednom
periodu izradi i poseban podzakonski akt koji ¢e blize urediti aktivnosti Skolskih timova za
karijerno vodenje u srednjim Skolama, a u skladu sa standardima usluga KViS.

Takode, prepoznata je i aktivha uloga u€enika u procesu zaklju€ivanja ugovora o ucenju kroz
rad, time $to je usvojen predlog da ugovor o u€enju kroz rad zaklju€uju na prvom mestu
poslodavac i u¢enik, a da u¢enik moze da ga raskine ako odluci da promeni obrazovni profil
za koji se obrazuje ($to je ocenjeno od strane eksperata BOS-a kao vrlo vazno za karijerni
razvoj).

Takode, u skladu sa preporukama BOS-a, karijerno vodenje i savetovanije je posebnim &lanom
prepoznato i u Nacrtu zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija Republike Srbije (¢lan 10), u
okviru koga se navodi da se usluge karijernog vodenja i savetovanja pruzaju u skladu sa
standardima za karijerno vodenje i savetovanje koje donosi ministar nadlezan za poslove
obrazovanja.

Tokom trajanja projekta po prvi put u Srhiji
obeleZzen je Medunarodni Dan praktikanata.
Beogradska otvorena $kola (BOS) i Krovna
organizacija mladih Srbije (KOMS) su 10.
novembra 2017. godine obeleZile prvi Dan
praktikanata u Beogradu. Cilj dogadaja bio je
skretanje paznje na potrebu mladih da prakse
koje obavljaju budu kvalitetnije i da
zadovoljavaju standarde kvaliteta, ali i da se .
pohvale primeri dobre prakse. Ovim povodom G e R RN xs;a&
odr?an je uliéni performans sa simboli¢nim Dan praktikanata, Beograd, 10. novembar
nazivom #NeBurekPraksa, na platou kod 2017.

Filozofskog fakulteta u Beogradu. U sklopu

obelezavanja Dana praktikanata u Srbiji pokrenuta je i onlajn kampanja na drustvenim
mreZzama Ciji je cilj bio da se kaZe #NeBurekPraksa, odnosno ne praksama koje ne
zadovoljavaju standarde kvaliteta, ve¢ da se kroz #MojaPraksa pohvale svi dobri primeri. U
kampanju na druStvenim mrezama Fejsbuk, Tviter i Instagram ukljucio se veliki broj mladih
praktikanata koji su podelili svoja dobra ili loSa iskustva. Kampanju su podrzali predstavnici
poslovne zajednice.

Tokom trajanja projekta pruzana je direktha podr8ka mladima kroz onlajn karijerno
savetovanje putem BOS Karijere.
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Takode u okviru ove komponente organizovan je dogadaj Youth2Business: Sa privredom na
ti: Mladi i posao u okviru treCeg multikongresa u Srbiji — Serbian Visions, i odrzan je 25.
novembra 2017. godine u hotelu Radisson Blu Old Mill. Cilj ovog dogadaja je da poveZe mlade
sa predstavnicima privrede i na taj nacin im omoguéi da se povezu i razmene iskustvo, znanje
i informacije sa uspesnim ljudima koji predstavljaju model dobrog poslovanja u Srbiji. Podrsku
ovoj konferenciji pruzili su: Predrag Topié, izvrdni direktor Planning and Organizational
Development, Confluence Property Management, lvana Mihajlovi¢, HR menadzerka Direct
Media, Damir Nad, bivSi direktor sektora za projektovanje organizacije u kompaniji NIS i
aktuelni preduzetnik, kao i Tamara Stanojevic¢, karijerna savetnica Beogradske otvorene Skole.

Na kraju projekta, odrzana je akreditovana
konferencija Nacionalna godiSnja konferencija o
karijernom vodenju i savetovanju sa preko 110
nastavnika iz cele Srbije, 24. novembra 2017.
godine u prostorijama ZaduZzbine llije Kolarca u
Beogradu. Konferenciju su otvorili: dr Gabrijela
Gruji¢ Gari¢ u ime Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, Vesna Duki¢, generalna
direktorka Beogradske otvorene Skole i Nikola
MikasSinovi¢, koordinator programa fondacije
Solidar Suisse/Swiss Labour Assistance (SLA) —
Kancelarija u Srbiji. Za potrebe konferencije
kreirana je broSura Kako razvijati vestine upravijanja karijerom ucenika u srednjoj Skoli? —
predlozi radionica, kao podrska nastavnicima koji realizuju radionice u Skolama.

Nacionalna godi$nja konferencija,
Beograd, 24. novembar 2017.

Na ovaj naéin BOS je doprineo uspostavljanju podetnih elemenata kvaliteta sistema karijernog
vodenja i savetovanja kroz razvoj standarda usluga karijernog vodenja i savetovanja i
zagovaranje njihove primene; jaCanju kapaciteta srednjih Skola za sprovodenje usluga
karijernog vodenja i savetovanja; podizanju svesti relevantnih aktera o znacaju kvalitetnih
usluga karijernog vodenja i savetovanja, ali i osnaZivanju mladih za donoSenje odluka o svom
profesionalnom razvoju i planiranju karijere.

Aktivnosti:

* Promocija znaCaja KViS-a i podrSka unapredenju rada prakti¢ara i prakti¢arki usluga
KViS-a kroz odrzavanje tri javna dogadaja (Sajam Skolskih timova za KVIS,
Youth2Business i Nacionalna godiSnja konferencija o KVIS-u) i sprovodenje onlajn
kampanje;

e Pruzanje ekspertske podrSke procesu kreiranja standarda za celoZivotno karijerno
vodenje kao preduslov za unapredenje kvaliteta u oblasti karijernog vodenja i
savetovanja u Srbiji, kroz u€esce u radu Radne grupe za izradu standarda za karijerno
vodenje i savetovanje;

¢ Odrzana obuka za 22 nastavnika iz 12 Skola Sirom Srbije, 6. i 7. jul 2017. godine;

e QOdrzavanje radnih sastanka sa svim relevantnim akterima / donosiocima odluka kako
bi se doprinelo uspostavljanju medusektorske saradnje;
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e Podizanje svesti o znaCaju kvalitetnih radnih praksi putem obelezavanja
Medunarodnog dana praktikanata.

Rezultati:
e Multisektorska radna grupa izradila standarde usluga karijernog vodenja i savetovanja;

e Pripremljeni dodatni materijali za podrsku primeni standarda usluga karijernog vodenja
i savetovanja;

e Unapreden program obuke nastavnika za KViS u skladu sa standardima;

e Kreiran napredni obrazovni program Kkarijernog vodenja i savetovanja mladih iz
osetljivih grupa za nastavnike srednjih Skola;

e Obuceno 24 nastavnika iz 12 srednjih Skola Sirom Srbije za KViS ucenika;
e Kroz 24 pilot radionice ojacani kapaciteti 388 srednjoskolaca o karijernom razvoju;

e Kroz 3 javna dogadaja informisano vise od 250 nastavnika Sirom Srbije o znacaju
karijernog vodenja i savetovanja u skladu sa standardima kvaliteta; 40 miadih
informisano o moguénostima za zaposlenje u uspednim kompanijama i direktno
povezano sa potencijalnim poslodavcima;

e Javni dogadaj obeleZzavanja Dana praktikanata okupio je viSe desetina mladih, u€enika,
studenata, predstavnika omladinskih organizacija, karijernih centara, srednjih skola i
fakulteta. Dogadaj je naiSao na veliko interesovanje javnosti i medija. Obelezavanjem
Medunarodnog Dana praktikanata Beograd se pridruzio gradovima poput Kvebeka,
Zeneve, Madrida, Brisela, Pariza, Ljubljane i Budimpeste na svetskoj mapi gradova koji
obeleZavaju ovaj vazan dogadaj za mlade;

e 250 mladih osnaZzeno za samostalno donoSenje karijernih odluka putem onlajn
savetovalista.

Projekat je doprineo razvoju ljudskih resursa nastavnika za realizovanje usluga karijenog
vodenja i savetovanja i mladih pojedinaca, koje dodatno osnaZuje za razvoj vestina za
zaposljivost. Nastavnici koji su nagradeni na Sajmu Skolskih timova imali su prilike da svoja
znanja i vestina unaprede i u¢esSéem u studijskim posetama u Sloveniji i Austriji. Projekat je
doprineo jaanju ljudskih resursa mladih koji su se javljali onlajn karijernom savetovalistu, kao
i mladih koji su u€estvovali na radionicama za usvajanje vestina za upravljanje karijerom koje
su organizovane u srednjim Skolama.

Drugom strateSkom cilju projekat je doprineo kroz intervencije u domenu obrazovnih politika:
uceS¢e u Radnoj grupi za izradu standarda usluga za karijerno vodenje i savetovanje, u¢esce
u javnoj raspravi u vezi sa paketom obrazovnih zakona, kao i kroz kontinuirano zagovaranje
za unapredenje politike celozivotnog ucenja kroz unapredenje odrzivosti i kvaliteta sistema
karijernog vodenja i savetovanja. Na ovaj nacin dat je doprinos povecanju svesti donosioca
odluka, ali i Sire javnosti o znac€aju karijernog vodenja i savetovanja za razvoj pojedinaca.
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Projekat je osnaZio kapacitete institucija javnog sektora za bavljenje karijernim vodenjem i
savetovanjem:

e Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja imao je ekspertsku, ali i
administrativno-tehni¢ku podrdku prilikom organizovanja rada Radne grupe za izradu
standarda usluga karijernog vodenja i savetovanja;

* 12 srednjih Skola unapredilo je svoje kapacitete kroz obuku ¢lanova Skolskih timova za
karijerno vodenje i unapredenje Skolskih programa karijernog vodenja i savetovanja;

e Prvonagradena $kola na Sajmu Skolskih timova za KViS dobila je i nov€anu nagradu u
iznosu od 30.000 dinara.

Projekat PossitiveLeisure4Youth - Slobodno vreme za mlade kao deo pozitivhe
pedagogije

Beogradska otvorena Skola je u partnerstvu Univerzitetom u Plovdivu (Bugarska),
Nacionalnom asocijacijom stru¢njaka koji rade sa osobama sa invaliditetom i Jedinicom za
volonterizam 112 (Bugarska), Asocijacijom volontera u obrazovanju (Austrija), Werkgroep
Inclusieve Toegankelijkheid (Belgija), zapocela realizaciju projekta PossitiveLeisure4Youth -
Slobodno vreme za mlade kao deo pozitivhe pedagogije. Projektne aktivnosti se sprovode u
periodu od 1. septembra 2017. godine do 31. avgusta 2019. godine, a projekat je podrzan kroz
program Erazmus + (Kljuéna aktivnost 2).

Glavni ciljevi projekta su uspostavljanje inkluzivne omladinske zajednice kroz
usmeravanje njihovog slobodnog vremena u cilju njihove dobrobiti, smanjenja osipanja
iz Skolovanja i poboljsanja mentalnog zdravlja. Kroz projekat ¢e se kreirati vodi¢ i priru¢nik
za omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim aktivnostima u slobodno vreme i
rekreativnim aktivnostima kao i aplikacija za mobilne telefone. Previdena je kampanja za
podizanje svesti o vaznosti kvalitethog provodenja slobodnog vremena za mlade sa
invaliditetom i mlade iz ranjivih grupa i pilotiranje svih materijala.

Tokom 2017. godine odrzan je uvodni sastanak koji je imao za cilj da se uspostavi kvalitetnija
saradnja medu partnerima, kao i da se raspodele obaveze. Sa druge strane kreiran je i sajt i
profili na druStvenim mrezZzama koji ¢e biti osnovni mehanizam za sprovodenje kampanje za
podizanje svesti gradana i donosioca odluka, ali nac¢in podrdke radu organizacijama koje
uklju€uju osobe sa invaliditetom u svoje aktivnosti.

U prvoj fazi projekta, nakon inicijalnog sastanka svih partnera koji je odrzan u Plovdivu
(Bugarska) pocetkom oktobra 2017. godine,
zapocCet je dogovor o nacinu realizacije
aktivnosti, prvenstveno istrazivanja o kvalitetu
ukljuivanja osoba sa invaliditetom u
aktivnosti koje realizuju organizacije civilnog
drustva. Na ovaj nacin Ce se sprovesti analiza
uspesnih primera prakse ali koji su i izazovi u
ovom procesu. Na osnovu toga bice kreirani
vodi€¢ i priruénik za omladinske radnike i
nastavnike u vezi sa inkluzivnim aktivhostima
u slobodno vreme.

PLA4Y, Inicijalni sastanak, 10-11. oktobar 2017.
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Takode, na sastanku je dogovorena struktura sajta i mobilne aplikacije koji ¢e biti namenjeni
omladinskim radnicima, ali i drugim predstavnicima organizacija civilnog drustva i koji ¢e
sadrzati konkretne preporuke i savete za organizovanje inkluzivnih aktivnosti, odnosno, nacina
kako da na bezbedan i kvalitetna nacin da u svoje aktivnosti uklju¢e osobe sa invaliditetom.

Ubrzo nakon sastanka kreirana je veb stranica projekta i upitnik koji ¢e sluziti kao instrument
u procesu prikupljanja informacija sa terena.

Beogradska otvorena Skola je za potrebe ovog projekta kreirala Strategiju za monitoring i
evaluaciju aktivnosti i rezultata koji ¢e proiste¢i tokom realizacije projekta. Na ovaj nacin,
projektni tim ¢e pravovremeno pratiti kvalitet implementacije projekta i nastojati da
pravovremeno reaguje na potencijalne izazove.

Pomenute aktivnosti ¢e doprineti jaCanju kapaciteta omladinskih radnika za sprovodenje
inkluzivnih aktivnosti u slobodno vreme, kreiranju platforme i drugih alata za razmenu primera
dobre prakse, kao i formulisanju preporuka za unapredivanje politike u ovoj oblasti, ali i rada
sa osobama sa invaliditetom.

Aktivnosti:

¢ Organizacija i u¢e$ce na inicijalnom sastanku partnera u Plovdivu (Bugarska) u oktobru
2017. godine;

e |zradena Strategija diseminacija rezultata;
e lzradena Strategija za monitoring i evaluaciju aktivnosti i rezultata;
e lzraden upitnik i pokrenute pripreme za realizaciju analize u sve Cetiri zemilje;

e Pokrenut sajt projekta i kreirani profili na drustvenim mrezama.

Rezultati:

e Uspostavljano partnerstvo sa kljuénim organizacijama i institucijama neophodni za
realizaciju projekta;

e Uspesno sprovedena faza incepcije projekta sa definisanim ulogama i odgovornostima
svih partnera kao rezultat inicijalnog sastanka u Plovdivu;

e |zradena dva kljuéna dokumenta za pracenje postignutih rezultata projekta (Strategija
diseminacije rezultata i Strategija za monitoring i evaluaciju aktivnosti i rezultata).

Ovim projektom radi se na razvoju ljudskih resursa omladinskih radnika i mladih pojedinaca, u
cilju organizovanje inkluzivnih aktivnosti u slobodno vreme.

Projekat posebno doprinosi drugom strateSkom cilju kroz kreiranje vodiCa i prirucnika za
omladinske radnike i nastavnike u vezi sa inkluzivnim aktivnostima u slobodno vreme, koje su
usmerene na razvoj mekih vestine kod mladih, koje su kljuéne za unapredenje njihove
zaposljivosti. Takode, svi produkti mogu posluziti kao osnov za dalje zagovaracke aktivnosti u
ovoj oblasti.
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#Civilno drustvo

Od 2004. godine Beogradska otvorena Skola unapreduje javne politike u pristupanju Srbije
Evropskoj uniji (EU) kroz jaCanje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje nosilaca
drustvenih promena radi usvajanja evropskih standarda i vrednosti. BOS podstice
argumentovani i otvoreni dijalog o evropskim integracijama, nastojeci da gradane informise i
obrazuje o njihovim pravima i obavezama i obezbedi zadovoljavajuéi nivo uc¢e$¢a javnosti u
kreiranju i sprovodenju javnih politika. Takode, BOS doprinosi ukljugivanju lokalnih zajednica
u pristupanju Srbije Evropskoj uniji i zagovara transparentan i odgovoran odnos javnih viasti u
ovom pogledu.

BOS veruje da u tom procesu vaZno mesto zauzima civilno drustvo, te nastoji da svojom
ekspertizom i iskustvom doprinosi izgradnji i jacanju kapaciteta organizacija civilnog drustva i
medija za ucesc¢e u procesu evropskih integracija kroz mentorsku podrsku, obuke za ja¢anje
ljudskih resursa predstavnika organizacija civilnog drustva, ekspertsku i finansijsku podrdku
organizacijama civilnog drustva u Srbiji.

Beogradska otvorena 3kola i kroz mentorsku podr§ku pomaze organizacijama civilnog drustva
u izgradnji njihovih kapaciteta i sprovodenju konkretnih aktivnosti usmerenih ka kreiranju javnih
politika. Mentorska podrSka je zasnovana na razvojnim potrebama i planovima organizacija
civilnog drustva. Podrska je utemeljena u partnerskom pristupu, ravnopravnosti i zajedni¢kom
ucenju kroz prakti¢an rad na institucionalnom razvoju organizacije i u njenim konkretnim
aktivnostima. Cilj je izgradnja kapaciteta organizacija civilnog drustva za sprovodenje
konkretnih aktivnosti usmerenih ka odgovornom kreiranju javnih politika koje odgovaraju
potrebama zajednice.

U cilju izgradnje i jacanja kapaciteta civilnog drustva tokom 2017. godine sprovedeno je ukupno
5 projekata. U okviru njih, realizovano je 7 info sesija, 10 obuka i radionica, 2 studijske posete
i obezbedeno je mentorstvo, ekspertska i finansijska podrSka za 37 organizacija civilnog
drustva, medija i 11 pojedinaca u sprovodeniju razli€itin lokalnih inicijativa i projekata.

Projekat Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji

Beogradska otvorena $kola uz podrsku Kraljevine Svedske sprovodi projekat Civilno drustvo
za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji, koji ima za cilj da podrzi aktivno ucedcée
organizacija civilnog drustva i medija u procesu pristupanja Republike Srbije Evropskoj uniji
(EV).

U okviru projekta, BOS sprovodi Program podrske civilnom drustvu i medijima u oblasti
evropskih integracija Cija je svrha da doprinese evropskim integracijama i demokratskom
razvoju u Srbiji jadanjem uloge civilnog drustva i medija u tom procesu. Ovim projektom BOS
nastoji da proces pregovora Srbije sa EU ucini vlasniStvom svih gradana i da ga povezZe sa
procesom kreiranja javnih politika. Na ovaj nacin se uspostavlja okvir za druStvene promene
koji ¢e omoguciti da gradani prepoznaju korist od €lanstva Srbije u EU. Kroz projekat se
obezbeduje podrska za razvoj organizacija civiinog drustva i medija u zastupanju interesa
lokalnih zajednica u procesu pristupanja EU.
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Ovim, strate$ki veoma znac&ajnim projektom, BOS odgovara na drugi i treci cilj delovanja. S
jedne strane, pruzanjem ekspertske, finansijske i mentorske podrske organizacijama civilnog
drustva i medijima, BOS doprinosi osnazivanju civiinog sektora i unapreduje kapacitete
zaposlenih ovog sektora. Pored aktivnosti usmerenih na ja¢anje unutrasnjih kapaciteta
organizacija civilnog drustva i medija, BOS, sa 32 partnerske organizacije (programska
partnera), nastoji da unapredi proces razvoja i sprovodenja i poboljSa kvalitet javnih politika
zasnovanih na podacima, koje nastaju kao rezultat reformskih promena prilikom pridruzivanja
Srbije Evropskoj uniji. Kroz analizu efekata postojec¢ih politika i kreiranje predloga za
unapredenje sektorskih politika, javno zagovaranje i izveStavanje, mreZa organizacija
okupljena oko ovog projekta, otvara prostor za participaciju gradana u procesu donosenja
odluka, kao i saradnju izmedu organizacija civilnog drustva i donosilaca odluka koji su nosioci
pregovara Srbije sa Evropskom unijom.

Opsti cilj projekta je doprinos evropskim integracijama i demokratskom razvoju u Srhiji,
ja¢anjem uloge civilnog drustva i medija.

Specificni ciljevi projekta su da:

¢ QOjaca ulogu civilnog drustva kao zastupnika interesa lokalnih zajednica u procesu
pristupanja Srbije Evropskoj uniji (EU);

e Podstakne demokratski uticaj civilnog drustva na javne vlasti, poboljSa prakse i
unapredi kvalitet uéesc¢a javnosti u procesu donosenja odluka;

e Unapredikvalitet javne debate i informisanosti gradana o procesu evropskih integracija.

Program podrske civilnom drustvu i medijima u oblasti evropskih integracija ¢ine sledece
celine:

e Podrska projektima i partnerskim organizacijama civilnog drustva i medijima;

e JacCanje kapaciteta i program umrezavanja.

Kroz ovaj projekat obezbeduje se podrdka za vece ucedée organizacija civilnog drustva i
medija u kreiranju javnih politika u procesu pristupanja EU i dugorono partnerstvo
programskih partnera. Programski partneri, tokom prvog i drugog godisnjeg ciklusa projekta
su 32 organizacije civilnog drustva i medija €iji su projekti podrzani u okviru ovog projekta.

Podrska projektima i partnerskim organizacijama civilnog drustva i medijima podrazumeva
dodelu finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti koje doprinose ostvarenju ciljeva projekta
i dostizanju o€ekivanih rezultata i realizuje se kroz:

e [Institucionalnu podrsku koja je namenjena za odrzivost organizacija civilnog drustva
koje aktivno ucestvuiju ili poseduju potencijal da u€estvuju u kreiranju javnih politika u
procesu pristupanja EU i medijima koji unapreduju kvalitet informisanja i podsticu javnu
debatu o procesu evropskih integracija;

e Projektnu podrsku koja je nhamenjena organizacijama civilnog drustva koje se bave
javnim zagovaranjem za vecCe ucCeScCe lokalnih zajednica u procesu evropskih
integracija i medijima za jaCanje medijskih sloboda, nezavisnosti medija i unapredenje
kvaliteta izveStavanja o pitanjima demokratskog razvoja i procesa pristupanja Srbije
Evropskoj uniji.
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Projekat ¢e na kraju trogodidnjeg ciklusa ukljuciti 45 organizacija civilnog drustva i medija sa
teritorije Citave Srbije u mrezu partnera koji rade na povecéanju uloge civilnog drustva u
zastupanju interesa lokalnih zajednica u procesu evropskih integracija, obezbedivanju
demokratskog uticaja civilnog drustva na javne vlasti i unapredenju kvaliteta u€eSca javnosti u
procesu donoSenja odluka i pregovorima sa EU. Partneri, takode, svojim aktivnostima teze ka
unapredenju javne debate i informisanosti gradana o procesu evropskih integracija.

BOS je u toku 2017. godine sproveo dva
konkursa za finansijsku podrsku
organizacijama civilnog drustva i medijima koji
doprinose unapredenju procesa evropske
integracije Srbije. Kako bi 3Sto veci broj
organizacija i medija bio upoznat s
propozicijama konkursa, BOS tim je
organizovao sedam info sesija povodom
predstavljanja Poziva za podnosSenje predloga
projekata. Cetiri info sesije povodom
predstavljanja prvog Poziva odrzane su od 11.
do 16. januara u Novom Sadu, Beogradu, Nisu Rt i e
A Y . . raspisivanja novog Poziva za podnoSenje
i UZicu. Jos tri info sesije odrzane su povodom . . 8

T ) . predloga projekata, 31. jul, Medija centar,
predstavljanja drugog Poziva za podnosenje Beograd.
predloga projekata. Na sedam info sesija
ucCestvovalo je viSe od 220 predstavnika organizacija civilnog drustva i medija koji su tokom
ovih dogadaja imali priliku da se upoznaju sa detaljima u vezi sa Pozivom. Predstavnici
Beogradske otvorene Skole upoznali su zainteresovane sa ciljevima projekta, propozicijama
konkursa, kriterijumima za ocenjivanje projekata, ali i odgovarali na brojna pitanja prisutnih u
vezi sa Pozivom.

Info sesija povodom predstavljanja

U prvom ciklusu trogodidnjeg projekta podrzano je sprovodenje 15 projekata organizacija
civilnog drustva i medija koji su trajali od aprila do septembra 2017. godine.

U toku prve godine projekta odrzane su Cetiri obuke u okviru programske aktivnosti 2: Jadanje
kapaciteta i program umreZavanja za programske partnere. Tokom Cetiri obuke, koje su
odrzane u Beogradu, Zrenjaninu i na Tari, ojaCani su kapaciteti i unapredena znanja viSe od
85 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija Beogradske otvorene Skole na projektu
Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj uniji. Predstavnici i predstavnice
programskih partnera stekli su i unapredili znanja u oblasti evropskih integracija, pisanja
predloga praktiCnih politika i alternativnin izvesStaja, sprovodenja kampanja javnog
zagovaranja, donoSenja odluka zasnovanih na podacima i kvalitethog medijskog izveStavanja
o evropskoj integraciji Srbije. Uvodna obuka pod nazivom Jacanje unutraSnjih kapaciteta
programskih partnera za zajednicko planiranje, projektnu koordinaciju i komunikaciju odrzana
je od 10. do 12. maja 2017. godine u prostoriama Beogradske otvorene Skole. Obuka je
organizovana za 19 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija i medija, sa ciljem
jacanja kapaciteta civilnog drustva i medija za kompetentan dijalog sa nacionalnim i evropskim
akterima uklju€enim u proces pristupanja Srbije Evropskoj uniji. Obuka je sluzila kao platforma
za kreiranje zajedniCke strategije programskih partnera sa ciliem doprinosa evropskim
integracijama i demokratskom razvoju u Srbiji sa jaanjem uloge civilnog drustva. Druga i tre¢a
obuka, pod nazivom Jacanje programskih partnera za u¢esc¢e u novom kontekstu evropskih
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integracija odrzane su od 22. do 26. maja u Zrenjaninu. Obuke su organizovane za 25
predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija u prvom terminu od 22. do 24. maja,
odnosno za 22 predstavnika i predstavnica partnerskih organizacija u drugom terminu od 24.
do 26. maja, sa ciliem jaCanja kapaciteta programskih partnera za ucesSée u pristupnim
pregovorima u procesu evropskih integracija. Fokus obuke je stavljen na uskladivanje lokalnih
i regionalnih razvojnih politika sa ciljevima sektorskih politika i pravnih tekovina EU u procesu
pristupnih pregovora. Prva programska celina se odnosila na pristupne pregovore za ¢lanstvo
Srbije u EU, pregovaracku poziciju Srbije i ulogu civilnog drustva u novom kontekstu evropskih
integracija. Takode, u okviru prve programske celine fokus je bio i na podizanju kvaliteta
medijskog izvesStavanja o evropskim integracijama. Druga programska celina se odnosila na
mehanizme uéedc¢a civilnog drudtva u procesu donoSenja odluka i pracenju evropskih
integracija, kao i na tematske radionice projekata CS4EU partnera i konkretna pregovaracka
poglavlja koja partneri prate u okviru Programa podrske civilnom drustvu i medijima u oblasti
evropskih integracija.

\\\\\\I/

Uvodna obuka na projektu CS4EU, Obuka Jacanje programskih partnera za
10-12. maj, Beogradska otvorena ucesScée u novom kontekstu evropskih
Skola. integracija, 22-27. maj, Zrenjanin.

Cetvrta, poslednja obuka pod nazivom Jadanje programskih partnera za uéesée u procesu
dono$enja odluka: javne politike i javno zagovaranje odrzana je od 3. do 6. jula na Tari. Obuka
je organizovana za 22 predstavnika i predstavnice partnerskih organizacija sa ciliem jaCanja
kapaciteta programskih partnera za uceS¢e u procesu donoSenja odluka zasnovanih na
podacima, kreiranju predloga prakticnih
politika, alternativnih izvestaja i implementaciju
kampanja javnog zagovaranja, a sa ciljiem
unapredenja kvaliteta saradnje civilnog drustva
sa donosiocima odluka prilikom kreiranja i
implementacije javnih politika za reformske
procese unutar evropskih integracija. Tokom
Cetiri  obuke, predstavnici i predstavnice
organizacija i medija koje su partneri
Beogradske otvorene 3Skole na projektu
CS4EU su pored sticanja znanja iz relevantnih
oblasti, imali priliku i da se poveZu sa kolegama
iz drugih organizacija i medija, ali i sa ostalim

Obuka Jac¢anje programskih partnera za

} i L ) ucesce u procesu donosenja odluka: javne
I’e|evantnlm aktel’lma kOJLI UCGStVUJU u prOCeSU polmke i ja\/no Zagovaranje, 3-6. JU|, Tara.

evropskih integracija Srbije.
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Kroz Cetiri obuke, predavanja je odrZalo 18 predavaca i predavacica. Prvu obuku drzali su
struénjaci za strateSko upravljanje i komuniciranje, dok su u okviru obuke za evropske
integracije ucesnici imali priliku da Cuju stru€njake i stru¢njakinje iz pomenutih oblasti. Prisutni
su imali moguénost da razgovaraju sa Tanjom MisScevic, Seficom Pregovarackog tima Srbije
sa EU i Srdanom Majstoroviéem, nekadasnjim ¢lanom Pregovarackog tima i zamenikom
direktora Kancelarije za evropske integracije o pregovarackim pozicijama Srbije. Takode,
ucesnici su se susreli i sa predstavnicima SKGO, sa kojima su razgovarali 0 normativnhom
okviru koji ureduje oblast lokalne samouprave i njenu meduzavisnost sa EU zakonodavstvom.
Tokom Cetvrte obuke angaZovani su eksperti iz oblasti prakti¢ne politike, monitoringa javnih
politika i lobiranja.

Tokom prve godine projekta odrzane su i dve
studijske posete institucijama Evropske unije i
organizacijama civilnog drustva u Briselu. Prva
studijska poseta institucijama Evropske unije u
Briselu za 21 predstavnika i predstavnicu
partnerskih organizacija, izvedena je od 5. do 9.
juna 2017. godine. Tokom studijskog
putovanja, u€esnici i u¢esnice su imali priliku da
se blize upoznaju sa radom najznacajnijih
institucija  Evropske unije -  Evropskim Studijska poseta institucijama Evropske
parlamentom i Evropskom komisijom, zatim unije, 3-7. septembar, Brisel.

radom Generalnog direktorata za susedsku

politiku i pregovore o proSirenju, kao i da dobiju uvid u rad Misije Republike Srbije pri EU. Druga
studijska poseta institucijama Evropske unije u Briselu za 19 predstavnika i predstavnica
partnerskih organizacija, izvedena je od 3. do 7. septembra 2017. godine. Tokom studijskog
putovanja, u€esnici i uesnice su imali priliku da se blize upoznaju sa radom najznacajnijih
institucija Evropske unije, da dobiju uvid u rad organizacija civilnog drustva i medija, koji deluju
na nivou EU, kao i da ostvare kontakte sa kolegama iz Brisela. Tokom ove posete, uCesnici su
razgovarali sa predstavnicom Radne grupe Saveta EU za proS$irenje, Bjankom Majer, ¢lanicom
Evropskog parlamenta, Tanjom Fajon, a imali su priliku da razgovaraju i sa predstavnicima
organizacija civilnog drustva koje deluju na nivou EU, kao $to su Eurochild, uticajni nedeljnik
Politico, organizacija Transparency International EU, CAN Europe i Evropska zelena partija.

U okviru prve godine projekta, za programske partnere je realizovan i Program razmene
iskustava koji podrazumeva posetu organizaciji / mediju po Zelji u regionu, sa ciljem
unapredenja organizacionih i upravljackih praksi i procedura, sticanja specificnih znanja i
vestina iz oblasti delovanja organizacije i dodatnog umrezavanja za sprovodenje zajednickih
aktivnosti. U Programu razmene iskustva uéestvovalo je 8 partnerskih organizacija i posetili su
ukupno 11 OCD i medija u regionu (Hrvatska, Slovenija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora), u
periodu od 18. juna do 13. septembra.

Finalna radionica za umrezavanje programskih partnera u sklopu regionalne
konferencije Move.Link.Engage. Rethinking Europe and Western Balkans (Pokreni se. Povezi
se. Aktiviraj se. PromiSljanje Evrope i Zapadnog Balkana) odrzana je 18. septembra. Na panel
diskusiji posvecenoj uces¢u civilnog drustva u procesu evropskih integracija ucestvovalo je
preko 40 predstavnika i predstavnica OCD i medija kao i svi programski partneri iz prvog
ciklusa CS4EU projekta.
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Drugi ciklus projekta je po¢eo 1. oktobra 2017. godine, i u drugom ciklusu podrzano je 17
projekata organizacija civilnog drustva od €ega je 10 partnera iz prvog ciklusa. Podrzani
projekti traju od 15. novembra 2017. godine do 30. septembra 2018. godine.

— /,.//_ ﬂ i » =~ @"_

—

Uvodna obuka u okviru druge godine Konferencija Move.Link.Engage —
CS4EU projekta, 26-27. decembar, Rethinking Europe and Western
Beogradska otvorena Skola. Bakans, 18.1i19. Septembal’, Beogl’ad.

Tokom druge godine projekta, od 26. do 27. decembra 2017. godine odrzana je uvodna obuka
za 17 novih partnera u prostorijama Beogradske otvorene Skole pod nazivom Jacanje
unutra$njih kapaciteta programskih partnera za zajedni¢ko planiranje, projektnu koordinaciju i
komunikaciju. Obuka je organizovana za 27 predstavnika i predstavnica partnerskih
organizacija i sluZila je za stratedko planiranje na projektu i medusobnu koordinaciju projektnih
aktivnosti partnera, radi efikasnijeg dostizanja ciljeva i rezultata projekta.

Aktivnosti:

¢ Info sesija povodom predstavljanja Poziva za podnoSenje predloga projekata odrzana
za 44 predstavnika OCD i medija, 11. januar 2017. godine, u Medija centru Vojvodine,
u Novom Sadu;

* Info sesija povodom predstavljanja Poziva za podno$enje predloga projekata odrzana
za 46 predstavnika OCD i medija, 12. januar 2017. godine, u EU info centru, u
Beogradu;

e Info sesija povodom predstavljanja Poziva za podno$enje predloga projekata odrzana
za 32 predstavnika OCD i medija, 13. januar 2017. godine, u EU info kutku, u NiSu;

e Info sesija povodom predstavljanja Poziva za podno$enje predloga projekata odrzana
za viSe od 10 predstavnika OCD i medija, 16. januar 2017. godine, u Gradskom
kulturnom centru, u Uzicu;

e Uvodna obuka na projektu Civilno drustvo za unapredenje pristupanja Srbije Evropskoj
uniji (CS4EU) za 19 predstavnika partnerskih organizacija i medija od 10. do 12. maja
2017. godine u Beogradu;

e Obuka Jacanje programskih partnera za uceS¢e u novom kontekstu evropskih
integracija za 25 predstavnika partnerskih organizacija i medija odrzana je od 22. do
24. maja u Zrenjaninu;
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Obuka Jacanje programskih partnera za uce$c¢e u novom kontekstu evropskih
integracija za 22 predstavnika partnerskih organizacija i medija odrZzana je od 24. do
26. maja u Zrenjaninu;

Prva studijska poseta institucijama Evropske unije u Briselu za 21 predstavnika
partnerskih organizacija, od 5. do 9. juna 2017. godine;

Program razmene iskustva u kom je u€estvovalo 8 partnerskih organizacija i posetilo
ukupno 11 OCD i medija u regionu, od 18. juna do 13. septembra;

Monitoring posete, kojima je koordinirao eksterni evaluator Gunnar Olesen zajedno sa
BOS timom odrzane su od 27. do 30. juna u 13 partnerskih organizacija;

Obuka pod nazivom Jacanje programskih partnera za uc¢eSce u procesu donosenja
odluka: javne politike i javno zagovaranje za 22 predstavnika partnerskih organizacija i
medija odrZana je od 3. do 6. jula na Tari;

Poziv za podnosenje predloga projekata civilnog i medija u okviru druge godine
Programa podrske civilnom drustvu i medijima u oblasti evropskih integracija raspisan
je 17. jula 2017. godine;

Finansijske monitoring posete BOS tima svim partnerskim organizacijama, od 19. jula
do 4. avgusta;

Info sesija povodom raspisivanja novog Poziva za podnoSenje predloga projekata
odrzana za vide od 40 predstavnika OCD i medija, 31. jula 2017. godine, u Medija
centru, u Beogradu;

Info sesija povodom raspisivanja novog Poziva za podnoSenje predloga projekata
odrzana za viSe od 20 predstavnika OCD i medija, 2. avgusta 2017. godine, u Radio
Cafe-u, u Novom Sadu;

Info sesija povodom raspisivanja novog Poziva za podnoSenje predloga projekata
odrzana za viSe od 30 predstavnika OCD i medija, 4. avgusta 2017. godine, u Medija
centru, u NiSu;

Druga studijska poseta institucijama Evropske unije u Briselu za 19 predstavnika
partnerskih organizacija, 3. do 7. septembar 2017. godine;

Monitoring posete, kojima je koordinirala eksterna evaluatorka Andreja Ton¢ zajedno
sa BOS timom. Monitoring posete su odrzane od 15. do 19. septembra u 13 partnerskih
organizacija;

Finalna radionica za umrezZavanje programskih partnera u sklopu regionalne
konferencije Move.Link.Engage. Rethinking Europe and Western Balkans (Pokreni se.
PoveZi se. Aktiviraj se. Promi$ljanje Evrope i Zapadnog Balkana) od 18. do 19.
septembra. Na panel diskusiji posvecenoj u¢escu civilnog drustva u procesu evropskih
integracija uCestvovalo je preko 40 predstavnika i predstavnica OCD i medija kao i svi
programski partneri iz prvog ciklusa CS4EU projekta;

Ukupan broj poseta internet prezentaciji projekta - Transformator — 40.989. Broj
tekstova - 238. Registrovanih korisnika — 30;

Ukupno 249 poslatih prijava tokom dva poziva za podno$enje predloga projekata.
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Rezultati:

e 237 predstavnika/-ca OCD i medija je informisano o Pozivu za podno$enje predloga
projekata za podrSku organizacijama civilnog drustva i medija u oblasti evropskih
integracija, na osnovu €ega je pristiglo 249 predloga projekata OCD i medija iz Srbije
tokom dva poziva za podnosenje predloga projekata;

e Finansijski je podrzana realizacija 32 projekta lokalnih organizacija civilnog drustva i
medija u dva ciklusa sprovodenja projekta Civilno drustvo za EU,

o BOS je u toku 2017. godine sklopio partnerstvo i mentorisao 27 OCD i medija za
aktivnije u€esSce u procesu donoSenja odluka i monitoring pregovora Srbije za
pridruzivanje EU,;

e Qjacani su kapaciteti 145 predstavnika OCD i medija za pracenje procesa pregovora
Srbije sa EU, aktivno uceS¢e u procesu donoSenja odluka, pisanja i zagovaranja
predloga prakti¢nih politika kroz 6 obuka i 2 studijska putovanja odrzanih u Briselu
(Belgija) i Beogradu, Zrenjaninu i Tari (Srbija);

e Qjacani su kapaciteti 8 organizacija civilnog drustva i medija za strate$ko umrezavanje
i povezivanje na regionalnom nivou kroz posete 11 OCD i medija u regionu Zapadnog
Balkana;

¢ Informisano viSe od 7.770 osoba o aktivhostima organizacija civilnog drustva i medija
u procesu evropskih integracija putem veb portala Transformator civilnog drustva
transformator.bos.rs;

e Kreirano je vise od 239 objava koje prate aktivnosti civilnog drustva u procesu EU
integracije Srbije;

e Podignut nivo informisanosti gradana o procesu EU integracije Srbije kroz 1429
medijskih objava koje prate aktivnosti BOS-a i programskih partnera na projektu Civilno
dru$tvo za EU.

Projektom Civilno dru$tvo za unapredenje pristupanja Srbije EU se unapreduje saradnja javnih
institucija, civilnog drusdtva i medija i podsti€u partnerstva u reSavanju problema lokalnih
zajednica. Projekat podstiCe uceSce civilnog druStva u procesu donoSenja odluka, kroz
pristupne pregovore Srbije sa EU. Saradnja civilnog drustva i javne uprave se ovim projektom
gradi na temeljima znanja, argumentovane debate i postovanja principa dobrog upravljanja.

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou predstavlja nastavak aktivnosti
Beogradske otvorene Skole u zagovaranju reformatiranja informatora o radu odnosno objave
informatora u masinski Citliivom formatu otvorenih podataka. Projekat je deo programa
Otvoreni podaci - otvorene mogucnosti koji sprovodi Program Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP). Projekat je implementiran u periodu od 1. jula do 31. decembra 2017. godine.
Beogradska otvorena Skola je imala ulogu mentora i podr§ke u okviru programa Otvoreni
podaci — ofvorene mogucnosti, u partnerstvu sa Centrom za istrazivanje, transparentnost i
odgovornost (CRTA).
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Cilj projekta je jacanje lokalnih zajednica za upotrebu otvorenih podataka u cilju
unapredenja zivota gradana. Projekat je posebno fokusiran na izradu informatora o radu u
odabranim lokalnim samoupravama, koje istovremeno predstavljaju pilote za upotrebu
aplikacije za izradu informatora. Takode, projekat podsti€e upotrebu nastalih informacija i
setova otvorenih podataka iz informatora od strane lokalnih organizacija civilnog drustva.

Obuka za predstavnike odabranih lokalnih samouprava je sprovedena 5. jula 2017. godine u
Beogradu, za 25 predstavnika sledecih lokalnih samouprava: Zrenjanin, Novi Sad, Uzice,
Pancevo, Leskovac, BeCej, Vranje, Ni§, Novi Pazar i Loznica. Na obuci je predstavljena
aplikacija za izradu digitalnog informatora o radu i najavljena je mogucnost za uceSc¢e u
pilotiranju aplikacije. Obuci su prisustvovali nacelnici opstinskih uprava i osobe koje su
zaduzZene za aZuriranje informatora o radu.

Trening za odabrane organizacije civilnog drustva je organizovan u periodu od 16. do 19. jula
2017. godine, u Beogradu, za 15 u€esnika. Obuci su prisustvovale organizacije Cije je sediste
u lokalnim samoupravama koje su prisustvovale treningu i pristale da budu u pilot fazi izrade
digitalnih informatora o radu. Na obuci je predstavijena aplikacija za izradu digitalnog
informatora, a ucesnici su imali priliku da steknu konkretna znanja potrebna za upotrebu
otvorenih podataka i promociju istrazivanja zasnovanih na otvorenim podacima. Nakon obuke,
ucesnicima je predstavljena moguénost da dobiju finansijsku podrsku Programa Ujedinjenih
nacija za razvoj, kao i mentorstvo Beogradske otvorene Skole i Centra za istraZivanje,
transparentnost i odgovornost u procesu implementacije projekata.

Mentorska podrSka za implementaciju projekata organizacija civiinog drustva je
implementirana u periodu od 1.11.2017. do 31.12.2017. godine za 2 organizacije civilnog
drustva. Program Ujedinjenih nacija za razvoj je izabrao 5 projekata za podrsku, i to sledecih
organizacija: Nacionalne koalicije za decentralizaciju iz NiSa, Protecte iz NiSa, Cetre iz Dolova,
InZenjera zastite Zivotne sredine iz Novog Sada i Narodnog parlamenta iz Leskovca. BOS je
pruzao mentorsku podrsku Nacionalnoj koaliciji za decentralizaciju i Narodnom parlamentu za
projekte koji su imali za cilj da uc€ine dostupnijim javne usluge koje pruza lokalna samouprava.

Aktivnosti:
e Obuka za predstavnike odabranih lokalnih samouprava;
e Trening za odabrane organizacije civilnog drustva;

e Mentorska podrska za implementaciju projekata organizacija civilnog drustva.

Rezultati:

¢ Ojacani kapaciteti lokalnih samouprava i lokalnih organizacija civilnog drustva za
otvorene podatke;

e lzradeno 9 digitalnih informatora o radu;

e Pruzena podrska za dva projekta civilnog drustva.

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou doprineo je tre¢em strateSkom
ciliu BOS-a. Kroz mentorsku podrsku lokalnim organizacijama civilnog drustva na lokalnom
nivou da sprovode istrazivanja koriste¢i podatke iz digitalnog informatora o radu, lokalne
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organizacije su zagovarale unapredenje lokalnih javnih politika. Takode, oja¢ani su istraZivacki
kapaciteti gorepomenutih organizacija.

Projekat Podrska pojedincima da razvijaju pilot projekte i podrska OGD za
realizovanje jednog dela planiranih aktivnosti

Projekat je imao za cilj osnazivanje pojedinaca koji imaju konkretne i inovativne ideje i
inicijatori su promena koje doprinose drustvenom razvoju Srbije, i na taj nacin
doprinose podizanju svesti javnosti o drustvenoj odgovornosti i angazovanosti u
lokalnoj zajednici.

U periodu od oktobra 2015. godine do februara 2016. godine realizovane su pripremne
aktivnosti/promocija konkursa i proces selekcije pojedinac¢nih inicijativa.

Najpre je objavljen konkurs za pojedince i ideje AkciJA - Grantovi za pojedince i njihove ideje.
Nakon uspesne promocije pristiglo je vise od 300 projektnih predloga, od kojih je nezavisna
komisija sastavljena od predstavnika Beogradske otvorene Skole i Fondacije za otvoreno
druStvo odabrala 12 najboljih inicijativa. Sveano potpisivanje ugovora sa pojedincima i
organizacijama civilnog drustva, organizovano je u prostorijama Beogradske otvorene Skole,
29. februara 2016. godine. Pored sveanog potpisivanja, organizovana je i radionica na temu
finansijsko — adminstrativnhog upravljanja projektima. Nakon zvani¢nog potpisivanja ugovora,
zapoceta je sama realizacija odabranih inicijativa. Tokom realizacije projekata, tim Beogradske
otvorene Skole je pruzao konstantnu mentorsku podrSku i bio je zaduzen za monitoring
aktivisti¢kih inicijativa.
Aktivnosti:
e Pripremne aktivnosti / promocija konkursa;
e Priprema konkursne dokumentacije;
e Promocija konkursa;
e Selekcija aktivisti¢kih inicijativa pojedinaca;
e Sprovodenje odabranih inicijativa;
e Monitoring realizacije odabranih inicijativa;

e Promocija rezultata inicijativa.

Rezultati:

e UspeSno obavljena promocija konkursa za podrsku aktivistiCkim inicijativama
pojedinaca 300 kompletnih pristiglih aktivistiCkih ideja pojedinaca i pojedinki iz cele
Srbije;

¢ Ojacani kapaciteti 11 organizacija i 11 pojedinaca za sprovodenje projekata i dalji rad
na njihovoj odrzivosti i dodatnoj podrsci;

* Finansijski podrzano 11 inicijativa u 8 razliCitih oblasti koje doprinose druStvenom
razvoju Srbije;
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e Pruzena podrSka za dodatno delovanje autora projekata u razvoj njihovih inicijativa i
potrazi za dodathom podrskom;

e Ukupno 9 gradova obuhvacéeno ovim inicijativama i podrzano 11 inicijativa u 8 razliitih
oblasti;

e Podignuta svest gradana o vaznosti aktivnog delovanja pojedinaca u re$avanju
problema u lokalnim zajednicama.

Projekat Reorganizacija strukture i pozicija u Omladinskom centru CK13

Beogradska otvorena Skola je doprinela jacanju kapaciteta joS jedne organizacije civilnog
drustava i to Omladinskog centra CK13. Zbog potrebe reorganizacije strukture i pozicija,
Omladinski centar CK13 je od BOS-a zatraZio ponudu za ekspertsku podrku, odnosno
facilitiranje ovog procesa i predloga reSenja za unapredenje rada organizacije. Projekat
Reorganizacija strukture i pozicija u Omladinskom centru CK13 se odvijao u periodu od 15.
aprila do 17. maja.

Svrha procesa facilitacije je bila da ponudi adekvatno reSenje za unapredenje organizacione
strukture i pozicija uz o€uvanje horizontalne strukture organizacije koja u skladu sa osnovnim
vrednostima i misijom ove organizacije. Ekspertsku podrSka u prvoj fazi je podrazumevala
analizu organizacionog stanja, tj. analizu postojeCih pozicija, zaduzZenja, mesta u
organizacionoj shemi, koja je sprovedena kroz upitnik koji su zaposleni popunjavali i
individualne razgovore. Dodatna analiza je obavljena kroz zajedni¢ku radionicu. Nakon faze
analize, usledilo je iznoSenje predloga za reorganizaciju strukture i pozicija i diskusija oko
ponudenog reSenja. Individualni razgovori, radionica i izlaganje predloga reSenja odrzani su u
periodu 5-6. maja 2017. godine u Novom Sadu. Omladinskom centru CK13 je kao finalni
rezultat dostavljen izvestaj koji je sadrZzao organizacionu strukturu sa unapredenim opisima
zaduzenja za 5 pozicija i opisima zaduzenja za 2 nove pozicije. PredloZzeno reSenje je u
potpunosti prihvaceno i primenjeno. Ceo proces je vodila programska menadzerka
Beogradske otvorene Skole, Jelena Mani¢ Radoicic.

Kroz ovaj projekat ekspertske podr§ke Omladinskom centru CK13, Beogradska otvorena Skola
je viSedecenijsko iskustvo u upravljanju organizacijama, ljudima i promenama stavila u sluzbu
razvoja manje partnerske organizacije i na taj na€in doprinela ostvarenju strateskog cilja
jaanja kapaciteta civilnog sektora.

Aktivnosti:

e Kreiranje ponude i predloga za projekat ekspertske podrSke Reorganizacija strukture i
pozicija u Omladinskom centru CK13;

e Analiza organizacionog stanja u Omladinskom centru CK13, sprovedena kroz upitnik
koji su zaposleni popunjavali i individualne razgovore;

e Odrzavanje radionice i iznoSenje osmisljenog predloga za reorganizaciju strukture i
pozicija i diskusija oko ponudenog reSenja;

* Kreiranje finalnog izveStaja koji je sadrzao usvojenu organizacionu strukturu sa
unapredenim opisima zaduZenja za 5 pozicija i opisima zaduZenja za 2 nove pozicije.
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Rezultati:

e Kroz projekat ekspertske podrSke Reorganizacija strukture | pozicija u
Omladinskom centru CK13 kreiran je predlog nove organizacione strukture ¢ime
su ojacan interni kapaciteti ove organizacije

Projekat PAOCD - Unapredenje kapaciteta organizacija civilnog drustva za javno
zagovaranje prakti¢nih politika u Srbiji i Bosni i Hercegovini

Beogradska otvorena skola je 2016. godine sprovela projekat PAOCD - Unapredenje
kapaciteta organizacija civilnog dru$tva za javno zagovaranje prakti¢nih politika u Srbiji i Bosni
i Hercegovini. Projekat je osmiSljen kao nastavak podrSke za 7 organizacija civilnog drustva,
(5 iz Srbije i 2 iz Bosne i Hercegovine), grantija Solidar SUISSE, u osmisljavanju i sprovodenju
kampanja javnog zagovaranja u oblastima zapo$ljavanja mladih. Ekspertska podrska BOS-a
je bila zasnovana na pomoci u osmi$ljavanju kampanja javnog zagovaranja za unapredenje
javnih politika koje su osmisljene i sprovedene na bazi matrica teorije promene izradenih u
2016. godini za projektovani period podrSke Solidar Suisse 2016-2020. godina.

Ekspertska podrSka za osmiSljavanje kampanja javnog zagovaranja unapredenja javnih
politika je omogucila da: 1) OCD kroz projekat imaju konitinuiranu priliku da, uz podrsku BOS-
a, osmisle kampanje javnog zagovaranja zasnovane na konkretnim resenjima za probleme u
javim politkama u kojima deluju, kao i ostvarenim rezultatima i postignutim ciljevima iz
prethodnog perioda; 2) uz pomoé ekspertske podréke BOS-a, primene stedena znanja i
vestine, strateSki sprovode kampanje javnog zagovaranja i reSavaju konkretne probleme u
oblasti zapoSljavanja mladih, a sve u skladu sa kapacitetima organizacija uklju€enih u projekat
i problemima kojima se bave; 3) nastave da grade, koriste i u¢estvuju u odzivim partnerstvima
u javnim politikama u kojima svaka od uklju€¢enih OCD deluje. Osnovni cilj projekta je bio
podrzati osmisljavanje 7 kampanja javnog zagovaranja za unapredenje javnih politika
koje pocivaju na dokazima, transparentnosti i inkluzivhosti u procesu donosenja
odluka.

U okviru ovog projekta su sprovedene sledeée aktivnosti:
e Podrdka kampanjama javnog zagovaranja organizacija civilnog drustva (OCD);

* Radionice za umreZavanje.

Podrska kampanjama javnog zagovaranja organizacija civilnog drustva je osmisljena tako da
omoguc¢i OCD da izgrade i unaprede svoje kapacitete za sprovodenje kampanja javnog
zagovaranja na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou. Ekspertska podrska je pocivala
na sledec¢im principima: a) OCD su nosioci kampanja i vlasnici celokupnog procesa — OCD
sprovode kampanje i vlasnici su svih produkata i rezultata projekta, odrzivost projektnih
rezultata se ostvaruje zahvaljujuéi OCD, ne zahvaljuju¢i podrsci BOS-a; b) uéenje kroz praksu
— uz pomo¢ ekspertske podrske BOS-a, kampanje zagovaranja za unapredenije javnih politika
su osmisljene u skladu sa kapacitetima organizacija ukljuenih u projekat i problemima kojima
se bave.

Organizacije civilnog drustva su kroz praksu imali priliku da primenjuju ste€ena znanja i
vestine, strateSki sprovode kampanje javnog zagovaranja i reSavaju konkretne probleme u
oblasti zaposljavanja mladih. U okviru podrSke su organizovana 3 treninga za stratesko
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planiranje i oko 15 konsultativnih radionica sa predstavnicima OCD koji su sprovodili kampanje
zagovaranja za unapredenije javnih politika. Druga klju¢na aktivnost na projektu je organizacija
radionice za umreZavanje. Radionica za umreZavanje je predstavljala aktivnost u okviru koje
su se okupljale OCD koje su sprovodili kampanje javnog zagovaranja na slicne teme radi
razmene iskustava, koordinacije projekata i eventualnih zajedni¢kih aktivnosti na projektima.

Radionice za umreZavanje su omogucile:

Razmenu iskustava — na radionicama su OCD razmenjivale informacije o napretku
unutar konkretnih kampanja javnog zagovaranja. Na ovaj nacin su bili dodatno
osnazeni kapaciteti OCD da sprovode naredne faze svojih kampanja, minimiziraju
negativne efekte potencijalnih rizika i koriste razmenjena iskustva za delotvornije
raspolaganje postojeéim resursima u sprovodenju kampanja;

Koordinaciju projekata — radionice su omogucile bolju koordinaciju projekta
mentorskom timu BOS-a i Solidar SUISSE. Ova koordinacija ée takode obezbedila
ukrupnjavanje ili razmenu resursa izmedu organizacija uklju&enih u projekat za potrebe
sprovodenja pojedinacnih kampanja javnog zagovaranja;

Zajednicke aktivnosti —imajuéi u vidu srodnost tema kojima su se bavile OCD uklju¢ene
u projekat, networking radionica je, takode, pruzila moguénost za konsultacije i
osmiSljavanje zajednickih aktivnosti viSe OCD na jednom projektu javnog zagovaranja.

U okviru projekta je odrzana jedna networking radionica za umrezavanje koja je okupila 10
predstavnika OCD uklju¢enih u mentorski program.

Aktivnosti:

Podr8ka kampanjama javnog zagovaranja OCD:

e Stru€na podrska koja je obuhvatila;

e 3 treninga za strateSko planiranje za 30 predstavnika organizacija civilnog drustva;
e Osmisljeno i sprovedeno 7 kampanja zagovaranja za unapredenje javnih politika;

Monitoring posete, odnosno 15 konsultativnin sastanaka sa predstavnicima OCD
tokom osmisljavanja i sprovodenja kampanja zagovaranja za unapredenje javnih
politika;

Networking radionica za umrezavanje za 10 predstavnika OCD uklju¢enih u mentorski
program.

Rezultati:

Ostvareni prakti¢no-politiCki cilievi u 7 kampanja javnog zagovaranja u skladu sa
Okvirima za strateSko planiranje kampanja javnog zagovaranja prakti¢nih politika
(advocacy planning framework);

Osnazeni kapaciteti organizacija civilnog drustva za reSavanje konkretnih problema u
svojim zajednicama i za ukljucivanje u mrezu kreatora prakti¢ne politike;
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¢ Umrezavanje organizacija civilnog drustva sa javnim vlastima, predstavnicima civilnog
drustva i predstavnicima privrede;

e Unapredene javne politike u oblasti zapoSljavanja mladih;

e Obezbeden pluralizam reSenja za konkretne probleme u javnim politikama.

Sprovodenije projekta je doprinelo ostvarenju drugog strateskog cilia BOS-a u onom segmentu
koji se odnosi na unapredenje i primenu javnih politika i proces donosenja odluka. Uspe$no
sprovedene kampanje javnog zagovaranja su dovele do konkretnih pozitivnih promena u
javnim politikama i reSenja problema koja su nastala na osnovu &injenica, dokaza, koriséenjem
najdelotvornijih instrumenata, a ne na osnovu arbitrarne volje donosilaca odluka.

Proces osnazivanja OCD i sindikata za zagovaranje za unapredenje javnih politika, takode,
doprinosi sveukupnom unapredenju ekonomije znanja u ovom sektoru - na ovaj nacin se
doprinosi i ostvarenju treéeg strateskog ciljia BOS-a.
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#Javna uprava

Beogradska otvorena Skola doprinosi izgradnji i jaCanju kapaciteta javnog sektora u cilju
profesionalizacije javne uprave, a posebno u cilju reforme javne uprave i primeni principa
transparentnosti, odgovornosti i participacije.

Cili BOS-a je profesionalna javna uprava, koja deluje u skladu sa principa Evropskog
administrativnog prostora.

U programskoj oblasti Unapredenje kapaciteta javnog sektora, BOS aktivno zagovara i
podrzava:

e Primenu principa transparentnosti, odgovornosti i participacije;
e Otvorenost javne uprave za saradnju sa civilnim drustvom.

U cilju jaCanja kapaciteta javne uprave u 2017. godini realizovano je 2 projekta u okviru kojih
je sprovedena 1 konferencija, 4 studijska putovanja za mlade i omladinske razmene. Pored
toga, odrZzane su 2 obuke i pruzena mentorska podrSka organizacijama civilnog drustva kako
bi se unapredila njihova saradnja sa javhom upravom u odredenim oblastima.

Projekat Ka uspesnoj medunarodnoj saradnji u oblasti omladine i sporta

Projekat Ka uspesnoj medunarodnoj saradnji u oblasti omladine i sporta je imao za cilj pruZzanje
administrativne i tehni¢ke podrske Ministarstva omladine i sporta (MOS) u realizaciji aktivhosti
iz domena medunarodne saradnje. Ovaj projekat je nastavak BOS-ove podréke Ministarstvu
omladine i sporta u unapredenju medunarodne saradnje u oblasti omladine i sporta. Cil]
pruzanja administrativno-tehnicke podrske institucijama je da doprinese jacanju
kapaciteta javne uprave i da uvede nove i inovativnhe mehanizme rada u javni sektor.

S tim u vezi, odmah nakon formiranja Sektora za medunarodnu saradnju u Ministarstvu
omladine i sporta, MOS je izabrao BOS da nastavi da pruza podrsku njihovim aktivnostima i
dalje sprovodi medunarodne aktivnosti MOS-a.

Projektni tim je uCestvovao u realizaciji bilateralnih aktivnosti MOS-a i omogucdio je dalje
unapredenje saradnje MOS-a sa relevantnim institucijama iz regiona i sveta. Takode, brojnim
dogadajima posvecenim promociji i predstavljanju Regionalne kancelarije za saradnju mladih
(RKSM) je doprineto podizanju vidljivosti i jaCanju kapaciteta omladinskih i sportskih
organizacija o dostupnim i predstoje¢im programima Regionalne kancelarije za saradnju
mladih. Imajuéi u vidu vaznost mobilnosti mladih za razmenu ideja, pospesSivanje saradnje i
puno razumevanje tolerancije i postovanje razliCitosti i s druge strane, nedovoljan stepen
upoznatosti mladih sa svim moguénostima za njihovu mobilnost (obrazovna, kulturalna,
turisticka), podrskom aktivnostima Ministarstva omladine i sporta se doprinelo povecanju
stepena informisanosti mladih o postoje¢im mogucénostima i programima podrske za mlade.
Intenzivnim radom Beogradske otvorene Skole na aktivnostima iz oblasti medunarodne
saradnje, Ministarstvo omladine i sporta je dobilo podrsku u radu i uspesSno odgovaralo svim
izazovima u sprovodenju strateskih ciljeva u domenu medunarodne saradnje.
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Tokom realizacije projekta organizovane su tri info sesije posvecene upoznavanju omladinskih
udruzenja, kulturnih institucija i Skola sa radom Regionalne kancelarije za saradnju mladih i
predstojecim konkursima ove kancelarije. Info sesije su odrzane u Vranju, NiSu i Beogradu, a
istima je prisustvovalo vise od 100 u€esnika.

Bilateralna saradnja sa R. Srpskom je nastavljena i dalje unapredena kroz organizaciju i
realizaciju konferencije RYCO-START koja je imala za cilj povezivanje omladinskih
organizacija iz R. Srpske i Srbije za predstojece projekte RKSM. Predstavnici 10 omladinskih
organizacija iz Srbije je prisustvovalo ovoj konferenciji, a ukupno je okupljeno vise od 40
predstavnika. Pored ove aktivnosti, predstavnica Kancelarije za mlade Loznica je uzela ucesc¢e
na Petoj konferenciji omladinskog rada i time nastavila ve¢ uspeSnu saradnju na polju
omladinskog rada gde su razmenjeni primeri dobre prakse u proteklih godinu dana na polju
rada sa mladima. Administrativho-tehni¢ka podrska je pruzena u realizaciji brojnih dogadaja
MOS-a, medu kojima su znacajniji i ve¢eg obima bile konferencija posve¢ena mladima u okviru
Agende 2030 koja je odrzana u saradnji sa Ministarstvom omladine i sporta i Populacionim
fondom Ujedinjenih nacija i druga pod nazivom S mladima za mlade.

Konferencijama je okupljeno vise od 250 ucesnika, a medu njima veliki broj omladinskih
udruzenja, predstavnika kancelaria za mlade, predstavnika fondacija i medunarodnih
organizacija koje se bave mladima i poboljSanjem njihovog polozaja u drustvu. Na marginama
konferencije S mladima za mlade realizovana je i poseta delegacije Ministarstva porodice,
omladine i sporta Republike Srpske, koja je propraéena sastancima u cilju realizacije akcionog
planiranja izmedu dva ministarstva za 2018. godinu i posetom IstraZivackoj stanici Petnica u
Valjevu kako bi se delegacija iz Republike Srpske upoznala sa primerom dobre prakse i
moguénostima saradnje u radu sa udenicima osnovnih i srednjih $kola. BOS je pruzio
administrativno-tehniku i logisticku podrdku predstavnicima Ministarstva omladine i sporta
prilikom organizacije i realizacije Sestog medunarodnog Sajma sporta koji je okupio oko 60.000
posetilaca. Tom prilikom su realizovani sastanci sa delegacijama Ministarstva omladine i
sporta Republike Indonezije, Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske i
visokom delegacijom Sportskog saveta Abu Dabija. Gosti medunarodnog sajma sporta odrzali
Su niz sastanaka sa predstavnicima MOS-a, a tokom boravka u Srbiji strane delegacije su
posetile Institut za sport i medicinu sporta kako bi se detaljnije upoznali sa sistemom sporta u
Srbiji.

Za potrebe Sektora za sport pripremljena je analiza o dostupnim izvorima za finansiranje i
analiza o stanju u sportskoj saradnji koja ¢e biti koriS¢ena za potrebe novog plana rada sa
sportskim savezima u Srbiji, a u okviru programa ja¢anja njihovih kapaciteta i njihove vece
uklju€enosti u medunarodne fondove i aktivnosti. Nakon usvajanja novog Zakona o sportu,
BOS je u saradnji sa Sektorom za medunarodnu saradnju pripremio i od$tampao Zakon o
sportu koji ée biti distribuiran sportskim savezima i svim relevantnim akterima u oblasti sporta
radi informisanja i upoznavanja sa novim institutima ovog Zakona. Zakon je odStampan u 250
primeraka.

Aktivnosti:
¢ Bilateralne aktivnosti;
e Prijemi stranih delegacija;

e Promocija omladinskih i sportskih sadrzaja — info dani;
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¢ Konferencija o napretku i rezultatima u medunarodnoj sportskoj saradnii;

e 4 studijska putovanja za mlade i omladinske razmene;

e JacCanje kapaciteta sportskih subjekata za u¢e$¢e u medunarodnim programima;
¢ Promotivne aktivnosti;

e Prijem najuspesnijih mladih talenata na medunarodnim i domacim takmicenjima.

Rezultati:

¢ Unapredena saradnja izmedu Republike Srbije i zemalja sa kojima Republika Srbija
ima potpisane protokole i sporazume o saradnji u oblastima omladine i sporta kroz
organizovanje bilateralnih poseta;

e |zraden godidnji akcioni plan na osnhovu postoje¢eg sporazuma izmedu Srbije i R.
Srpske;

e ViSe od 100 predstavnika Skola i omladinskih organizacija je informisano o dostupnim
programima Regionalne kancelarije za saradnju mladih;

¢ Podignut nivo znanja, informisanosti i zainteresovanosti mladih i udruzenja mladih i za
mlade o svim mogucnostima u okviru medunarodnih programa, kao i predstavnika
sportskih saveza o stanju sporta na medunarodnom nivou;

e 10 predstavnika omladinskih organizacija iz Srbije je u€estvovalo u medunarodnom
programu razmene sa R. Srpskom;

e Unapredena saradnja relevantnih sportskih aktera na medunarodnom nivou kroz
ucesée na Sajmu sporta;

e |zradene preporuke za dalju saradnju i unapredenje strateskog okvira;

¢ Podignut nivo znanja, informisanosti i zainteresovanosti relevantnih udruzenja na
lokalnom nivou o postojeéim programima iz oblasti omladine i sporta.

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou predstavlja nastavak aktivnosti
Beogradske otvorene Skole u zagovaranju reformatiranja informatora o radu odnosno objave
informatora u masinski Citliivom formatu otvorenih podataka. Projekat je deo programa
Otvoreni podaci - ofvorene mogucnosti koji sprovodi Program Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP). Projekat je implementiran u periodu od 1. jula do 31. decembra 2017. godine.
Beogradska otvorena $kola je imala ulogu mentora i podrSke u okviru programa Otvoreni
podaci — ofvorene mogucnosti, u partnerstvu sa Centrom za istraZivanje, transparentnost i
odgovornost (CRTA).

Cilj projekta je jacanje lokalnih zajednica za upotrebu otvorenih podataka u cilju
unapredenja zivota gradana. Projekat je posebno fokusiran na izradu informatora o radu u
odabranim lokalnim samoupravama, koje istovremeno predstavljaju pilote za upotrebu
aplikacije za izradu informatora. Takode, projekat podsti€e upotrebu nastalih informacija i
setova otvorenih podataka iz informatora od strane lokalnih organizacija civilnog drustva.
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U okviru ovog projekta sprovedene su sledeée aktivnosti:
e Obuka za predstavnike odabranih lokalnih samouprava;
e Trening za odabrane organizacije civilnog drustva;

¢ Mentorska podrska za implementaciju projekata organizacija civilnog drustva.

Obuka za predstavnike odabranih lokalnih samouprava je sprovedena 5. jula 2017. godine u
Beogradu, za 25 predstavnika sledecih lokalnih samouprava: Zrenjanin, Novi Sad, Uzice,
Pancevo, Leskovac, BeCej, Vranje, Ni§, Novi Pazar i Loznica. Na obuci je predstavljena
aplikacija za izradu digitalnog informatora o radu, i najavljena je moguc¢nost za ucescée u
pilotiranju aplikacije. Obuci su prisustvovali naéelnici opstinskih uprava i osobe koje su
zaduzene za azuriranje informatora o radu. Nakon obuke, lokalne samouprave su imale priliku
da ucestvuju u pilot fazi popunjavanja aplikacije za digitalne informatore, uz tehni¢ku podrsku
konsultanta UNDP. Ukupno 9 lokalnih samouprava je uzelo u¢es$cée u pilotiranju aplikacije.

Projekat Civilno drustvo za otvorene podatke na lokalnom nivou doprineo je tre¢em strateSkom
ciiu BOS-a, odnosno jaganju kapaciteta civilnog i javnog sektora. Pored doprinosa
organizacijama civilnog drustva, kroz trening namenjen lokalnim samoupravama, oja¢ani su
njihovi kapaciteti za transparentno i odgovorno poslovanje, proaktivno objavljivanje informacije
od javnog znacaja, , a izradeno je 9 digitalnih informatora o radu.

Radionica o koris¢enju podataka iz digitalnih informatora,
16-18. jul 2017.
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#Poslovni sektor — BOSbiz

BOS se kroz realizovane aktivnosti, radom u poslovnim udruZenjima i saradnjom sa brojnim
kompanijama tokom 2017. godine pozicionirao na trziStu usluga kao relevantan pruzalac
usluga za razvoj ljudskih resursa. Povecanje broja klijenata, kao i Siroka lepeza kompanija sa
kojima je BOS saradivao kroz razlisite projekte doprineli su razvoju pojedinaca i kompanija,
odnosno ja¢anju kapaciteta poslovnog sektora.

BOS je 2014. godine pokrenuo razvoj programa i usluga namenjenih poslovnom sektoru, a
kroz tu saradnju unapreduju se aktivnosti i u drugim oblastima kojima se BOS bavi, razvijaju
komercijalne usluge, odnosno doprinosi se finansijskoj odrzivosti organizacije.

Ulaganjem u razvoj usluga namenjenih biznis zajednici, BOS je pokrio sva tri relevantna
sektora drustva: javni, civilni i poslovni. BOS kroz programske oblasti kojima se bavi doprinosi
razvoju ovih sektora, ali koristeéi svoje resurse i iskustvo povezuje ih na nov nacin i stvara
prostor za medusobnu saradnju.

Kroz &etiri vrste usluga (People Development, Proven leaders’ corner, Bridging the gap i Smart
services), BOS Zeli da doprinese razvoju poslovanja privrednih subjekata i privrede u celini,
kao i licnom i profesionalnom razvoju predstavnika kompanija.

Kroz BOS biz usluge u 2017. godini realizovana su 2 obrazovna dogadaja, 7 otvorenih i in-
house obuka i predavanja, 1 Youth2Business dogadaj, koji su okupili preko 227 ucesnika,
predstavnika kompanija i pojedinaca. Kreiran je program za Vestine za buducnost obrazovnog
programa Studije buduénosti, BOS je akreditovan za pruzanje usluga struénog usavr$avanja
za zaposlene u jedinicama lokalnih samouprava, doprinelo se radu Srpske asocijacije
menadzera kroz izbor generalne direktorke BOS-a u Upravni odbor ovog udruzenja, a
ostvarena je saradnja sa 40 kompanija i poslovnih udruzenja.

Razvoj zaposlenih (People Development)

Otvorene i in-house obuke, radionice i predavanja

Uvidajuéi znadaj i neophodnost razvoja zaposlenih, BOS nastoji da kreiranjem inovativnih
obuka i programa doprinese razvoju pojedinaca na razli€itim pozicijama u kompanijama,
njihovih poslovnih performansa, ali i razvoju samih kompanija.

Otvorena obuka Asertivha komunikacija

BOS je 12. januara organizovao otvorenu obuku na temu Asertivna komunikacija. Obuci je
prisustvovalo 10 predstavnika nekoliko velikih kompanija, poput Nelt, Direct Media, European
Consulting Group i Wiener Stadtische osiguranje, a obuku je vodila lvona Simié, vlasnica
konsultantske agencije HR Team. Cilj obuke je bio da se u€esnici bolje upoznaju kako izgleda
komunicirati, posmatrati sagovornika, Citati iz reCi, tona i polozaja tela, vezbati sluSanje tako
da se istinski ¢uje sagovornik; potvrditi razumevanje pre predlaganja reSenja, dati reSenje tako
da se ne ugrozi ni licni integritet ni integritet sagovornika.
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In-house obuka Mentoring

BOS je udestvovao u realizaciji obrazovno-mentorskog programa Americke privredne komore.
AmChamps program je jednogodisSnji program Americke privredne komore u Srbiji koji je
namenjen odabranim studentima i menadzerima kompanija ¢lanica AmCham-a sa ciljem
jacanja liderskih potencijala i daljeg profesionalnog razvoja. Programska menadzZerka tima za
Unapredenje zaposljivosti BOS-a odrzala je radionicu na temu Mentoring, 27. januara u
Beogradu. Radionici je prisustvovalo 40 polaznika AmChamps programa, koji su kroz rad u
grupama radili na unapredivanju mentorskih vestina, saznali vise o razvoju ¢lanova tima,
benefitima mentorskog procesa.

Otvoreno predavanje Put oko sveta u jednom dahu

Beogradska otvorena Skola je 5. decembra organizovala predavanje Put oko sveta u jednom
dahu za 30 predstavnika kompanija i BOS alumni organizacije. Predavanje je odrzao Damir
Nad, ucCesnik drugog Share&Envision dogadaja, nekadadnji Organization Effeciveness
Director u NIS Gazprom Neft-u i trenutni vlasnik Industrial Consulting-a. U inspirativnom
razgovoru ucesnici su imali prilike da €uju nesvakidasnju pri¢u o tome kako je odlucio da stavi
karijeru na sedmomeseCnu pauzu i tako krene na put oko sveta u nezaboravnu avanturu
vrednu 4 kontinenta i vise od 20 zemalja. Kroz diskusiju je govorio o pripremama za put, ideji
za ovakav poduhvat i samom iskustvu koje je proZiveo na ovom putovanju, koje je trajalo preko
200 dana, ali je sa u€esnicima podelio i brojne dileme sa kojima se susreo.

In-house predavanje Kako muzika moze da unapredi nase poslovne performanse

BOS biz kroz svoje aktivnosti odgovora na postojece potrebe biznis sektora i anticipira
promene, kako bi efektivno doprineo razvoju zaposlenih. Tokom 2017. godine sklopljeni su
poslovi sa kompanijom KPMG, Vojvodanskom bankom i UdruZzenjem banaka Srbije (ACI) za
in-house obuke njihovih zaposlenih, odnosno ¢lanova.

BOS je u saradnji sa Udruzenjem banaka Srbije (ACI), u Beogradu 23. februara 2017. godine,
organizovao in-house predavanje Kako muzika mozZe da unapredi naSe poslovne performanse
za 20 njihovih Clanova. U€esnici su imali priliku da od vrhunskog eksperta u ovoj oblasti,
profesora Predraga Mitrovi¢a, kardiologa u Urgentnom centru KliniCkog centra Srbije, Cuju
kako pravilno izabrana muzika u radnom okruzenju, moze da poboljSa efikasnost rada i na taj
nacin doprinese veéem uspehu u poslu.

LA WA UL
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unapredi poslovne performanse, 23.
12. januar 2017. februar 2017.
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In-house obuke Protokol na poslovnim dogadajima

Obuka o protokolu na poslovnim dogadajima realizovana je 25. februara 2017. za 27
zaposlenih u Vojvodanskoj banci, a 10. decembar 2017. za 30 zaposlenih u kompaniji KPMG.
Cilj obuke je bio ukazivanje na klju¢ne aspekte protokola i prihvatljivih modela ponaSanja na
poslovnim dogadajima. Polaznici obuke su imali priliku da steknu uvid u proces komunikacije i
segmente bontona na poslovnim dogadajima. Obuke su ocenjene visokim ocenama, a
zadovoljstvo klijenata je rezultiralo nastavkom saradnje na drugim aktivnostima. Na poslovnim
dogadajima pojedinci predstavljaju kompaniju iz koje dolaze, njenu korporativhu kulturu,
obrazovni nivo zaposlenih, ali i ulaganje kompanije u razvoj kadrova. Zato je vestina vladanja
protokolom ponasanja na poslovnim dogadajima, postala izuzetno vazna za kompanije, jer
moze uticati na percepciju i reputaciju kompanije, pa je planiran veéi broj odrzanih obuka na
ovu temu tokom 2018. godine.

Predavanje Put oko sveta u jednom In-house obuka Protokol na poslovnim
dahu, 5. decembar 2017. dogadajima, 10. novembar 2017.

Konferencija za razvoj ljudskih resursa

BOS je doprineo realizaciji konferencije o ljudskim resursima za javnu upravu, koja je
organizovana u saradnji Kabineta premijerke Srbije, Saveta Evrope, Stalne konferencije
gradova i opStina i kompanija €lanica Americke privredne komore. Konferencija je deo projekta
Upraviljanje ljudskim resursima u lokalnoj samoupravi i prvi je dogadaj koji je na ovakav nacin
spojio privatni i javni sektor. Cilj je bio da profesionalci u oblasti ljudskih resursa iz privatnog
sektora kroz obuke, podele ekspertizu i iskustvo sa rukovodiocima ljudskih resursa iz lokalnih
samouprava. Kako BOS ima dve predstavnice u HR forumu Ameri¢ke privredne komore, one
su bile uklju¢ene u kreiranje programa konferencije, a na samoj konferenciji odrzale obuku na
temu Mesto obuka i razvoja u menadZmentu ljudskih resursa 25. i 26. septembra 2017. godine.
Konferencija, na kojoj je u€estvovalo oko 150 rukovodilaca iz lokalne samouprave i drzavnih
organa, bila je veoma medijski proprac¢ena i ocenjena je kao odli¢an primer saradnje poslovne
zajednice i drzavne uprave.

Akreditacija BOS-a za Nacionalnu akademiju za struéno usavrs$avanje
zaposlenih u javnoj upravi

Sama konferencija sluZila je i da dodatno predstavi rad buduée Nacionalne akademije za
struéno usavrSavanje u javnoj upravi i javni poziv za akreditaciju pravnih i fizickih lica za

127



Jacanje kapaciteta civilnog, javnog i poslovnog sektora

#POSLOVNI SEKTOR

realizaciju programa stru¢nog usavr8avanja zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave.
BOS biz tim je tokom jula 2017. godine pripremio i podneo aplikaciju za akreditaciju BOS-a za
realizaciju programa struénog usavrSavanja zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave, a
tokom septembra re$enjem Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave, BOS je
akreditovan i tako uSao u bazu Nacionalne akademije za buduée pozive za usavrSavanje
zaposlenih u javnoj upravi.

Kutak za dokazane lidere (Proven Leaders’ Corner)

Beogradska otvorena Skola prepoznaje znacaj kontinuiranog ulaganja u ve¢ dokazane lidere i
zato je poseban segment aktivnosti usmeren upravo ka kreiranju i realizaciji programa
namenjenih viSem i top menadzmentu kompanija.

Share&Envision dogadaj

U 2017. godini, u novom ciklusu realizovan je prvi obrazovni dogadaj Share&Envision na temu
Sharpening Leadership Skills, dok je u prethodnom ciklusu realizovano 4 ovakva dogadaja.
Dogadaj je odrzan u periodu 16-17. novembra 2017. godine u Kastelu E¢ka. Cilj S&E dogadaja
jeste da okupi predstavnike uspesnih kompanija u Srbiji, odabrane visoko pozicionirane
menadzere, koji ¢e razmenom ideja i iskustva, biti spremni da iskustva podele sa drugima i da
iz iskustva drugih izvlace algoritme za sadasnje i buduée trendove u liderstvu i poslovnim
poduhvatima.

U inspirativnom okruZenju, predstavnici kompanija imali su priliku da svoja iskustva i ideje
podele sa predavacima koji se nalaze na najvisim upravljackim pozicijama i koji dolaze iz biznis
zajednice poput Branka Greganovica (predsednik IzvrSnog odbora NLB banke Beograd),
Stanke Pejanovié (CEO Gorenje), Roberta Cobana (vlasnik izdavacke kuc¢e Color Press
Group), kao i sa onima koji dolaze iz drugih oblasti i sektora, poput Pece Popovic¢a (rok novinar,
kritiCar i publicista) i lve Ikon (pijanistkinja i solistkinja).
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Share&Envision - Sharpening Leadership Skills
16-17. novembar 2017.

Kako je dobro liderstvo od vitalnog znac¢aja za poslovni uspeh, ono isto tako diktira koliko dobro
i brzo organizacija moze da se prilagodi promenama u poslovnom okruzenju. Kroz diskusiju i
razgovore sa predavaCima koji imaju dugogodiSnje iskustvo na najviSim upravljackim
pozicijama, u€esnicima je dat podstrek za usvajanje novih ideja, razmenu iskustva i ukazan je
znacaj na uloge lidera u danasSnjem svetu. Inspirativni predavaci su kroz ovaj dvodnevni
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dogadaj koji sadrzi sedam sesija vodili u€esnike na razli€ite teme: upravljanje sobom, svojim
timom i upravljanje svojim polozajem u organizaciiji, liderski i profesionalni identitet, ali i price
koje su ucesnici nesebi¢no podelili na sesijama o svojim uspesima, izazovima i nacinu na koji
su stigli do pozicije na kojima se danas i nalaze.

Ishodi ovih dogadaja jesu da ucesnici ojacaju svoju lidersku poziciju (personal branding i
upravljanje reputacijom), razviju svoje liderske potencijale (upravljanje sobom), razviju liderski
potencijal svog tima (mentorske vestine), primene kompetencije emocionalne inteligencije
(networking, pregovaranje), kako da demonstriraju fleksibilnost u svom liderskom pristupu
(kreativno misljenje).

Ovaj dogadaj okupio je 10 predstavnika viSeg i top menadzmenta, iz razli¢itih kompanija poput:
Confluence Property Management, Zlatiborac, BNI Serbia, Vojvodanska banka, Japan
Tobacco International, Mainstream Managed Services Group, SOFIA — Udruzenje poslovnih
Zena Zrenjanin.

Share&Envision Advanced dogadaj

Tokom 2017. osmiSljen je i prvi put realizovan Share&Envision Advanced dogadaj na temu
Peak Performance Leadership. Ovaj program je nastao na inicijativu u€esnika odrzanih
Share&Envision dogadaja, odnosno kao odgovor na njihovu potrebu da se kljuéni izazovi sa
kojima se kao lideri susreéu budu dodatno analizirani kroz koncept koji BOS nudi. Stoga je
osmidljeni program i namenjen isklju€ivo uc€esnicima koji su ve¢ na Share&Envision
dogadajima imali prilike da liderstvo obraduju kroz koncept deljanja iskustva kako medusobno,
tako i sa izuzetnim liderima kao predavacima.

Prethodno organizovani Share&Envision dogadaji bazirali su se na panel diskusijama sa
predavacima koji dolaze sa C level pozicija u kompanijama u Srbiji i regionu. Bitna komponenta
bila je razmena iskustava kako izmedu predavaca i u€esnika, tako i izmedu samih u€esnika
koji dolaze iz razli€itih sektora, kompanija i industrija. Koncept i metodologija Share&Envision
Advanced dogadaja podrazumevaju intenzivan rad u malim grupama, reSavanje studija
slu€aja, individualni rad sa u€esnicima, odnosno dublje razradivanje tema o kojima je bilo reci
na prethodnim Share&Envision dogadajima kroz konkretne izazove, sa kojima se ucesnici i
kompanije iz kojih dolaze, susrecu.

Share&Envision Advanced dogadaj — Peak Performance Leadership
30-31. maj 2017.

Prvi deo programa je sadrzao rad na testovima americkog Instituta za profesionalnu izuzetnost
u koucingu (Institute for Professional Excellence in Coaching — iPEC) i individualne debrief
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sesije sa ekspertkinjom na kojima su ucesnici dobili tumacenje rezultata testa. Testiranje se
realizovalo onlajn tokom februara, marta i aprila. Test je zapravo indeks procene energetskog
liderstva i meri lidersku sposobnost prema nivou svesti i pruZza uvid u to kako se lideri ponaSaju
u razli¢itim aspektima svog zivota.

Drugi deo programa realizovan je u nau¢no-istrazivackom centru Viminacium u periodu 30-31.
maja. Dublju analizu energetskih nivoa, uz saznanje koje svaki uCesnik, nakon testiranja i
debrief sesija, ima o svom liénom energetskom nivou vodili su Misa Luki¢, CEO CEE Publicis
One i Dragana Luki¢, COR.E Leadership Dynamics Specialist (CLDS). Rad u grupama na
posebno dizajniranim studijama slucaja vodile su Stanka Pejanovi¢, CEO Gorenje i Tatjana
Knezevi¢, Senior partner i konsultant u oblasti HR, IBW Strategy.

Share&Envision Advanced — Peak Performance Leadership
30-31. maj 2017.
Program su dodatno obogatili Peca Popovi¢ jos jednom inspirativnom pricom o izuzetnosti u
svetu muzike i domacin dogadaja profesor Miomir Kora¢, direktor Arheoloskog instituta i
rukovodilac arheoloskog parka Viminacium, pricom o rimskim imperatorima i Zivotu i liderstvu
u jednom drugom vremenu, ali i vodeni obilazak ovog lokaliteta, koji ne prestaje da iznenaduje
brojne domace i svetske stru¢njake.

Ovaj dogadaj je okupio predstavnike kompanija: Agri Business Partner, Alpha bank, Societe
Generale banka, Vojvodanska banka, ElektromreZe Srbije, Eurobanke.

Most ka trzistu rada (Bridging The Gap)

Beogradska otvorena Skola kroz svoje aktivnosti i usluge doprinosi povezivanju poslodavaca
sa odgovaraju¢im kandidatima, ispituje potrebe i afinitete obe strane, uskladuje ih i stvara most
od nezaposlenih ka efektivnim, motivisanim zaposlenima i zadovoljnim poslodavcima.

Projekat PRAKSAM llI

Beogradska otvorena Skola je kroz projekat PRAKSAM IIl nastavila da pruza podrsku
unapredenju zaposljivosti i zapoSljavanja mladih u Srbiji stvaranjem moguénosti za sticanje
radnog iskustva i povezivanje sa svetom rada.

BOS biz je u aktivnostima saradnje sa biznis sektorom doprineo ovom projektu kroz promociju
konkursa za privredne subjekte, istiCuci benefite koje kompanije imaju kao dobri praksodavci,
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uceSéem u selekciji prijavljenih privrednih subjekata kroz intervjuisanje i sprovodenje analize
potreba unutar kompanija, kao i kroz u¢escée u obuci za odabrane praktikante.

Programski odbor Studije buduénosti

U cilju unapredenja programa Studije buduc¢nosti, saradnja sa poslovnim sektorom ostvarena
kroz BOS biz usluge prosirila se i na ovaj program i mreza kontakata stavljena je na
raspolaganje programu i studentima. BOS biz tim je uklju&ivanjem u programski odbor Studija
buducnosti doprineo kreiranju i realizaciji modula Vestine za buducnost.

Cili modula je da studentima pruzi priliku da jaCaju vestine iz razliitih oblasti koje mogu
doprineti unapredenju njihovih profesionalnih kapaciteta.

Prateéi trendove na trzistu rada, odnosno uvazavajuéi potrebe poslodavaca, BOS biz je kreirao
modul Vestine za buducnost, kako bi studenti imali moguc¢nost da unaprede svoju zapoSsljivost,
ali i da steknu vestine koje treba da ojaCaju njihove liderske kapacitete i pomognu im da
anticipiraju promene u svom okruzenju. Studenti su prosli kroz sesije kao $to su emocionalna
inteligencija, finansijska pismenost, donoSenje odluka, a kroz simulacije radili na networking-
u, poslovnom intervjuu, javnom nastupu. Ove i druge teme obradivali su eksperti iz poslovne
i akademske zajednice, kao i zaposleni u BOS-u.

Dogadaj Youth2Business

Beogradska otvorena Skola je 25. novembra 2017. odrzala peti po redu Youth2Business: Sa
priviedom na ti: Mladi i posao dogadaju u okviru tre¢eg multikongresa u Srbiji — Serbian
Visions, u hotelu Radisson Blu Old Mill. Ovaj dogadaj je imao za cilj da okupi predstavnike
privrede i mlade dajuéi im mogucénost da se povezu i saznanju viSe o pojedinacnim iskustvima
uspesnih ljudi i uspesnim poslovnim poduhvatima u Srbiji.

Dogadaj podrazumeva interaktivnhu komunikaciju izmedu govornika i u€esnika, pri ¢emu su
ucesnici bili podeljeni u etiri grupe koje su brojale najviSe 11 u€esnika, a svaka grupa je imala
20 minuta za razgovor sa 4 govornika na unapred definisane teme. Govornici koji su uzeli
ucesce na ovom dogadaju su bili predstavnici kompanija Confluence Property Management,
Direct Media, Industrial Consulting, kao i predstavnica BOS-a. Govornici su imali priliku da sa
preko 40 mladih ljudi razgovaraju o izazovima u poslovnom svetu, ali i da €uju viSe o izazovima

sa kojima se mladi sre¢u na trziStu rada.
lm |

Youth2Business dogadaj Sa privredom na ti: Mladi i posao
25. novembar 2017.
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Smart usluge (Smart Sevices)

Beogradska otvorena Skola pruza usluge koje klijentima omoguc¢avaju inovativan i kvalitetan
pristup njihovim cilinim grupama i na taj nacin ih podrzava u ostvarivanju ciljeva i doprinosa
Siroj zajednici ljudi.

Knjiga Solun grad duhova: Hriséani, Muslimani i Jevreji 1430 — 1950

Na inicijativu alumniste, Beogradska otvorena $kola je u saradnji sa izdava¢kom ku¢om Dosije,
omogucila izdavanje knjige Solun grad duhova: Hris¢ani, Muslimani i Jevreji 1430 — 1950 na
srpskom jeziku. Nakon slanja poziva kompanijama, koji bi u okviru svojih CSR aktivnosti
sponzorisali Stampanje regularnog izdanja ove knjige ili porucili odredeni sponzorski paket za
svoje klijente i saradnike, uspostavljena je saradnja sa grckom kompanijom Intelli Solutions.
Ova kompanija je prepoznala znacaj izdanja ove knjige na srpskom jeziku i opredelila se za
sponzorski paket od 100 primeraka namenjen njihovim partnerima, saradnicima i klijentima.

Projekat Reorganizacija strukture i pozicija u Omladinskom centru CK13

Beogradska otvorena Skola je i u 2017 nastavila da doprinosi jaCanju internih kapaciteta
organizacija. Zbog potrebe reorganizaciju strukture i pozicija, Omladinski centar CK13 je od
BOS-a zatrazio ponudu za ekspertsku podrsku, odnosno facilitiranje ovog procesa i predloga
reSenja za unapredenje rada organizacije. BOS biz tim je kroz kreiranje predloga i ponude,
kao i pracenje realizacije celokupnog procesa u portfolio Beogradske otvorene Skole dodao
jo$ usluga: unapredenje organizacione strukture kroz analize organizacionog stanja,
postojeéih pozicija i zaduZenja i osmidljavanje predloga za reorganizaciju strukture i pozicija
uz uvazavanje misije i vrednosti organizacije.

Aktivnosti:
e Kreiranje i organizacija otvorenih obuka i predavanja;

e UcCeSc¢e u programu AmChamps kroz kreiranje i organizaciju obuke za ucesnike
programa;

* Kreiranje i organizacija in-house obuke za potrebe kompanije KPMG, Vojvodanske
banke i UdruZenja banaka Srbije — AClI,

o UceSc¢e na Konferenciji o ljudskim resursima za javnu upravu, organizovanoj u saradniji
Kabineta premijerke Srbije i AmeriCke privredne komore, kroz kreiranje programa
konferencije, kao i osmisljavanje i realizaciju obuke na temu Mesto obuka i razvoja u
menadZmentu ljudskih resursa;

* Priprema i podnoSenje aplikacije Ministarstvu drzavne uprave i lokalne samouprave za
akreditaciju BOS-a za realizaciju programa struénog usavr$avanja zaposlenih u
jedinicama lokalne samouprave;

¢ Organizacija i realizacija Share&Envision dogadaja za 10 menadzZera iz 8 kompanija;

» Kreiranje, organizacija i realizacija Share&Envision Advanced dogadaja za 10
menadzera iz 6 kompanija, u€esnika prethodno organizovanih Share&Envision
dogadaja;
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Kreiranje sadrzaja za modul Vestine za buduc¢nost u okviru programa Studije
buducnosti,

Organizacija i realizacija petog Youth2Business dogadaja u okviru multikongresa
Serbian Visions radi povezivanja mladih i predstavnika kompanija;

Promocija konkursa za privredne subjekte, u¢edce u selekciji prijavljenih privrednih
subjekata kroz intervjuisanje i sprovodenje analize potreba unutar kompanija, ucesée
u obuci za odabrane praktikante u okviru projekta Praksam I,

Kreiranje ponude i predloga reSenja za reorganizaciju struktura i pozicija u
Omladinskom centru CK13 i praéenje celokupnog procesa reorganizacije;

Ucedc¢e u izdavanju knjige Solun grad duhova: Hris¢ani, Muslimani i Jevreji 1430 —
1950, kreiranje i distribucija ponude sa sponzorskim paketima za poslovni sektor.

Rezultati:

Kroz otvorene obuke i predavanja ojaCani su kapaciteti 60 menadzera, predstavnika
kompanija na razlicite teme od znacaj za razvoj zaposlenih;

Ucedéem u programu AmChamps ojac¢ani su kapaciteti 40 menadZera i njihovih mentija
na temu Mentoringa, unapredena je saradnja sa AmCham-om i pojacana vidljivost
BOS-u u poslovnoj zajednici;

Kroz in-house obuke, Protokol na poslovnim dogadajima i Kako muzika mozZe da
unapredi poslovne performanse za kompaniju KPMG, Vojvodansku banku i UdruZenje
banaka Srbije — ACI oja¢ani su kapaciteti 77 menadzera,;

Uced¢éem na Konferenciji o ljudskim resursima za javnu upravu, ojacani su kapaciteti
150 rukovodilaca iz lokalne samouprave i drzavnih organa, i unapredena je saradnja
BOS-a sa predstavnicima poslovne zajednice i drzavnim institucijama;

Dodelienom akreditaciiom BOS je u$ao u bazu Nacionalne akademije za struéno
usavrSavanje u javnoj upravi i kvalifikovao se za buduce pozive za usavrSavanje
zaposlenih u javnoj upravi;

Uce8¢em predstavnika kompanija na Share&Envision dogadaju i Share&Envision
Advanced dogadaju, osnazeni su kapaciteti 14 kompanija u oblasti liderstva;

Kroz doprinos programu Studije buducnostii projektu Praksam lll, kao i realizaciju Y2B
dogadaja ostvarena i/ili unapredena saradnja sa 17 kompanija, unapredene vestine
preko 80 mladih, ¢ime su ojaCani kapaciteti obe strane u procesu prevazilazenja jaza
izmedu sveta obrazovanja i trzista rada;

Realizacijom projekta Reorganizacija strukture i pozicija u Omladinskom centru CK13
portfolio BOS-a je prosiren dodatnim uslugama unapredenja organizacione strukture
kroz analize organizacionog stanja, postojecih pozicija i zaduzenja u cilju osnazivanja
internih kapaciteta organizacija;

Obogaéena izdanja BOS-a i ostvarenom saradnjom unapredena je komunikacija
kompanije klijenta sa saradnicima i partnerima.
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Jacanje kapaciteta civilnog, javnog i poslovnog sektora

#POSLOVNI SEKTOR

Kroz realizaciju &etiri vrste BOS biz usluga, odnosno 13 projekata, i aktivnim radom i
doprinosom u dva najrespektabilnija poslovna udruzenja, Beogradska otvorena 3kola
doprinela je jaCanju kapaciteta poslovnog sektora. Unapredena je saradnja sa poslovnom
zajednicom, koja je prepoznala BOS-ovo dugogodi$nje iskustvo u razvoju ljudskih resursa i
podrsci institucijama i organizacija. Pored direktnog doprinosa ostvarenju lll strateSkog cilja,
BOS biz tim aktivno saraduje i na projektima u drugim programskim oblastima, pa se saradnja
sa poslovnim sektorom proZima i kroz ostvarenje | i Il strateskog cilja. Na taj nagin BOS teZi
da doprinese unapredenju drustva u celini.

BOS biz obrazovni dogadaji, 2017. godina
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Mreze i élanstva BOS-a u 2017. godini

Clanstvo u Posebnoj meduministarskoj radnoj grupi za izradu drugog Akcionog [Elsariete
plana za period od 2016. do 2017. godine i realizaciju u¢es¢a Republike Srbije ia fat\‘jg"enu
u inicijativi Partnerstvo za otvorenu upravu. P

SEKO za sektor Razvoj ljudskih resursa i druStveni razvoj je
formalni mehanizam saradnje izmedu civilnog drustva i Kancelarije
za evropske integracije i drugih nadleznih institucija u oblasti
programiranja medunarodne razvojne pomoci, pre svega IPA Il
SEKO za sektor ljudskih resursa i drustvenog razvoja obuhvata
veliku sektorsku oblast i pracenje velikog broja reformi: Oblast
obrazovanja, Oblast zapo$ljavanje, Oblast drusStvene inkluzije,
Oblast zdravstva i Ciljna grupa mladi. Ovu SEKO grupu koordinise Beogradska otvorena Skola
uz partnersku podrsku Evropskog pokreta u Srbiji, Smart kolektiva i Beogradskog fonda za
politicku izuzetnost. Beogradska otvorena Skola koordinira SEKO za razvoj ljudskih resursa i
drustveni razvoj (HRSD SEKO) od uspostavljanja SEKO mehanizma, 2011. godine.

Clanstvo u Posebnoj radnoj grupi za izradu teksta Nacrta akcionog plana za sprovodenje
Strategije reforme javne uprave u Republici Srbiji za period od 2018. do 2020. godine. BOS je
kroz Elanstvo u ovoj radnoj grupi zagovarao transparentnost

i participativnost u procesu donosenja odluka.

Clanstvo u Savetu za struéno usavriavanje zaposlenih u §'9
jedinicama lokalne samouprave.

Clanstvo u Meduministarskoj projektnoj grupi za struéne  MWUHUCTAPCTBO IPYKABHE YTPABE
poslove u koordinaciji i pracenju procesa sprovodenja M AAOKANHE CAMOYTIPAGE
Strategije reforme javne uprave u Republici Srbiji za period

od 2015. do 2017. godine.

Vesna Duki¢, Jelena Mani¢ Radoici¢ i Bojana Jevtovi¢ su €lanice Radne grupe za izradu
standarda usluga karijernog vodenja i savetovanja Zavoda za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja.

Clanstvo u WeBER platformi, koju vode organizacije civilnog dru$tva Zapadnog ﬁ
Balkana sa ciliem da podstaknu i podrze dijalog izmedu javnih institucija i @

civilnog drustva o procesu reforme javne uprave, koji je u toku istovremeno u WeBER
svim zemljama Zapadnog Balkana. IR R

BOS je jedan od osnivada Koalicije 27. Koalicija 27 je platforma za
zajedniko uceSc¢e organizacija civilnog druStva u procesu
usvajanja standarda i vrednosti Evropske unije u oblasti zastite
zZivotne sredine u Republici Srhbiji.
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Clanstvo u Mrez dobre energije, dobrovoljnoj platformi za povezivanje /
lokalnih samouprava i partnera iz vladinog, nevladinog i poslovnog sektora, \/
koji su posveceni i imaju ambicije primenu i Sirenje dobre prakse i reSenja

u lokalnoj energetici. MreZa dobre energije okuplja aktere koji pokazuju ve¢i %

stepen ambicije u primeni lokalnih klimatskih i energetskih politika, u

odnosu na nacionalno postavljeni okvir. MreZu trenutno &ine 3 grada i ”
opétine (Pirot, Sabac i Vrbas) i 3 organizacije civilnog drustva (Beogradska M reza
otvorena $kola, RES fondacija i Pokret gorana Vojvodine) koji su se DObre
opredelili za rad na razvoju i primeni ambicioznih energetskih i klimatskih Energije
politika na lokalnom nivou.

Clanstvo u Europe Beyond Coali, inicijativi organizacija civilnog
drudtva iz Evropske unije, zemalja Zapadnog Balkana i Turske u cilju
dostizanja ciljeva Pariskog sporazuma, transformacije energetskog
sektora starog kontinenta u nisko-ugljeni¢ni sistem i napustanja uglja
kao energenta. Inicijativa ima za cilj otklanjanje negativnih efekata
uglja na javno zdravlje, drustveno, ekonomiju i Zivotnu sredinu.
U&eSéem u inicijativi Europe Beyond Coal, BOS doprinosi svom
drugom strateSkom cilju, kroz unapredenje javnih politika u oblasti energetike i klimatskih
promena na osnovu dokaza o negativnhim efektima uglja kao energenta i dostupnosti i
konkurentnosti tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora.

Beogradska otvorena Skola ¢lanica je Krovne organizacije mladih Srbije od
2011. godine, a ujedno je i jedna od organizacija koja je uCestvovala na A
osnivagkoj skupstini KOMS-a. BOS ima svog predstavnika u Upravnom [3
odboru KOMS-a i aktivno doprinosi radu ove organizacije koja ima za cilj da
zastupa interese miladih razvijaju¢i partnerski odnos sa drzavom, le

[

medusektorsku i medunarodnu saradnju i da podstice aktivho u¢esce mladih
u razvoju drustva Srbije.

Beogradska otvorena Skola je od 2015. godine Clanica udruzZenja

ASOCIJACIJA L . - . o L
ONLAJIN Asocijacije onlajn medija, a ujedno je i jedan od osnivata ovog
MEDILIA udruzenja. Asocijacija onlajn medija ima za cilj razvoj i promociju

etiCkih standarda izveStavanja na internetu, afirmaciju slobodnog,
nezavisnog i profesionalnog rada onlajn medija i promociju etikih standarda i javnog interesa
u sferi javnog informisanja, kao i jaCanje uloge onlajn medija u demokratizaciji drustva. Takode,
Beogradska otvorena Skola ima svog predstavnika u Nadzornom odboru ovog udruzenja.

Beogradska otvorena Skola kao jedna od osniva€a Registra nacionalnog interneta "%
domena Srbije od 2007. godine u svom radu aktivho doprinosi razvoju interneta u iR

e “ . N PHUAC
Srbiji i pruza podrSku u razvoju ove fondacije. [y smmsetr
Partnerska saradnja Americke privredne komore u Srbiji (AmCham) i
Beogradske otvorene $kole realizuje se kroz niz aktivnosti, od povezivanja
obrazovanija i trzista rada, razvoja ljudskih resursa do unapredenja vestina

amcHam seraia  Mladin ljudi i dokazanih lidera.

A LEADER IN CHANGE
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Mreze i ¢lanstva

Beogradska otvorena $kola je od 2015. godine deo poslovnog . . .
udruzenja Srpske asocijacije menadzera (SAM). U 2016. godini
je dobila nagradu The Sample of Leadership Excellence u
kategoriji za promociju i liderstvo medu mladima, a u 2017.
godini generalna direktorka Beogradske otvorene Skole, Vesna
Duki¢, izabrana je za ¢lanicu Upravnog odbora Srpske SRPSKA ASOCIJACIJA

asocijacije menadzera. MENADZERA

Vesna Duki¢ je imenovana i za kooridnatorku Radne grupe #EdukovanSAM, koja treba da
preispita postojeCe obrazovne formate i osmisli nove u cilju unapredenja edukacije i
kvalitetnijeg povezivanja menadzera.

°.Q., B oo Clanstvo u Radnoj grupi za otvorene podatke, koju je osnovala
- ® ’.°o'.'. Kancelarija za informacione tehnologije i elektronsku upravu. BOS
:'......o ® kroz Clanstvo u ovoj radnog grupi podrzava primenu Partnerstva za
.-C b sl otvorenu upravu i dalje otvaranje podataka.
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BOS tim u 2017. godini

Vesna Duki¢, Generalna direktorka

Milorad Bjeleti¢, IzvrSni direktor

Dragica Baki¢-Vucini¢, Finansijska menadzerka

Natasa Pajovic, Asistentkinja finansijskog menadzera

Radinka Janju$, Racunovoda

Davorka Tomanovi¢ Baralié¢, Poslovna sekretarka

Vlado VraneSevié, Sistem administrator

Aleksandar Stanki¢, Programer

Ana Jandec, Web Developer

Ana Stevanovi¢, Koordinatorka projekata, Akademsko savetovanje i Civilno drustvo
Stefan Ubiparipovi¢, Asistent na projektima, Civilno drustvo

Stevan Petrovi¢, Koordinator projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
Mirjana Jovanovi¢, Koordinatorka projekata, Energija, klima i Zivotna sredina
Ognjan Panti¢, Asistent na projektima, Energija, klima i Zivotna sredina
Vladimir Pavlovi¢, Koordinator za prakti¢ne politike

Vanja Dolapcev, Asistent na projektima, Evropske integracije

Jelisaveta Jovanovi¢, Asistentkinja na projektima, Evropske integracije
Evica Ku€, MenadzZerka biznis komunikacija, BOS biz

Aleksandra Zdravkovi¢, Asistentkinja na projektima, BOS biz

Dusan Pavlovié, Asistent-pripravnik, BOS biz

Milica ékiljevié, Koordinatorka projekta, Omladinska politika

Jovana Bozi¢kovi¢, Asistentkinja na projektima, Omladinska politika

Jelena Mani¢ Radoici¢, Programska menadzerka, Unapredivanje zapo§ljivosti
Bojana Jevtovi¢, Koordinatorka projekata, Unapredivanje zapo§ljivosti

Bojan Velev, Koordinator projekata, Unapredivanje zaposljivosti

Tamara Stanojevi¢, Koordinatorka projekata i karijerna savetnica, Unapredivanje
zapoSljivosti

Aleksandra Durovi¢, IstrazivaCica, Unapredivanje zapoS§ljivosti

Natalija Golovi¢, Asistentkinja na projektima, Unapredivanje zapoSljivosti
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¢ |vana Bartulovi¢, Koordinatorka projekata, Religija i studije Holokausta
e Marinko Vucini¢, Programski savetnik, obrazovni program Studije buduc¢nosti

¢ Danijela Grubni¢, Koordinatorka obrazovnih programa, obrazovni programi Studije
buducnosti i PolitiKAS

¢ Mijat Barjaktarevi¢, Demonstrator, Studije buducnosti i PolitiKAS
o Katarina Tomi¢, Demonstratorka, Studije buducnosti i PolitiKAS
e Sanja Nasevski, Koordinatorka projekata, Dobro upravijanje

* |vana Dimitrijevi¢, Asistentkinja na projektima, Javni sektor

e Luka Markovi¢, Praktikant

e Stefan Simic, Praktikant

¢ Nikola Petrovi¢, Praktikant
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Gradovi i opsStine

Gradovi i opstine u kojima su sprovodene aktivnosti BOS-a u 2017.
godini

Gradovi i opstine u Srbiji

Sabac, Srebrno jezero, Gucevo, Beograd, Apatin, Stara Pazova, Kragujevac, Dragacevo,
Subotica, Leskovac, Ni§, Ruma, Pozarevac, Backa Palanka, Ljig, Raska, Arilje, Prijepolje,
Uzice, Nova Varos, Leskovac, Kucevo, Sremski Karlovci, Pozega, Novi Sad, Arandelovac,
Tutin, Sjenica, Brus, Aleksinac, Babus$nica, Bujanovac, Crna Trava, KurSumlija, Lebane,
Surdulica, Valjevo, Subotica, Zrenjanin, Tara, Loznica, Majdanpek, Selen¢a, Dolovo, Irig,
Krusevac, Cerevi¢, Slankamen, Gornji Milanovac, Trstenik, Vrnjacka Banja, Vranje, Bijeljina,
Ecka, Viminacium, Pirot, Dimitrovgrad, Vrsac, Blace, Secanj, Opovo, Mali Zvornik, Kraljevo,
Paracin, Vrbas, Sombor, Panéevo, Smederevo, Temerin.
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Gradovi i opStine

Gradovi i opstine u inostranstvu

Istanbul (Turska), Plovdiv, Pernik, Sofija, Slivnica, Montana, Dimovo (Bugarska), Seia
(Portugal), Notingem (Velika Britanija), Kortemark, Brisel (Belgija), Be¢, Ajzenstat (Austrija),
Berlin (Nemacka), Mirkurea Ciuk, Temisvar, Resica, Karansebes$, Drobeta-Turnu Severin
(Rumunija), Heviz, Budimpesta (Madarska), Lendava, Ljubljana (Slovenija), Podgorioca (Crna
Gora), Zagreb, Labin (Hrvatska), Solun (Gr¢ka), Sarajevo, Banja Luka, Tuzla (Bosna i
Hercegovina), Skoplje (Makedonija), Tirana (Albanija).
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