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Uvod

Tokom 2014. godine, Beogradska otvorena $kola (BOS) je realizovala svoje aktivnosti
kroz sledece Centre:

Odeljenje za napredne dodiplomske studije,
Centar za izgradnju kapaciteta,

Centar za evropske integracije,

Centar za vodenje karijere i savetovanje,

Centar za prou€avanje informacionih tehnologija,
Centar za razvoj obrazovanja,

Centar za istrazivanja religije,

Savetodavno obrazovni centar,

Centar za izdavastvo.

1. Odeljenje za napredne dodiplomske studije (DAUS)

Odeljenje za napredne dodiplomske studije (DAUS) obrazuje i povezuje odabrane
studente kroz program multidisciplinarnih dodiplomskih studija, nastojeci da doprinese
razvoju demokratskog drustva utemeljenog na evropskim vrednostima. Program je
namenjen studentkinjama i studentima zavrsnih godina univerziteta u Srbiji, koji Zele da
proSire svoje znanje u polju gradanske kulture i vrednosti i evropskih integracija.
Program se temelji na multidisciplinarnim modulima, vestinama, programu staZiranja,
tutorskom radu i pisanju zavrsnog rada.

Studije buduénosti

Beogradska otvorena $kola je, u okviru Odeljenja za napredne dodiplomske studije,
Skolske 2012/2013 godine, zapocCela sa novim programom Studije buducénosti, koji je
zamenio prethodni program Multidisciplinarne dodiplomske studije. U oktobru 2012.
godine, upisana je prva generacija studenata i studentkinja na programu Studije
buducnosti.

Studije buduénosti imaju za cilj da studente upoznaju sa glavnim globalnim trendovima i
izazovima pred kojima se nalazi savremeni svet. Ove studije treba da pruze odgovor na
pitanje kako se oblikuje savremeno drustvo prateci iskustva iz proslosti, ali i otvarajuéi
pitanja od sudbinske vaznosti za drusStveni, kulturni, politicki i antropoloski razvoj
savremenog Coveka. Studije buducnosti treba da podstaknu i razviju interesovanje i
debatu o najznacajnijim pravcima kretanja druge decenije 21. veka i da studentima
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omoguce uvid u najvaznija pitanja koja ¢e se postavljati u buducnosti pred savremeno
CoveCanstvo: odnos drzave i drustva, izazovi post-demokratskog sveta, razvoj novog
multipolarnog sveta, dometi globalizacije, odrzivi razvoj, pitanje identiteta i nacionalne
drzave, politicko ujedinjenje Evrope i buducnost evropskih integracija, medijsko
oblikovanje sveta, drustvo znanja i nove tehnologije, nanotehnologija i nova tehnoloSka
revolucija, buduénost radne snage, genetika.

Od januara do maja 2014. godine, realizovan je drugi semestar multidisciplinarnih
dodiplomskih Studija buduénosti XXI generacije. Takode, u periodu od aprila do juna
2014. osmisljena je i sprovedena kampanja za upis XXII generacije studenata.

1.1. Aktivnosti Studija buduénosti — drugi semestar akademske
2013/2014. godine

Nastava u drugom semestru akademske 2013/2014. godine realizovana je u obliku
obaveznih i izbornih aktivnosti i specijalnih i alumni predavanja, kao i slobodnih
aktivnosti studentkinja i studenata XXI generacije. Nastava je trajala u periodu od 19.
februara do 5. maja 2014. godine.

1.1.1. Realizacija nastave kroz obavezne aktivnosti, specijalna predavanja,
izborne i slobodne aktivnosti

U tabeli broj 1 predstavljen je broj realizovanih ¢asova u okviru nastavnih aktivnosti na
programu Studije buduc¢nosti u drugom semestru akademske godine 2013/2014.

. Planirani Realizovani

Aktivnost « - + .

casovi casovi
Buducnost socio-ekonomskog razvoja 20 19
Vestine buducnosti 20 23
Psiholoske radionice 10 10
Spanski jezik 10 10
Specijalna predavanja 3 3
Alumni predavanja 4 4
Zimska Skola 6 6
Ukupno: 73 75

Tabela 1
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Obavezna nastava

Buduénost socio-ekonomskog razvoja — Cilj modula je bio da upozna studente sa
osnovnim tendencijama socio-ekonomskog razvoja savremenog sveta, procesima
globalizacije, odrzivog razvoja, klimatskim promenama, demografskim kretanjima,
promenama na trziStu radne snage, granicama savremene nauke. Realizujuéi nastavu
na modulu zelimo da omoguc¢imo nasim studentima da se:

e oOsposobe da kritiCki promisljaju buduée procese u socio-ekonomskoj sferi
savremenog drustva;

« steknu kvalitetan uvid u odnos nove tehnoloske revolucije i savremenog sveta;

e o0sposobe da prepoznaju najnovije trendove u razvoju ekonomije, socijalnih
odnosa, nauke i tehnologije;

e 0sposobe da prepoznaju izazove buducnosti pred kojima se nase drustvo nalazi.

Teme koje su razmatrane u akademskoj 2013/2014. godini:

Buducnost socijalne drzave (drzave blagostanja)
Odrzivi razvoj — novi drustveni izazovi u Srbiji

Nastanak koncepta odrzivog razvoja

Reforma javnog sektora

Odrzivi razvoj i turizam

Kuda ide savremeni kapitalizam - $ta posle globalizacije
Buduc¢nost radne snage

Globalna kriza i predvidanje razvoja ekonomije u svetu do 2050. godine
Novi svetski ekonomski centri (Kina, Indija, Brazil)

10 Socijalno uklju€ivanje — trendovi i projekcije
11.Iskustva i nacin poslovanja globalne kompanije u Srbiji
12.Klimatske promene u buduénosti

13.Emigracija sa Zapadnog Balkana u Evropsku Uniju

14, Alternativni izvori energije — energetska bezbednost
15.Odrzivi grad

16. Globalni rizici u buducnosti

17.Globalna finansijska kriza i njeni uticaji na Srbiju
18.DNK buducnosti

19.Energetska efikasnost

©Ooo NG~ E

Vestine buduénosti — Cilj modula je bio da studente opremi veSitnama koje ¢e im biti
neophodne u profesionalnoj karijeri. Studenti su imali priliku da vezbaju vestine:

- prezentacije nau¢nog rada;

- pisanja predloga za prakti¢nu politiku;

- javnog nastupa.
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Specijalna predavanja

Tokom drugog semestra akademske 2013/2014. godine, studentkinje i studenti su imali
priliku da prisustvuju i aktivno u€estvuju u nekoliko specijalnih predavanja o aktuelnim
temama, koja su tradicionalno odrzavana Cetvrtkom. Gosti Beogradske otvorene Skole
ovim prilikama bili su:Cvijetin Milivojevi¢ (Predstojeci parlamentarni izbori u Srbiji — za
koga glasamo?), prof dr Srecko Duki¢ i Nenad Radicevi¢ (tribina: Kriza u Ukrajini — Sta
dalje?) i Prof. dr John M. Dettoni (Biblical perspectives on leadership — both positive and
negative).

Izborne aktivnosti

Pored obavezne nastave, studentkinje i studenti programa Studije buducnosti
Beogradske otvorene Skole imali su moguénost da uc€estvuju u slede¢im izbornim
aktivnostima:

e Psiholoske radionice — Svrha psiholoskih radionica je da se studenti upoznaju
sa osnovnim teorijskim i prakticnim znanjima iz oblasti psihologije i psihoterapije.
Na ovaj nacin steCena znanja i veStine mogu pomoc¢i polaznicima da bolje
upoznaju sebe a samim tim da bolje razumeju druge ljude. Otkrivanje sebe i
drugih pruza moguénost da studenti unaprede svoj Zzivot, komunikaciju,
konstruktivnije se suoCavaju sa problemima i medusobno upoznaju i povezu kao
grupa. Radionice se zasnivaju na aktivnom u€esc¢u svih polaznika, a teme Ce se
birati u skladu sa potrebama i interesovanjima polaznika. U ovom periodu je
odrzano 10 radionica.

o Spanski jezik — Ova aktivnost je realizovana kroz 10 susreta u saradnji sa
studentkinjom Spanskog jezika Anom Bajat, sa FiloloSkog fakulteta. Cilj ove
aktivnosti bio je da se studentima omoguci da steknu osnovna znanja Spanskog
jezika. Casovima $panskog jezika je, u proseku, prisustvovalo troje studenata.
Nastava Spanskog jezika je odrzavana svakog Cetvrtka i petka u terminima
prema dogovoru sa studentima, poCevSi od 14. marta do kraja maja 2014.
godine.

¢ Zimska Skola timskog rada za studente XX| generacije DAUS-a odrzana je na
Mitrovcu na Tari. Skoli je prisustvovalo 19 studenata, 4 dana, od 27. februara do
2. marta 2014. godine. Studenti su u ova &etiri dana sa treninerima BOS-a,
Vesnom Duki¢, Miloradom Bijeleticem, Vladimirom Pavicevicem obradivali
sledecCe teme:

o Karakteristike uspednog tima
e Razvojtima

e Javni nastup

e Moja uloga u timu

e Interesi i konflikti unutar tima
e Postizborna koalicija
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Zimska $kola timskog rada ocenjena je odliénim ocenama. Cak 83% studenata u
potpunosti je zadovoljno organizacijom zimske Skole, dok su predavaci ocenjeni
prosecnim ocenama od 4,60 do 4,99. Detaljne ocene predvaca i tema mozete pogledati
u tabeli broj 5.

Slobodne aktivnosti

U nameri da se povezu studenti u koherentnu grupu, ohrabri njihova socijalizacija, bolja
komunikacija i koordinacija, svakog meseca organizovan je bar jedan druStveni
dogadaj. Ovog semestra organizovane su sledece aktivnosti:

- Organizovana poseta izlozbe ,Skriveno blago Doma Jevrema Gruji¢a“ u Galeriji
Doma vojske Srbije. 11. marta 2014. godine;

- Organizovan odlazak na premijeru predstave ,Nemacka“ Cije je izvodenje
priredeno u X beogradskoj gimnaziji, 22. marta 2014. godine;

- Organizovana poseta Rimskom bunaru i Vojnom muzeju na Kalemegdanu, 9.
marta 2014. godine;

- Odrzan filmski maraton. Filmovi su birani iz kategorije ,oskarovaca“ pa su se na
repertoaru nasli ovogodiSnje nagradeni filmovi — ,Dallas Buyers Club® (2013) i
film ,Her” (2013), ali i stariji ,, The Departed” (2006), ,Annie Hall* (1977), 5. april
2014. godine;

- Organizovana poseta Narodnoj banci Srbije, 30. april 2014. godine;

- Organizovana poseta izlozbi ,U ime naroda“ u Istorijskom muzeju Srbije, 15. maj
2014. godine;

- Kampanja DAUS-a ,Studije buduc¢nosti“, od 19. maja do 27. juna 2014. godine;

- Redovno su organizovana okupljanja i druZenje studenata i studentkinja.

1.1.2. Program staziranja

Odeljenje za napredne dodiplomske studije je u oktobru 2005. godine, pokrenulo
program staziranja za svoje studente u Kancelariji za pridruzivanje EU Vlade Srbije.
Program staziranja, pored nastave na modulima i pisanja zavrSnog rada, predstavlja
okosnicu programa za odabrane studente.

Program staZiranja pruza moguénost studentima BOS-a da primene stedena znanja i
steknu radno iskustvo u institucijama sa kojima Beogradska otvorena $kola uspostavi
saradnju o studentskoj praksi.

Tokom prvog semestra akademske godine 2013/2014. godine, studenti na programu
Studije buduénosti imali su obavezu da predloze istrazivacki projekat koji treba da
realizuju u okviru programa staziranja i ustanovi u kojoj ¢e da volontiraju, kao i naziv i tip
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institucije. Nakon toga, studenti su, uz pomoc¢ profesionalnog tima Odeljenja za
napredne dodiplomske studije, stupili u kontakt sa Zeljenim institucijama i ugovoren je
poCetak, sadrzaj i zavrSetak programa staziranja. Tokom drugog semestra 2013/2014.
godine, vecina predloga za staziranje u institucijama i organizacijama uspesno je
realizovana.

Studenti i studentkinje XX| generacije Beogradske otvorene Skole obavili su program
staziranja u 21 razliCitoj instituciji/organizaciji. Od 34 studenta, njih 31 je uspesSno
zavrsilo ili joS uvek zavrSava program staziranja.

1.1.3. Evaluacije

PratecCi najviSe obrazovne standarde, Odeljenje za napredne dodiplomske studije
Beogradske otvorene Skole sprovodi temeljnu evaluaciju svoga rada. Rezultati pismenih
evaluacija, koje Ce obraditi svaku aktivnost, pokazace dostignu¢a predavaca i saradnika
Beogradske otvorene Skole tokom prolecnog semestra 2013/2014. godine.

Modul ,Buducnost socio-ekonomskog razvoja“ ocenjen je prose¢nom ocenom 4,26, dok
je modul ,Vestine buduénosti ocenjen prose€nom ocenom 4,62.

1.1.4. Kampanja za upis 22. generacije studenata i studentkinja Odeljenja za
napredne dodiplomske studije

Kampanja za upis nove 22. generacije studenata realizovana je u nekoliko faza:

- OsmiSljavanje kampanje (vizuelni i sadrzinski identitet kampanje);
- Realizacija kampanije;
- Prikupljanje prijava i | nivo selekcije kandidata.

Osmisljavanje kampanje (5. mart — 16. maj 2014. godine)

Profesionalni tim DAUS-a, zajedno sa studentima 21. generacije, oformio je kreativni
tim 21. generacije koji je radio na osmisljavanju kampanje za upis nove 22. generacije
DAUS-a.

Kampanja je imala nekoliko vizuelnih elemenata: Promo video — studentski film, GIF
video, plakat, flajere, fotografije za sajt i FB i banere za sajt.

Pripremljeni su formulari za prijavljivanje i tekstovi konkursa (konkurs 2014-2015,
neophodna dokumentacija).

Dogovoreni su i glavni kanali komunikacije kako bi bilo dosegnuto Sto viSe klju¢nih
javnosti. Isplaniran je da osnovni kanal budu mejling liste i FB. U drugom planu bile su
posete fakultetima. Gostovanja u medijima planirana su takode.
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Realizacija kampanje (19. maj — 27. jun)

Kampanja je trebalo da pocCne 19. maja 2014. godine, ali je zbog vanredne situacije
zbog poplava u zemlji, njen agresivniji aspekat odlozen. U ponedeljak, 19. maja samo
su objavljene informacije o konkursu na stranici DAUS-a i BOS-a. Sa informisanjem
drugih saCekalo se nedelju dana.

U ponedeljak, 26. maja 2014. godine informacija o konkursu poslata je na planirane
grupe.

Do kraja konkursa ukupno je registrovano 45 objava na razli€itim medijima — internet
portali, novine, radio stanice, televizijske stanice. Detaljan press klipping dostupan je u
arhivi Odeljenja za napredne dodiplomske studije (\\Jupiter\bos-dem\DAUS\14-15\0.
Kampanja XXIl generacija\lzveStavanje o objavama).

Prikupljanje prijava i | nivo selekcije kandidata

Konkurs je zatvoren 27. juna 2014. godine i u prvom krugu prijavilo se ukupno 40
kandidata (19 sa Fakulteta politickih nauka, 3 sa Fakulteta bezbednosti, po 1 sa Vojne
akademije, FiloloSkog fakulteta, Filozofskog fakulteta i saobrac¢ajnog, 2 sa Fakulteta

organizacionih nauka i po 6 kandidata sa pravnog i ekonomskog fakulteta).

Tokom jula i avgusta radi¢e se analiza i obrada prikupljene dokumentacije koju su
kandidati dostavili, kao i priprema kampanje za drugi upisni rok.

1.2. Aktivnosti Studija buduénosti — akademska 2014/2015. godina
Od jula do decembra 2014. godine nastavljeno je sa realizacijom planiranih aktivnosti.

1.2.1. Kampanja za upis 22. generacije studenata i studentkinja Odeljenja za
napredne dodiplomske studije — drugi upisni rok

Kampanja za upis nove 22. generacije studenata — drugi upisni rok, realizovana je u
nekoliko faza:

- Drugi upisni rok — realizacija kampanje (18. avgust — 5. septembar)
- Prikupljanje prijava i | nivo selekcije kandidata
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- 1l nivo selekcije kandidata
- 1l nivo selekcije kandidata
- 1l nivo selekcije kandidata

Drugi upisni rok — realizacija kampanje (18. avgust — 5. septembar)

U ponedeljak, 18. avgusta objavljenje su informacije o konkursu na stranici DAUS-a i
BOS-a. Takode informacija o konkursu poslata je na planirane grupe.

Do kraja konkursa ukupno je registrovano 25 objava na razli€itim medijima, ve¢inom na
internet portalima i druStvenim mrezama, a detaljan press cliping postoji u okviru foldera
\\Jupiter\bos-dem\DAUS\14-15\0. Kampanja XXII generacija\lzve$tavanje o objavama.

Prikupljanje prijava i | nivo selekcije kandidata

Drugi upisni rok je zavrSen 5. septembra 2014. godine i u ovom periodu se prijavilo 12
kandidata. Nakon zatvaranja konkursa dostavljena je ukupno 51 prijava.

Nakon obrade prikupliene dokumentacije (I nivo selekcije), pristupilo se narednim

koracima u procesu izbora studenata 22. generacije — provera znanja i intervjui sa
selekcionom komisijom.

Il nivo selekcije kandidata

Drugi nivo selekcije podrazumeva da svi koji su podneli ispravnu prijavnu
dokumentaciju pristupaju proveri znanja. Provera znanja podrazumeva izradu testova
opste kulture i informisanosti, logiCkih zadataka i engleskog jezika.

Testiranje je odrzano 15. septembra 2014. godine u Beogradskoj otvorenoj Skoli, a
izradi testova pristupilo je 45 kandidata.

Nakon dobijenih rezultata, u naredni krug selekcije pozvano je 39 kandidata.

[l nivo selekcije kandidata

Treéi nivo selekcije predstavlja zavrSni krug i oni kandidati koji su uspesSno uradili
testove provere znanja pozvani su na razgovor sa selekcionom komisijom.

10
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Razgovori sa 39 kadidata organizovani su od 22. do 24. septembra 2014. godine u
Beogradskoj otvorenoj skoli.

Nakon zavrSene selekcije odabrano je 35 studenata i studenkinja DAUS-a. Ugovori o
pravima i obavezama u toku akademske 2014-2015. godine potpisani su 1. i 3. oktobra
2014. godine.

Aktivnosti na programu pocele 8. oktobra 2014. godine, dok su dvoje studenata, zbog
novonastalih okolnosti u meduvremenu, odustali od pohadanja programa.

Studenti 22. generacije

Kada je u pitanju struktura 22. generacije, u pitanju su studenti i studentkinje zavrsnih
godina fakulteta u Beogradu, dok jedna devojka, prema preporuci, dolazi iz Sarajeva
(ukupno 33 studenata). U pitanju su sledece visokoSkolske ustanove: Fakultet politickih
nauka (19), Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu (5), Pravni fakultet Univerzitet Union
(1), Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu (5), Ekonomski fakultet Univerziteta u
Sarajevu (1), Fakultet bezbednosti (1), Pravoslavno bogoslovski fakultet (1), FiloloSki
fakultet (Srpski jezik i knjizevnosti) (1).

1.2.2. Realizacija nastave kroz obavezne aktivnosti i specijalna predavanja,
izborne i slobodne aktivhosti

Tokom avgusta i septembra 2014. godine, a na osnovu plana, definisanih tema i
predloZenih predavata od strane Programskog odbora DAUS-a, profesionalni tim
DAUS-a, otpoc€eo je sa planiranjem i organizacijom nastave. Planiranje i organizacija
nastave podrazumevala je pripremu poziva i prateCih materijala za predavace u
jesenjem semestru akademske 2014/2015. godine, azuriranje baze kontakata
predavaca, kao i upucivanje zvani¢nih poziva za predavanja.

Aktivnosti na programu pocele su 8. oktobra 2014. godine predstavljanjem Beogradske
otvorene Skole, plana aktivnhosti DAUS-a za akademsku 2014/2015. godinu, kao i
uvodnom psiholoskom radionicom za sve nove studente XXII generacije.

Vec¢ 9. i 10. oktobra studenti su imali prve aktivnhosti na Intenzivnom modulu Evropa, u
okviru modula Buduénost Evrope.

U nastavku dokumenta predstavljene su aktivnosti u okviru modula koji su realizovani
od 8. oktobra do 24. decembra 2014. godine.

U jesenjem semestru akademske 2014/2015. godine, studenti DAUS-a ucestvovali su
na predavanjima i radionicama u okviru modula Buducnost drZzave i drustva i Buduc¢nost

11
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Evrope. U okviru modula Buduénost Evrope organizovan je Intenzivni modul Evropa, 9.
i 10. oktobra 2014. godine. Ono Sto je obuhvaceno aktivnostima u okviru redovnog
programa i Sto prati aktivnosti studenata u okviru programa Studije buducnosti jeste i
obuka za pisanje predloga za prakti¢ne politike i akademsko pisanje.

U tabeli broj 6 predstavljen je broj realizovanih ¢asova u okviru nastavnih aktivnosti na
programu Studije buducnosti u prvom semestru akademske godine 2014/2015.

AKtivRost I?Ianirgni Iv?ealiz.ovani
Casovi Casovi
Buducnost drzave i drustva 20 19
Buduénost Evrope 20 20
Intenzivni modul Evropa 9 9
Pisanje predloga za prakti¢ne politike 8 8
Akademsko pisanje 3 3
PsiholoSke radionice 12 11
Spanski jezik 10 10
Specijalna predavanja i prezentacije 4 4
Upravljanje karijerom 6 6
Ukupno: 92 90
Tabela 6

Obavezne aktivnosti

Buduénost drzave i drustva — Cilj modula je da upozna studente sa vrednostima
gradanskog drustva i sa velikim promenama u odnosu drzave i drustva i podstakne ih
da ucestvuju u izgradnji modernog, demokratskog drustva u Srbiji. Realizuju¢i nastavu
na modulu Zelimo da omoguéimo nasim studentima da se:

e upoznaju sa izazovima postdemokratskin i policentricnih  drustava,
multikulturalizma, medunarodnih odnosa, bezbednosti, informacionog drustva i
novih medija, rodne ravnopravnosti i identiteta,;

e UpOznaju sa razvojem novih tendencija u odnosu drzave i drustva;

e upoznaju sa uslovima nastanka i funkcionisanja demokratske politicke kulture;

e podstaknu na drustveni angazman.

Teme za akademsku 2014/2015. godinu:

1. Kratka istorija buduénosti (Vladimir Petrovic¢)
2. Globalni trendovi i savremeni svet (Drazen Maravic)
3. Direktna demokratija i obnova slobode (VIadimir Milutinovi¢)
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4. Mehanizam vladavine korporacija i budu¢nost demokratije (MiSa Burkovic)

5. Buducnost i gradanin — zivimo li danas negativnu utopiju? (Vladimir
Pavicevic)

6. Buducnost konstitucionalizma (Svetislava Bulajic)

7. Politicki zna€aj verskog i etnickog identiteta u vremenu multikulturalizma
(Milan Sitarski)

8. Covek XXI veka i izazov religioznosti (tribina: Sara Golié, Marijana Ajzenkol,
Dusica Stojanovi¢ Goli¢)

9. Buduénost medunarodnih odnosa (Dragan Zivojinovié)

10. Ratovi i bezbednost buduénosti (Momir Turudi¢)

11. Identiteti u buducnosti (tribina — Iva Nenic i Marina Simic)

12. Feminizacija ili maskulinizacija Covecanstva: buduénost rodne ravnopravnosti
(Adrijana Zaharijevic)

13. Buduénost nacionalnog identiteta (tribina — Jelena Voli¢ i Slobodan Antoni¢)

14. Internet i uloga drustvenih mreza — ko upravlja internet zajednicom? (Jovana
Tripunovic)

15. Mediji i njihova uloga u stvaranju buducnosti (Stanko Crnobrnja)

16. Slike, pokretne slike i buduc¢nost (Milan VIajci¢)

17. lzazovi kulture buducnosti (Tamara Biljman)

18. Drustvo znanja kao osnovni resurs buduénosti (Dragica Pavlovi¢ Babi¢)

19. The Leadership of the Future (Tony O’Brien)

Buduénost Evrope — Cilj modula je da osposobi studente da kritiCki promisljaju buduce
pravce razvoja Evrope. Kroz primenu multidisciplinarnog pristupa svakoj od tema koje
se obraduju na modulu Zelimo da omoguc¢imo nasim studentima da se:

upoznaju sa postojeéim projekcijama razvoja Evrope;

osposobe da kritiCki promisljaju i argumentovano pokrecu i u€estvuju u debatama
o razliCitim scenarijima razvoja najznacajnijin praktiCno-politickin procesa u
Evropi;

osposobe da primenjuju znanja ste€ena na modulu u razvoju prakti¢nih politika u
Srbiji unutar procesa evropskih integracija;

upoznaju sa pojmovima i odgovarajucom literaturom u ovoj oblasti.

Teme i predavaci za akademsku 2014/2015. godinu:

Zajednica kultura umesto zajednice nacija (Vladimir Vuletic)

PolitiCka kultura kao prepreka modernizaciji (lvana Gacanovi¢)

Problemi suvereniteta i izazovi daljeg politickog ujedinjenja (Marko Vujacic)
Projekcija filma ,Euromania“

Buducnosti supsidijarnosti — da li je evropski projekat zaista u rukama njenih
gradana (Danijela Bozovi¢)

Princip upravljanja na viSe nivoa u Evropskoj uniji (Vladimir Pavlovic)

Da li je mrav porastao? (Vanja Dolapcev)

ahrwbdPE
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8. Gde su zvezde na severno-atlantskom kompasu? (Natan Albahari)

9. European Neighbourhood Policy — koga Evropa treba da izabere kao
partnera na Istoku (Jelena Babic)

10. Buduc¢nost evropskog projekta — moze li Evropa da se vozi u viSe brzina
(Jelena Babic)

11. Upravljanje resursima na evropskom kontinentu (Aleksandar Kovacevic)

12. Evropa pametnih gradova (Mirko Popovi¢)

13. Evropa u mrezi: identitet i tragovi u virtuelnom prostoru (Strahinja Mavrenski)

14. Case study: Li¢ni podaci — Zastita fiziCkih osoba u vezi s obradom tih
podataka — presuda Suda pravde EU od 13. maja 2014. godine (Srdan
Barisic)

15. Solidarnost i politika Stednje — buducnost evropskog ekonomskog projekta
(Marko Malovic¢)

16. O poslovima buducnosti u Evropi (Jovan Proti¢)

17. Da li vam je vise muka od Evrope? — percepcija EU u oima gradana Srbije
(Stefan Eftimovski)

18. Odsustvo kritiCkog misljenja u procesu evropskih integracija (Ivan Milenkovi¢)

19. Srbija u petoj brzini — 2007, 2012, 2020...7 (Srdan Majstorovic)

20. Unija u svojoj sustini — napredak u poglavlju 23 — slu¢aj Srbija (Milica
Saracevic)

Intenzivni modul Evropa

©NO O WNE

Ko je ko u Evropskoj uniji — radionica (Jelena Babi¢, Danijela Bozovic)

Institucije EU (Jelena Babié¢, Danijela BozZovi¢)

Kreiranje prakti¢nih politika u EU (Marko Vujacic)

Proces donosenja odluka u EU (Marko Vujacic)

Evropska ekonomska integracija (Zdravko lli¢)

Evropska ekonomska integracija — sluc¢aj Srbija (Zdravko lli¢)

Politika prosirenja EU (Jelena Babi¢, Danijela Bozovic)

Pregovori o pristupanju Republike Srbije sa EU (Jelena Babi¢, Danijela Bozovi¢)

Specijalna predavanja

Tokom prvog semestra akademske 2014/2015. godine, studentkinje i studenti su imali
priliku da prisustvuju i aktivno u€estvuju u 4 specijalna predavanja i prezentacije.

Izborne aktivnosti

Pored obavezne nastave, studentkinje i studenti programa Studije buducénosti
Beogradske otvorene $kole imali su moguénost da uclestvuju u sledeéim izbornim
aktivnostima:
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e Upravljanje karijerom

Pisanje CV-a (Dusica Vilov)

Pisanje motivacionog pisma (Jelena Mani¢ Radoici¢ i Tamara Kijaji¢)
Poslovni intervju | (Jelena Mani¢ Radoici¢ i Tamara Kljajic)

Poslovni intervju Il (Jelena Mani¢ Radoici¢ i Tamara Kljajic)
Poslovna komunikacija i pisana korespodencija (Natasa Malinovi¢)
Predstavljanje programa stipendija (Ana Stevanovic¢)

ok wh R

e Psiholoske radionice — U drugoj polovini godine je odrzano 10 psiholoskih
radionica koje su bile izuzetno poseéene. Period u kome su se odrzavale
radionice je oktobar - decembar 2014. godine.

o Spanski jezik — Ova aktivnost je u drugoj polovini godine realizovana kroz 10
susreta takode u saradnji sa studentkinjom Spanskog jezika Anom Bajat, sa
Filoloskog fakulteta. Casovi su odrzavani od 20. oktobra do kraja decembra
2014. godine.

Slobodne aktivnosti

U nameri da se povezu studenti u koherentnu grupu, ohrabri njihova
socijalizacija, bolja komunikacija i koordinacija, svakog meseca organizovan je bar
jedan drustveni dogadaj. Ovog semestra organizovane su sledece aktivnosti:

- Prvo zajedni¢ko druzenje u semestru u kafe-baru uz dzez muziku, 18. oktobar
2014. godine;

- Prijem studenata i studentkinja XXII generacije Beogradske otvorene Skole i
dodela diploma XXI generaciji, kao i tradicionalni odlazak na druzenje i
proslavu nakon prijema, 4. novembar 2014. godine;

- BOS OPEN - Tradicionalni turnir u stonom tenisu u SC Vozdovac na Banijici,
22. novembar 2014. godine;

- IWC volontiranje, 7. decembar 2014. godine;

- Kicenje novogodisnje jelke u ucionici, 17. decembar 2014. godine;

- Projekcija filma ,,Neposlusni”’ u UK Parobrod, 18. decembar 2014. godine;

- Filmski maraton u ucionici, 27. decembar 2014. godine.

1.2.3. Aktivnosti u okviru Akademskog pisanja i €itanja
S obzirom da se i kroz usmene i pisane evaluacije studenata XXI generacije pokazalo

da bi, kako staziranje tako i deo koji se odnosi na zavrs$ni rad — akademsko pisanje,
trebalo da otpo¢nu ranije sa realizacijom. S tim u vezi, plan aktivnosti u akademskoj

15



IzveS$taj o aktivnostima Beogradske otvorene $kole 2014.

2014/2015. godini usaglasen je sa upucenim sugestijama i prilagoden tempu rada i
planu aktivnosti na drugim modulima.

Aktivnosti u okviru Akademskog pisanja i Citanja i izrade zavrSnog rada studenata u
akademskoj 2014/2015. godini vodi¢e Vladimir Petrovic. Doneta je odluka na PO
DAUS-a da je pisanje zavrénog rada OBAVEZUJUCE za sve studente i da je USLOV
za dobijanje diplome. Ono do ¢ega se doslo, jeste da se zavrdni rad odvoji od procesa
staziranja, jer su se ova dva procesa pokazala kao veoma neuskladena. Dobrodoslo je i
pozeljno da ukoliko studenti zaista svoj zavrSni rad mogu da realizuju u okviru i
programa staziranja, ali nije obavezno.

Takode, s obzirom na liCna interesovanja studenata, njihove akademske i analitiCcke
sposobnosti, doneta je odluka da im se ponudi opcija da zavrsni rad bude ili u obliku
akademskog zavrsnog rada ili kao predlog prakticne politike. S tim u vezi, svi
studenti ¢e proci obaveznu ,obuku“ akademskog pisanja i Citanja, koja je realizovana
tokom decembra meseca (22. i 24. decembra 2014. godine). Obuka o predlogu
prakticne politike odrzana je 4. i 5. decembra 2014. godine, a prethodila je prezentacija
20. oktobra 2014. godine. Ovu obuku vodili su treneri BOS-a, Vladimir Pavlovi¢ i Mirko
Popovi¢. Nakon zavrSenih obuka, tokom raspusta i drugog semestra, nastavice se
konsultacijama, kako sa jednim voditeljem tako i sa druga dva trenera.

Pisanje predloga za prakticne politike

1. Prezentacija Pisanje predloga za prakti¢ne politike

2. Kreiranje prakti¢nih politika i praktiCno-politicko savetovanje — kontekst i
vrednosti

3. Mreza praktiCne politike — akteri, ciljevi, vrednosti i sredstva komunikacije

4. Ciklus prakti¢ne politike

5. Predlozi za prakti¢nu politiku — svrha i pojavni oblici

6. Studija prakti¢ne politike i sazeti predlog prakti¢ne politike — strukturni elementi

7. Analiza i skiciranje sazetog predloga za prakti¢nu politiku 1

8. Analiza i skiciranje sazetog predloga za praktiCnu politiku 2

Akademsko pisanje i Citanje
1. Akademsko pisanje — predstavljanje (Vladimir Petrovic)

2. Eticke dileme u naucéno-istraZivackom radu (Jelena Mani¢ Radoicic)
3. Akademsko pisanje 1 (Vladimir Petrovic)

1.2.4. Program staziranja

Odeljenje za napredne dodiplomske studije je u oktobru 2005. godine, pokrenulo
program staziranja za svoje studente u Kancelariji za pridruzivanje EU Vlade Srbije.
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Program staZiranja, pored nastave na modulima i pisanja zavrSnog rada, predstavlja
okosnicu programa za odabrane studente.

Studentima se ostavlja mogucénost da predloze instituciju u kojoj Zele da obave
staZiranje, uz saglasnost BOS-a. U tom sludaju Beogradska otvorena $kola postize
dogovor o staziranju sa predlozenom institucijom ili organizacijom.

Program staziranja predstavlja obaveznu aktivnost studenata u okviru akademskog
programa Odeljenja za napredne dodiplomske studije BOS-a. Svaki student ima pravo i
obavezu da u okviru programa staziranja realizuje prakti¢ni rad. Prakticni rad Cine
aktivnosti koje se odnose na obavljanje poslova u instituciji u kojoj se vrsi staziranje, a
koje unapred definiSe ta institucija. Cilj programa staziranja jeste da studenti steknu uvid
u konkretne radne zadatke i oprobaju se u realnom radnom okruzenju, a kako bi kasnije
mogli da definiSu svoje potrebe kada je planiranje i razvoj njihove karijere u pitanju.

Program staziranja trebalo bi da se realizuje u periodu od novembra tekuc¢e do kraja
maja naredne godine. Institucija, u dogovoru sa studentom, u navedenom periodu,

dogovara da li staziranje traje nekoliko nedelja (najmanje 80 sati) ili do tri meseca.

Od 33 studenata, za njih 17 staziranje je pocelo ili uskoro treba da pocne. Ostali
studenti su u proceduri trazenja organizacije ili institucije u kojoj e stazirati.

Organizacije ili institucije u kojoj studenti staZiraju:

1. Zastitnik gradana - Ombudsman

2. PR agencija Grayling

3. Tuzilastvo za ratne zloCine

4. Beogradska otvorena Skola, Centar za evropske integracije
5. Komitet pravnika za ljudska prava - YUCOM

6. Fondacija Heinrich Ball, Srbija

7. Politika ad kod Nenada Radicevica

8. Beogradska otvorena Skola, Centar za istrazivanje religije
9. Beogradska otvorena Skola, Centar za evropske integracije
10. Beogradska otvorena Skola, Odeljenje za napredne dodiplomske studije
11. Fondacija Konard Adenauer

12. Vizantolo$ki institut, Srpske akademije nauke i umetnosti
13. Transparentnost Srbija

14. Beogradska otvorena Skola, Centar za razvoj obrazovanja
15. Beogradska otvorena Skola, Centar za evropske integracije
16. ISAC Fund

17. Ministarstvo spoljnih poslova

1.2.5. Evaluacije

Pratec¢i najviSe obrazovne standarde, Odeljenje za napredne dodiplomske studije
Beogradske otvorene Skole sprovelo je temeljnu evaluaciju svoga rada. Rezultati
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pismenih evaluacija, koje su obradile svaku aktivnost, pokazuju dostignuc¢a predavaca i
saradnika Beogradske otvorene Skole tokom prvog semestra 2014/2015. godine.

Studenti su bili zamoljeni da procene svaku aktivhost ocenama u rasponu od 1 (najniza)
do 5 (najviSa). Modul ,Buduénost drzave i drustva“ ocenjen je prose¢nom ocenom 4,49
dok je modul ,Buduénost Evrope® ocenjen proseénom ocenom 4,48. Intenzivni modul
Evropa ocenjen je sa proseChom ocenom 4,85.

1.3. Dodela diploma studentima XXI generacije i prijem XXIl generacije

Tradicionalno svake godine, Beogradska otvorena Skola organizuje dodelu diploma za
studente prethodne generacije i prijem studenata nove generacije programa Studija
buducnosti.

Dodela diploma studentima XXI i prijem studenata XXIlI generacije odrzani su u
Biblioteci grada Beograda, u Sali Odeljenja umetnosti, u utorak 4. novembra 2014.
godine. Program su vodile studentkinje iz XXI generacije, a prisutnim studentima,
alumnistima, prijateljima i saradnicima Beogradske otvorene Skole obratili su se prof. dr
Cedomir Cupi¢, predsednik UO Beogradske otvorene $kole, gospoda Jasmina
Vignjevi¢, ispred Telenor fondacije i doc. dr Vladimir Pavi¢evi¢, narodni poslanik i
akademski savetnik u Odeljenju za napredne dodiplomske studije. Odmah zatim
dodeljene su diplome studentima XXI generacije. Diplome su studentima urucile
gospoda Vesna Duki¢, generalna direktorka Beogradske otvorene Skole i gospoda
Jasmina Vignjevic, ispred Telenor fondacije.

Nakon dodele diploma prisutni su nastavili druzenje u atrijumu Bibiloteke grada
Beograda.

1.4. Alumni organizacija

Alumni organizacija Odeljenja za napredne dodiplomske studije Beogradske otvorene
Skole (DAUS/BOS) broji 1065 élanova. Alumni organizacija je nastavila sa svojim
redovnim aktivnostima i tokom 2014. godine.

Alumnisti su kao i do sada, redovno obavesStavani o aktivhostima Skole, pruzane su im
informacije vezane za programe magistarskinh i doktorskih studija u inostranstvu,
programe struCnih usavrSavanja i ekspertskih poseta relevantnim ustanovama i
obrazovnim institutima, obaves$tavani su o razli€itim seminarima i konferencijama, kao i
konkursima za posao u razliCitim oblastima.
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U ovom periodu, napravljena je nova CRM baza podataka o alumnistima, u skladu sa
osavremenjivanjem celokupnih baza Beogradske otvorene Skole.

Tokom prve polovine godine, alumnistima su prosledena dva upitnika. Jedan u vezi sa
njihovim trenutnim zaposlenjem i licnim interesovanjima, radi eventualne buduce
saradnje (primlieno 75 odgovora) i drugi u sklopu strate$kog planiranja BOS-a, da
bismo dobili povratnu informaciju o Beogradskoj otvorenoj $koli iz njihovog ugla. Njihovo
misljenje je trazeno, kao Sto je trazeno i od poslovnih partnera i prijatelja svih centara
Beogradske otvorene Skole.

Krajem 2014. godine pokrenuta je inicijativa da se mreza ojaca pod sloganom Back to
school to enjoy and learn. Napravljen je operativni plan koji se zasniva na sledec¢im
aktivnostima: aZuriranje baze sa informacijama o alumnistima, organizacija okupljanja
alumnista na mese¢nom nivou, uz predavanje domacina veceri iz redova alumnista.

16. decembra 2014. godine za alumniste iz viSeg i top menadzmenta poslovnog sektora
odrzana je prezentacija novog obrazovnog programa BOS-a namenjenog poslovnom
sektoru “Kreativno miSljenje za prakticne umove”. Prezentacija je bila deo tematske
veceri ,Vino i sir, nakon prezentacije programa, Pavle Golicin je odrzao predavanje o
degustaciji vina. Skupu je prisustvovalo 35 alumnista, lista je na sajtu dogadaja
WWW.b0s.rs/josbos.

2. Centar za izgradnju kapaciteta (CCB)

Centar za izgradnju kapaciteta (CCB) kreira i sprovodi programe kojima se poboljSavaju
kompetencije pojedinaca i unapreduje delovanje institucija, cime doprinosi
demokratskom razvoju drustva.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine Centar za izgradnju kapaciteta
realizovao je sledece vrste aktivnosti:

2.1. Stru¢no-administrativha podrska Ministarstvu omladine i sporta;

2.2. Obrazovni program ,PolitiKAS*;

2.3. Mentorstvo za pisanje i javno zagovaranje efektivnih predloga prakti¢ne
politike

2.4. Obuka ,Timski rad*

2.5. Obuka za javno zagovaranje
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2.1. Struéno-administrativha podrska Ministarstvu omladine i sporta

2.1.1. Dokazi talenat! — Struéna podrska u radu Centra za karijerno vodenje i
savetovanje mladih talenata / Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije /
13. maj 2014 - 12. mart 2015. godine

U okviru Centra za izgradnju kapaciteta, BOS-ov Tim za podrsku je, po&evsi od 13.
maja 2014. godine otpoCeo sedmi po redu projekat saradnje sa Ministarstvom omladine
i sporta pod nazivom ,Dokazi talenat! — Stru¢na podrS§ka u radu Centra za karijerno
vodenje i savetovanje mladih talenata®“. Projekat Ce biti realizovan do 12. marta 2015.
godine. S obzirom na to da je projekat zapo€eo 13. maja, u ovom izvestaju su prikazane
realizovane aktivnosti od 13. maja do 31. decembra 2014. godine. U navedenom
periodu, realizovane su sledece aktivnosti:

- Poslato je 8 mesecnih njuzletera koji se Salju stipendistima svih generacija

- Redovno su informisani stipendisti putem Fejsbuk grupe i mejla

- Realizovano je 29 individualnih savetovanja

- Organizovano je 27 radionica za profesionalni razvoj u Beogradu, Novom Sadu i
NiSu. Teme koje su bile obradivane: liderske vestine, planiranje i upravljanje
projektima, javni nastup i vestine prezentovanja. Ukupno je 466 stipendista
prisustvovalo ovim radionicama

- Centar je realizovao tri programa za stipendiste najnovije generacije 2013/14 pod
nazivom “Pokreni karijeru” u Beogradu, Novom Sadu i NiSu. Ukupni broj
stipendista koji su u€estvovali u programu je 61

- Realizovan je program radnih praksi za stipendiste Fonda za mlade talente
Ministarstvu finansija i Zavodu za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja

- Realizovana je konferencija “lzazovi u reformi javne uprave i zapoSljavanje
mladih stru¢njaka u Srbiji” u saradnji sa Ministarstvom omladine i sporta i USAID
BEP-om. Konferencija je organizovana 17. septembra u Palati Srbija, a
prisustvovalo joj je 90 predstavnika iz javne uprave, privatnog sektora i
medunarodne zajednice

- Pripremljen je novi promotivni materijal za projekat Centra

- Kreirani su logoi za projekat “Dokazi talenat!” i za program radnih praksi u
Ministarstvu finansija.

2.2. Obrazovni program ,,PolitiKAS* / Fondacija Konrad Adenauer /
Akademska 2013 - 2014. / 2014 - 2015.

Projekat ,PolitiKAS* je dvosemestralni obrazovni program za omladinu politikih
stranaka desnog centra i umerene desnice, kao i za organizacije gradanskog drustva
koje u svom radu zastupaju te vrednosti.
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2.2.1. Realizacija proleénog semestra akademske 2013/2014. godine pete
generacije polaznika obrazovnog programa ,,PolitiKAS*

IzvrSene su pripreme za drugi semestar obrazovnog programa ,PolitiKAS®

2013/2014. — priprema radnog materijala, komunikacija sa predavacima i
polaznicima i jednom nedeljno odrzavana predavanja u okviru dva modula:
,Politika 11“ i ,Ekonomska i socijalna politika®“.

Na kraju drugog semestra i akademske 2013/2014. 28. maja 2014. godine u
Beogradskoj otvorenoj Skoli organizovano je specijalno predavanje ,Srbija nakon
parlamentarnih izbora 2014. godine®. Ovom prilikom polaznicima pete generacije
koji su uspesno zavrsili program dodeljeni su sertifikati o zavr§enom obrazovnom
programu i organizovano neformalno druzenje i ketering.

2.2.2. Realizacija jesenjeg semestra akademske 2014/2015. godine Seste
generacije polaznika obrazovnog programa ,,PolitiKAS*

U toku leta su vrSene pripreme za selekciju i prijem nove generacije polaznika
obrazovnog programa PolitiKAS. Od 17. avgusta do 7. septembra trajala je
kampanja za prijavu kandidata, nakon ¢ega je izvrSena selekcija 21 polaznika VI
generacije obrazovnog programa PolitiKAS.

Skola timskog rada za polaznike i polaznice VI generacije na Srebrnom jezeru
odrzana je od 29. septembra do 1. oktobra 2014. godine.

U periodu od 7. oktobra do 16. decembra, u okviru jesenjeg semestra
obrazovnog programa PolitiKAS 2014/2015. na modulima: Politika | i Evropske
integracije odrzano je 20 predavanja.

2.3. Mentorstvo za pisanje i javno zagovaranje efektivnih predloga
prakti€ne politike

2.3.1. Projekat P4OCD - Delotvorno i odgovorno uc¢esce organizacija civilnog
drustva u procesu kreiranja prakti¢nih politika u Srbiji / Solidar Suisse / 1.
decembar 2013 - 31. mart 2014.

Cilj projekta je doprinos postizanju standarda dostojanstvenog rada u Srbiji kroz
osnazivanje predstavnika organizacija civilnog drustva, korisnika grantova Solidar
Suisse, za upotrebu predloga za prakti¢nu politiku, kljuénog instrumenta za inkluzivno i
transparentno kreiranje prakti¢nih politika u Srbiji.

Aktivnosti na projektu:

1. Individualne konsultativne radionice — na kojima je profesionalni tim BOSa obavio

pojedinaCne konsultacije sa predstavnicima svih organizacija civilnog drustva
uklju¢enim u projekat o temama i problemima kojima organizacije treba da se bave
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u okviru svojih projekata i nafinima na koji bi trening za pisanje predloga za
prakticne polittke mogao da pomogne izvodenju tih projekata. Konsultacije su
izvedene u periodu 11-12. mart 2014. godine.

2. Trening za pisanje predloga za prakticne politike - Cilj ove obuke je da u€esnicima
pruzi znanja i izvore Koji su potrebni kako bi razvijali vestinu pisanja delotvornih
predloga za praktiCnu politiku u oblastima delovanja svojih organizacija. Trening za
pisanje predloga prakti¢ne politike za predstavnike Industrijskog sindikata Srbije je
izveden u periodu 20 — 23. mart 2014. godine.

Na projektu je ucestvovalo 10 organizacija civilnog drustva koji su korisnici grantova
Solidar Suisse.

2.3.2. Projekat P4OCD - Delotvorno i odgovorno u¢esce organizacija civilnog
drustva u procesu kreiranja prakti€nih politika u Srbiji / Solidar Suisse /1. jun —
30. novembar 2014.

Projekat ,P40CD — Delotvorno i odgovorno uceSce organizacija civilnog drustva u
procesu kreiranja prakti¢nih politika u Srbiji“ se sastoji iz sledeéih aktivnosti:

Intenzivan tutorski program je omogucio organizacijama u dosadasnjem periodu
izvodenja projekta da finalizuju nacrte sazetih predloga za prakti¢nu politiku u
oblastima zapoSljavanja mladih, rada, radnog prava i restruktuiranja javnih
preduzeca. Nakon izrade posebnog metodoloskog aparata i sistema podrske,
mentori su tokom oktobra intezivho komunicirali sa predstavnicima organizacija
koji su ukljuCeni u program mentorskog rada. Timovi su dobili odgovarajucu
povratnu informaciju o nacrtima predloga za prakti¢nu politiku koje su prethodno
dostavili, a zatim aktivno komunicirali sa mentorima o daljim koracima za
finalizaciju ovih papira. Takav rad je rezultirao predlozima finalnih dokumenata
koji sadrze sve neophodne strukturne elemente (kontekst i pozadina problema,
kritika opcija, zakljuCci i preporuke). Svi timovi su mentorima dostavili finalne
predloge za praktiCne politike. Nakon toga, usledio je prelom i dizajn finalnih
dokumenata.

PraktiCno-politicka laboratorija je osmiSljena na takav nacCin da omoguci svim
ucesnicima (predstavnici timova 10 organizacija koji su neposredno uklju¢eni u
izradu sazetih predloga za prakti¢nu politiku) da se, i pored rada na sopstvenom
predlogu za praktiénu politiku, okupe na jednom mestu, razmene informacije,
iskustva, kako iz procesa izrade predloga za praktiCnu politiku tako i delovanja u
konkretnoj mrezi prakticne politike. Nakon posvecene pripreme za realizaciju
prakti€no-politiCke labaratorije, pripreme metodoloSkog okvira za njenu
realizaciju, u periodu 14-15. oktobar ova aktivnost je realizovana u prostorijama
Beogradske otvorene $kole (BOS). Tokom dvodnevnog programa u kojem je
ucestvovavalo 19 predstavnika organizacija i mentorski tim iz BOS-a, nastojalo
se da se svim ucesnicima omoguci razmena iskustva i ideja, kao i da se posveti
paznja i radu na konkretnim predlozima za prakti¢nu politiku.
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2.3.3. Projekat P4OCD — Unapredenje kapaciteta organizacija civilnog drustva za
javno zagovaranje prakti¢nih politika u Srbiji / Solidar Suisse / 1. novembar 2014 —
28. februar 2015.

Opsti cilj projekta je uspostaviti transparentan, inkluzivan i odgovoran proces kreiranja
javnih politika u Srbiji. Specifian cilj projekta je da osnaZzi organizacije civilnog drustva
za javno zagovaranje prakti¢no-politickih problema koje pocCiva na dokazima,
transparentnosti i inkluzivnosti u procesu donosenja odluka.

U periodu od 1. novembra do 31. decembra zapocCeta je izrada upitnika za javno
zagovaranje prakticnih politika koje treba da popune organizacije koje ucestvuju u
projektu. Nakon toga su usledile konsultacije za izradu StrateSkog okvira za javno
zagovaranje prakticnih politika svake od organizacija.

U tom periodu su zapocete i pripreme za izvodenje Treninga za javno zagovaranje
prakticnih politika koji je planiran za poCetak 2015. godine.

Cilina grupa projekta P4OCD su predstavnici 10 organizacija civilnog drustva korisnika
grantova Solidar Suisse u 2014. godini.

2.3.4. Ka formiranju Saveta zaposlenih u Srbiji — unapredenje prava iz radnog
odnosa i prava na osnovu rada / Solidar Suisse / 1. mart — 30. novembar 2014.

Cilj projekta je stvoriti odrzZivi okvir za organizovanje radnika u preduzec¢ima koji poCiva
na zastiti i unapredenju prava vezanih za rad, konsultativnom procesu i radnickoj
participaciji u kreiranju politike preduzeca u Srbiji.

Aktivnosti na projektu

Projekat Ka formiranju Saveta zaposlenih u Srbiji — unapredenje prava iz radnog
odnosa i prava na osnovu rada se sastoji iz sledecih aktivnosti:

1. lzrada predloga za prakticnu politiku za uspostavijanje i funkcionisanje Saveta
zaposlenih u preduzecima

Mentorski program

Sustina mentorskog programa se sastoji u pomodéi timovima Industrijskog sindikata
Srbije u izradi memoranduma prakti€ne politike koji e sadrzati argumentaciju za
zagovaranje i promovisanje koncepta Saveta zaposlenih u preduzec¢ima u Srbiji. Nakon
memoranduma u okviru mentorskog programa bice izraden predlog za prakti¢nu politiku
koji ¢e sadrzati konkretne preporuka za zakonsko regulisanje materija radnickog
organizovanja kroz Savete zaposlenih.

Mentorski program ¢e se nastaviti do samog kraja izvodenja projekta (30. novembar
2014. godine)
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Organizacija i i izvodenje 2 konsultativne radionice

Konsultativne radionice su osmiSljene kao podrSka timovima u izradi predloga za
prakticnu politku. Radionice su organizovane u Beogradu i na njima su mentori zajedno
sa timovima prolazili kroz nacrte predloga za praktiCnu politiku i razgovarali o daljoj
strategiji u njihovoj izradi. ZnaCajan deo konsultativnih radionica je bio posvecen
primerima dobre prakse u izradi ovih tipova predloga za praktiCnu politiku, ali i
naj¢esc¢im greSkama koji nastaju pri njihovoj izradi.

2. Informisanje i upoznavanje zainteresovanih strana sa konceptom Saveta zaposlenih

Organizacija i izvodenje 4 okrugla stola

Partneri na projektu ¢e organizovati 4 okrugla stola na kojima ¢e biti predstavljene
prakti¢no-politiCke preporuke u izradenim predlozima za prakticne politike tokom
mentorskog programa. Okrugli stolovi ¢e okupiti predstavnike reprezantitivnih sindikata,
udruzenja poslodavaca, nadleznih ministarstava i medunarodnih organizacija.

Okrugli stolovi Ce biti izvedeni u oktobru i novembru mesecu 2014. godine.

Projekat ,Ka formiranju Saveta zaposlenih u Srbiji — unapredenje prava iz radnog
odnosa i prava na osnovu rada“ se izvodi u periodu 1. mart — 30. novembar 2014.
godine.

2.3.5. Policy Bridging Initiative / International Centre for Policy Advocasy (ICPA) /
septembar 2014 - avgust 2016.

Od 1. septembra 2014. godine Beogradska otvorena $kola je partner na projektu Policy
Bridging Initiative koji sprovodi organizacija International Centre for Policy Advocasy
(ICPA) u okviru tekuéeg ciklusa programa Regional Research Promotion Programme
(RRPP) za Zapadni Balkan koji finansira i sprovodi Univerzitet u Friborgu, Svajcarska.

Policy Bridging Initiative je inicijativa koja nastoji da obuci i osnazi grantije, istrazivacke
organizacije i institucije u okviru RRPP programa da se jasnije zalaZzu za policy
kapacitete svojih projekata. Naime, RRPP tim sa sedistem u Svajcarskoj Zeleo je da
unapredi zagovaracke afinitete organizacija i institucija Cije su projekte podrzali u
periodu od 2014-2016. godine. Da bi to ostvarili, angazovali su trenerske eksperte iz
ICPA, da kroz setove obuka, konsultacija i pisanih komentara na predloge prakticnih
politika dodatno obucCe grantije RRPP fonda, kao i da njihove projekte rasterete
akademskog pristupa i akcenat prenesu na zagovaranje konkretnih preporuka za
delovanje donosilaca politickih odluka.

Kao rezultat dugogodidnje saradnje i delovanja u istoj oblasti, ICPA je angazovao BOS
da bude ko-partner u sprovodenju ovog projekta. ICPA i BOS kroz Policy Bridging
Initiative trenutno osnazuju kapacitete za sprovodenje 21 regionalnog projekta koji
sprovode 63 institucije/organizacije iz Makedonije, BiH, Albanije, Kosova i Srbije.
Projekat se realizuje u periodu septembar 2014 - avgust 2016. godine.
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U periodu septembar — decembar 2014. godine sprovedene su sledece aktivnosti:

- Formiranje tima i planiranje aktivnosti;

- Konsultativni sastanci sa partnerom odrzani su u Budimpesti u periodu 14-17.
oktobar 2014;

- Komunikacija sa istrazivaima na programu — distribucija i obrada podataka iz
upitnika za odabir daljeg usmerenja u programui;

- UcCesSc¢e u organizaciji i pripremi konferencije Enhancing the contribution of
research to policy making in the Western Balkans — lessons from practice koja je
19. i 20. novembra odrzana u hotelu Zira u Beogradu. Prvog dana je na
konferenciji prisustvovalo 100 istrazivaCa, predstavnika medunarodnih
organizacija i civilnog drustva, a drugog 45 istrazivaCa fonda RRPP;

- Planiranje i organizacija radionice Policy Bridging Design koja ¢e se odrzati u
periodu od 5-7. februara 2015. godine u Skoplju, Makedonija

2.4. Obuka ,,Timski rad“

Programi iz oblasti timskog rada sastoje se od treninga i radionica, kreiranih u skladu sa
potrebama ucCesnika. Bave se izgradnjom i razvojem tima, koordinacijom,
komunikacijom, ulogama u timu, reSavanjem konflikata, pregovaranjem, procesom
donoSenja odluka, jednom recju, pitanjima koja su od sustinskog znaCaja za uspeSan
timski rad i uspeh organizacije. U 2014. godini realizovane su Cetiri obuke u oblasti
timskog rada:

- ,Zimska Skola timskog rada“ organizovana je za studente i studentkinje XXI
generacije Odeljenja za napredne dodiplomske studije na Tari (21 uCesnik), 27.
februar - 2. mart 2014.

- Obuka ,Timski rad, komunikacija i li€na prezentacija“ organizovana je za
predstavnice Policijskog sindikata u Vrnjackoj banji (20 uCesnika), 26 - 28. mart
2014.

- Skola timskog rada za polaznike i polaznice VI generacije PolitiKAS-a

- (19 uCesnika), Srebrno jezero, 29. septembar - 1. oktobar 2014.

- "Timski rad" za stipendiste Fondacije Konrad Adenauer (15 ucesnika), 30.
oktobar - 1 novembar 2014.

2.5. Obuka za javno zagovaranje

2.5.1. Obuka za predstavnike Crvenog krsta Srbije
Trodnevna obuka “Javno zagovaranje” za 40 predstavnika Crvenog krsta Srbije

odrzana je od 1. do 3. decembra na Zlatiboru. Trenerski tim BOS-a &inili su Milorad
Bjeleti¢ i Vladimir Pavlovic.
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3. Centar za evropske integracije (CEIl)

Centar za evropske integracije (CEl) unapreduje javne politike u procesu pristupanja
Srbije Evropskoj uniji kroz jaCanje dijaloga, izgradnju partnerstava i obrazovanje
nosilaca drustvenih promena radi usvajanja evropskih standarda i vrednosti.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine Centar za evropske integracije
je, u razli€itim fazama, realizovao sledece projekte:

1. Znam kako da delujem (KH2A);

2. Razvoj trening programa usmerenih na javne politike EU u kontekstu evropskih

integracija (DEPOCEI);

ConSENSus - partnerski pristup u kreiranju politike zivotne sredine;

Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i u€inaka regionalnih razvojnih agencija u Srbiji;

5. Progovori o pregovorima — aktivno uceSée civilnog druStva u procesu
pregovaranja sa EU;

6. ReForce — JaCanje uloge organizacija civilnog drustva u razvoju zajednice i
reformi javne uprave;

7. Studijska putovanja u Brisel;

8. ReEnergija — izazovi primene evropskih standarda u kreiranju i sprovodenju
energetske politike i zastite Zivotne sredine u Republici Srbiji;

9. Energetska transparentnost — put ka odrzivom lokalnom razvoju i suzbijanju
energetskog siromastva kroz unapredenje transparentnosti i odgovornosti
lokalnih samouprava,

10. Aarhupedia - pristup pravosudnom sistemu u oblasti zastite Zivotne sredine kroz
program besplatne pravne pomoci;

11. Evropa za poneti — unapredenje informisanja mladih o Evropskoj uniji i procesu
evropskih integracije.

W

3.1. Znam kako da delujem (KnowHow?2Act - KH2A) / Ambasada
Kraljevine Norveske / jul 2013 — jul 2014.

Projekat ,Znam kako da delujem® imao je za cilj da doprinose uklju€ivanju organizacija
civiinog drustva (OCD) u proces donoSenja odluka, sprovodenja i primene
zakonodavnih akata koji se odnose na unapredenje i zastitu Zivotne sredine u Republici
Srhbiji.

Aktivnosti na projektu su bile usmerene ka:

- promovisanju energetske efikasnosti i upotrebe obnovljivih izvora energije na
lokalnom nivou;

26



IzveS$taj o aktivnostima Beogradske otvorene $kole

2014.

- smanjenju emisije ugljendioksida i zavisnosti od fosilnih goriva kroz unapredenje

javne svesti i izradu konkretnih prakti¢no-politickih predloga;

- unapredenju uceSCa organizacija gradanskog drustva u kreiranju lokalnih
budzetskih fondova za Zivotnu sredinu i pracenju troSenja budzetskih sredstava.

Projekat je realizovan kroz sledece aktivnosti:

analiza kapaciteta lokalnih zajednica u Srbiji;

program jaCanja kapaciteta organizacija civilnog drustva,;
strukturni dijalog;

izrada praktiCno-politickih preporuka i

kampanje javnog zagovaranja.

akrwnpE

Projekat su realizovali Evropski pokret u Srbiji (EPuS), Beogradska otvorena $kola,
Centar za razvoj gradanskog drustva ,Protecta® (Ni§) i UNECOOP (Paracin).

Projekat je realizovan u periodu od februara 2012 do jula 2014, a finansiran je u okviru
programa ,JaCanje organizacija civilnog drustva® Ambasade Kraljevine Norveske u
Republici Srhiji.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine u okviru projekta realizovane su
sledece aktivnosti:

. Program jaCanja kapaciteta organizacija civilnog drustva, Borsko jezero, 3 - 6.

mart 2014;

. Regionalni diskusioni forum ,Lokalne samouprave i civilno drustvo u procesu

pristupnih pregovora za C&lanstvo Srbije u EU: Partnerstvo za odgovornu i
delotvornu primenu EU standarda i vrednosti, Kraljevo, 17. jun 2014;

. Regionalni diskusioni forum ,Lokalne samouprave i civilno drustvo u procesu

pristupnih pregovora za Clanstvo Srbije u EU: Partnerstvo za odgovornu i
delotvornu primenu EU standarda i vrednosti“ u okviru projekta ,Znam kako
da delujem®, Vrsac, 2. jul 2014;

. Okrugli sto pod nazivom ,lzgubljeni u prevodu: od transpozicije do

sprovodenja pravnih tekovina Evropske unije®, u okviru projekta ,Znam kako
da delujem®, Beograd, 14. jul 2014.

Projekat ,Znam kako da delujem®“ dobio je finansijsku podrSku i za trecu godinu
realizacije za period 15. decembar 2014. godine - 15. decembar 2015. godine.
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3.2. Razvoj trening programa usmerenih na javne politike EU u
kontekstu evropskih integracija (DEPOCEI) / TEMPUS program EU /
15. oktobar 2012 - 14. oktobar 2015.

Cilj projekta ,Razvoj trening programa usmerenih na javne politike EU u kontekstu
evropskih integracija“ (DEPOCEI) je da podigne kapacitete pet univerziteta iz Srbije,
Bosne i Hercegovine i Crne Gore na polju istrazivanja politika EU i izvodenja
odgovarajucih treninga za javne sluzbenike, preduzetnike i predstavnike civilnog
sektora. Predvideno je da se pri univerzitetima u Beogradu, NiSu, Podgorici, Sarajevu i
Tuzli osnuju specijalizovani centri za javne politike EU, sa ciljiem da se univerzitetski
profesori obuCe za izvodenje obuka za razliCite ciline grupe. Ovi centri imaju za cilj
promovisanje uklju€enih univerziteta u vodece institucije za konsultacije i obuke u ovim
oblastima javnih politika za javnu administraciju, biznis zajednicu i institucije civilnog
drustva.

Projekat, takode, ima za cilj da u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori podigne nivo
svesti, razumevanja, ali i znanja o razliCitim javnim politikama EU.

Nosilac projekta je Fakultet politiCkih nauka Univerziteta u Beogradu. Pored Beogradske
otvorene Skole, partneri na projektu sa teritorije Zapadnog Balkana su: Univerzitet u
NiSu, Univezitet u Sarajevu, Univerzitet u Tuzli i Univerzitet u Crnoj Gori. U realizaciji
projekta oni imaju podrSku relevantnih partnera iz EU: Univerziteta u Roehamptonu,
Univerziteta u Alikanteu, Politehnickog instituta iz Leirie i NISPAcee-a iz Bratislave.

Projekat se finansira u okviru TEMPUS programa EU, pod nadzorom lzvrSne agencije
EACEA i traje od 15. oktobra 2012. godine do 14. oktobra 2015. godine.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Radionica za izradu vodi¢a za trenere, Crna Gora, Podgorica, 18 — 21. februar
2014;

2. Radionica za izradu sadrzaja i metodologije za trening kurseve, Portugalija,
Leiria, 7 — 11. april 2014;

3. Predstavljanje projekta ,Razvoj treninga za javne politike EU u kontekstu
Evropskih integracija“ povodom obelezZavanja Dana Evrope, Beograd, 8. maj
2014,

4. Trening trenera za univerzitetske profesore, Nis, 16 - 20. jun 2014.
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3.3. ConSENSus - partnerski pristup u kreiranju politike zivotne
sredine / Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA) /
23. april 2013 - 28. februar 2014.

Projekat ,ConSENSus* je imao za cilj da postavi osnove za odrzZivo partnerstvo izmedu
javnih institucija na centralnom i lokalnom nivou i civilnog drustva u procesu kreiranja i
sprovodenja politike zZivotne sredine. Ciljevi projekta su ostvareni kroz osnivanje Saveta
za zastitu i unapredenje zZivotne sredine u 5 lokanih samouprava. Projekat je doprineo
izgradnji partnerskog pristupa izmedu civilnog drustva i javnih institucija za donosenje
boljih politika u oblasti Zivotne sredine kroz uspostavljanje Zelenih foruma, mehanizma
za unapredenje dijaloga o politici Zivotne sredine i povezivanje OCD sa mrezom Eko-
poverenika Stalne konferencije gradova i opstina.

Razmena informacija, znanja i dobrih praksi u oblasti gradanskog uces¢a u kreiranju i
sprovodenju politike Zivotne sredine je postignuta kroz web platformu ,Aarhupedia®“.
Iskustva i rezultati projekta, dopunjeni uporednim primerima, objavljeni su u publikaciji
,Demokratija pred izazovom — kako javnost uCestvuje u stvaranju politike zivotne
sredine”.

Projekat je realizovan u konzorcijumu koji su Cinile: Beogradska otvorena S$kola,
UNECOOP (Paracin), Arhus centar (Kragujevac) i Centar za unapredenje energetske
efikasnosti CEFIX (VrSac). Saradnici na projektu su bili Stalna konferencija gradova i
opStina - Savez gradova i opstina Srbije (SKGO), Kancelarija za evropske integracije
Vlade Republike Srbije, Klimatski savez (Climate Alliance) i Grad Vranje.

Projekat je realizovan uz podrsku programa SENSE koji sprovodi Regionalni centar za
Zivotnu sredinu (REC). Program je finansirala Svedska agencija za medunarodni razvoj
i saradnju (SIDA) i trajao je od 23. aprila 2013. do 28. februara 2014. godine.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledecée
aktivnosti:

1. Konsultativni sastanak ,Partnerski pristup u kreiranju politike Zivotne sredine®,
Vranje, 14. januar 2014;

2. Konsultativni sastanak ,Partnerski pristup u kreiranju politike Zivotne sredine®,

Zrenjanin, 29. januar 2014;

Osnivanje Zelenog saveta u Opstini Trstenik, Trstenik, 7. februar 2014;

Osnivanje Zelenog saveta u Opstini Paracin, Paracin, 10. februar 2014;

Zeleni forum, Paraéin, 11. februar 2014;

Konsultativna radionica ,U&eS¢e OCD u upravljanju vodama i vodnim resursima

u Jugozapadnoj Srbiji“ i Zeleni forum, Uzice, 13. februar 2014;

7. Trening za Clanove Savetodavne radne grupe za zastitu i unapredenje zivotne
sredine u Opstini BatoCina, Batocina, 21. februar 2014;

oo kW
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8. Trening za Clanove Zelenog saveta OpsStine Trstenik, Trstenik, 26. februar 2014;

9. Zeleni forum i sveCano predstavljanje knjige ,Demokratija pred izazovom — kako
javnost ucestvuje u stvaranju politike Zivotne sredine®, Beograd, 27. februar 2014;

10.Trening za ¢lanove Zelenog saveta u Opstini Paracin, Paracin, 28. februar 2014.

3.4. Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i uéinaka regionalnih razvojnih
agencija u Srbiji / Evropski fond za Balkan / 1. maj 2013 - 31. januar
2014.

Projekat ,Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i uCinaka regionalnih razvojnih agencija u
Srbiji“ je pokrenut sa ciliem da doprinese uravnotezenom regionalnom razvoju u Srbiji u
skladu sa najboljim praksama i standardima Evropske unije.

Projekat se bavio istrazivanjem uc€inaka akreditovanih RRA u Republici Srbiji kada je
re€ o drustveno-ekonomskom razvoju, pre svega, u odnosu na zainteresovane strane.
Zainteresovane strane su ucesnici u vlasni¢koj strukturi akreditovanih RRA i posredni i
neposredni korisnici usluga akreditovanin RRA. U njih spadaju lokalne samouprave,
privredna drustva, organizacije civilnog drustva i regionalne privredne komore.

Projekat ,Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i u€inaka regionalnih razvojnih agencija u
Srbiji“ se sproveo uz podrsku Evropskog fonda za Balkan (European Fund for Balkans)
u okviru njihovog Programa regionalnih politika ,Misli i povezuj se“ (“Think & Link”
Regional Policy Programme). Projekat je trajao od 1. maja 2013. godine do 31. januara
2014. godine.

U periodu od 1. maja 2013. do 31. januara 2014. godine je realizovana sledeca
aktivnost:
1. ZavrSna konferencija pod nazivom ,Saradnja izmedu regionalnih razvojnih
agencija i njihovih zainteresovanih strana“ i predstavljanje studije prakti¢ne
politike, Beograd, 28. januar 2014.

3.5. Progovori o pregovorima — aktivno uéescée civilnog drustva u
procesu pregovaranja sa EU / Fondacija za otvoreno drustvo Srbija /
29. novembar 2013 - 31. jul 2014.

Projektom ,Progovori o pregovorima - aktivho u¢es¢e OCD u procesu pregovaranja sa
Evropskom unijom“ CEl nastoji da doprinese evropeizaciji Srbije kroz promociju
transparentnog i odgovornog procesa vodenja pregovora o pristupanju Evropskoj uniji
zasnovanih na dijalogu i partnerskoj saradniji civilnog drustva i javnih vlasti. Projekat se
zasniva na prenoSenju dobrih i loSih iskustava iz regiona, jaCanju kapaciteta OCD za
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razumevanje i ucestvovanje u procesu i promociji inkluzivhog, transparentnog i
odgovornog vodenja procesa pristupnih pregovora.

Projekat se sastoji od sledecih aktivnosti:

1.

w

Mapiranje OCD i drugih zainteresovanih strana u procesu pregovora o
pristupanju sa EU;

Formiranje koalicije OCD za promociju transparentnog, odgovornog i inkluzivnog
vodenja procesa pristupnih pregovora i aktivnog u¢es¢a OCD u ovom procesu;
Diskusioni forum OCD;

Promocija transparentnog, odgovornog i inkluzivnog vodenja pristupnih
pregovora.

Projekat je realizovan uz podrsku Fondacije za otvoreno drustvo Srbija u periodu od 29.
novembra 2013. godine do 31. jula 2014.

Projekat ,Progovori o pregovorima - aktivno uc¢esc¢e OCD u procesu pregovaranja sa
Evropskom unijom“ je dobio finansijsku podrSku za nastavak aktivnosti za period 1.
oktobar 2014. godine — 31. maj 2015. godine.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

Objavljeni rezultati mapiranja zainteresovanih aktera za pracenje procesa
pregovora o pristupanju Srbije Evropskoj uniji, Beograd, februar 2014;

Diskusioni forum ,Progovori o pregovorima — ucesée civilnog drustva u procesu
pregovora o pristupanju Srbije EU“, ECka, 23 — 25. april 2014;

Konferencija ,Progovori o pregovorima - aktivni i informisani gradani ili pasivni
posmatraci procesa pregovora o pristupanju Srbije EU“, Beograd, 9. jun 2014;

. Regionalna konsultativha radionica ,Progovori o pregovorima — u¢eSce civilnog

drudtva u procesu pregovora o pristupanju Srbije EU“, Subotica 11. jun 2014;
Regionalna konsultativha radionica ,Progovori o pregovorima — u¢esSce civilnog
drustva u procesu pregovora o pristupanju Srbije EU, Kraljevo 17. jun 2014;
Regionalna konsultativha radionica ,Progovori o pregovorima — uceSc¢e civilnog
drustva u procesu pregovora o pristupanju Srbije EU®, Zajecar, 30. jun 2014;
Regionalna konsultativha radionica u okviru projekta ,Progovori o pregovorima —
ucesce civilnog drustva u procesu pregovora o pristupanju Srbije EU, Ni§, 1. jul 2014;
Regionalna konsultativna radionica u okviru projekta ,Progovori o pregovorima —
ucesce civilnog drustva u procesu pregovora o pristupanju Srbije EU“, UZice, 10.
jul 2014;

Konferencija pod nazivom ,Mediji i civilno drustvo kao garant transparentnog,
odgovornog i inkluzivnog vodenja procesa pregovora® u okviru projekta
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,Progovori o pregovorima — aktivno uceSce civinog drustva u procesu
pregovaranja sa Evropskom unijom®, Beograd, 25. jul 2014.

10. Izrada analize dosadasnjih aktivnosti u procesu pregovora o pristupanju
Republike Srbije Evropskoj uniji, Beograd, decembar 2014.

3.6. ReForce — Ja€anje uloge organizacija civilnog drustva u razvoju
zajednice i reformi javne uprave / Delegacije Evropske unije u Srbiji i
Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom Vlade Republike Srbije /
28. novembar 2013 - 28. januar 2015.

Projektom ,ReForce” CEl osnaZuje organizacije civilnog drustva i javnu upravu za
partnerski pristup u kreiranju lokalnih politika, uvodi nove usluge Savetodavnog centra
Stalne konferencije gradova i opstina (SKGO) za odrzivu saradnju OCD i javne uprave,
razvija onlajn platformu za podrS8ku procesu kreiranja lokalnih politika, unapredujuci
ulogu OCD u razvoju lokalne zajednice.

Projektom se unapreduju procedure za dodelu grantova OCD i poboljSava
transparentnost i odgovornost javne uprave u upravljanju lokalnim fondovima kroz:
uspostavljanje delotvornog okvira za raspolaganja sredstvima iz lokalnih fondova
namenjenim OCD; pokretanje i sprovodenje lokalnih inicijativa OCD u saradnji sa
javhom upravom, u skladu sa lokalnim potrebama; preporuke za unapredenje
procedura za dodelu sredstava OCD.

Opsti cilj projekta je podrSka saradnji izmedu organizacija civilnog drustva i javne
uprave radi stvaranja sistemskog, odrzivog i efikasnog partnerstva u procesu kreiranja
prakti¢nih politika i donoSenja odluka na lokalnom nivou.

Aktivnosti na projektu su:

1. lzrada studije prakti¢ne politike;

2. Trening za jaCanje kapaciteta udruzenja i sluzbenika lokalne samouprave
,Partnerstvo javnog i civilnog sektora u kreiranju lokalnih razvojnih politika®“;

3. lzrada veb platforme ,Paket za podrsku lokalnom razvoju®,

4. Inicijativa javnog zagovaranja ,PodrSka institucionalnom dijalogu civilnog
drustva i javne uprave®, koja se sastoji od tri podaktivnosti:
- Konsultativni dijalog;
- Kampanja javnog zagovaranja u 5 lokalnih samouprava;
- Program podrSke lokalnim udruzenjima kroz dodelu malih grantova u 5

lokalnih samouprava.
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Partner na projektu je Stalna konferencija gradova i opstina — savez gradova i opstina
Srbije (SKGO). Saradnik ne projektu je Regionalna razvojna agencija ,Zlatibor".
Agencija za evropske integracije i saradnju sa udruZenjima Grada Beograda je bila
saradnik na projektu do njenog ukidanja Odlukom Privremenog organa Grada Beograda
od 22. aprila 2014. godine.

Projekat se realizuje uz podrsku Delegacije Evropske unije u Srbiji i Kancelarije za
saradnju sa civilnim drustvom Vlade Republike Srbije u periodu od 28. novembra 2013.
do 28. januara 2015.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Konsultativna radionica na temu medusobne saradnje izmedu organizacija
civilnog drustva i jedinica lokalne samouprave i uloge koju organizacije treba da
imaju u razvoju lokalnih zajednica, UzZice, 26. mart 2014;

2. Obuka predstavnika organizacija civilnog drustva i jedinica lokalne samouprave
iz jugoistocne Srbije na temu ,Partnerstvo javnog i civilnog sektora u kreiranju
lokalnih razvojnih politika“, Ni§, 18 — 20. jun 2014.

3. Pokrenuta veb platforma ,Paket pomoci organizacijama civilnog drustva“ kao
paket za podr8ku lokalnom razvoju, www.paketpomociocd.bos.rs, 1. jul 2014;

4. Konsultativni sastanak sa predstavnicima lokalnih samouprava u jugozapadnoj
Srbiji, Nova Varos, 13. avgust 2014;

5. Konsultativni sastanak sa predstavnicima lokalnih samouprava u juznoj Srbiji,
Vladic¢in Han, 14. avgust 2014,

6. Kampanja javnog zagovaranja za uspostavljanje institucionalizovane saradnje sa
gradovima i ops$tinama juzne i jugozapadne Srbije, 15. avgust — 16. septembar 2014;

7. Objavljen i sproveden Javni poziv za finansiranje udruZenja u oblasti lokalnog
odrzivog razvoja (Javni poziv) u okviru Programa podr8ke udruzenjima kroz
dodelu malih grantova, 27. avgust — 10. septembar 2014. godine;

8. Konsultacije sa predstavnicima organizacija civilnog drustva u okviru Programa
podrske udruzenjima kroz dodelu malih grantova, UZice, Raska, Vlasotince, 2 —
3. septembar 2014;

9. Obuka predstavnika organizacija civilnog drustva i jedinica lokalne samouprave
,Partnerstvo javnog i civilnog sektora u kreiranju lokalnih razvojnih politika“,
Vrnjacka Banja, 9 — 11. septembar 2014,

10. Obuka predstavnika organizacija civilnog drustva i jedinica lokalne samouprave
,Partnerstvo javnog i civilnog sektora u kreiranju lokalnih razvojnih politika“,
Zlatibor, 24 — 26. septembar 2014;

11. Evaluacija i selekcija 39 projekata udruzenja koja su konkurisala za grant u
okviru Javnog poziva Programa podrSke udruZenjima kroz dodelu malih
grantova, 16. septembar — 20. oktobar 2014. godine;
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12. PruZanje podrske u izvodenju projekata za 11 udruzZenja €iji su projekti odabrani za
finansiranje u okviru Javnog poziva, 20. oktobar — 31. decembar 2014. godine;

13. Monitoring poseta finansiranim projektima udruzenja iz jugozapadne Srbije,
Raska, Nova Varos, Cajetina i Uzice, 25 — 26. novembar 2014;

14. Monitoring poseta finansiranim projektima udruZenja iz juzne Srbije, Vranje,
Trgoviste, Bosilegrad, Surdulica, Vlasotince, Vladi€in Han, Bela Palanka, 17 —
18. decembar 2014.

3.7. Studijska putovanja u Brisel / Delegacije EU u Srbiji / 10. januar
do 15. oktobar 2014.

Centar za evropske integracije, Beogradske otvorene Skole oje izabran da realizuje
projekat Delegacije Evropske unije u Srbiji ,Studijska putovanja u Brisel“. Ovaj projekat
ima da cilj podizanje javne svesti, znanja | razumevanja O procesu
pridruzivanja/pregovora Srbije sa Evropskom unijom i aktivnostima Delegacije EU u
Srbiji; o tehni€kim implikacijama procesa pristupanja/pregovaranja Srbije sa EU, kao i
poboljSanje kvaliteta informacija oko pristupanja/pregovarackog procesa i integracije
Srbije u EU. CEI kao izvrSilac ovog projekta od strane Delegacije EU u Srbiji bi¢e u
obavezi da organizuje i realizuje studijska putovanja (individualna i grupna) u Brisel za
38 polaznika.

Aktivnosti na projektu su:

- Pocetna faza (Uvodni sastanak; lzrada pocCetnog izvestaja i Pripremni rad sa
polaznicima studijskih poseta);

- Studijsko putovanje (Intenzivni onlajn trening; Intenzivni jednodnevni trening i
intenzivha jednodnevna razmena iskustava; Priprema za studijsko putovanje;
Realizacija studijskog putovanja i Diseminacija rezultata studijske posete);

- lzvestaji o studijskoj poseti/upitnici.

Projekat se realizuje uz podrsku Delegacije Evropske unije u Srbiji u periodu od 10.
januara do 15. oktobra 2014.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledecée
aktivnosti:

1. Studijska poseta Briselu za 10 izabranih predstavnika regionalnih i lokalnih
medija u Srbiji, Belgija, Brisel, 1 — 6. april 2014,

2. Studijska poseta Briselu za 10 nagradenih volontera Ministarstva omladine i
sporta Vlade Republike Srbije, Belgija, Brisel, 3 — 8. jun 2014.
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3. Obuka i pripremni sastanak za 24 nagradena srednjoskolca iz $kola sa prostora
Gradske opstine Stari grad, Beograd, 15. septembar 2014;

4. Studijsko putovanje za treCu grupu — 24 nagradenih srednjoskolaca iz Skola sa
prostora Gradske opStine Stari Grad, Brisel, Briz, Kraljevina Belgija, 16 - 21.
septembra 2014.

3.8. ReEnergija —izazovi primene evropskih standarda u kreiranju i
sprovodenju energetske politike i zastite zivotne sredine u Republici
Srbiji / Fondacija Fridrih Ebert / 15. mart — 15. novembar 2014.

Projekat ,ReEnergija — lzazovi primene evropskih standarda u kreiranju i sprovodenju
energetske politike i zasStite Zivotne sredine u Republici Srbiji” je pokrenut sa ciliem da
doprinese kreiranju odrzive energetske politike koja ¢e omoguciti energetsku
nezavisnost, nova radna mesta i podizanje kvaliteta Zivota gradana u lokalnim
zajednicama Srbije. Ovaj projekat je deo Sire inicijative ,ReEnergija“ koja je usmerena
ka unapredenju praktiCno-politickog okvira za kreiranje energetske politike i politike
Zivotne sredine u Republici Srbiji.

Projekat je usmeren ka jacanju kapaciteta lokalne samouprave, civilnog drustva i medija
za bolje razumevanje i aktivno ukljuCivanje i pracenje procesa energetskog planiranja
na lokalnom nivou i njihovo osposobljavanje za realizaciju projekata unapredenja
energetske politike i infrastrukture u njihovim lokalnim zajednicama.

Aktivnosti na projektu bile su: obuka predstavnika jedinica lokalne samouprave,
organizacija civilnog drustva i javnih komunalnih preduzeca; izrada predloga prakticne
politike; i studijska poseta Republici Hrvatsko.

Projekat je finansijski podrzala Fondacija Fridrih Ebert, a realizovan je u periodu 15.
mart — 15. novembar 2014.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Obuka za predstavnike lokalnih samouprava, javnih komunalnih preduzeca i
predstavnike organizacija civilnog drustva, Beograd, 11 - 13. jun 2014;

2. Studijska poseta Hrvatskoj za 9 predstavnika jedinica lokalne samouprave, javnih
komunalnih preduzeca i regionalnih razvojnih agencija, Zagreb, Ivani¢ Grad,
Koprivnica, Republika Hrvatska, 14 - 16. oktobra 2014.
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3.9. Energetska transparentnost — put ka odrzivom lokalnom razvoju i
suzbijanju energetskog siromastva kroz unapredenje transparentnosti
i odgovornosti lokalnih samouprava / Hajnrih Bel fondacija/ 1. jun -
10. decembar 2014.

Opsti cilj projekta bio je doprinos smanjenju energetskog siromastva i podrSka
transformaciji ka niskougljeni€noj ekonomiji u Srbiji kroz unapredenje odgovornosti i
transparentnosti javnih institucija u pruzanju energetskih usluga gradanima.

Specificni ciljevi projekta bili su: unaprediti gradansku participaciju u energetici i
procesima donoSenja odluka o Zivotnoj sredini i osnaziti lokalno upravljanje energetskim
resursima; obezbediti inovativna, zelena i efikasna reSenja za proizvodnju i potrosnju
energenata na lokalnom nivou u Republici Srbij; povecéati kapacitete i unaprediti znanje
organizacija civilnog drustva i zainteresovanih gradana za pracenje i nadgledanje
energetskog menadzmenta u lokalnim zajednicama

U okviru projektnih aktivnosti Istrazivacki tim je analizirao razvoj energetskog bilansa na
nivou loklanih samouprava, transparentost u okviru donoSenja odluka, dostupnost
podataka od javnog znacaja u oblasti energetike, kao i odrZivost procesa proizvodnje i
troSenja energije. Tim je izradio analizu kapitalnih investicija u energetskom sektoru na
lokalnom nivou — isplativost projekata u sistemu daljinskog grejanja i unapredenja
energetske efikasnosti, kao i transparentnosti rada javnih preduzeca i javno-privatnih
partnerstava.

Projekat se realizovao u periodu od 1. juna do 10. decembra 2014, u saradnji sa Hajnrih
Bel fondacijom.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Analiza procesa donoSenja odluka i upravljanja energijom na lokalnom nivou, jul
— avgust 2014,

2. lIstrazivanje i izrada vodiCa ,Transparentnost energetskog odlucCivanja na
lokalnom nivou®, jun — oktobar 2014;

3. Dan energetike Vrbas i predstavljanje publikacije "Transparentnost energetskog
odlucivanja na lokalnom nivou” u okviru projekta "Energetska transparentnost —
put ka odrzivom lokalnom razvoju i suzbijanju energetskog siromastva kroz
unapredenje transparentnosti i odgovornosti lokalnih samouprava", Vrbas, 10.
decembar 2014,
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3.10. Aarhupedia / Misija za evropsku bezbednost i saradnju u
Republici Srbiji (OEBS) / 12. jun - 12. decembar 2014.

Projekat ,Aarhupedia - pristup pravosudnom sistemu u oblasti zastite Zivotne sredine®
uspostavlja javnu i besplatnu uslugu pravnog savetovanja za gradane i organizacije
civilnog drustva u oblasti pristupa informacijama od javnog znacaja, u¢eSca javnosti u
procesima donosenja odluka i pristupu pravdi u oblasti zastite Zivotne sredine. Cilj je da
se da doprinos razvoju odrzivog pravnog i drustvenog okvira za implementaciju principa
i odredbi koje sadrzi Arhuska konvencija.

Projekat se realizovao u periodu od 12. juna do 12. decembra 2014 i podrzan je od
strane Misije za evropsku bezbednost i saradnju u Republici Srbiji (OEBS).

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Unapredenje i nadogradnja web platforme ,Aarhupedia” www.aarhupedia.com,
jun —jul 2014;

2. Pruzanje usluge besplatnog pravnog savetovanja za gradane i organizacije
civilnog drustva u oblasti pristupa informacijama od javnog znacaja, uceSca
javnosti u procesima donosenja odluka i pristupu pravdi u oblasti zastite Zivotne
sredine, avgust — decembar 2014,

3. Internet predavanje o primeni Arhuske konvencije na temu ,Arhuska konvencija —
pristup pravosudu”, Beograd, 9. decembar 2014;

4. Internet predavanje o primeni Arhuske konvencije na temu ,Arhuska konvencija —
ucesce javnosti i pristup informacijama”, Beograd, 16. decembar 2014.

3.11. Evropa za poneti — unapredenje informisanja mladih o Evropskoj
uniji i procesu evropskih integracija / Kancelarija za evropske
integracije Vlade Republike Srbije / 10. jul - 30. novembar 2014.

Projekat ,Evropa za poneti — unapredenje informisanja mladih o Evropskoj uniji i
procesu evropskih integracija“ imao je za cilj podizanje nivoa svesti i razumevanja
gradana o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Republike Srbije EU koje pocCiva na
obezbedivanju lako dostupnih, pravovremenih i razumljivih informacija. Kreiranjem
besplatne mobilne aplikacija za ,Android“ operativni sistem koja je namenjena svim
korisnicima pametnih telefona (smart phones), a posebno mladoj publici, projekat je
ponudio odgovarajuce informacije o Evropskoj uniji, kao i procesu evropskih integracija
Srbije, na zanimljiv, jednostavan i inovativan nacin, sto ¢e podici kvalitet i dostupnost
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onlajn sadrzaja o EU i Clanstvu Srbije u EU. Projekat je posebno bio namenjen mladima
koji nisu dovoljno i adekvatno informisani o procesu pristupanja Srbije EU.

Projekat je realizovan u periodu od 10. jula do 30. novembra 2014. godine uz podrsku
Kancelarije za evropske integracije Vlade Republike Srbije.

U periodu od 1. januara do 31. decembra 2014. godine su realizovane sledece
aktivnosti:

1. Onlajn istrazivanje o interesovanju mladih u pogledu EU i nacinu na koji Zele
da pristupe informacijama o EU u okviru projekta ,Evropa za poneti —
unapredenje informisanja mladih o Evropskoj uniji i procesu evropskih
integracija“, avgust 2014;

2. Kreirana i pokrenuta Android aplikacija Evropa za poneti, 14. oktobar 2014;

Predstavljanje aplikacije na Sajmu knjiga, Beograd, 29. oktobar 2014;

4. Tweet chat sa drzavnim sekretarom Ministarstva omladine i sporta Vlade
Republike Srbije, Nenadom Borov€aninom, Beograd, 24. novembar 2014;

5. Tweetup sesija #MojaEvropa, Beograd, Novi Sad, Ni§, Raska i ZajeCar, 25.
novembar 2014.

w

3.12. Sastanak ¢lanova Odbora za zastitu zivotne sredine Narodne
skupstine Republike Srbije sa predstavnicima organizacija civilnog
drustva koje su deo institucionalnog mehanizma ,,Zelena stolica“

Predsednik i ¢lanovi Odbora za zastitu Zivotne sredine Narodne skupstine Republike
Srbije odrzali su 25. juna 2014. godine sastanak sa predstavnicima organizacija civilnog
drustva koje su deo institucionalnog mehanizma ,Zelena stolica“.

Institucionalni mehanizam ,Zelena stolica“ pocCeo je sa radom u junu 2013. godine, na
inicijativu sedam organizacija civilnog drustva: Beogradski fond za politicku izuzetnost,
Beogradska otvorena Skola, Centar modernih vestina, Evropski pokret u Srbiji, GM
Optimist, InZenjeri zastite Zivotne sredine i Mladi istrazivaci Srbije. Ovaj mehanizam
podrazumeva ucesSée predstavnika organizacija civilnog drustva, koji se bave pitanjima
iz oblasti zivotne sredine, na sednicama, javnim sluSanjima i ostalim aktivnostima koje
organizuje Odbor za zastitu zivotne sredine.

4. Centar za vodenje karijere i savetovanje (CGCCQC)
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Centar za vodenje Kkarijere i savetovanje podstiCe unapredenje zaposljivosti,
celozivotnog ucenja i ukupnog ekonomskog razvoja Srbije kroz doprinos razvoju
karijernog vodenja i savetovanja i jaCanju veza obrazovanja i privrede.

U 2014. CGCC je sprovodio sledece projekte:

- CareerS - Razvoj sistema karijernog vodenja i savetovanja u cilju unapredenja
visokog obrazovanja u Srbiji

- Karijera po meri mladih — Podizanje kapaciteta kancelarija za mlade za pruZanje
usluga i merenje efekata karijernog vodenja i savetovanja po zaposljivost

- Bolja javna uprava kroz program radnih praksi

- VETLED - Stru€ne skole kao lideri lokalnog ekonomskog razvoja

- Karijerno vodenje i savetovanje u srednjim Skolama u Srbiji — snimak stanja i
naredni koraci

- MUSTRA — Model usaglasavanja sistema obrazovanja i trzista rada — Razvoj
prakti€no politickog okvira za unapredenje praksi i zavrSnih ispita u srednjim
stru¢nim Skolama

- Ogzbiljne igre za drustvene i kreativhe kompetencije

- Podrska Ministarstvu finansija kroz program radnih praksi

- Karijera po meri mladih — unapredenje metodologije za merenje efekata
karijernog vodenja i savetovanja

- Koordiniranje SEKO za sektor ljudski resursi i drustveni razvoj.

4.1. CareerS - Razvoj sistema karijernog vodenja i savetovanja u cilju
unapredenja visokog obrazovanja u Srbiji / Tempus Evropske
komisije / oktobar 2011 — oktobar 2014.

Svrha ovog Tempus projekta je razvoj sistema karijernog vodenja i savetovanja u cilju
unapredenja visokog obrazovanja u Srbiji. Nosilac projekta je Centar za razvoj karijere i
savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu, a pored Beogradske otvorene Skole u
projekat je ukljuéeno joS 13 partnerskih organizacija iz 4 zemlje.

Aktivnosti:

- Odrzan okrugli sto povodom izrade dokumenta Program i metodologija
karijernog vodenja i savetovanja za studente u Srbiji. Preporuke nastale
ovom prilikom, naroCito one koje se odnose na unapredenje kvaliteta usluga
karijernog vodenja i savetovanja za mlade, doprinele su daljem razvoju
nacionalnog sistema karijernog vodenja i savetovanja u Republici Srbiji.

- lzraden finalni dokument Program i metodologija karijernog vodenja i
savetovanja za studente u Srhbiji.
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4.2. Karijera po meri mladih — Podizanje kapaciteta kancelarija za
mlade za pruzanje usluga i merenje efekata karijernog vodenja i
savetovanja po zaposljivost / Ministarstvo omladine i sporta / april
2013 — mart 2014.

Cilj projekta je bio da doprinese unapredenju kvaliteta i dostupnosti karijernog vodenja i
savetovanja (KViS) za mlade u Srbiji kroz razvoj kao i merenje efekata usluga
kancelarija za mlade. Merenje efekata karijernog vodenja i savetovanje po zaposljivost
je bilo izvrSeno na osnovu specijalno dizajnirane metodologije.

Aktivnosti:

- 152 miladih ispunilo je uslove i bilo uklju€eno u istrazivanje o efektima karijernog
vodenja i savetovanja po zaposljivost mladih.

- Odrzano 6 grupnih karijernih savetovanja za kontrolnu grupu.

- Odrzano 7 sesija individualnog karijernog savetovanja za kontrolnu grupu.

- 33 radionice karijernog informisanja za kontrolnu grupu.

- 24. marta 2014. je organizovana zavrSna konferencija ,Karijera po meri
mladih® na kojoj su predstavljeni rezultati merenja efekata karijernog vodenja i
savetovanja mladih.

- Rezultati su objavljeni u elektronskoj publikaciji ,,Karijera po meri mladih —
Prikaz rezultata merenja i praéenja efekata usluga karijernog vodenja i
savetovanja po zaposljivost mladih®.

4.3. Bolja javna uprava kroz program radnih praksi / USAID Projekat
za bolje uslove poslovanja (BEP) / decembar 2013 — septembar 2014.

Nakon uspesno okon€anog prvog programa radnih praksi u organima javne uprave,
Beogradska otvorena Skola je nastavila sa realizacijom projekta ,Bolja javna uprava
kroz program radnih praksi i u 2014. godini. Ovaj projekat se bavio kreiranjem i
sprovodenjem posebnog programa radnih praksi namenjenog drZzavnim institucijama u
Srbiji.

Aktivnosti:

- Formiran spisak institucija koje su ucCestvovale u prethodnom projektu, a sa
kojima se nastavila saradnja i tokom 2014. godine.

- Definisano 9 praktikantskih pozicija. Od praktikanata prethodno izabranih za
program praksi, njih 7 je nastavilo praksu.

- Za dodatne 2 upraznjene pozicije, raspisan je javni konkurs.

- Sproveden selekcioni proces koji se sastojao od CV skrininga i dva kruga
intervjua.
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- Preko 200 CV-eva je pregledano.

- Intervjuisano 20 kandidata u prvom krugu.

- 6 najboljih kandidata intervjuisano u drugom krugu.

- Potpisani ugovori izmedu BOS-a i praktikanata.

- Regrutovano jo$ dvoje praktikanata, s obzirom da je dvoje koji su trebali da
nastave praksu, pronasli zaposlenje.

- 6 praktikanata dobilo uslugu karijernog savetovanja.

- Odrzan uvodni sastanak sa praktikantima.

- Odrzana 3 jednodnevna treninga za praktikante sa temama: ,Planiranje i
upravljanje projektima — napredni nivo®, ,Upravljanje podacima i Excel tabelama®“
i ,Pivot tabele“.

- Uradena evaluacija mentora od strane praktikanata.

- Uradena evaluacija praktikanata od strane mentora.

- 6 praktikanata pronaslo zaposlenje u privatnom ili javhom sektoru po zavrSetku
prakse.

- Odrzan jednodnevni trening za mentore.

- Odrzana zavrSna konferencija pod nazivom lzazovi u reformi javne uprave i
zaposljavanje mladih struénjaka u Srbiji.

- lzradena publikacija Model selekcije i regrutacije mladih stru¢njaka za radne
prakse u drZzavnim organima.

4.4. VETLED - Struéne skole kao lideri lokalnog ekonomskog razvoja /
USAID Projekat odrzivog lokalnog razvoja / februar — novembar 2014.

Opsti cilj projekta bio je da doprinese lokalnom ekonomskom razvoju i povecanju
zaposljivosti mladih, unapredenju efektivne saradnje partnera i zainteresovanih strana u
oblasti obrazovanja, privrede i omladinske politike.

Aktivnosti:

- Osnazena saradnja izmedu razli€itih lokalnih institucija iz oblasti obrazovanja,
zaposljavanja i omladinske politike u Prijepolju, Subotici i Vranju;

- Povecana vidljivost putem objavljenog teksta u “Prosvetnom pregledu”, brojnih
objava na veb sajtovima, razliCitih priloga na lokalnim medijima i novinama,
javnom servisu kao i putem kampanja na drustvenim mrezama;

- Organizovan inicijalni trening za predstavnike lokalnih institucija iz Prijepolja,
Subotice i Vranja, na kojima je 13 predstavnika izradilo marketindke planove za
promociju strucnih Skola, kao i akcione planove za poboljSanje saradnje Skola i
poslodavaca za svaki pojedinacni grad/opstinu u kojoj se sprovodi projekat.

- Odrzano preko 10 konsultativnih sastanaka predstavnika srednjih stru¢nih skola i
poslodavaca u Prijepolju, Subotici i Vranju.
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- Odrzane konsultativne radionice koje su pored predstavnika partnerskih stru¢nih
Skola i poslodavaca uklju€ivale i predstavnike gradske/opsStinske uprave, kao i
drugih zainteresovanih strana u oblasti obrazovanja, privrede i omladinske politike.

- Partnerske strucne Skole su u skladu sa prethodno osmisljenim marketinSkim
planovima organizovale promotivne aktivnosti u svojim gradovima i okolnim
selima. Tako su sve tri partnerske Skole posetile sve osnovne Skole i predstavile
perspektivne smerove koji postoje u njihovim Skolama ucenicima osmog razreda.

- Organizovan Sajam obrazovanja u Subotici, Dan otvorenih vrata u Subotici,
Facebook kampanja za promociju sve tri partnerske Skole, reklame, razgovori sa
roditeljima osmaka. Prilikom svih promotivnih aktivnosti koriS¢eni su materijali
(posteri, lifleti, video klipovi) nastali u okviru projekta.

- Odrzane 3 obuke za preko 65 nastavnika po akreditovanom programu ,Karijerno
vodenje i savetovanje u srednjim Skolama — osnovna obuka.”

- lzraden Priruénik za unapredenje saradnje stru¢nih skola i privrede.

- Odrzan zavrdni dogadaj projekta u Vranju uz sve€ano potpisivanje Sporazuma o
saradnji izmedu kompanije Technic Development (GEOX) i Hemijsko tehnoloske
Skole u Vranju u prisustvu gradonacelnika Vranja, Sefice misije USAID-a za
Srbiju, direktora GEOX-a za Srbiju i drugih.

4.5. Karijerno vodenje i savetovanje u srednjim Skolama u Srbiji —
snimak stanja i naredni koraci / Solidar Suisse/Swiss Labour
Assistance (SLA) — Kancelarija u Srbiji / jun — novembar 2014.

Cilj projekta je bio dalji razvoj sistema karijernog vodenja i savetovanja u srednjim
Skolama radi povecanja zaposljivosti mladih u Srbiji. Sa ciljem da se odgovori na pitanje
o tacnom stepenu zastupljenosti karijernog vodenja i savetovanja u srednjim Skolama u
Srbiji organizuje se Istrazivanje o karijernom vodenju i savetovanju u srednjim Skolama
u Srhbiji.

Aktivnosti:

- Organizovano Istrazivanje o karijernom vodenju i savetovanju u srednjim
Skolama u Srbiji.

- Kreiran sazeti predlog prakticne politike Karijerno vodenje i savetovanje u
srednjim skolama u Srbiji — snimak stanja i naredni koraci.

- Organizovana zavrSna konferencija Srednje obrazovanje i zaposljivost
mladih: stanje i perspektive.

4.6. MUSTRA — Model usaglasavanja sistema obrazovanja i trzista
rada — Razvoj praktiéno politi€kog okvira za unapredenje praksi i
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zavrsSnih ispita u srednjim struénim skolama / Solidar Suisse/Swiss
Labour Assistance (SLA) — Kancelarija u Srbiji / jun — novembar 2014.

Cilj projekta je bio doprinos prevazilazenju neuskladenosti sistema obrazovanja i trzista
rada u Srbiji kroz podizanje svesti o znacaju unapredenja saradnje struCnih Skola i
poslodavaca.

Aktivnosti:

- Organizovani konsultativni sastanci u Prijepolju, Vranju i Subotici.

- Angazovan praktikant koji je pomogao na istrazivanju ZUOV-a o realizaciji
maturskih ispita u reformisanim obrazovnim profilima.

- Kreiran sazeti predlog praktiCne politike Upisna politika, stru¢ne prakse i
zavrSni/maturski ispiti — Sansa za efektivno povezivanje stru¢nog obrazovanja i
trzista rada.

- Sazeti predlog predstavlen na zavr$noj konferenciji ,Srednje obrazovanje i
zaposljivost mladih: stanje i perspektive“.

4.7. Ozbiljne igre za drustvene i kreativhe kompetencije / Program
,Celozivotno u€enje“ Evropske unije / januar 2013 — jun 2015.

Cilj ovog projekta je konceptualizacija 1 razvoj druStvenih kompetencija pri
osposobljavanju u svrhu obrazovanja odraslih, profesionalnog razvoja i izrade Skolskih
kurikuluma, a sve to kroz kreiranje specijalnih kompjuterskih igara i vezbi.

Aktivnosti:

- Odrzani sastanci partnera u Becu, Briselu i Beogradu.

- Projekat predstavljen u Briselu.

- Predstavljen projekat u Vranju, Prijepolju i Subotici na radionicama namenjenim
nastavnicima i struénim saradnicima srednjih Skola.

- 11 Skola Sirom Srbije se odazvalo za u€esce u pilot fazi projekta.

- lzraden je plan pilotiranja i evaluacije obuke u socijalnim kompetencijama i
kreativnostima, kao i svi instrumenti za evaluaciju.

4.8. Podrska Ministarstvu finansija kroz program radnih praksi /
USAID Projekat za bolje uslove poslovanja i Ministarstvo omladine i
sporta/ maj 2014 — februar 2015.
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Podrska Ministarstvu finansija kroz program radnih praksi je projekat koji nakon
projekta Bolja javnha uprava kroz program radnih praksi nastavlja da se bavi
poboljSanjem i jaCanjem kapaciteta drzavnih organa kroz poseban program radnih
praksi.

Aktivnosti:

- Na osnovu 2 opisa poslova za praktikantske pozicije u okviru Ministarstva
finansija dobijene od strane Ministarstva, definisali smo ukupno 4 pozicije za
praksu po tom modelu i profile pozeljnih praktikanata.

- Objavljen javni konkurs za obavljanje placene prakse u trajanju od 5 meseci u
Sektoru za finansijski sistem u Ministarstvu finansija.

- Pregledano preko 110 biografija i propratnih pisama.

- 12 intervjua sprovedeno.

- Regrutovano 4 praktikanta za obavljanje prakse u Ministarstvu finansija.

- Dodatno regrutovano jo$ 2 praktikanta umesto dvoje koji su se zaposilili.

- Odrzana 3 treninga za praktikante: Razvoj karijere: Pisanje CV-ja i propratnih
pisama, Osnovne vrednosti EU i proces Evropskih integracija i Drustvo znanja
kao osnovni resurs buduénosti.

- U celokupnom trajanju programa radnih praksi, pocevsi od 2012. godine, od
ukupno 25 praktikanata koji su prosli kroz program radnih praksi u organizaciji
Beogradske otvorene Skole, preko 75% praktikanata je prona$lo zaposlenje u
privatnom ili javnom sektoru.

4.9. Karijera po meri mladih — unapredenje metodologije za merenje
efekata karijernog vodenja i savetovanja / Ministarstvo omladine i
sporta / septembar 2014 — januar 2015.

Opis projekta: Nastoji da doprinese unapredenju polozaja i zaposljivosti mladih u Srbiji
kroz dalji razvoj sistema karijernog vodenja i savetovanja zasnovanog na efektima i
potrebama mladih. Projekat se nadovezuje na rezultate projekta "Karijera po meri
mladih - podizanje kapaciteta kancelarija za mlade za pruzanje usluga i merenje efekata
karijernog vodenja i savetovanja po zapoSljivost" koji je uz podrSku Ministarstva
omladine i sporta Beogradska otvorena Skola implementirala tokom 2013. i poCetkom
2014. godine.

Aktivnosti:

- Unapredena metodologija za ponovljeno merenje.
- Sprovedeno istrazivanje sa 68 mladih i obradeni podaci.
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4.10.

Rezultati istraZivanja objavljeni u publikaciji ,Efekti karijernog vodenja i
savetovanja u pogledu zapoSljivosti mladih — prikaz rezultata istrazivanja“.
Organizovana radionica za mlade iz Obrenovca na temu Strategija upravljanja
sobom i svojom karijerom.

Koordiniranje SEKO za sektor ljudski resursi i drustveni razvoj /

Trag fondacija/ 21. novembar 2014 - 31. januar 2015.

Opis projekta: Cilj SEKO mehanizma je uspostavljanje dugoro¢nog partnerstva javnog i
civiinog sektora u oblasti planiranja, programiranja, pracenja i izveStavanja o
medunarodnoj razvojnoj pomogi.

Aktivnosti:

Konzorcijum na Celu sa Beogradskom otvorenom Skolom odabran je od strane
Kancelarije za evropske integracije da koordinira SEKO za sektor ljudski resursi i
drustveni razvo.

Potpisan Memorandum o saradnji sa Kancelarijom za evropske integracije.

BOS je organizovao inicijalni sastanak za 16 organizacija civilnog drustva i definisao
naredne korake u okviru SEKO za sektor ljudski resursi i druStveni razvo;.
Predstavljanje  SEKO mehanizma na brojnim nacionalnim i medunarodnim
konferencijama, ukljuCujuci i TAIEX konferenciju o Evropskom socijalnom fondu
koja je odrzana 11 decembra 2014. godine

Ostale aktivnosti:

BOS radi na izradi strategije zagovaranja za kontinuitet razvoja politike
celozivotnog karijernog vodenja u Srbiji. Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloSkog razvoja ée preuzeti koordinisanje aktivnosti u oblasti karijernog
vodenja i savetovanja.

Koordinatorka CGCC-a aktivno je uCestvovala u izradi Nacionalne strategije za
mlade u Srbiji za period 2015-2025.

U ovom izvestajnom periodu tim Centra je izradio viSe desetina predloga
projekata. Projekti se izraduju u dve tematske oblasti: karijerno vodenje i
savetovanje, potom i uskladivanje obrazovanja i trzista rada.

Nastavljena je distribucija knjige “Osnovni elementi karijernog savetovanja —
procesi i tehnike”, kako bi se podigao stepen kompetencije nastavnika i strucnih
saradnika u obrazovnim institucijama i institucijama za brigu o mladima
(kancelarije za mlade) u Srbiji da dobiju teorijska znanja i prakticne primere za
sprovodenje procesa karijernog vodenja i savetovanja svojih korisnika.
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- CGCC strucnjaci su u€estvovali na brojnim konferencijama i panel diskusijama o
zapoSljavanju, obrazovanju i karijernom vodenju i savetovanju, kao izlagaci i
prezentatori.

5. Centar za prou€avanje informacionih tehnologija (CePIT)

U 2014. godini Centar za prou€avanje informacionih tehnologija Beogradske otvorene
Skole realizovao je sledece aktivnosti:

5.1. Videopedija — video enciklopedija
5.2. Mingl informativni veb servis za srednjoSkolce
5.3. Infotrg - Belgrade Speakers’ Corner

5.1. Videopedija — video enciklopedija

CePIT je tokom 2014. godine zavrSio projektne aktivnosti na inicijativi Videopedije —
video enciklopedija. Videopedija je onlajn obrazovni kanal, koji su u 2014. godini
podrzali Ministarstvo kulture i informisanja Republike Srbije i Opstina Vracar. Cil;
projekta je kreiranje enciklopedije nastavnih jedinica i pojmova u video formatu i njihov
prikaz na Minglu i Jutjubu. U navedenom periodu snimljeno je i montirano 56 video
lekcija nastavnika koji su odabrani konkursom za Srbiju, a nastavnika sa OpStine Vracar
koji su se prikljucili inicijativi.

5.2. MINGL: www.mingl.rs —informativni veb servis za mlade

CePIT je nastavio sa razvojem prvog informativnog veb servisa za srednjoSkolce u
Srbiji, www.mingl.rs. Portal Cini rubrika Konkursi — u okviru koje se objavljuju razni
konkursi i pozivi za razne obrazovne programe i vanskolske aktivnhosti namenjene
mladima; i rubrika Apdejt — rubrika iz kategorije edutainmenta, za koju piSe 21 dopisnik
iz cele Srbije. Na portalu Mingl je i baner koji vodi ka portalu BOS karijera, sadrzajima
koji su u sferi interesovanja ciljne grupe Mingla.

5.3. Infotrg
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Infotrg je elektronski displej Beogradske otvorene Skole dug 14m koji se nalazi na
beogradskom Trgu Republike. Cilj ovog sredstva je bolja informisanost gradana i veca
ukljuCenost u drustvene procese upotrebom informacionih tehnologija. Cepit je nastavio
saradnju sa portalom Mondo.

6. Centar za razvoj obrazovanja (CDE)

Tokom 2014. godine u okviru Centra za razvoj obrazovanja zavrsena su dva projekta:

6.1. Za odgovornije univerzitete u Srbiji / Olof Palme International Center /
1. januar — 31. decembar 2014.

6.2. Podrska projektu Za odgovornije univerzitete u Srbiji / Fond za
otvoreno drustvo / 1. septembar 2013 — 28. februar 2014.

6.1. Za odgovornije univerzitete u Srbiji / Olof Palme International
Center / 1. januar — 31. decembar 2014.

,Za odgovornije univerzitete u Srbiji“ koji se sprovodio tokom 2012. i 2013. godine. Ove
godine, cilj projekta je javno zagovaranje znac€aja transparentnog rada fakulteta u Srbiji i
uska saradnja sa upravama fakulteta.

Dosadasnje projektne aktivnosti su bile:

- Planiranje kampanje javnog zagovaranja

- Planiranje promocije rezultata

- Kontaktiranje fakulteta (ukupno 41 od 140 analiziranih) + 4 fakulteta u drugom
krugu — ukupno 45

- Odrzavanje sastanaka (sa 26 fakulteta + 4 u drugom krugu, ukupno 30)

- Ponovljeni skrining vebsajtova fakulteta

- Kampanja javnog =zagovaranja (u€eS¢e u izmeni Zakona o visokom
obrazovanju, objavljivanje 4 saopstenja u vidu kolumne/misljenja na aktuelne
teme u oblasti visokog obrazovanja)

- 3 sastanka sa novinarima (jedan u NiSu, dva u Beogradu)

- ZavrSna konferencija u Beogradu u galeriji O30ne “Odgovornost
obrazovanja”

Na sastancima sa fakultetima prezentovane su smernice za podizanje transparentnosti

(posebno kreirane za svaki fakultet). Takode, sa predstavnicima fakulteta se vodio
dijalog o znacaju transparentnosti, ali i o teku¢im problemima u visokoskolskom sistemu
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i na dotichom fakultetu. Nakon sastanaka, tim je odrzavao kontakte sa fakultetima, u
slucaju kada je postojala potreba za detaljnijim objasnjenjima smernica.

Zavrdna konferencija “Odgovornost obrazovanja” je odrzana 12. decembra 2014.
Okupila je 11 govornika i tridesetak uCesnika. S obzirom da je bila podeljena u tri panela
“Odgovornost obrazovanja prema javnosti’, “Odgovornost obrazovanja prema trzistu
rada” i “Odgovornost obrazovanja prema studentima”, okupila je razlicite ciljne grupe.

Konferencija je snimana, a shnimak ¢e u delovima biti postavljen na youtube kanal

Beogradske otvorene Skole i platformu univerziteti.bos.rs.

Sastanak sa novinarima u NiSu je odrZzan 7. novembra 2014. u Medija Centru i okupio
je najznacajnije lokalne i regionalne medije. Nakon sastanka, CDE tim je imao 2
televizijska gostovanja (TV Belle Amie, TV Zona Plus).

Predstavnica CDE-a je takode gostovala i na TV Al Jazeera. CDE je na radiju imao 3
gostovanja, sva tri na Radio 202.

Nije bilo Stampanih niti digitalnih izdanja u 2014. godini.

6.2. Podrska projektu Za odgovornije univerzitete u Srbiji / Fond za
otvoreno drustvo / 1. septembar 2013 — 28. februar 2014.

Smernice koje su predstavljene fakultetima su kreirane u okviru podrske projektu “Za
odgovornije univerzitete u Srbiji” od strane Fonda za otvoreno drustvo. Preporuke su
kreirane za fakultete koji su ostvarili loSe rezultate u istrazivanju transparentnosti. Za
svaku ocenu transparentnosti (skala o 1 do 5) su predvidene preporuke odnosno
kriterijumi koje fakultet treba da ostvari kako bi povecao svoju ocenu transparentnosti.

7. Centar za istrazivanja religije (CIRel)

U periodu od 01. januara do 31. decembra 2014. godine Centar za istraZivanja religije
Beogradske otvorene Skole sprovodio je, organizovao i ucestvovao u slede¢im
aktivnostima:

Centar za istrazivanja religije je u novembru 2013. godine zapoCeo sa realizacijom
follow-up onlajn programa, koji je nastavak obrazovnog programa ,Edukacija
kroz kulturu seéanja — studije holokausta u Srbiji“, odrzanog od 12 — 15. marta
2013. Godine. Program je trajao do sredine marta 2014. godine. Program je pokrenut
za studente drustvenih i fakulteta umetnosti Univerziteta u Beogradu, u saradnji sa
Medunarodnom Skolom za obrazovanje o holokaustu Jad Vasem i Odborom za
Jasenovac Srpske pravoslavne crkve. CIRel nastavlja ovu saradnju kroz onlajn
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obrazovni program pod nazivom "Final Solution of the Jewish Problem", za Ciji je
kurikulum zaduZena Medunarodna Skola za obrazovanje o holokaustu Jad Vasem, a za
moderaciju Centar za istrazivanja religije Beogradske otvorene Skole.

Centar za istrazivanje religije, politike i druStva u saradnji sa Centrom za istrazivanja
religije Beogradske otvorene Skole organizovao je jednodnevnu radionicu-
konferenciju za svestenike, bogoslove, verouditelje, aktiviste nevladinih
organizacija kao i studente i diplomce drustvenih nauka koji su uklju€eni ili imaju
Zelju da se uklju¢e u verski motivisan mirovni aktivizam. Radionica-konferencija je
odrzana u Cetvrtak, 20. marta 2014. godine.

Prof. dr John M. Dettoni, direktor medunarodne nevladine organizacije Chrysalis
Ministries, odrzao je specijalno predavanje "Biblical perspectives on leadership —
both positive and negative" u Beogradskoj otvorenoj Skoli u Cetvrtak, 24. aprila 2014.
godine, na poziv Centra za istrazivanja religije BOS-a.

Centar za istraZivanja religije Beogradske otvorene Skole je od 13. do 16. maja 2014.
godine organizovao ¢etvorodnevni obrazovni program po nazivom Edukacija kroz
kulturu se¢anja — studije Holokausta u Srbiji, u saradnji sa Fondacijom Konrad
Adenauer, Medunarodnom Skolom za studije Holokausta Jad Vasem (Yad Vashem) i
Odborom za Janenovac SAS SPC.

Odrzavanije i apdejtovanje regionalnog veb portala Vera-Znanje-Mir.
Radne posete i u¢eSce na medunarodnim konferencijama:

1. Predstavnica CIRel-a je u periodu od 22. do 26. juna boravila u Berlinu
(Nemacka), na poziv Ministarstva spoljnih poslova Nemacke i Nemacke
ambasade u Srbiji, u okviru Visitors programa. Tema ovog programa je bila ,Zivot
Jevreja u Nemackoj danas®.

2. Predstavnica CIRel-a u€estvovala je u radu Devete internacionalne konferecije o
obrazovanju o Holokaustu. Ova Konferencija je odrzana od 7-10 jula 2014.
godine na Jad Vasemu (Yad Vashem) u Jerusalimu.

3. Predstavnica CIRel-a ulestvovala je na mirovhom Samitu organizovanom od
strane Svetskog saveza religija (World Alliance of Religions) u Seulu, Juzna
Koreja, od 16. do 19. septembra 2014. godine.

4. Predstavnica CIRel-a u€estvovala je u radu Konferencije "1914-2014: Lessons
from History? Citizenship Education and Conflict Management ", koja je odrzana
od 16. do 18. oktobra 2014. godine u Becu (Austrija). Konferencija je
organizovana od strane NECE-a (Networking European Citizenship Education).

Ostale aktivnosti:

- Predstavnica CIRel-a je u periodu od 30. marta do 1. aprila 2014. godine
uCestvovala u radu okruglog stola sa temom ,Konflikti i uloga gradanskog
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obrazovanja u upravljanju konfliktima i pomirenju“. Okrugli sto je bio pripremna
radionica za NECE (Networking European Citizenship Education) konferenciju
koja ¢e se odrzati u BeCu u oktobru 2014. godine. Skup je organizovala
Nemacka federalna agencija za gradansko obrazovanje (The German Federal
Agency for Civic Education). Skup je odrzan u Beogradu.

- Predstavnica CIRel-a je 26. aprila 2014. godine ucestvovala u radu konferencije
pod nazivom ,Moguc¢nost dijaloga izmedu hriS¢anstva i ateizma / kolonizacija
hris¢anstva — pro et contra). Konferencija je odrzana u Beogradu, u organizaciji
HriS¢anskog kulturnog centra dr Radovan Bigovi¢ i Fondacije Konrad Adenauer.

- Predstavnica CIRel-a je u€estvovala u radu okruglog stola sa temom ,Politicka
odgovornost hriSCana — angazman u kreiranju odgovorne politike®, koji je
organizovao Centar za istrazivanje religije, politike i drustva u saradnji sa
HriS¢anskim kulturnim centrom dr Radovan Bigovi¢, 8. maja 2014. godine u
Beogradu.

- Predstavnica CIRel-a je zajedno sa predstavnicima DAUS-a, 3. novembra 2014.
organizovala tribinu sa temom ,Covek 21. veka i izazov religioznosti“, na kojoj su svoje
glediste izloZile Zene teoloskinje, predstavnice razli¢itih verskih zajednica u Srhbiji.

- Tokom novembra 2014, predstavnica CIRel-a je uzela u¢es¢a u vise dogadaja
organizovanih od strane jevrejske zajednice, islamske zajednice i drugih
manjinskih grupa u okviru Festivala tolerancije.

- Predstavnica ClIRel-a je 9.decembra 2014. govorila na okruglom stolu pod
nazivom ,Crkva, nacija i nacionalizam®, koji su organizovali Centar za istrazivanje
religije, politike i drustva i HriS¢anski kulturni centar dr Radovan Bigovi¢, koji je
podrzan od strane National Endowment for Democracy (NED).

Gostovanja u medijima:

- 25.10.2014, Intervju za bosansko-americki nedeljnik SabaH
(https://bedrudingusic.wordpress.com/2014/10/25/ivana-bartulovic-koordinatorka-
centra-za-istrazivanja-religije-cirel-beogradske-otvorene-skole-bos-religija-je-
jedna-od-najuticajnijih-pojava-u-zivotu-coveka/ )

- ViSe izjava za Radio Beograd, Slovo ljubve, Svetigoru itd, koje su se ticale
aktuelnih tema iz sveta religije i onoga €ime se CIRel bavi u tom smislu.

CIRel nastavlja da odrzava redovne i kvalitetne odnose sa predstavnicima tradicionalnih
CVZ, Jad Vasemom, jevrejskom zajednicom i svim ostalim partnerima i saradnicima,
smatrajuci da je to jedna od krucijalnih stvari u ostvarivanju misije Centra.

8. Savetodavno obrazovni centar (SOC)
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Prva aktivnost u promociji novih mogucnosti za stipendiranje u 2014. godini bilo je
oglaSavanje programa u okviru Programa podrS8ke namenjenim doktorantima,
Clanovima akademske zajednice i zaposlenim u visokoSkolskim institucijama (Civil
Society Scholar Awards). Svrha programa je da podstiCe medunarodnu akademsku
mobilnost, kako bi se doktorantima, ¢lanovima akademske zajednice i zaposlenima u
visokoskolskim institucijama omogucio pristup sredstvima neophodnim za njihov dalji
profesionalni razvoj. Ovaj konkurs podrzava inovativne projekte koji obogacuju
istrazivanje, olakSavaju razmenu ideja i pomazu da se uspostave i izgrade
medunarodne mreze.

Program je oglaSen na najpopularnijem studentskom portalu za stipendije Infostud
(www.najstudent.com), a informacije kao i aplikacioni formular su bili dostupni i na sajtu
Beogradske otvorene Skole (www.bos.rs). Poziv za Program podrSke namenjen
doktorantima, clanovima akademske zajednice i zaposlenima u visokoSkolskim
institucijama (Civil Society Scholar Awards) bio je otvoren do 27. aprila 2014. godine.
Ukupno je 12 aplikanata iz Srbije dobilo pomenutu stipendiju za istrazivacke projekte u
2014/2015. godini.

Drugi set aktivnosti Centra odnosi se na administraciju stipendija za Cetralno-evropski
univerzitet u Budimpesti. Administriranje LSAT testa za Centralno-evropski
univerzitet organizovano je 15. februara 2014. godine za 1 studentkinju koja je prosla
prvi krug selekcije za pravni program u oblasti ljudskih prava na Centralnoevropskom
univerzitetu, dok je 29. marta 2014. godine organizovano polaganje TOEFL testa za 7
od 54 studenata koji su se prijavili za master programe na CEU. Takode, organizovano
je i polaganje testa jezika za Odeljenje za srednjevekovne studije za 3 studenta, nakon
polaganja testa engleskog jezika. Ukupno je 19 studenata iz Srbije je dobilo delimi¢ne ili
pune stipendije za studiranje na Centralno-evropskom univerzitetu za 2014/2015
akademsku godinu od ukupno 54 prijavijenih kandidata/kinja. Za primljene studente je
7. jula u BOS-u organizovana Pre Departure Orientation sesija, kao i neformalno
druzenje nakon toga.

U drugoj polovini godine, pripremane su aktivnosti za promotivnu kampanju za prijem
nove generacije studenata/kinja na Centralno-evropski univerzitet u Budimpesti.

Tokom kampanje SOC je oglasio program kroz baner na sajtu najstudent.com; baner na
BOS sajtu; vesti na sajtu Fonda za mlade talente RS; BOS Karijera; Mingl. Diseminacija
informacije je vr$ena putem BOS baze kontakata, ali je konkurs prosleden i fakultetima
univerziteta u Srbiji, kao i centrima za razvoj karijere Sirom Srbije. Pored toga, aktivha
promocija konkursa vrSena je i putem drustvenih mreza. Posteri i lifleti za 14 razlicitih
katedri distribuirani su na 15 targetiranih fakulteta u Beogradu.

Predavanje Mogucnosti studiranja u inostranstvu odrzano je 27. novembra studentima
22. Generacije odeljenja za napredne studije kada su predstavljene CEU stipendije za
2015/2016.
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SOC je predstavio svoj rad na Danu koledZa koji je odrzan 14. decembra u Domu
omladine Beograda. Tom prilikom je koordinatorka Centra zajedno sa Alumni mreZzom
predstavljala CEU. Sajam je posetilo vise od 500 studenata.

Korespodencija sa zainteresovanim kandidatima kontinuirano je vrSena putem imejla i
telefona. Na poseban upit, vise od 15 individualnih konsultacija je odrzano u periodu od
septembra do decembra.

U okviru alumni aktivnosti, organizovani su tromesecni sastanci CEU alumnija u
prostorijama Beogradske otvorene Skole, u koordinaciji sa koordinatorkom SOC-a i
predsednicom CEU Alumni kluba za Srbiju.

Koordinatorka Centra je u periodu od 14. do 17. oktobra ucestvovala u Scholarship
Programs Coordinators’ Conference koja je odrZzana u Budimpesti u organizaciji Open
Society Foundations.

9. Centar za izdavastvo

Centar za izdavastvo je tokom 2014. godine, objavio sledece publikacije:

1. Studija prakti¢ne politike: Razvoj zaista — principi i mehanizam za konsultacije u
strateSkom planiranju rada regionalnih razvojnih agencija, u okviru projekta
,Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i uCinaka regionalnih razvojnih agencija u
Srbiji“, Beograd, januar 2014;

2. Memorandum praktiCne politike: Razvoj zaista — principi i mehanizam za
konsultacije u strateSkom planiranju rada regionalnih razvojnih agencija, u okviru
projekta ,Razvoj zaista: Evaluacija uticaja i uCinaka regionalnih razvojnih
agencija u Srbiji“, Beograd, januar 2014;

3. Demokratija pred izazovom — kako javnost uc€estvuje u stvaranju politike Zivotne
sredine, u okviru projekta ,ConSENSus - partnerski pristup u kreiranju politike
zivotne sredine®, Beograd, februar 2014;

4. Predlog prakticne politike: Proces osnivanja Saveta za zastitu Zivotne sredine
(Zeleni savet), u okviru projekta ,Znam kako da delujem®, Beograd, jun 2014.

5. Studija: Demokratija pred izazovom — kako javnost uCestvuje u stvaranju politike
Zivotne sredine, Beograd 2014.

6. Studija: Od principa do prakse: ka delotvornim i efikasnim regionalnim razvojnim
agencijama u Republici Srbiji, Beograd 2014.

7. Studija prakti¢ne politike: Delotvorni uticaj projekata udruZenja finansiranih iz
budzeta jedinica lokalne samouprave, Beograd 2014.

8. VodiC: Transparentnost energetskog odlucivanja na lokalnom nivou, Beograd, 2014.
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9. Program i metodologija karijernog vodenja i savetovanja za studente u Srbiji,
novembar 2014.

10. PrirucCnik za srednje strucne Skole - Kreiranje upisne politike u srednje  struCne
Skole u cilju odrzivog lokalnog ekonomskog razvoja, oktobar 2014.

9.1. Multimedijalno odeljenje

Multimedijalno odeljenje prati i dokumentuje celokupan rad Beogradske otvorene Skole.
Sve aktivnosti i programi BOS-a se snimaju i izlazu u formi interaktivnih CD-ova. Do sad
je izradeno mnogo dokumentarnih filmova i brojne tekstualne prezentacije u
elektronskoj formi. Ovakva multimedijalna kolekcija se pravi da bi studenti mogli da
imaju sve neophodne materijale na jednom mestu i da bi im lakSe pristupili. Sav
snimljeni video materijal se arhivira. Pretragom BOS-ovog arhiva pruza se uvid u razvoj
i produktivnost BOS-ovih programa kao i jasan uvid u sve BOS-ove aktivnosti. Dizajn i
kompatibilnost ovako kreiranih informacija pruza BOS-ovim studentima moderan pristup
obrazovnom procesu i savremenim trendovima po pitanju modernih tehnologija.

U 2014. objavljena su multimedijalna izdanja:

1. Zbornik tutorskih radova Beogradske otvorene S$kole / Radovi studenata
generacija 2012/2013.

2. Karijera po meri mladih - Prikaz rezultata merenja i praéenja efekata usluga
karijernog vodenja i savetovanja po zaposljivost mladih, mart 2014.

3. Priru¢nik selekcije i regrutacije mladih struénjaka za radne prakse u drzavnim
organima, oktobar 2014.

4. Sazeti predlog praktiCne politike za karijerno vodenje i savetovanje u srednjim
Skolama u Srbiji, novembar 2014.

5. Sazeti predlog praktiCne poltike: Upisna politika, stru€ne prakse i zavrsni
maturski ispiti - $ansa za efektivno povezivanje srednjeg struénog obrazovanja,
novembar 2014.

6. Analiza istraZivanja: Mapiranje organizacija civiinog drustva (OCD),
profesionalnih i strukovnih udruZenja, akademske javnosti, medija i drugih
zainteresovanih strana u procesu pregovora o pristupanju Srbije Evropskoj uniji,
u okviru projekta "Progovori o pregovorima - aktivno uceScée civilnog drustva u
procesu pregovaranja sa EU", Beograd, februar 2014.

7. Kratak prikaz najvaznijin odluka jedanaestog zasedanja Ministarskog saveta
Energetske zajednice, u okviru inicijative ,ReEnergija“, Beograd, februar 2014.

8. Proces osnivanja Saveta za za$titu i unapredenje zivotne sredine, februar 2014.

9. Predlozi i analize prakti¢nih politika nastali u drugoj godini projekta ,Znam kako
da delujem®, Beograd, jun 2014

53



IzveS$taj o aktivnostima Beogradske otvorene $kole 2014.

- Dve godine propustenih prilika - politika zastite Zivotne sredine, evropske
integracije i uCeSce gradana;

- Da Srebrno jezero ostane srebrno;

- Energija bez odgovornosti;

- Imam dijabetes Cuvam prirodu;

- Peskovita groznica;

- Razumeti upravljanje komunalnim otpadom;

- Velika ocCekivanja.

10. lzvestaj ,Pregovori o pristupanju Republike Srbije Evropskoj uniji — izmedu
principa i prakse“ okviru projekta "Progovori o pregovorima - aktivno ucesée
civilnog drustva u procesu pregovaranja sa EU", Beograd, decembar 2014.

11. Jedanaesto zasedanje Ministarskog saveta Energetske zajednice - Kratak prikaz
najvaznijih odluka, Beograd 2014.

10. Promocija i komunikacija

U 2014. godine Profesionalni tim za promociju i komunikaciju realizovao je sledece
aktivnosti:

10.1. Organizacija specijalnih dogadaja i konferencija za novinare;
10.2. Press clipping;
10.3. Ostalo.

10.1. Organizacija specijalnih dogadaja i konferencija za novinare

Organizacija specijalnih dogadaja i konferencija za novinare podrazumevala je tri faze:
pripremu, realizaciju i praéenje objava u medijima (elektronskim i Stampanim).

U 2014. godini odrzano je 11 konferencija za novinare i specijalnih dogadaja u
prostorijama BOS-a, a 62 van.

10.2. Press clipping
Saopstenja o organizovanim aktivnostima ili povodom nekih znacajnih dogadaja ili
iznetih stavova distribuirana su predstavnicima medija i objavljeni na zvaniénom sajtu

BOS-a.

Radunajuéi objave koje su se odnosile na aktivnosti svih centara, BOS je u 2014. godini
imao 136 medijskih objava.
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Ovde treba skrenuti paznju da ovo nije konagan broj objava, s obzirom da BOS ne
poseduje profesionalnu press clipping sluzbu, niti ima ugovor sa nekom od agencija za
press clipping.

10.3. Ostalo

Ostale promotivne aktivnosti u 2014. godini su obuhvatile: Stampanje prospektusa
(srpska verzija), postera, olovaka (obi¢nih i hemijskih), bukmarkera za 2014, 3D stikera,
kesa, maijica, kiSobrana i futrola za kartice BOS-a. U okviru DAUS-a $tampani su DAUS
plakati i flajeri sa informacijama o konkursu za upis 22. generacije.

Centar za evropske integracije je u okviru svojih projekata Stampao:

1. Liflet: Deklaracije o zajednickoj platformi civilnog drustva za pracenje procesa
pregovora o pristupanju Srbije EU, u okviru projekta ,Progovori o pregovorima -
aktivno uced¢e OCD u procesu pregovaranja sa Evropskom unijom®, Beograd,
maj 2014;

2. Liflet: Koji su to koraci u procesu pregovora o pristupanju Evropskoj uniji?, u
okviru projekta ,Progovori o pregovorima - aktivno uceS¢e OCD u procesu
pregovaranja sa Evropskom unijom®, Beograd, maj 2014;

3. Liflet: Sta su pregovori o pristupanju?, u okviru projekta ,Progovori o pregovorima
- aktivno uces¢ée OCD u procesu pregovaranja sa Evropskom unijom® Beograd,
maj 2014;

U okviru Centra za evropske integracije takode je:

o Pokrenuta veb platforma ,Paket pomoci organizacijama civilnog drustva“ kao
paket za podrsku lokalnom razvoju, www.paketpomociocd.bos.rs, 1. jul 2014;

e odrzana Kampanja javnog zagovaranja za uspostavljanje institucionalizovane
saradnje sa gradovima i op$tinama juzne i jugozapadne Srbije, 15. avgust — 16.
septembar 2014;

e orzana dva Internet predavanja o primeni Arhuske konvencije na temu ,Arhuska
konvencija — pristup pravosudu”, 9i 16. decembar 2014;

e Kreirana i pokrenuta Android aplikacija Evropa za poneti, 14. oktobar 2014;

e odrzan Tweet chat sa drzavnim sekretarom Ministarstva omladine i sporta Vlade
Republike Srbije, Nenadom Borov€aninom, Beograd, 24. novembar 2014;

e odrzana Tweetup sesija #MojaEvropa, Beograd, Novi Sad, Ni§, Raska i Zajecar,
25. novembar 2014.

U toku 2014, PC Press magazin uvrstio je sajt Beogradske otvorene Skole u 5 najboljih
u kategoriji "Obrazovanje i nauka" (januar, 2014. godine).
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11. Organizacija i razvoj Beogradske otvorene Skole

11.1. Stratesko planiranje

Beogradska otvorena $kola (BOS) je u proleée 2014. godine zapodela proces
strateskog planiranja koji ima za cilj da preispita do sada postignute i ucini jasno
definisanim buduce cilieve i pravce delovanja organizacije. Procesom strateSkog
planiranja rukovodi Sanja Nikolin iz konsultantske kuc¢e Multiservis d.o.0. koja ima
dugogodisnje iskustvo u bavljenju ovom oblas¢u. U prikupljanju podataka i kreiranju
dokumenata potrebnih za izradu strate$kog plana ugestvuju svi zaposleni u BOS-u. Za
potrebe strateSkog planiranja koriS¢eni su podaci o poslovanju organizacije u poslednje
tri godine (2013-2011), a finalni strateski plan ¢e se odnositi na planirane aktivnosti u
predstojece tri godine (2015-2017).

U periodu od 1. aprila do 31. decembra 2014. godine napravljeni su sledeci koraci u
stvaranju strateskog plana:

- Uvodna radionica odrzana je 12. aprila u prostorijama BOS-a u kojoj je
ugestvovao tim zaposlenih BOS-a zajedno sa voditelikom radionice, Sanjom
Nikolin;

- Na sastanku koordinatora odrZzanog 22. aprila prodiskutovana je postoje¢a misija
i vizija BOS-a;

- Formirani su podtimovi koji su napravili reviziju postojecih vrednosti, vizije i misije
organizacije;

- Kreirani su i poslati upitnici za ispitivanje zainteresovanih strana tokom maja i
juna: ukupno je kreirano i poslato 9 razliCitih upitnika na preko 1000 adresa;
jedan od upitnika bio je namenjen ispitivanju stavova zaposlenih u BOS-u;

- Podtim za istorijat je u toku juna radio na prikupljanju podataka i pisanju
redefinisane verzije istorijata;

- Kreirani su dokumenti koji se bave: analizom trZista i konkurencije BOS-a;
odrzavanjem brenda organizacije; kriznim menadzmentom; pravnim okvirom u
kojem BOS deluje;

- Radeni su intervjui sa klju¢nim zainteresovanim stranama (¢lanovi Upravnog
odbora, donatori, saradnici...);

- Analizirani su podaci dobijeni kroz upitnike;

- Radionica na kojoj su predstavljeni rezultati dobijeni kroz upitnike, intervjue i
analize zaposlenih odrzana je 4. i 6. oktobra u BOS-u. Ugestvovali su svi
zaposleni.

- U oktobru je kreiran programski okvir za rad BOS-a u predstojeée tri godine;

- Tokom oktobra i novembra 6 tematskih grupa radilo je na kreiranju sledecih
dokumenata: Struktura i ljudski resursi; Finansije i produktivnost; Razvoj i
inovacije; Program i trziste; Odgovornost i komunikacija;

- Na plenarnom sastanku odrzanom 4. novembra predstavljeni su rezultati rada u
grupama;
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- 7. novembra 2014. godine formiran je BOS kolegijum (BOSko) koga &ine 10
zaposlenih BOS-a;

- U periodu od 12. novembra do 31. decembra odrzano je 6 sednica Kolegijuma
koje su posvecene daljem razvoju strateskog planiranja;

- Do kraja decembra kreirani su strateSki ciljevi; indikatori za praéenje
implementacije strateskih ciljeva; operativni planovi za stratesSke ciljeve.

- U decembru je kreirana SestoClana radna grupa za izradu Komunikacione
strategije.

11.2. Kompjuterska ucionica

Danas BOS-ova kompjuterska ucionica ima 24 desktop radunara i 11 prenosivih
raCunara poslednje generacije sa 4 servera koji obezbeduju internet vezu, imejl
korespondenciju i upravljanje podacima, kompjuterima i usluge korisnicima. Na nasem
serveru se nalazi nekoliko Cet servisa, blogova i veliki broj foruma koji se uglavhom
koriste za BOS-ove programe elektronskog uéenja, kao i forum Alumni organizacije
BOS-a i onlajn Alumni baza podataka, namenjena alumnistima BOS-a.

Kompjuterska ugionica je dostupna studentima BOS-a, alumnistima, predavadima i
saradnicima svakog radnog dana. Organizovali smo i veliki broj kompjuterskih kurseva
za BOS-ove studente i ostale ciline grupe. Jedna od aktivnosti je i odrzavanje BOS
internet sajta www.bos.rs. Sajt sadrzi informacije o BOS-u, aktivnostima, projektima i
obrazovnim materijalima. Pored matiénog BOS-ovog sajta odrzavamo i sajtove koji su
izradeni u sklopu pojedinih projekata BOS-a.

11.3. Biblioteka

U 2014. godini, biblioteka Beogradske otvorene Skole je uvrstila u svoj fond 30 novih
izdanja. To su bili pokloni od prijatelja i saradnika Skole, a neke su i kupljene u cilju
odrzavanja aktuelnim biblioteCkog fonda. Usluge biblioteke su koristili nasi zaposleni,
studenti i alumnisti. Pored redovnih aktivnosti u biblioteci, popisane knjige (oko 500
kom) koje su €lanovi komisije izbacilii iz bibliote€kog fonda, otpisane su i iz elektronske
baze knjiga. Zahvaljujuéi tome, biblioteCki fond ¢e imati samo novije i aktuelne
publikacije.
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12. Profesionalni tim Beogradske otvorene skole

Vesna Duki¢, Generalna direktorka

Milorad Bjeletic, lzvrsni direktor

Dragica Baki¢-Vucini¢, Finansijski menadzer

Natasa Pajovi¢, Asistent finansijskog menadzera

Radinka Janjus, Racunovoda

Davorka Tomanovi¢ Barali¢, Bibliotekarka i Koordinator Alumni organizacije
Vladimir Pavic¢evi¢, Akademski savetnik, DAUS

Natasa Malinovi¢, Koordinatorka, DAUS

. Ana Samardzi¢, Demonstratorka, DAUS

10.Mile Misi¢, Demnstrator, DAUS

11.Dina Vulovi¢, Demonstratorka DAUS

12.Ana Stevanovi¢, Asistentkinja na projektu, CCB i Koordinatorka, SOC
13.Milica Skiljevi¢, Koordinatorka projekta, CCB

14.Evica Kug, Asistentkinja na projektu, CCB

15.Vladimir Pavlovi¢, Koordinator prakti¢nih politika, CEI

16. Mirko Popovié, Koordinator, CEI

17.Danijela Bozovi¢, Koordiantorka projekata, CEl

18. Stevan Petrovi¢, Koordiantor projekata, CEl

19.Vanja Dolapcev, Asistent na projektu, CEIl

20. Tamara Brankovi¢, Asistentkinja na projektu, CEI

21.Jelena Babi¢, Asistentkinja na projektu, CEl i Koordinatorka, SOC
22.lvana Bartulovi¢, Koordinatorka projekata, CIRel

23.Vojislav Stojanovi¢, Volonter CIRel

24.Marinko Vuc€ini¢, Programski direktor, CePIT

25.Tanja Milovanovi¢, Menadzerka projekata, CePIT

26.Jelena Radanov Markovi¢, Asistentkinja na projektima, CePIT
27.Miroslav Caksiran, Asistent na projektu, CEPIT

28.Jelena Mani¢, Koordinatorka, CGCC

29. Tamara Kiljaji¢, Savetnica za karijerno vodenje, CGCC
30.Milica Mi¢i¢, Asistentkinja na projektima, CGCC

31.Jelena Milovanovic¢, Asistentkinja na projektima, CGCC
32.Bojan Velev, Koordinator projekata, CGCC

33.Bojana Jevtovi¢, Koordinatorka projekata, CGCC
34.Aleksandra BPurovi¢, Istraziva¢ asistent, CGCC

35.Jovana Ignjatovi¢, Volonterka CGCC

36.Jovana Tripunovi¢, MenadzZerka projekata, CDE

37.Mihajlo Gaic, Asistent na projektu, CDE

38.Sanja Nasevski, Asistentkinja na projektu, CDE

39.Nikola Stevanovi¢, Dizajner

40.Vlado VraneSevi¢, Sistem administrator

©CoNoOh~®DNR
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41.Aleksandar Stanki¢, Programer
42.Mihajlo Andeli¢, Programer
43.1gor Buri¢, Programer

44 . Miljan Kljaji¢, Volonter
45.Dorde Stevanovic, Volonter

13. Donatori i partneri Beogradske otvorene Skole

Tokom 2014. godine Beogradska otvorena Skola je ostvarila izuzetno dobru saradnju sa
brojnim inostranim i domacim partnerima i donatorskim organizacijama. Medu njima su:

Ministarstvo omladine i sporta

Delegacija Evropske unije u Republici Srbiji

USAID — BEP / Projekat za bolje uslove poslovanja

USAID - Projekat odrzivog lokalnog razvoja

European Commission

Ambasada Kraljevine Norveske

Program Tempus Evropske unije / Univerzitet u Beogradu

Fondacija za otvoreno drustvo

. Solidar Suisse

10.International Centre for Policy Advocasy (ICPA)

11.Ulof Palme centar

12. Ministarstvo kulture | informisanja

13.Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS)

14.Evropski Fond za Balkan

15.Kancelarija za evropske integracije Vlade Republike Srbije

16.SIDA — Svedska medunarodna razvojna agencija

17.Stalna konferencija gradova i opstina

18.REC — Regionalni centar za Zivotnu sredinu

19. Agencija za evropske integracije i saradnju sa udruzenjima Grada
Beograda

20.Nacionalna sluzba za zaposljavanje

21.Konrad Adenauer fondacija

22.Centar za istraZivanje religije, politike i drustva

23.Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces

24.Fondacija Hajnrih Bel

25. Telenor fondacija

26.Mreza Evropskih fondacija

27.Fondacija za otvoreno drustvo, Srbija

28.LLP Program celozivotnog u€enja / Plovdivski univerzitet "Paisii

Hilendarski"

©oX N A~®ODNE
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29.Fondacija Fridrih Ebert

30.Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom

31.Ministarstvo kulture i informisanja

32.0pstina Vracar

33.Centralno-evropski univerzitet, Budimpesta

34.0dbor za Jasenovac Svetog arhijerejskog sabora Srpske
pravoslavne crkve

35.Yad Vashem Svetski centar za dokumentovanje, istrazivanje,
komemoraciju | obrazovanje o Holokaustu

36.Ambasada lzraela

37.Trag fondacija

38.Omladinski komunikativni centar, Banja Luka

39. Alternativna edukativha mreza

40.Trayal korporacija

41.MIROSS

42.Crveni krst

43.Bazaart

44.Societe Generale banka

45. Marfin banka

46.Coca-Cola Hellenic

47.Dosije

Vesna Duki¢
Generalna direktorka Beogradske otvorene Skole

U Beogradu, 27. februar 2015. godine
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